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MODULBESCHREIBUNG

MODULTYP Internet im Deutschunterricht

INHALTE DES MODULS Die Schiiler suchen auf angegebenen Internetseiten nach fiir sie interessanten Sommerjobs im deutschsprachigen Ausland. Sie suchen
sich einen passenden Sommerjob aus, planen die Hin- und Riickfahrt, suchen eine angemessene Unterkunft und erkundigen sich nach
den Gebiihren von Sprachkursen und was Ausgehen im Allgemeinen kostet.

In der 3. Stunde tragen sie ihre Ergebnisse in Form einer PowerPoint-Présentation oder in einer Jobboérsenrunde miindlich vor.

Die Schiiler werden dazu ermutigt, ihre Sprachkenntnisse auch unter authentischen Bedingungen in Auslandstelefonaten auf die Probe
zu stellen. Dabei erhalten sie verschiedene Auskiinfte, kontaktieren Jugendherbergen und Touristeninformationen und 16sen gegebenen-
falls auch in der Realitét auftretende Probleme in einer authentischen Situation.

Sie kdnnen dann als Abschluss der 3-Stunden-Einheit — wenn der Unterrichtsrahmen es nicht zulassen sollte, gegebenenfalls als Haus-
aufgabe — ein Feedback an die Redaktion von www.schuelerjobs.de schreiben.

ZIELE DES MODULS Forderung des Leseverstehens
Foérderung des miindlichen Ausdrucks
Foérderung der Schreibkompetenz
Forderung der Kompetenz, authentischen Situationen und Herausforderungen auch in der Fremdsprache gerecht werden konnen
vielseitige Forderung der rezeptiven, produktiven und interaktiven sprachlichen Kompetenzen
Ubung im Umgang mit Aufgabenstellungen, die speziell mit dem Computer bzw. mit dem Internet verbunden sind (Informationen auf
einer angegebenen Seite finden, Bilder und Texte speichern und weiterverwenden, Suchmaschine verwenden, Feedback schreiben und
versenden, PowerPoint-Prisentation erstellen und vorfiithren etc.)
effektive Suche nach Informationen anhand angegebener Kriterien und zur Losung einer konkreten Aufgabe in Gruppen / Paaren
Starkung der Fahigkeit zur effektiven, konstruktiven und kooperativen Zusammenarbeit in Gruppen / Paaren
Forderung der visuellen Ausdrucksfahigkeit, des eigenen Stils und Geschmacks

VORGESEHENE STUNDENZAHL 3 Stunden
ZIELGRUPPE Schiiler von 16 bis 19 Jahren
NIVEAUSTUFE BI1
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VORKENNTNISSE

ANKNUPFUNGSPUNKTE

Programmpakete/Module in
anderen Bildungsbereichen

innerhalb dieses
Programmpakets

zum Abitur

SCHWERPUNKTE DER
ENTWICKLUNG

Allgemeine Kompetenzen

Die Schiiler

verstehen die wichtigsten Aussagen in solchen einfachen, alltdglichen Texten, die mit Situationen in ihrem alltédglichen Leben zusam-
menhingen (z. B. Schule, Freizeitgestaltung, Arbeit und Beruf).

konnen mit Auslidndern in alltdglichen Situationen kommunizieren

konnen einfache, zusammenhingende Texte zu solchen Themen erstellen, die sie kennen, oder die sie interessieren.

konnen iiber Ereignisse, tiber ihre Erlebnisse, Gefiihle, Ziele und Bestrebungen berichten.

konnen Ereignisse und Phdanomene kurz kommentieren sowie verschiedene Standpunkte und Vorhaben begriinden.

Geographie

Arbeit und Beruf
Lebensstil

Freizeit und Kultur
Reisen und Tourismus

Forderung der konstruktiven Arbeitsaufteilung

Forderung der Problemlésungskompetenz

Forderung der Selbstwahrnehmung, des Selbstwertgefiihls, der autonomen Handlungsfahigkeit, der Kreativitit, der Offenheit fiir neue
Erfahrungen, andere Menschen und Kulturen

Forderung der Kooperationsbereitschaft im Team

Trainieren des Durchsetzungsvermogens

Selbstandigkeit in Planung, Durchfithrung, Bewertung

prozess- und produktorientiertes Handeln

Stiarkung des Verantwortungsgefiihls

Forderung der IKT-Kompetenzen

Forderung der visuellen Ausdrucksfahigkeit, des eigenen Stils und Geschmacks

effektive Suche nach Informationen anhand von vorgegebenen Kriterien und zur Ausfithrung einer konkreten Aufgabe in Gruppen /
Paaren

Forderung der Fahigkeit zur subjektiven und wohlbegriindeten Meinungsauferung, sowie einer konstruktiven Kritik in der Zielsprache
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Fremdsprachliche Kompetenzen

AUSWERTUNG

DIDAKTISCH-METHODISCHE
EMPFEHLUNGEN

EMPFOHLENE LITERATUR

Forderung des miindlichen Ausdrucks

Forderung des Leseverstehens

MeinungsduBlerung in der Fremdsprache

Erschliefung der Bedeutung aus dem Kontext
Bedeutungen erschlieBen, nachschlagen, differenzieren
Forderung der Schreibkompetenz

Wortschatz aktivieren, einpragen, erweitern, festigen

Der Lehrer bewertet die Arbeit der Klasse und der einzelnen Gruppen hinsichtlich der Kooperationsféhigkeit, sowie der allgemeinen
Einstellung der Schiiler zu der innovativen Art der Zusammenarbeit bzw. der neuen Form der Unterrichtsstunden. Die Bewertung des
Lehrers sollte motivierend wirken, die Schiiler sollten angespornt, nicht abgeschreckt werden. Das Bewerten durch Noten empfehlen wir
nicht, allerdings konnen die besten Leistungen mit einer Bestnote belohnt werden.

Die Schiiler fiillen iiber ihre Erfahrungen in diesen Stunden ein Bewertungsblatt aus. Im Bewertungsblatt konnen die Schiiler ihre eige-
ne Leistung bzw. die Leistung der Anderen beurteilen, sich zu einzelnen Teilaufgaben innerhalb der Stunden, sowie zu Computer- und
Internet-Anwendung duflern, und dem Lehrer ihre allgemeine Meinung zum Modul mitteilen. Wenn die Schiiler es verantwortungsvoll
ausfiillen, ist das Bewertungsblatt hinsichtlich der Schiilereinstellung zu dieser Form des Alternativunterrichtes — abgesehenen von den
personlichen Lehrereindriicken wahrend der Unterrichtsstunden — das wichtigste Feedback fiir den Lehrer.

Eine alternative Art der Bewertung stellt das elektronische Feedback an die Redaktion der Seite www.schuelerjobs.de dar.

Falls der Lehrer keine Erfahrungen im Bereich ,,Internet im Unterricht” hat, sollte er vor Beginn der Arbeit mit dem jeweiligen Pro-
grammpaket die dazu gehodrende Pddagogische Konzeption auf jeden Fall griindlich studieren. Die Konzeption macht ihn mit den Grund-
sdtzen dieser Arbeit bekannt und unterstiitzt ihn in seiner praktischen Arbeit.
Der Lehrer sollte iiber folgende Computerkenntnisse verfiigen:

online:

Internet (Surfen, Suchmaschinen, Chat, Media Player)

Informationen laden und speichern, Dateien und Bibliotheken erstellen

offline: Word, PowerPoint

Glaboniat, Miiller, Rusch, Schmitz, Wertenschlag: Profile Deutsch Miinchen, Langenscheidt Verlag 2002 (CD-ROM)

Dring6-Horvath Ida — Hoffmann Orsolya: Webology. Internet im Unterricht DaF Budapest, EduNet Stiftung fiir Lehrstoffentwicklung
(CD-ROM)

Biechele, Markus — Résler, Dietmar — Ulrich, Stefan —Wiirffel, Nicola: Internet-Aufgaben — Deutsch als Fremdsprache

Stuttgart, Ernst Klett Sprachen GmbH 2003
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AUFBAU DES MODULS

STUNDE

SCHWERPUNKTE DER
ENTWICKLUNG

Forderung der IKT-Kompe-
tenzen

Forderung des miindlichen
Ausdrucks

Forderung der Selbstwahr-
nehmung

Forderung der autonomen
Handlungsfahigkeit
Forderung der Problemld-
sungskompetenz
Meinungsauflerung in der
Fremdsprache

Forderung der Kooperations-
bereitschaft im Team

SCHULERAKTIVITATEN

Die Schiiler schreiben im Chat
der Seite www.schuelerjobs.de
mit anderen deutschen Schiilern
iiberSommerjobmdoglich—keiten
in Deutschland.

Die Schiiler lernen anhand des
Jobregisters von www.schueler-
jobs.de einige Berufe und Teil-
zeitjobs néher kennen.

SPRACHLICHE
MITTEL

Thematischer Wortschatz:
Umwelt, Reisen und Verkehr, Ein-

MATERIALIEN, MEDIEN

1.2 Checkliste — Was brauchen wir denn alles

kaufen, offentliche und private farbige Papierstreifen/ Schokoplitzchen (Haribo!)

Dienstleistungen, Freizeit und Un-
terhaltung, Arbeit und Beruf

Sprachhandlungen:

Informationsaustausch, Bewertung,
Kommentar, Handlungsregulierung,
soziale Konventionen, Redeorgani-
sation und Verstidndigungssicherung

Kulturspezifische Aspekte:
Kontaktaufnahme und Kontaktbeen-
digung, soziale Kooperation

Allgemeine Begriffe:
Raum, Zeit, Quantitit, Relationen

PC, Internet
1.3 Infoblatt — Die Schnuppertour
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STUNDE

SCHWERPUNKTE DER

ENTWICKLUNG SCHULERAKTIVITATEN

Wortschatz aktivieren, einprd- Die Schiiler suchen im Inter-

gen, erweitern, festigen net anhand von verschiedenen
Forderung der IKT-Kompe- Suchblattern nach Informati-
tenzen onen zu Sommerjobangeboten,
Foérderung des miindlichen Reise- und Unterkunftsmog-
Ausdrucks lichkeiten, Freizeitprogrammen

Forderung des Leseverstehens und Sommersprachkursen.
Forderung der konstruktiven
Arbeitsaufteilung

Foérderung der Problemlo-
sungskompetenz

Forderung der Kooperations-
bereitschaft im Team
Forderung der Selbstiandigkeit
in Planung, Durchfiihrung
und Bewertung

Forderung der visuellen Aus-
drucksfahigkeit, des eigenen
Stils und Geschmacks

SPRACHLICHE

s. Stunde 1

MITTEL

MATERIALIEN, MEDIEN

2.1 Suchblatt fiir Jobs — komplett

2.1 Suchblatt fiir Jobs

2.1 Suchblatt fiir Hin- und Riickfahrt

2.1 Suchblatt fiir Unterkunft

2.1 Suchblatt fiir Alltagskosten und Ausgaben

2.1 Suchblatt fiir Freizeitprogramme und Sommer-
sprachkurse
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STUNDE

SCHWERPUNKTE DER
ENTWICKLUNG

Forderung des miindlichen
Ausdrucks

Forderung von subjektiven
und wohlbegriindeten Mei-
nungsiulerungen in der Ziel-
sprache

Forderung der visuellen Aus-
drucksféhigkeit, des eigenen
Stils und Geschmacks
Foérderung der Kooperations-
bereitschaft im Team
Forderung der Fahigkeit zur
subjektiven und wohlbegriin-
deten Meinungsduflerung,
sowie einer konstruktiven
Kritik in der Zielsprache

SCHULERAKTIVITATEN

SPRACHLICHE
MITTEL

Die Schiiler stellen ihre S. Stunde 1

Prédsentationen zu Sommer-
jobangeboten, Reise- und
Unterkunftsmoglichkeiten,
Freizeitprogrammen und
Sommersprachkursen im
Plenum vor, bewerten die ge-
meinsame Arbeit anhand des
Bewertungsblattes und
schreiben ein Feedback an
die Redaktion von www.
schuelerjobs.de.

MATERIALIEN, MEDIEN

gesammelte Materialien

ausgefiillte Suchblatter

3.2 Bewertungsblatt — Meine Meinung
PC, Internet
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STUNDENENTWURFE

1. STUNDE: SOMMERJOBS - DIE SCHNUPPERTOUR

ZIELE DER STUNDE

MATERIALIEN, MEDIEN

Die Schiiler
denken iiber die Moglichkeit nach, in den Sommermonaten im Ausland zu arbeiten.
stellen eine Checkliste zusammen, was sie zu einer solchen Unternehmung brauchen werden.
werten die erstellte Checkliste miindlich im Plenum aus.
suchen anhand eines Infoblattes nach angegebenen Suchbegriffen in Internet und fiillen das Infoblatt aus.
schreiben im Chat der Seite www.schuelerjobs.de mit anderen deutschen Schiilern iiber Sommerjobmdglichkeiten in Deutschland.
lernen anhand des Jobregisters von www.schuelerjobs.de einige Berufe und Teilzeitjobs néher kennen.

1.2 Checkliste — Was brauchen wir denn alles, Tafel, farbige Papierstreifen / Schokopldtzchen (Haribo!), PC, Internet, 1.3 Infoblatt — Die
Schnuppertour

SCHRITT 1 Hurra, der Sommer ist da!
ZEIT 5 Minuten
SCHWERPUNKTE Fo6rderung des miindlichen Ausdrucks, Forderung der Selbstwahrnehmung, des Selbstwertgefiihls und der autonomen Handlungsfahig-
DER ENTWICKLUNG keit
SOZIALFORMEN Plenum
MATERIALIEN, MEDIEN —
LEHRERAKTIVITATEN SCHULERAKTIVITATEN

1. Der Lehrer leitet die Stunde und das Modul ein. Die Ausgangssituation ist, dass 1. Die Schiiler denken iiber die Aufgabenstellung nach und duflern sich kurz dazu.
die Schiiler dariiber nachdenken und erzidhlen, wie es wire, wenn sie die kommen-
den Sommerferien im deutschsprachigen Ausland mit einem Sommerjob verbringen
wiirden und dabei mindestens einen Monat im Ausland leben miissten.
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DIFFERENZIERUNG
BEGRUNDUNG

ZEIT

MATERIALIEN, MEDIEN
BESCHREIBUNG

SCHRITT 2
ZEIT

SCHWERPUNKTE
DER ENTWICKLUNG

SOZIALFORMEN
MATERIALIEN, MEDIEN

LEHRERAKTIVITATEN

1. Der Lehrer unterstiitzt bei Bedarf seine Schiiler.

Nur fiir Klassen mit sicheren Sprachkenntnissen, sonst wird dieser Arbeitsschritt zu viel Zeit beanspruchen!

5 Minuten

Der Lehrer kann auch eine kurze Diskussion iiber Schiiler- oder Sommerjobs im Allgemeinen anregen, die Schiiler nach ihren generel-
len Einstellungen zu Jobs fragen, und sie dann konkret in Richtung auslédndischer Arbeitsmoglichkeiten lenken, sie danach fragen, was
sie davon halten, im Ausland zu arbeiten.

Die Checkliste — was brauchen wir denn alles?

15 Minuten

Foérderung der Problemldsungskompetenz, Meinungséuflerung in der Fremdsprache, Férderung des miindlichen Ausdrucks

Kleingruppen
1.2 Checkliste — Was brauchen wir denn alles, Tafel, farbige Papierstreifen / Schokopldtzchen (Haribo!)

SCHULERAKTIVITATEN

1. Die Schiiler bilden Kleingruppen. Die Gruppenbildung kann spontan stattfinden
oder durch farbige Papierstreifen, eventuell durch unterschiedlich verpackte Scho-
koplatzchen (Haribo!) angeregt werden. Schiiler, die dieselbe Farbe oder Sorte gezo-
gen haben, kommen in dieselbe Gruppe.

2. Die einzelnen Gruppen checken, was sie alles zu organisieren haben bzw. brauchen
konnten, wenn sie im kommenden Sommer im Ausland arbeiten wiirden.

3. Die Checklisten werden im Plenum miindlich ausgewertet. Die Ergebnisse der Ent-
scheidungen werden von einem Schiiler an die Tafel geschrieben.

10
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DIFFERENZIERUNG
BEGRUNDUNG

ZEIT

MATERIALIEN, MEDIEN
BESCHREIBUNG

SCHRITT 3
ZEIT

SCHWERPUNKTE
DER ENTWICKLUNG

SOZIALFORMEN
MATERIALIEN, MEDIEN

LEHRERAKTIVITATEN

1. Der Lehrer verteilt das 1.3 Infoblatt — Die Schnuppertour.

2. Der Lehrer unterstiitzt seine Schiiler bei ihrer Suche.

Nur fiir Klassen mit sicheren Sprachkenntnissen, sonst wird dieser Arbeitsschritt zu viel Zeit beanspruchen!
15 Minuten
1.2 Checkliste — Was brauchen wir denn alles, Tafel

Wenn nach Erstellung der Checklisten und der Auswertung immer noch Zeit tibrig bleibt, konnen die Schiiler die Wichtigkeit der Ein-

tragungen bestimmen. An erster Stelle soll jene Aktivitdt oder Besorgung stehen, die nach Meinung der Schiiler am wichtigsten fiir die
kommende Reise ist. Die Reihe wird fortgefithrt mit der zweitwichtigsten Besorgung usw.

Die Schnuppertour
25 Minuten

Forderung der Problemldsungskompetenz, Forderung der Kooperationsbereitschaft im Team, Férderung der IKT-Kompetenzen

Kleingruppen
PC, Internet, 1.3 Infoblatt — Die Schnuppertour

SCHULERAKTIVITATEN

1. Die Gruppen des vorangehenden Schrittes bleiben zusammen. Die Schiiler besuchen
die Seite www.schuelerjobs.de und befolgen die Instruktionen auf dem 1.3 Infoblatt
— Die Schnuppertour.

2. Sie suchen anhand von angegebenen Suchbegriffen nach Angeboten im Internet
und besuchen das Jobmenii auf der Seite www.schuelerjobs.de, wo sie mehr iiber
einzelne Jobs erfahren konnen. Die Schiiler fiillen anhand ihrer Suchergebnisse die
Spalten des Infoblattes aus.

3. Am Ende der Stunde haben die Schiiler einige Internetadressen fiir die Suche und
den Workshop in der ndchsten Stunde.
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DIFFERENZIERUNG
BEGRUNDUNG

ZEIT

MATERIALIEN, MEDIEN
BESCHREIBUNG

Als Ergédnzung und wenn geniigend Zeit vorhanden ist.
10 Minuten (von 25 Minuten)
PC, Internet

Die Schiiler kdnnen den Chat auf der Seite www.schuelerjobs.de besuchen und mit deutschen Schiilern {iber die Jobsuche im Allgemei-

nen bzw. Uiber deren Erfahrungen diskutieren, um Ratschlédge bitten etc.
Der Chat auf dieser Seite ist &uferst benutzerfreundlich, man muss einfach einen Nicknamen angeben und los geht’s!

MEIN SOMMERJOB BEI WWW.SCHUELERJOBS.DE
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2. STUNDE: WORKSHOP

ZIELE DER STUNDE Die Schiiler
suchen im Internet anhand von verschiedenen Suchbléttern nach Informationen zu Sommerjobangeboten, Reise- und Unterkunfts-
moglichkeiten, Freizeitprogrammen und Sommersprachkursen.
die Ergebnisse der Suche werden auf den Suchblattern festgehalten.
geschickte und PowerPoint gewandte Schiiler konnen das gefundene Material zu einer PP-Présentation verarbeiten.

MATERIALIEN, MEDIEN 2.1 Suchblatt fiir Jobs — komplett, 2.1 Suchblatt fiir Jobs, 2.1 Suchblatt fiir Hin- und Riickfahrt, 2.1 Suchblatt fiir Unterkunft, 2.1 Suchblatt
fiir Alltagskosten und Ausgaben, 2.1 Suchblatt fiir Freizeitprogramme und Sommersprachkurse, PC, PowerPoint

SCHRITT 1 Im Ausland arbeiten? Kein Problem!
ZEIT 45 Minuten

SCHWERPUNKTE Forderung der konstruktiven Arbeitsaufteilung, Forderung der Problemlésungskompetenz, Férderung der Kooperationsbereitschaft im
DER ENTWICKLUNG Team, Forderung der IKT-Kompetenzen, Forderung des Leseverstehens, Forderung des miindlichen Ausdrucks, Wortschatz aktivieren,
einprigen, erweitern, festigen, Forderung der Selbstidndigkeit in Planung, Durchfithrung, Bewertung

SOZIALFORMEN Kleingruppen
MATERIALIEN, MEDIEN 2.1 Suchblatt fiir Jobs — komplett

LEHRERAKTIVITATEN SCHULERAKTIVITATEN
1. Der Lehrer unterstiitzt die Schiiler bei ihrer Arbeit und sorgt fiir den funktionstiich- 1. Die Gruppen der vorangehenden Stunde kdnnen beibehalten werden oder es konnen
tigen technischen Hintergrund. auf Wunsch der Schiiler auch neue Gruppen gebildet werden.
2.— 2. Die einzelnen Gruppen konnen das komplette Suchblatt so bearbeiten, dass die

Schiiler die einzelnen Arbeitsschritte untereinander aufteilen, das bedeutet also,
dass Einer nach Jobs, ein Anderer nach Unterkunft, ein Dritter nach verschiedenen
Verkehrsverbindungen usw. sucht. Die Schiiler stehen dabei im stédndigen Kontakt
zueinander (Version A).

3.- 3. Die Teilaufgaben auf dem kompletten Suchblatt konnen aber innerhalb der Gruppe
auch einfach in der Reihenfolge der einzelnen Arbeitsschritte (Job, Unterkunft, Hin-
und Riickfahrt etc.) bearbeitet werden (Version B).

MEIN SOMMERJOB BEI WWW.SCHUELERJOBS.DE 13



Die Schiiler miissen nicht unbedingt alle Punkte ausarbeiten, Pflicht ist aber minde-
stens mit den ersten drei Teilaufgaben (Job, Reise, Unterkunft) fertig zu werden, die
weiteren Teilaufgaben sind erwiinscht, aber nicht obligatorisch.

Als Ergebnis dieser Stunde entsteht das so genannte Jobpaket.

(Ein Jobpaket ist ein komplettes Angebot fiir die Jobborse, das heifit ein passender Job
mit Unterkunft, ein konkretes Angebot fiir die Hin- und Riickfahrt etc.)

DIFFERENZIERUNG 1
BEGRUNDUNG Fiir sprachlich schwichere Klassen
ZEIT 45 Minuten

MATERIALIEN, MEDIEN 2.1 Suchblatt fiir Jobs, 2.1 Suchblatt fiir Hin- und Riickfahrt, 2.1 Suchblatt fiir Unterkunft, 2.1 Suchblatt fiir Alltagskosten und Ausga-
ben, 2.1 Suchblatt fiir Freizeitprogramme und Sommersprachkurse

BESCHREIBUNG 1. Die Gruppen der vorangehenden Stunde konnen beibehalten werden oder es konnen auf Wunsch der Schiiler auch neue Gruppen
gebildet werden.

2. Der Vorgang bleibt derselbe, nur fithren die Gruppen die einzelnen Schritte voneinander getrennt aus, das heif3t, sie erfahren nichts
iiber die Suchergebnisse der anderen Gruppen.

Naher: eine Gruppe sucht einen konkreten passenden Job, eine andere dagegen eine Unterkunft, eine dritte priift die Reisemoglich-
keiten, eine vierte die Alltagskosten und Ausgaben, eine fiinfte Gruppe dagegen Freizeitprogramme und Sommersprachkurse in ver-
schiedenen Stadten Deutschlands.

Die Arbeit der Schiiler wird durch fiinf Suchblitter erleichtert, wobei jeder Arbeitsbereich ein Suchblatt fiir sich hat.
(Wenn die Klasse nur 2 oder 3 Gruppen aufstellen kann, sollten die ersten zwei oder drei Suchblitter bearbeitet werden, d.h. die Such-
blatter kdnnen in der Reihenfolge ihrer Auflistung wegfallen, wobei das erste Suchblatt fiir diese Arbeit am wichtigsten ist.)

Da die Ergebnisse der ersten Gruppe nicht bekannt sind, ist die zweite Gruppe gezwungen, nur im Vergleich bzw. im Allgemeinen In-
formationen suchen, da die Gruppenmitglieder noch nicht wissen, in welcher Stadt die Jobgruppe eine Arbeit finden wird. Das bedeutet,
dass die zweite und dritte Gruppe im Allgemeinen Preise fiir Unterkunft und Fahrt sammeln sollte, damit die Schiiler eine Ahnung
davon bekommen, wie die aktuellen Preise in der EU sind.

3. Am Ende dieses Schrittes hat jede Teilgruppe Suchergebnisse zu ihrem Teilbereich fiir die Jobbdrse in der dritten Stunde gefunden
bzw. das Suchblatt bearbeitet.
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DIFFERENZIERUNG 2
BEGRUNDUNG  Fiir sprachlich stirkere Klassen bzw. wenn der Lehrer den miindlichen Ausdruck seiner Schiiler fordern will.
ZEIT 45 Minuten

MATERIALIEN, MEDIEN 2.1 Suchblatt fiir Jobs — komplett, 2.1 Suchblatt fiir Jobs, 2.1 Suchblatt fiir Hin- und Riickfahrt, 2.1 Suchblatt fiir Unterkunft, 2.1 Such-
blatt fiir Alltagskosten und Ausgaben, 2.1 Suchblatt fiir Freizeitprogramme und Sommersprachkurse

BESCHREIBUNG 1. Die Gruppen der vorangehenden Stunde konnen beibehalten werden oder es konnen auf Wunsch der Schiiler auch neue Gruppen
gebildet werden.

2. Die Vorgehensweise ist dieselbe, wie unter Differenzierung 1, nur konnen die Anbieter fiir Jobs, Reise und Unterkunft, Freizeitange-
bote und Sommersprachkurse iiber das Internet auch angerufen werden.

Plusaufgabe:

Waihrend der Suche werden die Schiiler Telefonnummern von Auskiinften, Informationen, Hotels, Jugendherbergen, Mitfahrzentralen,
Bahnhofen etc. notieren.

Im Laufe dieses Schrittes werden sie dann die notierten Nummern anrufen.

Die Schiiler lernen durch diese Telefonate die Fremdsprache in authentischen Situationen einzusetzen und fordern vor allem ihren
miindlichen Ausdruck.

Als Unterstiitzung konnen die Suchblétter je nach Teilbereich bzw. Anbieter herangezogen werden.

Wenn die Zeit zu knapp ist, konnen die Schiilergruppen auch wahlweise an den Suchbléttern und somit an der Vorbereitung und Durch-
fithrung der einzelnen Anrufe arbeiten.

Vorschlag fiir gratis oder billig Anrufe: www.freecall.com, www.voipcheap.com, www.skype.com

3. Am Ende dieses Schrittes hat jede Teilgruppe Suchergebnisse zu ihrem Teilbereich fiir die Jobbdrse in der dritten Stunde gefunden
bzw. das Suchblatt bearbeitet.
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SCHRITT 2 Hausaufgabe
ZEIT -

SCHWERPUNKTE Forderung der IKT-Kompetenzen, Férderung der visuellen Ausdrucksfihigkeit, des eigenen Stils und Geschmacks
DER ENTWICKLUNG

SOZIALFORMEN Einzelarbeit oder auch Gruppenarbeit

MATERIALIEN, MEDIEN PC, PowerPoint

LEHRERAKTIVITATEN SCHULERAKTIVITATEN

1. Ein sich mit PowerPoint gut auskennender Schiiler verarbeitet das gesammelte Ma-
terial zu einer PowerPoint-Prisentation.

2. Dieser Schritt sollte keinesfalls obligatorisch sein, er kann jedoch vom Lehrer seinen
Schiilern nahe gelegt werden.
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3. STUNDE: AUF DIE PLATZE! FERTIG? LOS!

ZIELE DER STUNDE Die Schiiler
stellen ihre Prisentationen zu Sommerjobangeboten, Reise- und Unterkunftsmoglichkeiten, Freizeitprogrammen und Sommersprach-

kursen im Plenum vor.

fiigen die Teilergebnisse im Plenum zu einem vollstdndigen Angebot an Sommerjobs, Reise- und Unterkunftsmoglichkeiten, Freizeit-
programmen und Sommersprachkursen zusammen.

bewerten die gemeinsame Arbeit anhand des Bewertungsblattes schriftlich jeder fiir sich oder miindlich in einer Bewertungsrunde.
schreiben ein Feedback an die Redaktion von www.schuelerjobs.de.

MATERIALIEN, MEDIEN gesammelte Materialien, ausgefiillte Suchblitter, 3.2 Bewertungsblatt — Meine Meinung, PC, Internet

SCHRITT 1 Jobbérse — Jobsucher auf Inselfahrt
ZEIT 35 Minuten

SCHWERPUNKTE Forderung des miindlichen Ausdrucks, Forderung von subjektiven und wohlbegriindeten Meinungséduf3erungen in der Zielsprache, For-
DER ENTWICKLUNG derung der visuellen Ausdrucksfiahigkeit, des eigenen Stils und Geschmacks, Férderung der Kooperationsbereitschaft im Team

SOZIALFORMEN Jobborse — Wirbelgruppen, Plenum
MATERIALIEN, MEDIEN gesammelte Materialien, ausgefiillte Suchblatter

LEHRERAKTIVITATEN SCHULERAKTIVITATEN

1. - 1. Die einzelnen Schiilergruppen setzen sich in verschiedenen Ecken des Klassenzim-
mers (auf Inseln) zur Jobborse zusammen. Jede Gruppe wihlt einen Jobsucher, der
zu den anderen Gruppen auf Inselfahrt gehen wird, um sich die kompletten Angebote
der Anderen anzuhoren.

2.— 2. Die Jobsucher kdnnen sich dabei Notizen machen oder die Materialien kopieren. Die
einzelnen Suchblitter und die geladenen Ergebnisse diirfen dabei selbstverstidndlich
verwendet und je nach technischen Gegebenheiten auch den Mitschiilern gezeigt
werden. Falls die Schiiler eine PowerPoint-Présentation zusammengestellt haben,
konnen sie diese hier dsthetisch vorfiihren.

3. — 3. Wenn alle Jobsucher auf allen Inseln zu Besuch waren, kann eine kurze miindliche
Auswertung bzw. anschlieBend eine Diskussion im Plenum stattfinden.
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DIFFERENZIERUNG 1
BEGRUNDUNG Variation: Jobborse — Sucher der Jobgruppe
ZEIT 35 Minuten
MATERIALIEN, MEDIEN gesammelte Materialien, ausgefiillte Suchblatter

BESCHREIBUNG |. Die einzelnen Schiilergruppen setzen sich in verschiedenen Ecken des Klassenzimmers (auf Inseln) zur Jobborse zusammen.

2. Die Jobgruppe sendet seine Sucher zu den anderen Gruppen auf Inselfahrt, um fiir ihre Jobs die passenden Ergéinzungen zu finden.
(Unterkunft, Reise, Alltagskosten / Ausgaben, Programme / Sprachschule fiir den jeweiligen Job, den die Jobgruppe zu bieten hat.)

Ziel ist es, zu jedem Angebot wenigstens anndhernd gute Ergdnzungen zu finden, d. h. ein schlagfertiges Jobpaket zusammenzustellen.
So entstehen am Ende aus den einzelnen Teilergebnissen mehrere vollstindige Angebote, die einzelnen Teile werden also zu mehreren
Ganzen zusammengefiigt. = Jobpakete (Ein Jobpaket ist ein komplettes Angebot fiir die Jobbdrse, das heilit ein passender Job mit Un-
terkunft, ein konkretes Angebot fiir die Hin- und Riickfahrt etc.)

3. Die abschlieBende Auswertung wiirde dabei den Bericht der Sucher oder der jeweiligen Gruppe bedeuten, in dem diese kurz iiber
die entstandenen Jobpakete berichten.
(Jeder Jobsucher prisentiert sein eigenes Jobpaket.)

Diese Auswertung sollte im Plenum und vor allem miindlich stattfinden. Eine Auswertung dieser Art ist zwar nicht gleich einer Priasen-

tation, sie dhnelt eher einer Diskussion, diese Art von Kommunikation im Deutschunterricht hat jedoch durch den authentischen Anlass
eine duflerst positive Auswirkung auf den miindlichen Ausdruck der Schiiler.
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DIFFERENZIERUNG 2
BEGRUNDUNG  Variation: Jobbérse — Sucher aller Gruppen
ZEIT 35 Minuten
MATERIALIEN, MEDIEN gesammelte Materialien, ausgefiillte Suchblatter
BESCHREIBUNG |. Die einzelnen Schiilergruppen setzen sich in verschiedenen Ecken des Klassenzimmers (auf Inseln) zur Jobborse zusammen.
2. Jede Gruppe sendet seine Sucher zu den anderen Gruppen auf Inselfahrt, um fiir die Informationen der jeweiligen Gruppe die pas-

senden Ergénzungen zu finden (d. h. einen Job fiir die Unterkunft, eine Zugverbindung oder Mitfahrmoglichkeit fiir den gefundenen
Job, die Alltagskosten/Ausgaben in jener Stadt, in dem die Gruppe eine Unterkunft gefunden hat etc.).

Ziel ist es, das beste komplette Angebot, d. h. ein schlagfertiges Jobpaket zusammenzustellen.

Wenn jeder Sucher sich bereits jede Gruppe angehort hat, konnen die Ausgangsgruppen die kompletten Jobpakete kurz zusammenfii-
gen, um sie dann in der Runde vorfiihren zu kdnnen.

So entstehen am Ende aus den einzelnen Teilergebnissen mehrere vollstandige Angebote, die einzelnen Teile werden also zu mehreren
Ganzen zusammengefiigt= Jobpakete. (Ein Jobpaket ist ein komplettes Angebot fiir die Jobbdrse, das heifit ein passender Job mit Un-
terkunft, ein konkretes Angebot fiir die Hin- und Riickfahrt etc.)

3. Die abschlieBende Auswertung wiirde dabei den Bericht der Sucher oder der jeweiligen Gruppe bedeuten, in dem diese kurz iiber die
entstandenen Jobpakete berichten. (Jeder Sucher fiihrt sein eigenes Jobpaket vor.)

Diese Auswertung sollte im Plenum und vor allem miindlich stattfinden. Eine Auswertung dieser Art ist zwar nicht gleich einer Prasen-

tation, sie ahnelt eher einer Diskussion, diese Art von Kommunikation im Deutschunterricht hat jedoch durch den authentischen Anlass
eine dullerst positive Auswirkung auf den miindlichen Ausdruck der Schiiler.
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SCHRITT 2
ZEIT

SCHWERPUNKTE
DER ENTWICKLUNG

SOZIALFORMEN
MATERIALIEN, MEDIEN

LEHRERAKTIVITATEN

1. Der Lehrer verteilt das 3.2 Bewertungsblatt — Meine Meinung.

DIFFERENZIERUNG 1
BEGRUNDUNG

ZEIT

MATERIALIEN, MEDIEN
BESCHREIBUNG

DIFFERENZIERUNG 2
BEGRUNDUNG

ZEIT

MATERIALIEN, MEDIEN
BESCHREIBUNG

Auswertung
10 Minuten

Forderung der Fahigkeit zur subjektiven und wohlbegriindeten Meinungsduf3erung, sowie einer konstruktiven Kritik in der Zielsprache

Einzelarbeit

3.2 Bewertungsblatt — Meine Meinung

SCHULERAKTIVITATEN

1. Die Schiiler fiillen das 3.2 Bewertungsblatt — Meine Meinung aus.

Bewertungsblatt miindlich auswerten
10 Minuten
3.2 Bewertungsblatt — Meine Meinung

Die Fragen des Bewertungsblattes konnen selbstverstandlich auch miindlich — im Rahmen einer Meinungsrunde — im Plenum bearbeitet
werden.

Feedback im Internet
10 Minuten
PC, Internet

www.schuelerjobs.de: ,,Fiir Ideen und Anregungen haben wir immer ein offenes Ohr, schickt uns deshalb gerne ein Feedback!* Die
Schiiler schreiben ein Feedback fiir die Entwickler der Seite und schicken ihre Meinung der Redaktion.
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