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1. Alapelvek
A programcsomag célja a szociális kompetenciának a szűkebb környezettel való harmónikus kapcsolat kialakítására való képesség megerősítése. Fókuszában készség- és képességformálás, a társas dimenzió fejlesztése, ezenbelül is elsősorban az együttműködési készség- és képességfejlesztés áll, de kihat fontos attitűdök és személyes kompetencia-elemek fejlődésére is.

Az együttműködő tanulást megalapozó elméleti háttér

Az együttműködő (kooperatív) tanulás világszerte terjedő mozgalmának és gyakorlatának elméleti gyökerei messzire nyúlnak mind az időben, mind a tudományos diszciplinák tekintetében – helyét a személyiségpszichológia, a csoportlélektan és az alternatív pedagógia  találkozási pontja jelöli ki. 

Ebből az elméleti háttérből csak néhány vonatkozást emelünk ki.

A huszadik század első felének csoportdinamikai kutatásai – melyeknek egyik kiindulópontja az emberi cselekvések motivációs hátterének feltárása volt – alapvetőek ebből a szempontból. Felismerték, hogy az egyes ember cselekvéseinek tere mindig egy egész csoport mozgástere, a csoport viszonylatainak változása pedig befolyásolja a csoporttagok viselkedését. A csoportdinamika megteremtője Kurt Lewin, az ő és munkatársai nevéhez fűződik a témakör 1938-ban kezdeményezett nagy kísérlete a vezetői stílusokról. Ez a kísérlet bebizonyította, hogy a vezetői stílus sajátos társas légkört alakít ki, amely befolyásolja a csoport teljesítményét és a csoporttagok viselkedését. A belátáson alapuló szabad légkör és az engedelmességen alapuló parancsuralmi légkör összehasonlítása azt az eredményt hozta, hogy az előbbi csoport tagjai egyenletesebben teljesítenek, tárgyilagosabban ítélnek és jobban megbecsülik vezetőiket.

A csoportdinamikai kutatások rámutattak arra, hogy a társas létnek többféle viselkedésmeghatározó mechanizmusa van. A csoporthoz való tartozás szempontjából az egyik alapvető viselkedésmeghatározó mechanizmus a közös döntés, mivel a csoport tagjai ebben élik át összetartozásukat. A társas viselkedés megváltoztatására (például egy előítélet ellensúlyozására) a csoportos döntés katarzisa kitüntett lehetőség.

A csoportközi viszonyok vizsgálata szintén az elméleti előzményekhez tartozik. Ennek középpontjában az együttműködés és a versengés következményeinek vizsgálata állt. Kísérletek igazolták, hogy a csoportok közötti versengés, valamint az előítéletek és ellenséges attitűdök kialakulása között erős összefüggés van, és az ebből fakadó konfliktust nem enyhíti a csoportokat alkotó személyek közötti kapcsolatfelvétel önmagában, viszont segít, ha a csoportoknak közös, fölérendelt cél megvalósításában kell együttműködniük. Az ilyen együttműködés lehetővé teszi a különböző csoportok tagjainak a formális kapcsolatfelvételen túlmenő közeledését, egymás valódi megismerését is, ami szintén az ellenséges, előítéletes viszonyulás oldása irányában hat.

A csoportközi viszonyok vizsgálata során, az erős előítéletek és csoportközi konfliktusok okát kutatva az is kiderült, hogy ezeknek a konfliktusoknak a mozgatórugói között nagy szerepet játszanak a társadalmi egyenlőtlenségek, amelyeknek kitapintható realizálódása a kisebbségek hátrányos megkülönböztetése a többségi csoportok részéről. A hátrányos megkülönböztetés jogi felszámolása csak a megkülönböztetés megszüntetését és a társadalmi egyenlőtlenségek csökkentését célzó valóságos közösségi erőfeszítésekkel együtt lehet hatásos. Ezeknek az erőfeszítéseknek lehetséges, fontos terepe az iskola.

Ha igaz az, hogy az egyes ember cselekvéseinek tere az egész csoport mozgástere, amelyhez tartozik, akkor az iskolai viselkedéssel kapcsolatban is elmondható, hogy az erősen csoportmeghatározottságú. Az iskolai magatartás egyik legfontosabb determinánsa az osztály-csoportban elfoglalt hely, az ott betöltött szerep. Ha az osztály rejtett, ritkán tudatosuló követelményei ellentmondásba kerülnek az iskola formális céljaival, az sokszor konfliktushelyzetbe hozza a gyerekeket. A versenyhelyzet az osztályban katalizátora az ilyen konfliktusoknak azáltal, hogy egyesek számára csupán az alulmaradást ígéri – az ő számukra az önbecsülés megmentésének lehetőségét az jelenti, ha feladják az iskolai követelmények teljesítéséért folytatott küzdelmet, szembefordulnak az elvárásokkal, esetleg az iskolai célokkal ellentétes célokat követő szubkultúra-csoportokat alakítanak. A pozitív, bizalomteli légkörben működő együttműködő csoportokban az egyes ember helye, szerepe átértékelődik: a hierarchiát az egyenrangú kapcsolatok, a lemaradást, kizáródást az integrálódás váltja fel, a csoportcélok közelednek a szervezeti (iskolai) célokhoz.

Konkrét kísérletek vizsgálták az iskolai együttműködés szerepét. A kísérletek tanúsága szerint a kooperációt igénylő helyzetek azt eredményezik, hogy az együttműködő osztály közegében megszűnnek a gyerekek között lévő kommunikációs, interakciós korlátok, és elmosódnak a csírázó, esetleg a szülőktől átvett előítéletek. Ez nem feltétlenül jár együtt az ilyen irányú attitűdök gyökeres megváltozásával, de mindenképpen az attitűd módosulása irányában hat, a közvetlen környezettel (osztálytársakkal) kapcsolatban pedig egyértelmű a beállítódás pozitív változása. Az együttműködésnek más pozitív hatásai is vannak. Az együttműködő gyerekek jobban szeretik az iskolát, önértékelésük növekszik, társaikat kevésbé tekintik versenytársnak – inkább olyan partnert látnak bennük, akitől tanulhatnak, egymás közti viszonyaikra fokozódó mértékben lesz jellemző az előítéletmentesség és a türelem.

Az előítéletmentes, jóindulatú, barátságos viszonyulás – a türelem - alapja a személyiségben az élet kulcsmozzanatának érzékelt biztonságérzet, és az azzal párosuló önbizalom. A biztonságérzet megléte vagy hiánya elsődlegesen a családi szocializációs közeg jellegével függ össze: az engedékeny, szeretetteli, pozitív családi légkör alapozza meg. A biztonságérzet hiányával élő személyiség gyakran kétértékű logikát használ, amely szerint a világ egy része fehér, más része fekete, „szürke zóna” nem létezik, a dolgok pedig vagy helyesek, vagy helytelenek – ezt alkalmazza személyek és személyek csoportjainak megítélésekor is. A családi szocializáció következtében hiányzó biztonságérzetet és az árnyaltabb, türelmesebb viszonyulást a személyiségben teljes egészében nem teremtheti meg az iskola, de hozzájárulhat ahhoz, hogy támogató légkörében csökkenjen a szorongás, kialakuljon a bizalomteli viszonyulás csírája, és olyan társas kompetenciák, amelyek segítik a beilleszkedést, és - eltávolodva a kétértékű logikától - egymás kölcsönös elfogadását.

Helyzet-vázlat

Az a világ, amire az iskola felkészít, csak részben létezik már; arra a világra, amelyben élünk, csak részben készít fel az iskola. 

A demokratizálódó társadalmi viszonyok, valamint a gazdasági, köztük a munkaerőpiacnak a – demokratizálódáshoz hasonló jelentőségű – változásai a magyar iskolarendszerben ma még alig-alig tükröződnek. Miközben ma már szinte közhellyé vált ismeret az, hogy a gazdasági sikeresség feltételei közé tartozik a bizalmon alapuló társadalmi- és csoportkohézió, az együttműködési készség magas foka és a normakövető magatartás elterjedtsége, addig az iskolán belüli munka – amelyet leggyakrabban a „tanítás” szóval jelölünk – ma is sok helyen hierarchikus, tekintélyelvű, a diákokat egymástól elszigetelő, a személyességet, az összetartozás élményét és az együttműködést nélkülöző viszonyok között folyik. Ezek a viszonyok nem alkalmasak arra, hogy kereteik között a diákok a demokratikus értékek elsajátítására és megvalósítására szocializálódjanak, de arra sem, hogy a mai munkaerőpiacon oly értékes kommunikációs, együttműködési, informálódási, önálló tanulást lehetővé tévő stb. készségeket elsajátítsák.

Mind az iskolába járó diákoknak, mind az iskolában dolgozó tanároknak folyamatosan nagy nehézségeik vannak, és ennek egyik oka a család szocializációs szerepének megváltozása (csökkenése, gyengülése), egy másik oka pedig, hogy az érvényes normák tekintetében ma már nincs átfogó társadalmi konszenzus. Harmadik oka az, hogy az iskola nem kész és/vagy nem képes sem a szocializációs űr betöltésére, sem a normák és értékek sokféleségének elfogadására, ill. az azok közötti közvetítésre.

A gondok enyhülése attól várható, ha az iskola a kognitív fejlesztés, a hagyományos ismeretközvetítés és a szakképzés feladatai mellett egyenrangú feladatának tekinti a szociális kompetenciák tudatos, tervszerű fejlesztését is. A szociális kompetenciák egyik részterülete az együttműködés, amely épp olyan döntő munkaerő piaci esélyeink, mint személyes boldogulásunk szempontjából. Az együttműködés képessége kialakítható, az együttműködési készségek kisiskoláskortól fejleszthetőek.

Magyarországon a kooperatív tanulás nem előzmény-nélküli. A nyolcvanas években kidolgozott HKT- (humanisztikus kooperatív tanulás) –program tizenöt éven át működött, több száz iskolában dolgoztak ez alapján, és a kísérlet végül hivatalos támogatás hiányában maradt abba. A kísérlet, ill a tizenöt évi gyakorlat eredményei számos publikációban, és sok tanító és tanár napi gyakorlatában ma is élnek.

A rendszerváltás után megalakult alternatív iskolákban újra megjelent a kooperatív tanulás programja, mint az esélyegyenlőséget növelő, demokratikus viszonyok között szabadon és felelősen élni és dönteni tudó polgárok nevelését szolgáló szemlélet és módszer. Szórványosan megjelent az utóbbi években a tanárképzésben (egyelőre nem annyira intézményes programként, mint inkább csak egy-egy személyhez kötötten), az oktatásban dolgozó tanárok és más szakemberek civil kezdeményezéseiben, és a tanár-továbbképzések programjaiban is.

Ebből is látszik, hogy a kooperatív tanulás, amely Nyugat-Európában, Japánban és Amerikában széles körben használatos, Magyarországon is hosszú ideje sok okból a „levegőben van”. Megvalósítását azonban eddig olyan alapvető akadályok nehezítették, mint az iskolai tér- és időbeosztás látszólagos mozdíthatatlansága, a diákok önállóságának felszabadításától való félelem, a kooperatív tanulásra alkalmas taneszközök hiánya, és a kooperatív tanulás céljaival ellentétes kimeneti követelmények.

Az iskola kétarcú világ, a tradíció és a progresszív változtatásra való törekvés egyaránt jelen van benne. Az együttműködés fejlesztésére irányuló programcsomag sok tanárnak megadhatja a várt segítséget diákjai együttműködésen alapuló tanulásának megszervezéséhez, a diákok számára pedig az ilyen tanulás több sikert, a motiváció erősödését, személyes és szociális kompetenciáiknak fejlődését jelenti.

Pedagógiai alapelvek

Általános pedagógiai alapelveink az alternatív pedagógiai elméletek, valamint a modern pedagógiai elméletek megállapításain, és az ezeket megvalósító iskolák gyakorlati tapasztalatain alapulnak. Az alábbi elveket tartjuk a legfontosabbaknak:

· a személyes és társas kompetenciák, a szociális kompetenciák fejlesztése az iskolának ugyanolyan célja, mint a hagyományosan vállalt és megvalósított kognitív fejlesztési célok

· személyközpontúság – a pedagógusnak megismerni és ismerni kell diákjait, folyamatosan képet kell alkotnia diákjai személyiségéről, állapotáról, igényeiről, szükségleteiről és fejlődéséről. A sokszor elhangzó mondat: „gyereket tanítunk, nem ismeretet” azt jelenti, hogy az iskolai munka céljait, tartalmait és formáit úgy kell meghatározni, hogy az a gyerekek számára érdekes, hasznos, motiváló legyen, személyiségfejlődésüket a kognitív, a szociális és a személyes szférában egyaránt támogassa.

· élményszerű és tevékenység-alapú tanulás, vagyis a gyerek minden érzékszervével, a beszéd és a mozgás szabadságát is élvezve, önálló tapasztalatokat is gyűjtve tanul

· életszerűség az iskolai munka tartalmaiban és tevékenységeiben

· új szereposztás az iskolában – partneri viszony gyerek és tanárai között, mint a demokratikus társadalomban szükséges kompetenciák megszerzésének egyik alapfeltétele; facilitáló, támogató, szervező tanári magatartás és toleráns tanári (emberi) attitűd, mint az önálló tanulói tevékenységen alapuló iskolai munkaformák alapfeltétele

· szociális esélyegyenlőség

· integráció – közösségi esély a sajátos nevelési igényű gyerekek számára

· módszertani sokféleség

2. Célcsoport

A programcsomag 6-12 éves, az iskola 1-6. évfolyamán tanuló gyerekek számára készül. 

A célcsoport jellemzői:

6-9 éves kor

· A korszak kezdetén a gyerekek még nem választják el magukat élesen a külvilágtól,

· És az élő és élettelen világ közti különbséget sem érzékelik élesen.

· Elsődleges ismeretszerzési forrás számukra a tapasztalás,

· Jellegzetes tanulási módjuk a mintakövetéses utánzás.

· Érzelmeiket kell megszólítani,

· Úgy szeretnek tanulni, hogy ne kelljen véleményt formálniuk a tanultakról.

· A 6-7 éves gyerekek az óvodából érkeznek. Az óvoda utolsó évében sokan már biztosan megismerkedtek néhány szabályjátékkal, és a folyamatos játékban megjelentek az óvónő által kezdeményezett, felajánlott, de még nem kötelező strukturáltabb időtöltési formák. Az iskolai kooperatív tanulás megszervezésében erre kell alapozni, megteremtve a rugalmas átmenetet a szabad játéktól a szabályozott játékos tevékenységen át a célt megvalósító strukturált időfelhasználáshoz.

· Az iskolába lépést életük fontos fordulatának tartják, szorongással vegyes örömteli várakozással tekintenek elébe, telve kíváncsisággal és tanulni vágyással – élet és tanulás nem különül el számukra

· Időérzékük bizonytalan, figyelemösszpontosítási képességük korlátozott.

· Nagyon nagy a mozgás-igényük, a kielégítetlen mozgásigény feszültséget okoz.

9-12 éves kor

· A tanító személyének elfogadása még erős, de már elmozdul abból az állapotból, amelyik az érzékek irányította utánzásos tanulásra épült.

· A megkezdődő elszakadási periódusban éles határvonalat húz a felnőtt és önmaga között,

· Megkérdőjelezi a korábban kikezdhetetlennek vélt pedagógusi véleményt.

· A pedagógusnak figyelemmel kell lennie az eltávolodási folyamatra, de továbbra is támogató magatartást kell tanúsítania.

· Erősödik kritikai szemléletük, ok-okozati összefüggéseket kezdenek keresni.

· Miközben kritikai attitűdjük egyre erősödik, továbbra is erősen igénylik az életüket összetartó szabályokat.

· A korszak vége felé bizonyos különbség mutatkozik a fiúk és a lányok mozgásigénye között. Mindkét csoport képes mozgásigényét korlátozni, a lányoknál sokszor megjelenik egyfajta „lustaság”.

· A korszak végére a korábbi csillapíthatatlan érdeklődést a külvilág iránt lassan 

elkezdi felváltani, vagy mellette megjelenik a befelé-figyelés.

· Megjelenik az „élet” és az „iskola” elhatárolása.

· Érzékelni kezdik egymás gondolkodás-, mentalitásbeli különbségeit, megjelennek az első előítéletek.
3. Kapcsolódások

a) A programcsomag kapcsolódása a Nat-hoz:

A programcsomag kapcsolódik a Nat kiemelt fejlesztési céljaihoz és öt műveltségi terület – a Magyar nyelv és irodalom, a Matematika, az Ember és társadalom, az Ember a természetben, a Művészetek – Nat-ban meghatározott fejlesztési feladataihoz.

b) A programcsomag kapcsolódása a kompetencia-fejlesztés más területeihez:

Az „Én és a másik” programcsomag, félúton a két másik alapfokú programcsomag között, mindkettőből merít, és a maga fejlesztési céljaival mindkét programcsomag fejlesztési céljait erősíti. A szűkebb környezettel való harmónia megteremtésének igénye és képessége az egyik feltétele a tágabb környezet iránti érdeklődés és felelős magatartás kialakulásának (B→AB). Az ilyen felelős magatartással együttjáró kritikai gondolkodás, konstruktív megközelítés, aktív felelősségtudat a szűkebb környezettel való viszony alakításában a sokoldalú, eredményes együttműködés sikerét biztosító készség-, képesség- és szándék-együttesként játszik szerepet  (AB→B).

Az „Én dimenziójában” folyó fejlesztés olyan személyiségvonások és attitűdök kialakulását segíti, erősíti, amelyekre az együttműködésben is támaszkodunk, mint az együttműködést megalapozó és kölcsönösen érdekessé tevő feltételekre (C→B). Ugyanakkor az együttműködés viszonyai az Én fejlesztése (önbizalom, önállóság, önkifejezés, önfejlődés) számára ösztönző, támogató közeget teremtenek. (B→C).

Az együttműködés fejlesztése során kialakuló készségek, képességek, előtérbe kerülő attitűdök megalapozzák a középfokú programcsomagok fejlesztéseit – ezek hálózat-szerű összefonódása jól kirajzolódik a „Szociális, életviteli és környezeti kompetenciák fejlesztése a Nemzeti Fejlesztési Tervben” c. átfogó koncepcióban a programcsomag kiemelt fejlesztési területeit bemutató táblázatban. 

c) A programcsomag kapcsolódása a helyi sajátosságokhoz:

Bár a programcsomag fejlesztési céljai egymásra épülő folyamatban, fokozatosan valósíthatók meg, az iskolának, a tanítónak/tanárnak egy-egy időszakon belül lesz módja szabadon meghatározni, mikor alkalmazza, hogyan illeszti az iskolai tanulás folyamatába.

4. A program felépítése
· Az együttműködés fejlesztése (is) célorientált iskolai munka. Közvetlen célja az együttműködési készségek kialakítása, ezen belül konkrét együttműködési technikák „megtanítása”, és folyamatos alkalmazása, a folyamat kezdetén egyszerűbb szabályok megtanításától a későbbiekben a kevésbé szabályozott, egyre önállóbb együttműködési formák differenciált alkalmazásáig. A gyerekeknek azt az érzékeny egyensúlyt kell megtalálniuk, és személyiségük fejlődésével új és új formákban újrateremteniük, amelyben a szabálytartás, az önkorlátozás és a tolerancia, valamint a személyes szempontok önálló és kreatív megjelenítése egyidejűleg jelen van. A távlati cél az együttműködést támogató személyiségvonások megerősödése, amely a későbbiekben az együttműködés kívülről kevésbé szabályozott, autonóm, kreatív formáira való képességet alapozza meg.

· Az együttműködés az egyenrangúság, a partnerség viszonyai között folyik, és ezek a viszonyok nemcsak a gyerekek egymás közötti, hanem a tanító/tanár – diák viszony jellegét is meghatározzák. Csak ilyen viszonyok között képzelhető el a bizalomteli légkör, az autonóm gondolkodás, a felelős cselekvés, a tartós önbizalom.

·  Az együttműködési készségek fejlesztése az együttműködés folyamatos gyakorlásával képzelhető csak el. Az iskolában az együttműködési készségek úgy fejleszthetők, ha a diákok iskolai feladataik egy részét kooperációban oldják meg, ha a tanulás az iskolában töltött idő egy részében együttműködést feltételez.

· Az együttműködés különféle tevékenységek kifejtése közben valósul meg, amelynek során biztosítani kell a gyerekek számára az együtt-gondolkodást,a közös gyakorlás lehetőségét, önmaguk (ötleteik, véleményeik, eredményeik) megmutatását, összehasonlítását, a közös manipulálás, közös alkotás lehetőségét, a szabad mozgást. 

· Az együttműködési formák készséggé válása akkor valósulhat meg, ha a gyerekek személyesen is érdekeltnek érzik magukat benne, ha a közös feladatmegoldásban a gyerekek kreativitása és önállósága is szerepet kap, ha önálló kezdeményezésük és kreativitásuk egymást kiegészítő módon járul hozzá a közös feladat megoldásához, ha a közös tevékenység örömforrás a számukra.

· Az együttműködési készségek kétarcúak: nem csupán azt jelentik, hogy valakiben van képesség és hajlandóság az együttműködésre – vagyis az erre irányuló kezdeményezést elfogadja -, hanem azt is, hogy képes kezdeményezni az együttműködést, képes erre másokat rávenni, illetve képes mások együttműködést akadályozó magatartását konstruktív irányba befolyásolni – a fejlesztésnek mindkét aspektusra irányulnia kell.

· A kooperatív csoportmunka az együttműködési készségek fejlesztésére alkalmas munkaforma, tanulásszervezési mód, ami az iskolába lépés első napjától alkalmazható. A kooperatív csoportmunka során a kognitív fejlesztési célok és a szociális kompetencia-fejlesztés céljai szervesen összekapcsolódnak, egymást támogató módon egyidejűleg megvalósulnak. Ez azt is jelenti, hogy a tananyag nem feltétlenül új – ami új, az a feldolgozás módja, az iskolai tevékenység szervezése.

· Bár az együttműködési készségek fejlesztése elsősorban nem önálló tanórán, hanem a már bevett műveltségterületi (ismeretközlő, gyakorló, műveltségterületi célként meghatározott készségfejlesztő-) órák/foglalkozások keretében valósul meg, és elsősorban az együttműködő tevékenységformák gyakorlásában ölt testet, a műveltségterületi témát úgy kell megválasztani, hogy az lehetőleg tartalmilag is összhangban álljon a szociális kompetencia fejlesztési céllal.

· A kooperatív csoportmunka során a gyerekek csoportjai olyan feladatokat oldanak meg, amelyeknek a szerkezetéből adódik, hogy a feladat teljes sikerét csak az együttműködés biztosíthatja. A feladatok ilyen szerkezetét többféle módon, pl. az eszközhiány, az információhiány megszervezése, vagy az eltérő szerepek kialakítása biztosítja. A munka megszervezése során mindig figyelembe kell venni négy alapelvet, ill. biztosítani ezek érvényesülését a csoportmunkában:

2. a párhuzamos interakciók elve, vagyis a feladatmegoldás állandó, sokszálú kommunikációban valósítható csak meg

3. az egyéni részvétel elve, vagyis minden csoporttag megközelítőleg egyenlő arányban, vagy egyenlő erőfeszítést téve járuljon hozzá a közös munkához – ne nyíljon mód arra, hogy egyesek domináns szerepbe jutnak, míg mások háttérbe szorulnak vagy háttérbe húzódnak

4. az építő egymásrautaltság elve, vagyis a csoporttagok legyenek kölcsönösen egymásra utalva, egyedül ne juthassanak célba

5. az egyéni felelősség elve, vagyis annak tudatosítása, hogy az én részvételemen is múlik a csoport egészének a sikere.

· A kooperatív csoportmunka heterogén csoportokban folyik. A csoporton belül lehetőség van a differenciálásra, ennek lehetőségeit a modulok leírásában megjelenítjük. A differenciálásnak a heterogén csoporton belüli megoldása elősegíti az integrációt.

· A kooperatív tanulás olyan munkaforma, amelyben a gyerekek a hagyományos iskolai munkaformáktól eltérően nagy szabadsággal fordulhatnak társaikhoz és tanáraikhoz, tehetnek fel kérdéseket, fogalmazhatnak meg javaslatokat. Csend és munkazaj egyaránt része a kooperatív tanulásnak. Tévedni is szabad. A tévedés, a hibázás a közös tanulásnak az a magától értetődő része, amelyből úgy lehet tanulni, hogy közben nem rombolja az önbizalmat. Az azonnali visszacsatolás, az értékelés és önértékelés szintén szerves része ennek a tanulási formának.

· Az együttműködés a kommunikációs készségek fejlődésének (és tudatos fejlesztésének) terepe. A közös munka során a gyerekek olyan elemi kommunikációs formák kulturált alkalmazását tanulhatják meg, amelynek jelentősége túlmutat az iskolai helyzeteken. Megtanulják egymást megszólítani, egymáshoz kérést intézni, segítséget nyújtani, eltérő elképzelések között kompromisszumot találni, javaslatot vagy ellenvéleményt kifejezni stb.

· Az együttműködés helyzeteiben a személyes és társas kompetenciák szempontjából egyaránt fontos attitűdök erősödhetnek meg, képességek alakulhatnak ki – pl. a nyitottság, a személyes különbségek elfogadása, az önérvényesítés, a hiteles önkifejezés. Az együttműködési készségek fejlesztése közvetve erre is irányul.

· Az együttműködő tanulásnak közvetlen hozadéka van a hagyományos iskolai célok szempontjából is. Erősíti a motivációt az iskolai tanulásra az önálló feladatmegoldás és a kortársak együttesében folytatott munka révén. A folyamatos aktivitást, amely a gyerekeknek oly erős igénye, nemcsak lehetővé teszi, hanem ösztönzi is. Enyhíti azt az idegenséget, ami az iskolai tanórák és a szünetek világa, a „tanulás” és a „szabadidő” világa között ma mindenhol jól érezhető – a közös tevékenységben az órán is megjelenhet a gyerekek mindennapi tapasztalata, mindennapi érdeklődésének számos tárgya, a közös munka során elkezdett interakciók, a közös élmények feldolgozása folytatódhat a szünetben is. A „világok egyesítése” olyan cél, amelynek megközelítéséhez közvetve ez a programcsomag is hozzájárulhat.

5. A taneszköz-rendszer jellemzői

· külön hozzáférhető taneszközök a gyerekek számára, és külön tanári munkaeszköz

· taneszközök: szövegek, feladatok, képek, ábrák, kártyák

· a tanári munkaeszköz: a gyerekeknek szánt taneszközök, kiegészítve a tanár számára készített információkkal, a tanulás megszervezésére vonatkozó konkrét javaslatokkal, általános módszertani ismertetővel és azokkal a sokszorosítható taneszköz-mellékletekkel, amelyeket a gyerekek taneszközei nem tartalmaznak

· kooperatív kincsesláda: ez tartalmazza azokat a speciális taneszközöket, amelyeket a kooperatív tanulásban használunk. Pl.: a csoportalakítást segítő eszközök, a csoporton belüli szerepeket rögzítő kártyák, a csoport-identitást és az együttműködési készségeket fejlesztő játékokhoz, feladatokhoz szükséges eszközök, a beszélgetést, vitát szabályozó, kommunikációs készség fejlesztését szolgáló ún. beszélő kártyák, a szövegértésben, lényeglátásban, probléma-azonosításban segítséget nyújtó „kíváncsi kockák”, stb.

· a taneszközökben megjelenő tartalom, a feldolgozás módja és a fejlesztési célok összhangja

· életkorilag is releváns fejlesztési célok

· a tanári munkaeszközök könnyen használhatóak, tartalmilag és vizuálisan úgy lesznek megszerkesztve, összeállítva, hogy az a tanítók/tanárok munkáját segítse (áttekinthető modulleírások, foglalkozástervek, egyértelmű célkitűzések, utasítások, magyarázatok, a tevékenységek pontos leírása)

· egymással laza kapcsolatban álló modulok, amelyek egységes fejlesztési koncepción alapulnak, de – a rendelkezésre álló szűk időkeret miatt – az egységes fejlesztési koncepcióból egy-egy fejlesztési fókuszt kiemelve adnak mintát a szociális kompetenciák fejlesztésre egy-egy területen

· kereszttanterviség: adott együttműködési fókuszok megjelenése több, különböző műveltségterülethez tartozó foglalkozás keretében, adott együttműködési fókusz fejlesztésekor megjelenő, többféle műveltségterülethez is kapcsolódó fejlesztési feladatok

6. A program módszertani jellemzői
A programcsomag a kooperatív tanulás módszertanára épül. Jellegzetessége, hogy nem csupán egy-egy kooperatív módszer megismertetését és terjesztését célozza, hanem a kooperatív módszerek koncepciózus egymásra építésével komplex módszertani folyamatban valósítja meg az együttműködési készségek fejlesztését. A kooperatív módszertan elméleti keretét, a készségfejlesztés különböző aspektusait, a módszertan felépítését és a módszerek sokaságának leírását magyarul is hozzáférhető módon Spencer Kagan: Kooperatív tanulás c. könyve tartalmazza, ez a mű szolgál a fejlesztés szakirodalmi hátteréül.

7. Az értékelés alapelvei
A programcsomag eredményeinek értékelése

A programcsomag bevezetését minden évfolyamon állapotfelmérés előzi meg. Az állapotfelmérés diagnosztikus felmérésen és tapasztalati megfigyelések eredményeinek összegzésén alapul.

A programcsomaggal folytatott munka során a munkában résztvevő pedagógus előre megadott szempontok szerint megfigyeli osztályát és rögzíti tapasztalatait.

A programcsomag kipróbálása után három évente újabb diagnosztikus felmérés és a megfigyelések eredményének összegzése következik.

A résztvevő gyerekek együttműködésének értékelése

Minden modul az együttműködés értékelésével zárul.

Folyamatos önértékelés: ez kezdetben inkább az érzések, benyomások, élmények összegzését jelenti (6-9 éves kor), később az önértékelésben tudatosabb megfontolások, szempontok is előtérbe kerülnek.

Egymás értékelése, az együttműködés sikerének értékelése: ebben domináns a pozitív értékelés, az egymásnak nyújtott támogatás elismerése, a fejlődés dicsérete, a biztatás.

A tanár szerepe az értékelésben: alapvetően biztató a pozitívumok megragadása révén. 

Az együttműködő tanulás során elsajátított kognitív készségek és ismeretek értékelése

A kooperatív tanulás során elsajátított kognitív készségek és ismeretek értékelése a legérzékenyebb kérdés, mivel itt összemosódik a csoportos együttműködésben nyújtott szociális teljesítmény a kognitív célok teljesítésével, a személyes teljesítmény pedig a csoport teljesítményébe olvad. Ezért alapvető fontosságú a csoport-teljesítmény értékelésének elválasztása a személyes teljesítmény hagyományos mérésétől. A csoportteljesítmény értékelése részben verbálisan, előre ismert szempontok alapján történik, részben ellenőrző feladatok értékelésével, amelyeket a modulleírások tartalmaznak. Az értékelés során ilyenkor mindig a csoport-, illetve a csoportok együttes eredményéből adódó osztály-eredményeket értékeljük, és az értékelés a hagyományos, érdemjegyekkel történő osztályozástól világosan elkülönülő módon történik.

8. A program iskolai felhasználása

A programcsomag tanórai felhasználásra készül, jellege azonban lehetővé teszi, hogy a tanórán kívüli iskolai helyzetekben is alkalmazzák. A kooperatív tanulás általában időigényes, ezért a modulok többször túllépik a hagyományosan 45 perces terjedelmű órák keretét. A modulokat azonban úgy szerkesztjük meg, hogy a szociális kompetenciafejlesztés szempontjából is, tartalmilag is releváns ponton lehessen megszakítani 45 perc után, és ugyanilyen módon legyen folytatható a következő tanórán, ha az időbeosztás a hagyományos 45 perces tanórák rendjét követi.

A programcsomagban kijelölt tartalmak általában – de nem minden esetben - illeszkednek a szokásszerűen feldolgozott iskolai tartalmakhoz.

A programcsomag módot nyújt, konkrét ajánlásokat tartalmaz a differenciálásra.

A programcsomag jól szolgálja az integráció céljait.
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