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MODULVAZLAT

TANARI

Tevékenységek — idomegjeloléssel

I. Rdhangolas, a feldolgozas el6készitése

I/a T6zsde, részvény, osztalék és broker

A tevékenység célja/
fejlesztendo készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak

Pedagoégus

szerint megprobal r4jonni arra, melyek a hidnyz6
bettik. Amelyik betfit eltalaltak, azt a tanar beirja
a tablan 1év6 szoba. Ha a kisérlet eredménytelen
volt, egy palcikét letorol a haziko rajzardl.

Végiil kozosen megbeszélik a szavak (t6zsde, rész-
vény, osztalék és broker) jelentését.

5 perc

A A tanar képeket vetit a vildg kiilonb6z6 varosa- | Fogalomtisztazas Frontalis munka — P1 (Kivetithetd
iban talalhaté t6zsdepalotakrol, és megkérdezi a | Vizualis élmény nytj- | szemléltetés és be- képek)
tanuldkat, hogy szerintiik kik dolgoznak ezekben | tasa szélgetés
az épiiletekben. Utdna egy részvény képét mutat- P2 (Szémagya-
ja be. Végiil kozosen pontositjak a tézsde, a rész- | Gondolkodds razat)
vény, az osztalék és a broker fogalmat.

5 perc

B A tandr a D1 székdrtydknak megfelel6 médon | A kivancsisag felkeltése | Frontdlis munka — D1 (Székartydk) | P2 (Szémagya-
felirja a négy kitaldland6 sz6t egymds ald a tab- | Fogalomtisztazas csoportos versenyja- razat)
lan. Mindegyik sz6 mellé rajzol egy palcikahazat. ték
A tanuldk négy csoportot alkotnak. Minden cso- | Gondolkodés és beszélgetés P3 (Utmutato)
port hiiz egy szokartyét, és a P1 Gtmutato leirasa | Egyiittmiikodés
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

hogy mondjék el, mely cégek neveit ismerik az ott
felsoroltak koziil.
Végiil megbeszélik, hogy mit jelent a cimben sze-
repl6 négy fogalom.

5 perc

Diak Pedagoégus
C A tandr felirja a tablara a BUX kifejezést, és meg- | A kivancsisag felkeltése | Frontalis munka — Tabla
kérdezi a tanuldkat, hogy ki az, aki tudja, mit je- | Fogalomtisztazas irdnyitott beszélgetés Az aktua-
lent ez a rovidités. Kézben néhdny didknak oda- lis BUX-index
adja a Heti vilaggazdasag cim( lapban szerepl6 | Szovegértés fénymasolatai
aktudlis BUX-index fénymdsolatét. Arra kéri ket, | Gondolkodas

P4 (Hattér-in-
formaciok)

P2 (Szémagya-
razat)

I1. Uj tartalom feldolgozasa

Il/a Gazdasagi felemelkedés az 1920-as években

A

A tanar elmondja, hogy az I. vildghabora utan ko-
moly gazdasagi fellendiilés kovetkezett be a vi-
lagban, ami kiilondsen Eur6péban és Amerikaban
volt érzékelhet6: a termelésben, az arukinalat ala-
kulasaban, a t6zsdék pénzforgalméban, és az em-
berek mindennapi életében egyarant.

2 perc

Uj ismeret nytjtdsa

Kivancsisag
Osszefliggéslatas

Frontalis tanari koz-
lés

Tankoényv

I/b Uj taldlméanyok az 1920-as évek Amerikajiban (a hizi feladat ellenérzése)

A

Véltott megszodlalassal a tanuldk ismertetik, hogy
milyen 0j eszk6zok jelentek meg az 1920-as évek-
ben az amerikai haztartdsokban. Mindenki csak
egy dolgot nevezhet meg — olyat, aminek a neve
addig még nem hangzott el.

3 perc

Az érdeklddés felkel-
tése

Kivancsisag

Frontélis munka —
szoforgd
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak

Pedagoégus

II/d A tézsdejaték el6készitése

A

A tanulok elképzelik, hogy a New York-i drut6zs-
de épiiletében vannak. A tanar kivalasztja a t6zs-
defeliigyel6t, a rddibbemondét és a harom oszta-
1ékfizetSt, akik az 6 segitSi. A tobbiek brokerek,
részvényesek és bankarok lesznek. A tanar ismer-
teti a jaték szabdlyait, és a segit6k kiosztjak a kel-
lékeket.

5 perc

A jaték kereteinek ki-
alakitasa

Empatia
Szabalykovetés

Frontélis munka — ja-
tékszervezés

D2 (Jatékpénzek
és részvények)

P5 (Jatékleiras)

II/e A tézsde miikodése (szimulacids jaték)

A

A jaték els6 szakasza: a fellendiilés
A tanulok - szerepiiknek megfelel§en — valameny-
nyien részt vesznek a jatékban. Adjak és veszik a
részvényeket, reagélva a folyamatosan érkezd hir-
adasokra.

10 perc
A jaték masodik szakasza: a valsag kezdete
Tovabb folyik a jaték a leirds szerint megvaltozott
feltételek kozott.

5 perc

T6zsde mtikodési mod-
janak megértése

Szabélykovetés

Egész csoportos sze-
repjaték

D2 (Jatékpénzek
és részvények)

D3 (Hirek)

D4 (Taviratok)

P5 (Jatékleiras)

II/f A tézsde 6sszeomlasa

A

A tanuldk altal hasznalt tankoényv alapjan a tanar
roviden 0sszefoglalja, hogyan omlott dssze a tézs-
de a vilaggazdasagi valsag kezdetén.

3 perc

Uj ismeretek kozveti-
tése

Befogadas

Frontalis munka — ta-
nari kozlés

Tankonyv
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

ré Kosztolanyi gondolatait a tézsde pszicholdgia-
jarol.
3 perc

Befogadas

Diak Pedagoégus

B Két-harom tanuld, aki elézetesen felkésziilt a té- U] ismeretek kozveti- Frontélis munka — ta- | Tankonyv

mabdl, bemutatja tarsainak, hogy omlott 0ssze a | tése nuléi kisel6adés

tézsde.

3 perc | Befogadas
Feladatvéallalas

C A tanar a t6zsde Osszeomlasara vonatkozé né- | Ujismeretek kozveti- Frontélis munka — ta- P6 (A t6zsde

héany tényszer(i adat kozlése utan felolvassa And- | tése nari kozlés pszicholégiaja)

Il/g A jaték tapasztalatainak értékelése

rendben megosztjadk egymassal a jaték sordn szer-
zett élményeiket.
5 perc

feldolgozésa
Onreflexié
Onkifejezés

A A tanulok szerepeiknek megfelel6 csoportokat al- | A személyes élmények | Csoportmunka — ke-
kotnak. Megbeszélik, hogy milyen tapasztalatokat | feldolgozasa rekasztal
szereztek a jaték soran, hogy érezték magukat an-
nak egyes szakaszaiban, és ki milyen eredmény- | Onreflexi6
nyel zérta a kereskedést. A sz6vivék ismertetik a | Onkifejezés
csoportokban felmeriilt gondolatokat.
5 perc
B A tanuldk a tandr irdnyitdsaval, szerepeik szerinti | A személyes élmények | Frontdlis munka —

irdnyitott beszélgetés
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagoégus

II/h A valsagspiral

A

A tanar kis szovegeket oszt ki a tanuldk kozott,
akik azok szamozdasanak sorrendjében hangosan
felolvassdk a naluk 1év6 sorokat. Ezutdn a didkok
5-6 f6s csoportokat alkotnak. Minden csoport kap
egy csomag szokartyét. A feladatuk az, hogy lo-
gikus sorrendbe allitsak a gazdasagi valsag jelen-
ségeit bemutaté kartyakat. A csoportok ismerte-
tik az altaluk valasztott sorrendet, a tanédr pedig
sziikség szerint javitja az esetleges tévedéseket.

5 perc

A gazdasagi valsag fo-
lyamatanak megértése

Logikus gondolkodas
Egytuttm@ikodés

Frontélis munka —
felolvasas, beszélge-
tés

D5 (Szovegek) P7 (Megoldo
kulcs)
D6 (Szokartyak)

II/i A hazi feladat kiadasa

A

A tanuldk a kovetkezé hazi feladatokat kapjak: a)
meg kell oldaniuk a D7 feladatlap feladatait, b) az
onértékeld lap kérdéseinek segitségével pontozni-
uk kell sajat 6rai munkdjukat, és c) el kell olvasni-
uk a tankonyvbdl a New Deal-t bemutat6 fejeze-
tet. (Az els6 45 perc vége.)

2 perc

Az 0nall6 tanuldi mun-
ka el6készitése

Rendszerezés
Onértékelés

Frontalis munka —
feladatkiosztas

D7 (Feladatlap)

D8 (Egyéni érté-
kel6 lap)




TANARI

NEW DEAL - 8. EVFOLYAM 33
- TTT——

Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

sét és a megbeszélést.

Diak Pedagoégus

I1/j A fellendiilés és a valsag altalanos jellemzdi (a hazi feladat ellendrzése)
A A tanul6k parokat alkotnak, és megbeszélik, hogy | Az 6nall6 munka érté- | Paros munka —egy- | D7 (Feladatlap) P8 (Megoldo

ki hogyan oldotta meg a D7 feladatlap feladatait. | kelése mas ellendrzése kulcs)

Ahol nem azonos megoldast taldltak, ott megvi-

tatjdk, hogy mibdl adédhatott a kiillonbség. Logikus gondolkodas

Végiil kozosen is végigmennek a kérdéseken, és | Rendszerezés

mindenki javitja az altala esetlegesen elkévetett

hibékat.

4 perc

B Az el6bbi feladatot kozosen végzik el a tanuldk | Az 6nalld munka érté- | Frontdlis munka — D7 (Feladatlap) P8 (Megoldo

Ggy, hogy a tanar vezeti a megoldasok ellen6rzé- | kelése onellendrzés kulcs)

lyezz€k el a papiron, hogy mindegyik ala lehessen
majd még irni a késébbiekben.
Minden csoport eldonti, hogy melyik harom kap-
csolodo fogalmat érzi a legjellemz8bbnek, és eze-
ket hangosan is felolvassak.

4 perc

4 perc | Rendszerezés
II/k A vilaggazdasagi vilsag fogalma
A A tanul6k 4-5 f6s csoportokat alkotnak. Minden | A kordbban tanultak Csoportmunka - fo- | A/3-as méretii pa-
csoport kap egy A/3-as méret(i papirt, amelynek | felidézése galmi halo6 alkotasa pirok
kozepére az irnok felirja a ,vildggazdasagi val-
sag” kifejezést. Ezutdn a kovetkez 2 percben
annyi fogalmat kapcsolnak hozza kis vonalakkal, | Egyiittmtikodés
amennyi eddigi tanulmdanyaik alapjan az esziikbe | Kreativitas
jut. Fontos, hogy a kapcsol6d6 szavakat gy he- | Rendszerezés
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja/

Munkaformak

Eszkozok/mellékletek

fejlesztend6 készségek és médszerek
Diak Pedagoégus
B Az el6bbi tevékenységet kozosen végzik el a ta- | A kordbban tanultak Frontalis munka - fo-
nulok, mikdzben a tanar a tablara irja a felmeriil6 | felidézése galmi hal6 alkotasa
Otleteket.
4 perc | Rendszerezés
C A tanulék parokban végzik el a fenti feladatot, és | A korabban tanultak Paros munka — A/4-es papirok
valtott megszolalassal Osszegzik a felmeriilt otle- | felidézése fogalmi halo alkotasa
tek. Az elhangz6 kifejezéseket a tandr rogziti a
tablan. Kreativitas
4 perc | Rendszerezés
I1/1 Egy korabeli életkép
A A tanar (vagy egy jol olvas6 didk) felolvas egy r6- | A korhangulat megidé- | Frontélis tanari vagy P9 (Steinbeck-
vid részletet Steinbeck Erik a gyiimilcs cimi regé- | zése tanuldi felolvasés, és szoveg)
nyébdl. A tanuldk sajat szavaikkal értelmezik a beszélgetés
bemutatott atlagos csaldd élethelyzetét. Empatia
2 perc
IT/m Kiutkeresés I.
A A tanul6k tébb kiilonboz6 csoportban dolgoznak | A korszak tényeinek és | Differencialt csoport- | D9 (Szakértéi hat- | P10 (Utmutato)
parhuzamosan. allaspontjainak megis- | munka — szévegfel- téranyagok)
1. csoport: az elndk ,szakértSi agytrosztjének” a | mertetése dolgozas és szerep-
tagjai — minden témaét 2-3 tanul6 dolgoz fel. formélas
2. csoport: a politikusok, akik kozott egyesek ta- | Elemzd készség D10 (Politikai ér-
mogatjak, mig mdsok ellenzik a gazdaségi folya- | Kritikai gondolkodas vek)
matokba val6 dllami beavatkozast. Empatia
3. csoport: a riporterek (6k maguk dolgozzéak ki a
kérdéseiket).
10 perc
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak

Pedagoégus

II/n Kitatkeresés II. (szerepjaték)

A

A szakért6k, a politikusok és a riporterek Roose-
velt elnok képzeletbeli fogadétermében vannak.
Az elnokot a tandr (vagy egy vezet6 szerepre al-
kalmas didk) személyesiti meg. A sajté képvise-
16i provokativ kérdéseket tesznek fel. A szakért6k
kifejtik a gondolataikat a gazdasag helyzetérdl és
megfogalmazzak a gazdasagpolitikai feladatokat.
A politikusok sajat szerepitknek megfelel6en az
allami beavatkozést tdmogato, illetve ellenzé ja-
vaslatokat fogalmaznak meg az elnok szamara.

10 perc

III. Az Gj tartalom 6sszefoglalasa, ellen6rzés és értékelés

A korszak problémai-
nak és allami cselekvé-
si alternativainak meg-
jelenitése

Empatia
Onkifejezés
Ervelés

III/a Kandallé elétti beszélgetések (a politikai kampany egy uj formaja)

Egész csoportos sze-
repjaték

P10 (Utmutato)

A

A tanar Osszegzésképpen rogziti, hogy Roose-
velt elnok az 1930-as években az &llami beavatko-
zas mellett dontott, és ez mds helyzetet teremtett
Amerikaban, mint amilyen ebben az idében Euré-
paban kialakult. Ezutan felolvassa az elnék 1938-
ban egy radids beszélgetésben elhangzott gondo-
latait (P11).

2 perc

A média hatdsanak ér-
zékeltetése

Politikai érzékenység
Befogadas

Frontalis tanari koz-
1és és szemléltetés

bél)

P11 (Részlet a
kandall6 el6tti
beszélgetések-
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

t6 0sszegzést a P12 melléklet alapjan.
5 perc

Diak Pedagoégus
ITI/b A New Deal intézkedései
A A tanuldk azokba a csoportokba allnak Ossze is- | A megszerzett ismere- | Csoportmunka—ko- | Az 6raelején ké- | P12 (Hattér-in-
mét, amelyekben az Ora eleji 6tletborze sordn dol- | tek rendszerezése z0s vazlatkészités sziilt fogalmi ha- | formdciok)
goztak egyiitt. El6veszik az akkor késziilt fogalmi 16k
halét, és a vildggazdasagi valsag kategodridjahoz
kapcsol6dé kifejezéseket kiegészitik azoknak az | Osszefiiggéslatas
intézkedéseknek a megnevezésével, amelyekkel | Gondolkodas
a New Deal sordn mint megoldédsokkal prébalko- | Egytittmtikodés
zott az amerikai korményzat.
A tanar kiegésziti néhany gondolattal a megsziile-
t6 Osszegzést a P12 melléklet alapjan.
5 perc
B Ha az 6ra elején a tadblan alakitotta ki a fenti fogal- | A megszerzett ismere- | Frontélis munka — Az Ora elején ké- | P12 (Hattér-in-
mi halét az osztdly, akkor most is igy dolgoznak | tek rendszerezése sz6forgo sziilt fogalmi hél6 | formaciok)
tovabb. A tanuldk valtott megszolalassal kapcsol-
nak valsdgkezel6 megoldasi médok a tablan sze-
repl6 egyes elemekhez. Osszefiiggéslatas
A tanar kiegésziti néhany gondolattal a megsziile- | Gondolkodas

IIl/c Az egyéni munka értékelése (onértékelés)

A

A tanuldk el6veszik az elmalt 6ra végén kapott
onértékeld lapjukat, és pontozzak a masodik 6ran
végzett munkajukat.

3 perc

A sajat munka értéke-
lése

Onreflexid

Egyéni munka - 6n-
értékelés

D8 (Egyéni érté-
kel6 lap)
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Tevékenységek — idomegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztend6 készségek

Munkaformak
és modszerek

Eszkozok/mellékletek

nulok az érzéseiket leginkabb kifejezd felirathoz
mennek. Akinek van kedve hozz4, széban is indo-
kolja a valasztasat.

5 perc

Véleményalkotés és a
vélemény vallalasa

Diak Pedagégus
I11/d Kozos értékelés
A A tanar az osztaly kiilonb6z6 pontjain helyezi el | Visszajelzés a k6z0s Frontalis munka — P13 (Ertékelési
a kozos munka mindsitését segitd ot lapot. A ta- | munkardl csoportalakitas egyé- szempontok)

ni vélemények kinyil-
véanitasaval




38 SZOCIALIS, ELETVITELI ES KORNYEZETI KOMPETENCIAK
|

TANARI SEGEDLETEK

P1 Kivetithet6 képek
t6zsdepalotak és egy részvény képe az internetrol

P2 Szémagyarazat (t6zsde, részvény, osztalék, broker)

tézsde, borze:

(kozg.) helyettesithetd tomegaruk koncentrélt piaca, ahol a kereske-
dés szervezett keretek kozott, meghatarozott = szokwvinyok szerint
folyik. A ~ket az ott forgalmazott aruk jellege szerint két nagy cso-
portra osztjak: 1. az = arutézsde fizikai druk koncentralt adasvéte-
lének szinhelye. Vannak altaldnos dru~k, ahol mindenféle arucik-
kel kereskednek, és specidlis a&ru~k, amelyek v. csak meghatarozott
arucsoporttal (pl. gabonafélékkel), vagy csak egyetlen termékkel
(pl. gyapot~, kavé~). 2. Az - értéktdzsde gazdasagi életben betdl-
tott alapvet6 feladata a t6kearamlas biztositdsa a gazdasag szerep-
16i, a forrasigénnyel fellép6 vallalatok és a megtakaritasokkal ren-
delkez6 befektet6k kozott. Az érték~ is lehet altaldnos és specialis
(deviza-, nemesfém-, értékpapir-). - Minden ~nek sajat rendtartasa
és szakmai, valamint 4llami feliigyelete van...

részvény:

a > gazdasdgi tdrsasdgban tagsagi jogokat megtestesité > értékpapir.
A részvényest a > részvénytirsasig (rt.) kozgytilésén meghatarozott
szavazati jog, tovabba az rt.-vel kapcsolatban vagyoni és egyéb jo-
gok illetik meg. A ~ bemutatéra v. névre szol6 lehet (azaz v. a birto-
kosét, v. a név szerint meghatédrozott és nyilvantartasban szerepld
személyt illetik meg a ~bdl fakad6 jogok).

TANARI

osztalék:
nem kamatozo6 értékpapirok utan fizetett haszonrészesedés.
Legismertebb forméja a részvények utan fizetett ~.

broker:

- ugynok, kiilonboz6 tizletdgakban (pl. ingatlan-addsvétel, bizto-
sitas, t6zsdei kereskedelem, utazas, fuvarozas) kozvetit6 szerepet
betolté kereskedd. A ~rel leggyakrabban azonositott tézsdetigy-
nok olyan kozvetitd kereskedd, aki nem sajat szamlajara, hanem
tigyfelei megbizasabdl, de sajat nevében kot tézsdei tigyleteket.

Forras: Magyar Nagylexikon, Budapest, 2001.

P3 Utmutaté a ,hazrombolassal” val széfejté jatékhoz

Egy tanulé annyi egyforma hézat rajzol ,pélcikarajzzal”, ahany
csoport van min. 8, max. 16 elembdl, az utébbi mar kéményt, abla-
kot, ajtét is tartalmazhat.

A csoportok képvisel6i kihtiznak 1-1 kartyat, amin a kitalaland6
sz6 bettiinek helye megvan rajzolva. (Kétjegyti betti két vonal!)
Egy bet(it meg is adhatunk. A csoport tagjai felvaltva bettiket mon-
danak, ha van olyan a széban, akkor beirjak, ha nincs, akkor a haz
egy elemét letorlik.

Megfejtés ebben az esetben: t6zsde, broker, osztalék, részvény



TANARI
[

P4 Hattér-informaciok — a BUX kifejezés
értelmezéséhez

részvényindex :

a pénziigyi kdzpontokban a = tézsdei részvényarfolyamok kove-
tésére kialakult index, amely a piaci szerepl6k véleménye szerint az
adott piac mozgasat tiikrozi... A budapesti értékt6zsde mértékado
indexe a BUX.

Forrds: Magyar Nagylexikon, Budapest, 2001.

P5 A gazdasagi fellendiilést és a valsag kirobbanasat
szimulalo t6zsdejaték leirasa

Egy onként jelentkezd tanul6t kérjiink fel rddiobemondoénak.

3-4 f6 legyen bankar — 6k 20 ezer dollart kapnak a jaték elején.

2-4 {6 vallalja el az osztalékfizets szerepét.

Egy valaki pedig legyen a t6zsdefeliigyel6 — a szdmara sziikséges
kellék: egy csongetty(i, mdsodpercmutatds ora.

A jatékban 1-1 kor addig tart, ameddig a csongettyi meg nem sz6-
lal. Aki tovébb vésarol, azt a feliigyel6 kizérja a t6zsdérdl. Kozvet-
leniil egymastol vasarolni is tilos.

A brokerek kozt szétosztjuk a részvényjegyeket, a tobbiek kozt pe-
dig 13 ezer dollart fejenként. A 100 dollarosokat az osztalékfizet6k
kapjak.
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Elsé menet (a fellendiilés szimuldldsa)

1. kor

AKki akar, ezer-ezer dollarért vasarolhat részvényeket a brokertdl,
kb. 1 perc milva csongetés.

Tandri kozlés: 1925-6t irtunk, a részvények nyereséget hoztak, min-
den részvény utan jar 100 dollar osztalék — a segit6k szétosztjak.

2. kor

A réddidbemondo felolvassa az els6 hirt — utdna szabad ismét vasa-
rolni a brokerektol. Lehet hitelt is kérni. Hitel 1000 dollar utan 100
dollér két koronként, kb. 1 perc mulva csongetés.

Tandri kozlés: 1926-ot irtunk, a részvények nyereséget hoztak, min-
den részvény utan jar 100 dollar osztalék — a segit6k szétosztjak.

3. kor

A radidbemondo felolvassa a masodik hirt — utana szabad ismét va-
sarolni, de eladni is a brokereken keresztiil, kb. 1 perc mulva cson-
getés.

Tandri kozlés: 1927-et irtunk, a részvények nyereséget hoztak, min-
den részvény utan jar 200 dollar osztalék — a segitSk szétosztjak.

4. kor

A radiébemondo felolvassa a harmadik hirt — utana szabad ismét
vasarolni, de eladni is a brokereken keresztiil, kb. 1 perc mulva
csongetés

Tandri kozlés: 1928-at irtunk, a részvények nyereséget hoztak, min-
den részvény utan jar 100 dollar osztalék — a segit6k szétosztjak.
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5. kor

A radiébemondoé felolvassa a negyedik hirt — utdna szabad ismét
vasarolni, de eladni is a brokereken keresztiil. Lehet hitelt is kérni.
Egy részvényért mar 2 ezer dollart kell adni, kb. 1 perc mulva cson-
getés.

Tandri kozlés: 1929 nyara volt.

Az els6 menet utan rovid 0sszegzés kovetkezik. Kinek van a leg-
tobb részvénye? Ki hogyan érzi magat?

Masodik menet (a vilsdg szimuldldsa)

A tandr félrevonva a brokereket, kozli veliik, hogy a jaték tovabbi
menetében mar csak eladhatnak részvényeket, de nem vehetnek. A
bankarok pedig koveteljék vissza a hiteliiket, aki nem tud dollarral
fizetni, az negyed aron részvénnyel is fizethet. Aki nem torleszt,
az kiesik a jatékbdl, és el kell hagynia a t6zsdét! A tanar a t6zsdei
asztalnal valakiknek atadja a taviratokat

6. kor
A rddidbemondo felolvassa az 5. hirt — utana szabad ismét vasarol-
ni, de eladni is a brokereken keresztiil.

7. kor
A rddidbemondo felolvassa a 6. hirt.

A jaték végén a didkok megbeszélik: Ki ment csédbe, ki hogyan
érzi magat?
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Megjegyzés

A szimuldcids jiték a gazdasagi élet egyszertisitett modellje — a tanu-
16k a piac szerepl6iként vesznek részt benne, dontéseiket egyénileg
hozzak meg, nem mas szerepét jatsszak el, hanem a feltételek valto-
zasainak megfelel6en mérlegelnek. Fontos, hogy utélag felismerjék
sajat cselekedeteik okat, és értékeljék a kovetkezményeket.

P6 André Kosztolanyi gondolatai a t6zsde
pszicholégiajarol

~Kézenfekvd, hogy a részvények arfolyama sohasem felel meg iga-
zi értékitknek: mindig vagy magasabbak, vagy alacsonyabbak an-
ndl. Van a részvényeknek egyéltalan mérhet6 értékiik? Ha igy len-
ne, akkor meg tudndnk adni egy ipari cég pontos értékét, és akkor
nem lenne sziikség tézsdére, a részvényeseknek dllando értékiitk
lenne, amit szamitégép segitségével szdmitandnak ki. De ez nem
igy van. Es ezért hitisul meg minden arra vonatkozé kisérlet, hogy
szamitogép segitségével eldre jelezzék a tézsde mozgasat.

Egy bizonyos részvény értékelése és megitélése személyektdl fiigg:
de egy és ugyanazon személynek egy vallalat kilatasairol és jovo-
jérél mindennap mas véleménye lehet. Rengeteg tényez6 befolya-
solja ezt az értékitéletet. A vevd j6 vagy rossz hangulata, személyes
problémai is szerepet jatszanak.

Ugyanez érvényes akkor is, ha az &ltalanos t&zsdei tendenciat
akarjuk megitélni. Végiil is a t6zsdei hangulat a résztvevék kozotti
megegyezés kérdése. Megegyezés abban a kérdésben, hogy a tobb-
ség optimista vagy pesszimista beéllitottsdgti-e. Az ebbdl kifejl6dd
ugynevezett tézsdei 1égkor a meghatarozé az arfolyamok alakula-
sara nézve, melynek figyelemmel kisérése alapjan eldonthetd, hogy
fontos vagy sziikséges-e a részvénytulajdonosoknak a papirokat el-
adni, illetve a pénzzel rendelkez&knek részvényeket vasarolni.
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Arra is nehéz valaszt adni, hogy egyaltalan hogyan is alakul ki a
tézsdei hangulat: semmi koze a jov6hoz, kizardlag a jelennel all
kapcsolatban. A pesszimizmust vagy az optimizmust kiilonb6z6
tényez6k hatdrozzdk meg: torténelmi, politikai, gazdasagi vagy
példanak okaért a pénzpolitikaba vetett bizalom vagy bizalmatlan-
sag. Ezek a tényez8k azonban a valdsagban nem kézzelfoghatoak.
Az, amit mi a tézsde hangulatanak, légkorének neveziink, nélkiilo-
zi a logikat, és gyakran a szakért6ket is meglepi. Tanulsag: a t6zsde
logikdja nem azonos a mindennapok logikajaval.”

Forras: André Kosztolany: Tézsdepszicholdgia. (Kdvéhizi eldaddsok)
Perfekt, Budapest, 2000, 62—63. o.

P7 Megoldo kulcs
a D6 szokartyakkal végzendé feladat értékeléséhez
) Bizalmatlansag a Eladhatatlan részvé-

Magas osztalék bankokban nyek
C/sodbe juté vallalko- Elbocsétasok Elfadhatatlan aru-
zasok készlet
H1telek befagyasz- Beruhszasok leall4sa N .t')\.zekvo munkanél-
tasa kiiliség

Tobb j6 megoldas is 1étezhet.
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P8 Megoldo kulcs
a D7 feladatlap megoldasainak értékeléséhez

A GAZDASAG
HELYZETE

romlik
valtozatlan
javul
ugrasszertien no

AZ ARUK IRANTI
KERESLET

csokken
valtozatlan

R

no

A BANKOK HELYZETE

Cs6dkozeli
Bizonytalan

Nyereséges

A KULKERESKEDELEM

visszaesik
valtozatlan
javul
ugrasszertien no

AZ ARUK KINALATA

csokken
valtozatlan

R

nd
A MUNKANELKULISEG
ijjesztéen magas

valtozatlan

kismértéki

A7 ELETSZINVONAL

hanyatlik
valtozatlan
javul
ugrasszertien no

KERESLET/KINALAT
VISZONYA

aruhidny van
kereslet és kindlat
latszolag egyen-
stulyban van
talkinalat van

GAZDASAGI
VARAKOZAS

JKilatastalansag”
,holnap is kicsit
jobb lesz”

nagy nyereségek
remeénye
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P9 Részlet
Steinbeck: Erik a gyiimolcs cimii regényéb6l

— Negyven cent a hts, ami csupa zsir és mocsing, 15 a kenyér, 25 a
krumpli. Az nyolcvan cent. Es a kavé?

— Huasz cent a legolcsébb.

— Eppen egy dollar. Heten dolgozunk, s megkerestiik a vacsorat.
Anya gyorsan elkésziilt a vacsordval. Egyforma adagokat mert a
térfiaknak, negyedannyit a gyerekeknek és maganak. Ki-ki elvette
a maga tanyérjat. Néman, farkasétvaggyal ettek, s kenyérrel mar-
togattak fel a zsirt. Tom lenyelte az utols6 falat kenyeret is. — Van
még, anya?

— Nincs — mondta anya. — Ennyi volt. Egy dollart kerestetek, ennyit
lehet kapni egy dollarért.

— Nem laktam jol. - mondta Tom.

— Reggelire lesz valami?

Anya hallgatott. Egy pillanatra senki sem mozdult.

P10 Javasolt szempontok és kérdések — a ,,szakértok”
elemz6 munkajahoz

Vélaszoljatok meg az aldbbi kérdéseket! Adjatok tanacsot az elnok-
nek, mit kell tenni a valsagbdl val6 kijutas érdekében! Késziiljetek
fel az ellendk érveinek céafolatara!

e Mekkora a probléma?
Milyen tiinetei vannak?
Mit lehet tenni?
Milyen eredménye lesz?
Nem etikatlan munka nélkiil jovedelemhez juttatni embere-
ket allami adébevételekbdl?
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P11 Részlet a kandall6 el6tti beszélgetésekbdl

Az elnok hetente beszélt a radidban. A miisor cime ,Kandall6 el6tti
beszélgetések” volt. Ekkoriban mér 28 milli6 csaldd rendelkezett
radiéval Amerikdban.

Részlet Roosevelt 1938-ban elmondott beszédébol:

»A demokrécia eltlint tobb mas nagy orszdgban. Nem azért, mert
azoknak az orszdgoknak a népei nem szeretik a demokraciat,
hanem azért, mert belefaradtak a munkanélkiiliségbe és a 1étbi-
zonytalansagba. Belefdradtak abba, hogy gyerekeik éheznek. El-
keseredésiikben tigy dontottek, feldldozzédk a szabadsdgot annak
érdekében, hogy kaphassanak enni. Mi Amerikaban tudjuk, hogy
demokratikus intézményeink megorizhetSek, az emberek bizton-
sagat meg tudjuk védeni. Az amerikai nép egyetért abban, hogy
barmi dron megvédelmezze szabadsagat, és ennek a védelemnek
az els6 vonala a gazdaségi biztonsag megvédésénél kezdddik.

P12 Hattér-informaciok — a gazdasagi valsagok
természetérol

A gazdasagi valsag okara az azota eltelt 60 év ellenére sincs egyet-
értés.

Az atfogobb megkozelités szerint a depressziot nem egyetlen té-
nyez{ idézte el6, hanem a pénziigyi és nem pénziigyi események
és kortilmények szerencsétlen Osszejatszasa. A koriilmények egy
része visszavezethetd az I. vilaghaborura és az azt kovet6 békeszer-
zO6désekre. Az aranyvaluta 0sszeomlasa, a kereskedelem ztirzava-
ra, a nacionalisztikus gazdasagpolitika mind ott szerepel a magya-
razatokban.

Nagy-Britannia az I. vilaghdbora utdn nem jatszhatta korabbi
vilagvezetd szerepét, az USA mar kétségteleniil a vildg legnagyobb
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gazdasagi hatalma volt, vonakodott atvenni ezt a vezetd szerepet,
nem vallalt nemzetkozi egytittmikodést. Ha nyitottabb politikat
folytatott volna, a véalsdg minden bizonnyal enyhébb és rovidebb
lett volna.

Roosevelt 1932-ben kormédnyzasanak elsé 100 napja alatt hozta
meg legfontosabb dontéseit, azdta szokds az elsé 100 nap eredmé-
nyét mérlegelni.

A valsag egyik hatasa az allam gazdaséagi szerepvallalasanak
erdsodése, a keynesi forradalom.

Onmagaban a New Deal tébb reformja is értékes volt, egészét te-
kintve nem hozott j6 megoldast a valsagra, 1937-ben tijabb recesz-
szi6 volt, 1941-ben még mindig 6 millié munkanélkiili.

Latin-amerikaiak és egyes harmadik vildgbeli orszdgok er&feszi-
téseket tesznek az importhelyettesits iparagak kiépitésére.

A valsag, az altala elGidézett szenvedések és tarsadalmi fesziilt-
ségek révén hozzdjarult a szélséséges politikai mozgalmak meg-
er8sodéséhez.

Forrds: Rondo Cameron: A vildggazdasdg tirténete
a kékorszaktol napjainkig.

Maecenas Konyvek, Budapest — Talentum Kft.
Budapest, é. n. 420-430. o.
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P13 Utmutaté a kozos értékeléshez

Az 6ra végén a tanulok az aldbbi allitdsok valamelyikének vélaszta-
saval fejezhetik ki véleményiiket a foglalkozas egészérdl.

A) Erdekes orak voltak. Sokat dolgoztam én is.

B) Erdekes 6rédk voltak, de én viszonylag keveset dolgoztam.
C) Az 6rak egyes részei jok voltak, ezeken aktiv voltam.

D) Nem kellene valsagokrol tanulni.

E) Nem szeretek szerepjatékban szerepelni.

Ezeket a mondatokat fel kell irni egy-egy papirra, és el kell helyezni
az osztaly kiillonb6z6 pontjain. A didkok ahhoz a laphoz mennek,
amelyek a legjobban kifejezi az érzéseiket.





