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BEVEZETES
»A”-tipus, 1-12. évfolyam

1. Fogalom meghatarozas
Az életpalya-¢épités altalanos meghatarozésa

Az életpalya-épités olyan tevékenység, amely arra szolgal, hogy az egyén ambicidinak és le-
hetdségeinek megfelelden, tudatosan, tervszeriien alakitsa a sorsat. E tevékenység keretében
az egyén életpalya-célokat tiiz ki, stratégiakat készit a célok eléréséhez, és a stratégiak szerint
a célokat megvalositja. Az életpalya-épités ¢élethosszig tartd folyamat, melyben a tanulasnak
valtozo jelentdségii, de allando szerepe van.

Az életpalya-épités akkor sikeres, ha

— a celkitiizés redlis, illetve sziikség esetén modosithatd: azaz a megvaldsitashoz és a modo-
sitashoz sziikséges feltételrendszer rendelkezésre all vagy megteremthetd;

— a celok eléréséhez vezetd utak és stratégiak alkalmasak a célok eléréséhez, és lehetdvé
teszik a menet kozbeni modositast;

— a stratégiak megvalositasahoz a feltételrendszer rendelkezésre all, illetve megteremtheto;

— az utakat az egyén ténylegesen végigjarja, azokat kontrollalni, valamint sziikség esetén a
célokkal egyiitt modositani képes.

Az életpalya—€pités — mint tevékenység — az egyén magan ¢és publikus szereprepertodrjara és
szerepvaltasaira egyarant vonatkozik, mivel a személyis€g megbonthatatlan, annak egésze
vesz részt a folyamatban, illetve mert a két teriilet — magan és tarsadalmi szerepek, illetve
¢letesemények — kolcsonds fliggdségi feltételrendszert alkotnak. Az aldbbiakban ezeknek a
tertileteknek a legfontosabb elemeit listazom.

Az ¢letpalya-épités tevékenységének legfontosabb elemei

Célkitlizés Feltételrendszer Stratégia

Utkeresés és az ut, utak

Az egyén ambicioi ., ,
gy kivalasztasa.

Fo célok meghatarozasa

Részcélok:

a fo cél részcélokra bontasa
a célok idébeli meghatéro-
zasa, sorrendezése

A célmegvaldsitds modja

Az egyén képességei , . 2
gy p g és eszkozei

Az egyén tényleges tudasa
(ismeretek, munkatapaszta-
latok)

A megvalositas litemezése

Megvalositas

A valtoztatas sziikségessé-
gének felismerése utdn a
célok modositasa.

Az egyén dokumentéalhatd
tudéasa (pl. iskolai végzett-

ség)

Az egyénen kiviil all6 lehe-
téségek (pl. munkaerd-pi-
aci, csaladi  kornyezet,
anyagi hattér)

Helyzetértékelés kontroll,
,,mindségbiztositas”




Az életpalya—épités mint pedagogiai feladat

Az ¢letpalya-épitésnek mint bonyolult kompetenciastruktaranak a kifejlesztése az iskola min-
den szakaszat és teriiletét érinté pedagogiai feladat, melynek célja, hogy a tanul6 iskolai élet-
szakaszaban megteremtddjenek azok a feltételek: ismeretek, képességek stb. amelyek alkal-
massa teszik az egész életen at tartd, tudatos és aktiv életpalya-vezetésre. Idedlis esetben az
¢lethelyzet-dontések kozelében ez az életpalya kép valosagos, igy a dontések nem esetleges
kényszerként, hanem természetes automatizmusként sziiletnek meg.

Az életpalya-épités tudatossaga azt jelenti, hogy az egyén képes
— felmérni lehetdségeit:
— sajat adottsagait, képességeit
— az életpalya-épités sziikebb tagabb, tarsadalmi - kulturalis - szocialis-gazdasagi
kornyezetét
— megtervezni életpalyajat:
— sajat személyiségének fejlesztését
— az Ohajtott, elérni kivant statuszt, identitast,
— végrehajtani a tervezetteket.

Felmérés
Adottsagok, Koérnyezet
képességek

Tervezés

Idedlis Statusz
énkép identités
Végrehajtas
Tapasztalat a Tapasztalat a
személyiségrol | kornyezetrol

A végrehajtas soran szerzett tapasztalatok donté momentuma, hogy
— visszahatnak a személy 6nmagarol alkotott képére,
— szélesitik és mélyiti a kornyezetrdl rendelkezésre 4116 informaciokat,
— ezaltal lehetdvé teszik a tervek korrigalasat, pontositasat.

Az iskolarendszerii oktatas-képzés a fenti folyamat minden elemére képes hatni, természete-
sen az ¢letkor és a kornyezeti valtozok fliggvényében kiillonboz6 mértékben, mélységben és
fennhatosaggal.



2. Az életpalya-épités keresztkompetencia helye, szerepe az iskolaban, szemléleti kérdé-

sek

2.1 A programalkotés sajatossagai

Az ¢€letpalya-épités valamennyi az iskolai teriiletet (tantargyakat és szabadidét), iskolai
szakaszt, tovabba a személyiség egészet érinté kompetenciastruktira, ezért eleme lehet
valamennyi teriiletnek.

A tartalmak meghatdrozasaban a valamennyi kompetenciateriilet képviseldje érintett.
A fentiekbdl kovetkezden szakértdi kor 1étszama és "félesége" minden mas teriiletnél
nagyobb

A programalkotas sajatossadga, hogy a tantervkészités klasszikus szabalyai a "célok,
tartalom, kovetelmények, értékelés" kongruencidja esetenként nehezen érvényesithetd,
hiszen a célok sok esetben pszichés, szocidlis/viselkedésbeli tartalmakat hatdroznak
meg, értékelésiik a hagyomanyos iskolai eszkozokkel kifejezetten a célok ellen hat, a
kovetelmények nem teljesitése szankcionalhatatlan. (Természetesen ez nem a tertilet
egészEt érinti, de nem hagyhato figyelmen kiviil.)

2.2 A megvalositas alkalmai, teriiletei, résztvevoi

Az ¢€letpalya-épitési kompetenciak fejlesztésének iskolai alkalmai
Tanorai keretek
— Teljes tanorakat lefedve, a miiveltségteriilet aktudlis tananyagtar-
talmait feldolgozva
— Nem teljes tanérakat lefedve, az ora aktudlis tartalmahoz igazodva
egy-egy részfeladat megvalosulva
Tanoéran kiviili keretek
— Sajat tematikaval rendelkezd
0 Szakkorok
o Onképzé korok
0 Tematikus klubok
A feladatba bevonhat6 segitok
— Csalad
— Szocialis szakma képviseldi
— Pszichologus
- Képzok
— Civilek

2.3 A feladat tartalménak kidolgozasahoz kthetd megkozelitési modok

Személyre fokuszalo
Ertékorientalt

2.4 Pedagogiai alapelvek

— Folyamatossag, rendszeresseg. Az é€letpalya-épitéssel kapcsolatos feladatvégzés
nem lehet "kampanymunka", a tanulok teljes iskolai elémenetelében, illetve a tel-
jes tanévben folyik.

—  Személyesség, differencidalas. Az életpalya-épitést a pedagogus, illetve a munkaba
bekapcsoldodo szakember a tanuld szdmara személyre szabottan fejleszti, figyelem-



be véve a tanul6 életkorat, élethelyzetét, személyes képességeit, tudasat, lehetdsé-
geit, ambicidit.

Esélyegyenloség. A pedagogus arra torekszik, hogy a személyes gondoskodast
minden tanul6 sziikségletei és igényei szerint megkapja.

Tapasztalatszerzés lehetosége. A pedagogus olyan pedagogiai, tanulési helyzeteket
teremt, amelyben a tanuld kiprobalhatja 6nmagat, kellé probalkozasi (tévedési és
korrekcios) lehetdséget kap. A pedagdgus a tanuld tdjékozddasdhoz iskolai és isko-
lan kiviili alkalmakat teremt.

Egyiittmiikodeés. Az egytittmiikodés alapelve azt jelenti, hogy a tanulon kiviil a pe-
dagogus a munka soran egyiittmiikddik a tanul6d csalddjaval, gondozojaval, illetve
azokkal a szakemberekkel, akik varhat6an tdmogatést tudnak nyujtani a munkéhoz.
A pedagogus szerepe: Kutatasvezetd, tanacsadd A pedagodgus ebben a szerepben
tdmogatast nyujt a tanul6 6nallo, heurisztikus ismeretszerzéséhez, igény szerint ta-
nacsokat, informaciokat nyujt dontési helyzetekben. Ha kell, vitatkozik, érvel. Er-
veiben keriili a tekintélyérveket.

2.5 Modszerek, tanulasszervezési moédok

Hogy a célok, illetve a fenti alapelvek teljesiiljenek, szakitani kell a frontalis osztaly-
munkaval, és elonyben kell részesiteni azokat az eljarasokat, tanuldsszervezési modo-
kat, amelyekben lehetdség nyilik a tanulok egylittmiikddésére, vitakultirajanak javita-
sara, az Onalld ismeretszerzésre. Ezek els6sorban a kdvetkezok:

Projektmddszer

Dramapedagogia

Kooperativ tanulas

Onall6 ismeretszerzés

Differencialt tanulas

Heurisztikus tanulds 6nalldan és csoportban

2.6 Ertékelési modszerek

A teriilet sajatossagainal fogva a szoveges értékelés a javasolt. Természetesen az egyes
miiveltségteriiletek életpalya-épitést célzo tevékenységeinél a tevékenység tartalmatol
fliggden a teljesitmény osztalyozhato.



3. Fejlesztés tartalma

3.1 A fejlesztés altalanos, az oktato-nevel0 munka egészét érintd, személyre és a szocialis

értékekre fokuszalo teriletei

A fejlesztés altalanos teriiletei

Tartalom

Informdciokezelés

Jelen esetben informdacionak barmit tekinthe-
tiink, amibdl adatokat nyerhetiink célunk
megvalositasdhoz. Igy kommunikacios hely-
zeteket, szovegeket, szamszer(i adatokat, ter-
mészetben el6fordulo jelenségeket egyarant.

Adatgytijtés
Adatok rendszerezése
Adatok kozotti viszonyok felfedezése
Az adatok kozotti viszonyok megteremtése
Az adatok kozott viszonyok feltételeinek
megvaltoztatasa a viszonyok megvaltoztatasa
érdekében
Informacidalkotds ¢és —atadas. Szoveges in-
formacid esetén:

— lényegkiemelés

— koherenciateremtés
Tanulasi technikak
Az informacidszerzés és atadas elektronikus
eszkoztara

Az emberek kozotti egyiittmiikédéssel kapcso-
latos ismeretek, képességek, attitiidok

Kooperativitas

Onérvényesités

Normaismeret, normaalkalmazas
Szerepismeret

Kommunikaciés helyzetelemzés és —értékelés
(szerepviszonyok, koriilmények, alkalmak és
ezek Osszefliggései, onmeghatarozas)

A kommunikacios helyzethez, illetve a part-
nerhez, a partner eldzetes ismereteihez vald
alkalmazkodas.

A személykozi és publikus kommunikacid
miifajainak és modjanak gyakoroltatasa szi-
mulalt és "¢les" helyzetekben, felhaszndlva a
dramapedagogia eszkoztarat.
Konfliktuskezelés

Problémakezelés

A problémakezelés az életpalya-épités valam-
ennyi tevékenységének leképezése, a teljes
iskolai ¢életut soran alkalmazhato, valamennyi
tantargyban.

Probléma felismerés
Problémaelemzés
Megoldastervezés
— Idokezelés:

Idozités

Idobeosztas

Ut (utak) meghatarozasa
Dontéshozas (indoklas)
Ertékelés
Korrekcio




Onismeret-fejlesztés
Olyan pedagodgiai helyzetteremtés, amelyben | Ismeretek szintje

a tanul6 informaciokat szerezhet 6nmagarol. | Attitlidok

Ennek moédszere elsdsorban az, hogy a tanuld | Képességek

kelld probalkozasi lehetdséget kap ismeretei- | Ambicidok

nek, kompetencidinak felismeréséhez, kipro- | Lehetdségek (helyzet)
balasahoz, alkalmazasahoz.

Informaciokozvetités, és informacioforras-
Palyaorientacio kezelésben vald pedagogiai kozremiikddés

Az egyéni képességek és ambiciok, valamint | Palya-tapasztalatszerzés lehetdségeinek meg-
az lehetdségek figyelembe vételével torténd | teremtése

aktualis dontés megalapozasa. Az aktudlis dontéshozatal folyamatanak ta-
mogatasa

3.2 Taneszkdz-tipusok

Diagnosztizalo

— Tudas ¢és képességméro feladatlapok, szoftverek, kérddivek

Tevékenységvezérld

— Munkafiizetek

— Vezérfonalmodszer-lapok

Ismeretk6z16

— Tankdnyvek

— Téjékoztatd fiizetek

— Elektronikus informécidohordozok

Transzformatorok

— Olyan szévegek, amelyeknek példaanyaga vonatkoztatasi kereteket nyujt, vitara, gon-
dolkodasra inspiral: esetleirasok, problémahelyzet-bemutatasok, projektleirasok

4. Keretmatrix az életpalya-épités programtanterv hasznalatahoz
4.1 A kompetencia fogalma

A kezelhet6ség érdekében a kompetencia fogalmat egyszerisitettiik. Ez lehetévé teszi a fogalom
tartalmanak strukturalasat, illetve azt, hogy a fogalomdefinicié alapjan kozvetleniil feladatokat
tudjuk meghatarozni. A matrix valamennyi oszlopat a tényleges programfejlesztés tervezési sza-
kaszaban érdemes és lehet ugy kitolteni, hogy az betdltse funkciodjat, azaz rendszerszeriivé tegye a
munkafolyamatot, illetve orientalja azt.

A kompetencia az alkalmazéasképes komplex képesség €s tudasstruktira. Tehat a kompetenciat
ugy tekintem, mint olyan strukturalt képesség és ismeret(tudas)halmazt, amely adekvat helyzetben
mozgosithatd, €és birtokaban valamely tevékenység elvégezhetd. (Tudni valamit csindlni, megva-
l6sitani.) A definicid szempontjabol a tevékenység tartalma k6zombds. Az ugyanugy lehet egy
asztallab, mint egy tudomanyos értekezés elkészitése.

Az alabbi kompetenciamatrix természetesen csak listdzza, és nem sorrendezi a kompetenciateriile-
tek dominans elemeit.

4.2 A keretmatrix alkalmazasanak feltételei a kiillonb6z6é miiveltségteriileteken.




Alapelvek:

A tanulonak minden esetben tisztdban kell lennie

— akapott feladat céljaval

— asikeres teljesités kritériumaival

— amérhetd, egyértelmiien meghatarozhato kovetelményekkel
A tanulonak minden esetben

— kell6 probalkozasi (tévedési) lehetdséget kell adni

— lehetdséget és tamogatast kell adni ahhoz, hogy problémait megfogalmazza, hogy
— gondjainak megoldasahoz segitséget kérjen

Az alkalmazott modszereknek és tanulasszervezési modoknak lehetévé kell tennitik:
— aszemélyes megnyilvanulast

— aprobalkozast, kisérletezést,

— akérdezést, segitségkérést,

— atanulok kozotti egytittmiikodést

Szokéssa kell alakitani a tanulds sordn:

— atervezést

— adontések indoklasat

— avélemény indokléasat

— az Onallosagot

— akérdésfoltevést

Teret kell adni, és értékelni kell:

— az egyéni megoldasokra val6 torekvést

— a kritikussagot és Onkritikussagot

— amasok segitését, a szolidaritast

A fenti alapelveknek megfelelden a keretmatrix konkrét feladatokkal kitolthetd.



FEJLESZTENDO TERULETEK

A KOMPE- A kompetenciateriiletekhez kozvetle- Attitiidok. szemlélet. viselkedés. joé-
TENCIAK niil kotodo legfontosabb képességek Ismeretek ;1 ek tiirel,(vések 18
OSSZETEVOI | (részkompetenciak), tevékenységek yex
Normatudatos magatartas:
a norma ¢és helyzetismereten alapul6 nor-
Normakdvetés Normaismeret mavalasztas, a helyzetben miik6dé normak-
hoz val6 igazodas, vagy azoktdl valo tuda-
tos eltérés.
. Helyzetelemek: koriilmények, magan és A masolfhc?z VE}IO. osiafordulas leenye.
Helyzetelemzés . Helyzetértékelés igénye
publikus helyzetek -~ L
Onelemzés igénye
. ) Onellendrzés Standardok Onkontroll igénye
ONMEGHATA-
ROZAS Szerep- és poziciomeghatarozas Szerepismeret A szereppel valo viszony deklaralasa
— Kudarctuirés,
. . s , — Kitartas,
A sajat teljesitGképesség becslése A kbvetelmények eléréséhez szitkséges — Probalkozasi hajlandésag
kompetenciak, tudasok ismerete . .
— Kiizdoképesség
— Tolerancia
A koriilményekhez és/vagy a partnerekhez 1o g iire ceoitskeszség, egyiittmiikodési
. val6 igazodas kovetkezményeinek ismerete |, R .
Alkalmazkodas adott helyzetben készség, csoporttudat, sajat sziikségletek és
A sajat és a partner érdekeinek ismerete igények kielégitésének késleltetni tudasa.
Onismeret Elbeszé10, leiro, kapcsolatapolo szovegtipu-
Szobeli és irasbeli szovegalkotas: koz1o, sok ismerete Meenvilvanuldsi ieén
ONBEMUTATAS | elbesz£lo, leird, kapcsolatapolo szovegtipu- | Adott helyzet normdinak ismerete ghy geny

sokban

Adott helyzetben a sajat pozici6 ismerete
Onbemutatas céljanak ismerete

Onérdek-érvényesités
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Tervezés:

—  célmeghatarozas,
— Utkeresés " S Céltudatossag
e . Tervkészités elemei, modja X
— azutak kozotti valasztas . Pontossag
. o L Modellalkotasi ismeretek Wi
— és a haladas modjanak meghatarozasa 1d6érzék
— atevékenységek tartalmanak tervezése
— atevékenységek litemezése
Informaciokezelés
- Adatgyujte’s'(tap asztalatgyu]tes), Az informacidkezelés modszereinek ismere-
STRATEGIAAL- |~ Addatli(eienlef. gdgtok renlilszerezese, ’ te:
KOTAS 2’1 atok kozotti ylszonyo megteremtese | Adatgyfijtési modszerek o
¢és/vagy elemzése . ., Onallosag igénye
. . i . — Adatrogzitési médszerek L,
— Feltételek és viszonyok dsszefliggése ) ey a1, , i Kivancsisag
(s f s — Az informaci6 atadas hatékony modsze- K i
— Informacidalkotas és atadas . Okkeresés igénye
— Szoveges informacid esetén: 1ényegki- f:l o formaciokelés elektronik ”
emelés, koherenciateremtés - Azin 1(()r.macw elés elektronikus eszkoz-
— Az informacidszerzés és atadas elektro- taranak ismerete
nikus eszkoztaranak alkalmazasa
Szolidaritas, segitdkészség, egyiittmiikddési
Kooperacio Cél- és feladatismeret készség, csoporttudat, sajat sziikségletek és
igények kielégitésének késleltetni tudasa.
p . ¢ltudatossa
A terveknek megfelel6 haladas v .y Céltuda 05548
o sl A tervben szerepld célok, utak, eljarasok Pontossag
7 Elemzés, értékelés ismerete 1d6érzék
STRATEGIA- | Sziikség esetén tervmodositas .
MEGVALOSI- Kontrolligény
TAS

Kooperacio

Cél- és feladatismeret

Szolidaritas, segitokészség, egylittmikddési
készség, csoporttudat, sajat sziikségletek és
igények kielégitésének késleltetni tudasa.

4.3 Az életpalya-épités kompetenciateriileteinek megjelenése az egyes miiveltségteriileteken
A kompetenciamatrixban leirtak, illetve az alapelvek alapjan valamennyi miiveltségteriilet (tantargy) feladatainak meghatarozasa torténhet oly
modon, hogy a fenti kompetenciateriiletek tervezett fejlesztésére helyezddik a hangsuly.
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5. Az életpalya-épités idokeretei

Az ¢életpalya-épités, mint kereszttantervi kompetencia minden miiveltségteriileten megjelen-
het, de egy-egy miiveltségteriilet oraszamanak csak 15-25 %-—t kivanja igénybe venni teljes
tanordkat lefedd tartalommal. A képzés az életpalya-€pitési kompetenciafejlesztés ordin is a
miveltségteriiletek tanagyag tartalmain folyik.

Oraszam javaslatok évfolyamonként és miiveltségteriiletenként

. e Evfolyam
Miiveltségi tertilet L 3 3 1
Ember ¢s tarsadalom 24 24 24 24
Ember a természetben 24 24 24 24
Miuvészetek 24 24 24 24
Informatika 11
Eletvitel és gyakorlati ismeretek 24 24 24 24
Testnevelés és sport 20 20 20 20
Osszesen 116 116 116 127
Miiveltségi tertilet Eviolyam
. 6. 7. 8.
Ember és tarsadalom 15 19 23 15
Ember a természetben 9 13 33 33
Foldiink és kornyezetiink 10 6 11 11
Miuvészetek 25 22 14 22
Informatika 7 7 11 11
Eletvitel és gyakorlati ismeretek 9 8 15 15
Testnevelés és sport 18 18 8 4
Osztalyfénoki ora 3 4 4 4
Osszesen 96 97 119 115
NAT 2007 Javasolt 6raszdmok gimndziumban
Miveltségi teriiletek 9-12.évf. | 9. évfolyam 10. évfolyam | 11.évfolyam | 12.évfolyam
% 0ssz. EP 0ssz. EP 0ssz. EP 0ssz. EP
Magyar nyelv és irodalom 10-15 30 30 30 26
El6 idegen nyelv 12-20 44 44 44 40
Matematika 10-15 22 22 22 26
Ember és tarsadalom 10-15 19 15 22 17
Ember a természetben 15-20 22 26 30 12
F6yldi'mk - kdrnyezetiink 4-8 1017, 15 1017.5 15 1110 960
Miivészetek 9-15 18 18 11 9
Informatika 6-10 6 6 6 6
Eletvitel és gyakorlati ismeretek 5-10 5 5 5 5
Testnevelés és sport 9-15 15 15 15 13
Osztalyfonoki 7 7 7 6
Szabadon tervezhetd 30 32
Osszesen 20% 203 20% 203 20% 222 20% | 192
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