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Az oktatasiigy attekintése

A hatéves gyermekek szamara Finnorszagban fennall a lehetdség eldiskolai oktatasban
résztvenni az oOvodakban, vagy az egységes iskoldk eldiskolai osztdlyokban. A
tankotelezettség hétéves korban kezdddik, és kilenc évet foglal magdban. Ez id6 alatt a
gyermekek ¢€s a fiatalok egységes iskolakba jarnak.

A finn iskoldk gyakran igen kis méretliek, és Osszehasonlitva a német falusi iskoldkra
emlékeztetnek. Ennek az oka az alacsony népsiiriiség Finnorszag nagy teriiletein. Az egységes
iskolai oktatds legtobbszor egésznapos. A legutobbi évek oOta az egységes iskoldk tanuloi a
szaktargyak oktatdsa keretében tanaraiktol palyavalasztasi tandcsokat is kapnak. Azoknak a
tanuloknak a szdmara, akik a kilencéves egységes iskola utdn nem rendelkeznek szilard
palyavalasztasi elképzeléssel, fennall a lehetdség egy onkéntes tizedik tanév abszolvalasara.

Az egységes iskola befejezését kovetden a tanulok valaszthatnak az altalanosan képzd
gimnaziumok vagy egy szakmai alapképzés kozott. Aki az egységes iskola 9. osztalya utén a
fels6 kozépfoku iskolaban kivanja tanulmanyait folytatni, az ezt megteheti a gimnaziumi felsé
tagozaton. Harom év utdn a tanuldk érettségizhetnek, amely Németorszaghoz hasonloan
feljogositja a végzetteket a felsdoktatasi tovabbtanulasra.

A szakképzés teriiletén Finnorszdgban — Osszehasonlitva a Németorszagban miikkodé dualis
képzéssel, amelynek keretében az iskolai és ilizemi képzés valtja egymdst — dontéen a
teljesidejii iskolai szakképzési formék a meghatirozoak. Finnorszagban ugyanakkor 1étezik
egy un. ,.tanonckodds”, amely a német képzési rendszer strukturajanak felel meg. Ennél a
képzési formanal a kiképzendd fiatal és a munkaadd kozotti oktatasi szerzOdés keretében
rogzitik a felkészitést. Ez a képzési forma egy erdsen lizemspecifikus jellegli, ami azt jelenti,
hogy a tanuldsi id6 befejezését kdvetden a kiképzett fiatal szakembereket legtobbszor az lizem
alkalmazza egy rogzitett foglalkoztatasi viszonyban. A képzésnek ezt a formdjat mindenesetre
— Osszehasonlitva az iskolai képzéssel — csak kevés tanuld veszi igénybe. Ennek a képzési
lehetdségnek a résztvevoi dontden felndttek, és emellett van néhany olyan szakma is, amelyre
csak ebben a formdban lehet felkésziilni — ilyen példaul a kéményseprd, vagy az tivegfuvo.

A finn oktatdsi rendszerben mintegy 200 0nallé szakma szerepel. Az ezek gyakorldsdhoz
sziikséges szakképzettséget a szakiskolai szinten (2-3 éves iddtartam) a szak(kozép) iskolai
szinten (3-5 éves iddtartam) és a szakmai felsGiskolai szinten (5-6 éves idGtartam) lehet
megszerezni. Az ¢érettségizettek a gyakorlatban roviditett képzési id0 keretében tudnak
szakmat szerezni.
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A szakmai alapképzés altalaban az iparitanul6 iskoldkban kezdddik. A kiképzendd fiatalok
el6szor a szakmai alapképzést nyujtd évet abszolvaljak. Ez az egyéves oktatas minden olyan
fiatal esetében egységes, aki egy adott szakma széles teriiletén kivanja a sziikkebb szakmajat
kivalasztani. Ezt kovetden veszi kezdetét a specializalédas. A tanulok egy specidlis (=
szakmai) képzésben vesznek részt, amelyhez egy zardvizsga kapcsolodik. A képzés az
iparitanuld intézményekben gyakorlatilag ingyenes. A létfenntartds koltségeinek fedezéséhez
az allami szakképzés tadmogatasi rendszere keretében igénybe lehet venni a tanulmanyi
kolesont, illetve kiilonbozd segélyeket.

A szakmai zardvizsga egy szakiskolaban, illetve egy fels6 fokl szakkozépiskolaban a szakmai
kvalifikacidé mellett az altalanos érettségi bizonyitvany megszerzéséhez is lehetdséget teremt.
Ujabban egy haroméves képzés a szakiskola szintjén is modot nyujt a felsGoktatasi
tovabbtanulasra jogosito érettségi megszerzéséhez.

Aki az egyetemi szinti felsdoktatasi képzésben valo részvétel céljaval kivan Finnorszagban
tartdzkodni, annak taldn érdekes egy olyan lehetdség biztositasa, amelynek keretében a finn
egyetemeken ¢és foiskoldkon a kiilfoldiek szamara ingyenes finn nyelvi kurzusokat kinalnak.
A nyari hénapokban néhany nyari egyetem is szervez nyelvi kurzusokat. A legtobb esetben az
oktatas nyelve a finn, néhany felsdoktatasi intézményben azonban a svéd nyelv ismeretét is
megkovetelik. Az egyetemi tanulmanyok egy altalanos stadiumra, egy szakstudiumra és egy
elmélyitd stidiumra tagozddnak. A studiumot Osszességében mint ,,alapvizsgat” jeldlik.
Ezeket a vizsgékat nem szemeszterenként, hanem tanulmanyi hetek szerint (opintoviikko)
szamitjak.

Az atlagszamitasok azt mutatjak, hogy egy stidium Finnorszagban normalis esetben 5 vagy 6
éven belill abszolvalhat6. Az ennek keretében szerzett végzettség a kandidaatti nagyjabol a
német ,,Magister” cimnek felel meg. Az orvostudomanyi szakok, illetve targyak teriiletén a
lisensiaatti (licenciatus) az elsé egyetemi (akadémiai) végzettség, amely mas teriileteken az
elsé posztgradudlis vizsganak (Examen) felel meg. A négy tovabbi szakmahoz kotott
képzettség az ekonomi, a diplom-insinéori, az arkkitehti és a proviisori. Az alapvizsga
megszerzés¢hez — amint Németorszagban is — egy posztgradualis studium kapcsolhato. Kettd
egyetemi (akadémiai) fokozat lehetséges: a licenciatus és a doktori fokozat (tohtori).
Finnorszagban 1991 6ta miikddnek a szakfdiskolak. Ezeknek a miikddtetését az a szempont
vezette, hogy a szakmunkas szintli és az egyetemi szintli felséoktatasi szakemberképzés kozé
egy atmeneti képzettségi szint elérésének lehetdségét megteremtsék.

Az alapképzés ennek megfeleléen alaptanulmanyokat, szakmaspecifikus szaktargyakat,
valamint diploma munkat és gyakorlatot foglal magaba. A szakfdiskoldk tanulmanyi ideje
harom ¢€s négy év.
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Azoknak a felnoOtteknek a szamara, akik a munkaba a csaladi okok miatt vallalt sziinetet
kovetden kivannak visszatérni, a mar kordbban megszerzett szakképzettség utan, vagy a
munkakoriik valtozdsa keretében kivanjak magukat tovabbképezni, szdmos lehetdség
kinalkozik. Kiilonb6z6 kurzusok a népfdiskolak (gyakran interndtusi lehetoségekkel) széles
haldja keretében sokszinli kinalattal allnak rendelkezésre. A szakmai felndtt tovabbképzési
kézpontok a szakmai atképzés lehetdségeit nyujtjak. A hidnyos iskolai végzettség
befejezéséhez — Németorszaghoz hasonldéan — az esti iskoldk adnak lehetdséget. Az lizemek
altal tdmogatott szakmai tovabbképzés — egyebek kozott — az egyetemeken is torténhet. A
gyakorlatban valamennyi egyetemen mikodik egy onalloé tovabbképzési kdzpont, amely a
szakmai tovabbképzés, illetve a nyitott egyetemi oktatds igénybevételének lehetdségét kinalja.

A nyitott egyetemi oktatas keretében egyetemi (akadémiai) fokozat ugyan nem nyerhetd,
fenndll azonban annak a lehetdsége, hogy az oktatasi orak legaldbb egyharmadanak
eredményes latogatasat kovetden — amely egy szabdlyos alapvizsga abszolvalasahoz el6iras —
az ¢rintett személy mint ,;rendes” hallgatd az egyetemen elismerésre keriil. Egy tovabbi
nyitott lehetdség ebben a kontexusban a nyari egyetemek sora. Ezek nem egyetemi szintli
felsdoktatasi intézmények, hanem privat szervezetek (részben nyilvanos anyagi tdimogatassal).
Ezekben az intézményekben a témak széles korét lehet tanulméanyozni.

A mar emlitett képzési szerzddés keretében torténd szakmai képzést Finnorszagban
tulnyomoan a felnéttek abszolvaljak. A szakképzést nyajtd intézmények (iparitanuld iskolak,
szakkozépiskolak, szakmai fels§ iskoldk) a munka-tapasztalattal rendelkezd, 25 évnél
1dosebbeket is felveszik privat hallgatoként.
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%
A tartalomjegyzékben dolt betiivel szedett (al) cimek a 2001.méjusaban és 2002.augusztusdban — a mappa
aktualizalasa soran — bekeriilt részeket jelzik. (K.J. — a ford.)
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Forras: Finnisches Zentralamt fiir Unterrichtswesen

Forras: CEDEFOP (Hrsg.): Das Berufsbildungssystem in Finnland, 1. Auflage 1998, S.39.
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Eloiskola, kotelezo iskola,
felso kozépfok
Iskolarendszer
Eldiskolai nevelés és kotelezo iskola
(Peruskoulu)

A kotelez6 iskola kilenc évfolyamot fog at. Az elsé hat tanévben a tanuldk az alapfoku
képzésben vesznek részt, az utolsé hdrom évben a fels6foku képzésben (als6 kozépfoku
képzés). A kotelezO iskola oktatdsi programjanak abszolvalasaval a tankotelezettség
befejezddik. Amennyiben a tanul6 a sziikséges ismereteket és képzettségeket olyan mas tton
is megszerezheti, amely megfelel az iskolai végzettségnek, akkor az iskoldba jaras nem
kotelezd. A gyakorlatban minden gyermek a kotelezd iskoldban tanul.

Szabalyos esetben a gyermekek beiskoldzasara hétéves korukban keriil sor. A fiatalabb
gyermekek egyéves eldiskolai nevelésben vehetnek részt az oOvodakban, a napkozi
otthonokban, illetve az eldiskolai osztdlyokban. A napkozi otthonokban torténd eldiskolai
nevelés az Egészségiigyi- és Szocialisiigyi Minisztérium feliigyelete mellett torténik. A
nevelésen beliili oktatdsi idében a gyermekeket elokészitik az iskolai tanulasra. A hatéves
gyermekek kozel 59%-a esetében élnek a sziilok ezzel a lehetdséggel. A kotelezo iskolak altal
felkinalt eldiskolai nevelés az Oktatasi Minisztérium feliigyeletével torténik, ide azonban egy-
egy évjaratnak csupan 2%-a jar. Az eldiskolai nevelés tartalmat az iskolai €s a szocialis
hat6sagok szoros egylittmitkodésben dolgozzak ki.

Finnorszadgban a gyermekek beiskolazasara késobb keriil sor, mint Eurdpaban: Finnorszag
mellett csupan Dania és Svédorszag azok az orszagok az Eurdpai Unidn beliil, amelyekben a
beiskolazasra hét éves kortol keriil sor. Egy 1995 tavaszan végzett kdozvélemény-kutatds azt
mutatta, hogy a finn keresé lakossag 70%-a a gyermekek korabbi beiskoldzasanak gondolatat
elvetette. Az Oktatasi Minisztérium ebben a vitdban ellentétes allasponton volt.

A kotelezo iskola

Az oktatasi nyelv a kotelezd iskoldban a finn, vagy a svéd. A lappok altal lakott teriileten,
Finnorszag északi részén (a Lappfoldon) néhany esetben a lapp nyelvii oktatast is felkinaljak.
Mas oktatasi nyelvek haszndlata is lehetséges, amennyiben ez megfeleld képzési szempontok
szerint célszerlinek latszik.

Forras: CEDEFOP (Hrsg.): Das Berufsbildungssystem in Finnland, 1.
Auflage 1998, S.34-37.
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A kotelez6 iskola latogatdsa ingyenes. A kozségek torvényileg kotelezettek arra, hogy
valamennyi 7-15 év kozotti gyermeknek a lakohelyén lehetdvé tegyék a kotelezd iskola
latogatasat (vagy szavatoljak azt, hogy az iskolakoteles gyermekek mas formaban
egyenértékii oktatdst kapjanak). Az Osszességében mintegy 4500 kdotelezd iskola nagy részét
Finnorszdgban a kozségek tartjdk fenn, a maradék 2% privat, vagy allami fenntartasban
miikodik. Mintegy 350 kotelezd iskoldban a svéd az oktatas nyelve.

Az egyes oktatott tantargyak oOraszamait Finnorszag koételezd iskolaiban a kormany (az
allamtanacs) rogziti, amely a nyelvoktatds keretvizsgait is engedélyezi. A nemzeti
kerettanterveket a finn kotelezd iskola szaméra a Finn Kozponti Oktatasiigyi Hivatal
dolgozza ki, amely egy szakért6i gréniummal tevékenykedik az Oktatasiigyi Minisztérium
felligyelete mellett. A kerettantervek alapjan készitik az iskolak tanterveiket a maguk
illetékességi teriiletén.

A stlirlin lakott teriileteken arra torekszenek, hogy az iskolai intézmények halojat ugy
formaljak, hogy a gyermekek az els6 években lehetdleg a lakohelyiikhoz kozeli iskoladba
jérjanak. A tavoli kdzségekben a gyermekek szdma jelenleg csokken, amibdl az kovetkezik,
hogy néhany tanulonak — kiilondsen az orszag északi €s keleti részén — bizonyos tavolsagot
kell lekiizdenie az iskoldba jutdshoz, a kotelezd iskola felsd tagozatos tanuldinak egy része
60-70 km-rdl jar iskolaba.

Felso kozépfoku oktatas

A kotelezd iskola befejezését kovetden a 16 éves gyermekek 90%-a altalanosan képzd
felsdiskoldba (55%), vagy egy szakképzd intézménybe (31%) jar.

Finnorszagban mintegy 450 ,,egésznapos iskola”, azaz felséiskola miikodik, ezek koziil 35-
ben svéd nyelven folyik az oktatds. Emellett mintegy 50 felsdiskola specidlisan a felnéttek
szamara all rendelkezésre. Néhany felsdiskola specialis képzést nyujt (zene, mivészet,
szinhaz, sport vagy idegen nyelvek) és hét felsdiskola az egyetemi tovabbtanulasra feljogositd
nemzetkdzi érettségi vizsgara késziil fel. A felsdiskolak kozel 92 %-at a kdzségek igazgatjak,
a tovabbi 8 % miikodtetdje az allam, illetve a privat fenntarto.

Az oktatasi nyelv a felsdiskolakban a finn vagy a svéd, Lappfold finn részén, a lapp népesség
hazajdban az oktatas nyelve adott esetben a lapp. A szabalyoknak megfeleléen az
iskolalatogatas ingyenes. A felsdiskoldk egyes tantargyainak oraszdmat a kormany hatarozza
meg, amely a nyelvoktatas kerettervének engedélyezésében is illetékes. A felsdiskolak
nemzeti Kerettanterveit a Finn Kozponti Oktatastigyi Hivatal dolgozza ki. Az egyes iskolak a
kerettantervek alapjan készitik el 6nallo tanterviiket.

Forras: CEDEFOP (Hrsg.): Das Berufsbildungssystem in Finnland, 1.
Auflage 1998, S.34-37,
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A felsdiskolakban altalanos képzés folyik, a tanuldkat egy egyetemi és egy nem egyetemi
fels6foku képzésre készitik fel. A tanterv a kotelezd iskoldban nyert ismeretekre épiil. Egy
1991-es torvény a kotelezd iskolai oktatashoz kapcsolva a felsdiskolak szamara lehetdséget
biztositott ahhoz, hogy az évfolyamokra tagolt oktatdst kovetéen egy modulok szerint
felépitett kurzusrendszert vezessenek be, amelyet a tanulok 2-4 éven beliil végezhetnek el. A
felsdiskoldk tanuldinak tobb mint 90 %-a a tanulmanyait harom éven beliill befejezi.
Meghatarozott nyilvanos vizsgédkon a tanuldk akkor is részt vehetnek, ha a megfeleld oktatési
kurzust nem latogattak. Ilyenmodon ebben a képzésben egy formalis hasonlosag all fenn a
fels6foku oktatasi intézményekben folyd képzés modozataival. A felsdiskola végén
kovetkezik az allami fels6oktatasi tovabbtanulasra jogositd érettségi, amely az altalanos
fels6foku érettségihez vezet. (......... )

A felsdiskolat végzettek kozel kétharmada a felsOszintli szakmai alapképzés mellett,
egyharmada az egyetemi tanulmanyok mellett dont. Az egyetemre jutds a szakmai képzés
utjan lehetséges — ez a lehetdség mindazokra érvényes, akik a kotelezd iskola befejezését
kovetden kozvetleniil egy szakmai alapképzésben vettek részt. Az egyetemi tanulmanyaikat
megkezdd hallgatok tobb mint 95 %-a azonban azok koziil keriil ki, akik az altaldnos érettségi
bizonyitvanyukat egy felsé iskolaban szerezték.

Forras: CEDEFOP (Hrsg.): Das Berufsbildungssystem in Finnland, 1.
Auflage 1998, S.34-37,
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Szakképzés (szakmai képzés)

A kotelez6 iskola befejezését kovetden 16 éves korban a tanulok kozel 90 %-a altalanosan
képzd felsdiskolaban (55 %) vagy szakképzést nyajtdo intézményben (31 %) folytatja
tanulmanyait.

Képzési szektorok és szakteriiletek

A szakmai képzés szektorokra tagozddik, amelyek mindenkor olyan eltérd szakteriileteket
fognak at, amelyeken beliil ismételten kiilonboz6 szakmai képzettség lehetdségét kinaljak.
Valamennyi szakteriileten elérhetd a felsé kozépfoki és egy magasabb szintli szakmai
végzettség. A tanuldk és az ordk szamat véve alapul a kdvetkezd szektorok a leggyakoribbak:
a ,technika”, az ,igazgatas ¢és kereskedelem”, valamint a ,szocidlis szolgélatok ¢&s
egészségiigyi apolas”.

A szakmai képzésben a kovetkezd képzési szektorokat és szakteriileteket lehet
megkiilonboztetni.

Megujulo nyersanyagok

Mezdgazdasag
Kertépités
Haltenyésztés
Erdégazdalkodas
Egyebek

Kozlekedés és technika

Textiltechnika és ruhazat
Grafika

Gépgyartas és fémtechnika
Installacios technika, fiités — és levegdztetés technika
Tehergépjarmiivek és kozlekedés
Elektrotechnika

Epitéstechnika

Meéréstechnika

Fatechnika

Felso feliiletkezelés

Papir- és vegyi termékek
Elelmiszer el6allitas

Tengeri hajozas

Egyebek

Forras: CEDEFOP (Hrsg.): Das Berufsbildungssystem in Finnland, 1.
Auflage 1998, S.35, 50-55, 83, 84, 143, 144.
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Igazgatas (iigykezelés) és kereskedelem

Kereskedelem és igazgatas

Vendéglatas ¢és haztartasgazdasag

Vendéglatas és élelmezés

Intézménygazdalkodas, haztartasgazdasag és tisztitd szolgalatok

Szocialis szolgalatok és egészségapolas

Szocialis szolgalatok és egészségapolas
Szépségapolas és kozmetika

Kultura

Miivészi kézimunka és miivészeti formatervezés (Design)
Kommunikacié és képzOmiivészet

Szinjatszas €s tanc

Zene

Szellemtudomanyok és nevelés

Szabadidds tevékenység
Sport és testnevelés

Szakmai végzettségek

A szakmai végzettséghez szamitanak a kiilonb6z6é szakteriileten szerzett zardvizsgak,
amelyeket a fels6 koézépfokt oktatasban (........ ) valamint az AMK - intézményekben (a
szerkesztd megjegyzése: az AMK intézmények megfelelnek a német szakfdiskoldknak) lehet
megszerezni. Azoknak a tanuldknak, akik (....) egy AMK intézményt kivannak latogatni, ezt
megelézden a felsd kozépfoku oktatas altalanosan képzd vagy szakképzést nyujtod (azaz felsd
iskolat, illetve szakmai képzdé intézményt) vagy egy olyan egyéb képzési format kell
abszolvalniok, amely az altalanos ¢és a szakmai oktatast kombinalja. Ehhez a csoporthoz azok
a tanulok és hallgatok sorolhatdk, akiknél el6zden egy megszerzett képzést elismernek.
Ilyenforman elkeriilhetd, hogy az érintett fiatalnak mar abszolvalt tantargyat meg kelljen
ismételnie.

(....)

Az AMK végzettségek feljogositanak az altalanosan képzd felsdoktatdsi intézmények
latogatasara, azaz egy tovabbi stidiumra egy masik AMK - intézményben, illetve egyetemen.

(...
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Annak az alapképzésnek az idétartama, amely egy szakmai elsd (alap) kvalifikacidhoz
vezet ,,beszamitasi pontokban” keriil megadasra (egy beszdmitasi pont megfelel egyhetes
teljesidejii oktatasnak). Egy iskolaév 40 beszamitési pontot foglal magaba, amely mintegy heti
40 oranak felel meg. Az alap (els6) kvalifikacio eldfeltétele egy 80 és 120 kozotti beszdmitasi
pont megszerzése (azaz egy egyt6l harom évig tartd teljesidejii képzés).

A szakmai elso (alap) kvalifikacio

A felsé kozépfoku oktatas keretében torténd szakmai elsé (alap) kvalifikacid jogosultsagot
nyujt ahhoz, hogy ennek birtokdban elsdsorban kivitelezd tevékenységet lehessen folytatni. A
tanulok egy ilyen képzés keretében széles alapképzést kapnak, szolid szakmai
kompetenciaval, illetve egy jo altaldnos képzésben részesiilnek. (....)

A fels6é kozépfokt oktatas szakmai irdnya elsésorban a kdotelezd iskolat elhagydk szaméra
keriil meghatarozasra. Ez az iskolai szakmai alapképzés, amely egy szakmai elsd (alap)
kvalifikacidhoz vezet 80-t6l 120 beszamitasi pontot fog at (azaz 2-t6l 3 évig tart). Ez a képzés
egy altalanos alapfoku képzést nyUjt az adott szakteriilet valamennyi tanuldja szédmara,
emellett egy valaszthatd szakmaorientalt kiegészitd képzést biztosit, valamint &ltalanos
sulyponti oktatast, valaszthat6 szakokat kinal.

Az altalanos sulyponti oktatas 20 beszamitasi pont mértékben valamennyi alapképzés
alkotorésze, fliggetleniil a mindenkori szakteriilettdl. Az alapszint az érintett szaktertilet
alapjait, valamint az idevonatkoz6 szakmai alapismereteket foglalja magaba. A
szakmaorientalt kiegészité szinten a tanulok specidlis szakmai ismereteket nyernek egy
meghatarozott szakirany keretében. Valaszthatdé szakok az egyes képzd intézményekben az
egyéni valasztas szerint vehetok fel.

A szakmai alapképzés magéaba foglal egy elméleti oktatast, valamint gyakorlati tanitast egy
képzé intézményben, vagy egy iizemi gyakorlat keretében. A végzettségi oklevél
elnyerésének elofeltétele egy zaromunka elkészitése. Mint zarémunka eldterjeszthetd egy
irasos tanulmany, illetve egy 0Osszegzés, egy projekt megvaldsitdsa, vagy egy termék
megtervezése ¢és megvalositdsa. A zdromunka elkészitése 0nallé vagy csoport tevékenység
formajaban egyarant lehetséges.

Az Oktatasi Minisztérium — Osszhangban a kormany részérdl elfogadott képzésfejlesztési
tervvel, valamint a képzés iddtartamat meghatarozé eldirasokkal — rogziti a szakmai elsd
(alap) kvalifikdciok szamat ¢és struktarajat, valamint a megfeleld szakmai képzési
folyamatokat.
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Valamennyi képzési szektor és szakteriilet keretében felkinaljak a képzést a szakmai
alapképzés, illetve a felsd kozépfoku képzés keretében és a posztszekunder (kdzépfoku
képzést kovetd) szinteken egyarant. A megfeleld képzési folyamatok ¢és a szakmai
zardvizsgak anyagat szabalyos id6kozokben feliilvizsgaljak és aktualizaljak. (....... ) Az 1996
decemberi allapot szerint 77 szakmai elsd (alap) kvalifikacio (fels6 kozépfoku képzés)
miikodik.

Szakmai elso (alap) kvalifikaciok
(Felso kozépfoku képzés) (az eldirt — beszamitasi - pontszamokkal)

1.) Megujul6 nyersanyagok

Mezd6gazdasag (80), agrarvallalkozas (120), szormedllattenyésztés (80), kertépité munkaerd
(80), halipari alapkvalifikacio (80), erdogazdasag (80), erdészet — erdészeti gépvezetd
szakirany (120), véllalkozdk a természet- és erddgazdasagban (80).

2.) Kozlekedés ¢s technika

Alapképzés (els6 kvalifikacio) — textiltechnika €s ruhazat (80), néi szabo (120), szabo (120),
divattervezd (120), prémmunkas (80), cipész (80), grafikus (80), elsé kvalifikacidé a
képfeldolgozasban (80), fémfeldolgozo és gépgyartd elsé kvalifikacid (80), mechanikus elsd
kvalifikacié (120), géplakatos (120), finomlemez feldolgozd és hegesztd (120), flités- és
szell6ztetésépitd (80), éptiletgépkezeld elsd kvalifikacio (80), gépjarmii-technikus elsé (alap)
kvalifikacidé (80), kozlekedésiigyi elsé kvalifikacid (80), tehergépjarmii lakatos (120),
tehergépjarmii lakkoz6 (120), karosszéria lakatos (120), repiilégép alkatrész mechanikus
(120), raktarozasi és szallitasi elsé kvalifikacio (80), elektrikus (80), elektrotechnikus elsd
kvalifikacié (120), automatizalas (teljes) elsd kvalifikacié (120), elektromos adatfeldolgozo -
¢s informatikus elsé kvalifikacio (120), épitésiigyi elsd kvalifikacié (80), méréstechnikai elsd
kvalifikaci6 (80), foldmérés- technikai és térképészeti elsé kvalifikacid (120), fatechnikai elsé
kvalifikacié (80), riasztd és 6rzo elsd kvalifikacio (120), poster €s dekoracio készitd (80),
csonak épitd (80), festd (80), finomfestd (120), feliiletkezeld elsé kvalifikacio (80), feliilet
specialis kezeld elsé kvalifikacio (120), papirgyartd els6é kvalifikacido (80), vegyész (80),
labortechnika elsé kvalifikdcio (80), élelmiszer eldallitd elsé kvalifikacio (80), siitd, pék
(120), tejfeldolgozo elsd kvalifikacid (80), tejtermék elsé kvalifikacid (120), tengerész —
szakképzett matroz szakirany (80), hajémechanikus (120), folyami hajos — gépész szakirany
(120), hajo elektrikus (120), oras (120), muszaki rajzol6 (80).

3.) Igazgatas (ligykezelés) és kereskedelem

Igazgatas ¢s kereskedelmi munkaer6 (80).
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4.) Vendéglatoipar és haztartas-gazdasag

Vendéglatoipari és catering (€élelmezési) elsé kvalifikacio (80), ételkészitd és szallitd elsd
kvalifikacié (120), elado- és vevoszolgalat elsd kvalifikacid (120), haztartas- és tisztitd
szolgélat elsd kvalifikécio (80), textilapolas elsd kvalifikacio (80).

5.) Szocidlis szolgélatok és egészségapolas

Szocidlis szolgélatok és egészségapolas elsd kvalifikacid (100), laborans (fogtechnika) (80),
fodrasz, szépségapold/kozmetikus (120).

6.) Kultura

Mivészeti kézimunka és miivészeti formatervezés els6 kvalifikacio (120), kommunikacios
hazigazda (120), tancos (120), hegedithangold (120), templomi orgonista (120), tdnczenész
(120).

7.) Szellemtudomanyok ¢és nevelés

Csoportvezetd — ifjusdgi — ¢és szabadidds tevékenység szakirany (80), neveld (100),
csoportvezetd — sport — s testnevelési szakirany (80).
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Példa

Az a fiatal, aki egy szakmai elsd (alap) képzésben a kertépitészeti szakra (80 beszadmitasi
pont) iranyul6 képzésben — amely a ,,megujuld nyersanyagok™ képzési szektorhoz tartozik —
vesz részt, a kovetkezd targyakat tanulja: alapfok 26 beszadmitasi ponttal, szakmaorientalt
kiegészitd szint 28 beszamitasi ponttal, altalanos alap tudnivalok 20 beszamitdsi ponttal és
olyan vdlaszthatdo szakokkal, amelyek 6 beszamitidsi pontnak felelnek meg. Emellett
kovetelmény szamara egy zaromunka, valamint részvétel egy szakoktato altal felligyelt tizemi
gyakorlaton (20 beszamitasi pont); a gyakorlat és a zaromunka iddétervét a mindenkori
szakmai képz6 intézet hatdrozza meg.

Szakmai els6 (alap) kvalifikacio, kertépitészet szakteriilet:
Felépités és kiképzés

Szakmaorientalt kiegészito szint
28 beszamitasi pont

Novénytermesztés

5-8/15-18 beszamitési pont

Parképités és apolas Altalanosan képzé alapoktatas
5-8/15-18 beszamitési pont 20 beszamitési pont

Kerti termékek piaci értékesitése
5-8/15-18 beszamitési pont

Kertépités-technika
5-8 beszamitasi pont

Tovabbi vélaszthat6 szakok Vilaszthato szakok
5-8 beszamitasi pont 6 beszamitasi pont
- szakmdhoz kapcsolodo szakok

(tantargyak)

- éaltalanos tantargyak
- felkészités egy tovabbtanulasra

Alapszint
26 beszamitasi pont

Novények €s ndvénycsoportok
8-10 beszamitasi pont

A novekedési faktorok szabalyozasa
8-10 beszamitési pont

Termelés a kertészetben
8-10 beszamitési pont
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A tanoncképzés

A tanoncképzés ugyanahhoz a végzettséghez, illetve képzettséghez vezet, mint amilyet a
szakmai képzd intézmények nyujtanak. Emellett a fiatalok és a felndttek szdméra azonos
mértékben meghatarozott tanoncképzEs utani tovabbtanulas keretében ijabb képzettség érhetd

el. (...)

A szakmai alapképzés elnyeréséhez sziikséges tanoncképzés egy ¢és négy év kozotti
idotartamu. A képzésben elsoéranguak a képzés gyakorlati komponensei: a képzési 1d6 70-90
%-a egy tzemi munkahelyen, egy hivatalban, egy igazgatdsi, ligyintéz6 — vagy mas
szervezetben torténik. A fennmaradd i1d6é az elméleti képzést szolgalja egy képzd
intézményben. A tanoncképzés alapja egy tanoncszerzOdés, egy képzési- és egy
munkaszerzddés, amelyt a tanonc és a munkaad6 kozott jon 1étre. Mindkét szerz6dd partner
jogosult az allam részérdl financidlis tdimogatasra.

(...

A tanoncképzés az oktatasi és a munkaiigyi minisztérium részérdl kozosen kialakitott séma
alapjan torténik az alabbiak szerint:

Tanoncképzés

A tanoncképzés alapveto feltételei

* Rendelkezésre allo alkalmas munkahely.

* A munkaad¢ és a képzésre vard egyforman megallapodik
a kozos érdekeltségben a képzésnek ezzel a formajaval
kapcsolatban.

* Egy tanoncszerzddés aléirasa, valamint egy személyes kép-
z¢si program kialakitdsa, egyiittmiikodve a képzéssel meg-
bizott személlyel.

Gyakorlati képzés

* a munkahelyen: illetékesek:
A gyakorlati és az a gyakorlatvezet6 és Elméleti képzés
elméleti képzés kollegai I * a gyakorlatban egy
Osszeillesztése képzdintézmény;
* illetékes: a kép- illetékes: a tanar
zéssel megbizott °© ° ® ° °
szakoktato, a tanar, Szakmai felkésziiltség és
a gyakorlatvezetd illetékesség
¢s kollegai

Forras: Finnisches Zentralamt fiir Unterrichtswesen
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Az EUROPASS-szal (Eurépai Szakképzési Utlevél) futas Europaért

Mind tébb tanuld, tanonc munkavallalo és egyetemi-, féiskolai hallgat6 vesz részt az Eurdpai
Unid oktatdsi- és szakképzési programjaiban. Aki eddig kiilfoldon szerzett szakképesitést, az
az egyes orszdgokban folyd eltéré képzés miatt, illetve az egyes orszagok szakképzésének a
mas orszagok részérdl tortént eltérd megitélése kovetkeztében nem tudta mindig
egyértelmilen bemutatni €s bizonyitani azt, hogy valdjaban milyen képzésben vett részt és
konkrétan milyen munkat végzett.

Az EUROPASS alkalmazasaval megvalosult szakképzés alapjan 2000. januar 1. 6ta az
Eurdpa barmely részén és orszagdban megszerzett gyakorlati kvalifikaciot egységesen
rogzitik. Az EUROPASS — képzés egy olyan dokumentum, amelyben a szakképzés (szakmai
alapképzés) példaul egy kiilfoldon a szakképzés részeként abszolvalt praktikum mindenkor
igazolhat6. Az EUROPASS - szakképzés ennek alapjan pontos attekintést nyujt mind a
nemzetkdzi szakmai gyakorlat ¢és tapasztalatgyiijtés idépontjardl, mind annak szakmai
tartalmarol.

Az EUROPASS - szakképzés elényei

Az EUROPASS — szakképzés dokumentuma elsé alkalommal igazolja eurdpai méretekben
egységesen azt, hogy a szakmai alap-, vagy tovabbképzés egy bizonyos részét az adott
személy kiilfoldon abszolvalta.

A dokumentum ennek alapjan azért kiilon értékes, mert a végzett munka ismételt
elismerésének okmdnya egész Europaban. Ez kiilondsen értékes az utlevél tulajdonosanak
akkor, amikor munkahelyet keres.

Az EUROPASS - szakképzés nagyobb atlathatosagot biztosit a szakképzés teriiletén
Europaban. Ez abbdl adodik, hogy a partner szervezetek valamennyi résztvevojének
kotelessége egy-egy szakképzési szakasz tartalmat egyenként rogziteni, és ebbdl kdvetkezden
hozzajarulni egy egységes szakképzési folyamat megalkotasahoz. A megnovekedett mobilitas
a szakképzés teriiletén oda vezet, hogy a transznacionalis szakképzés tartalmat mind tobben
figyelembe veszik és hasznositjak.

Az EUROPASS - szakképzés a kiilfoldon folytatott szakképzést azzal is tdmogatja, hogy a
résztvevé nem szenved ,,veszteséget”, a kiilfoldon folytatott, de otthon nem elfogadott alap-,
illetve tovabbképzésre forditott idoben. Ezzel az EUROPASS — szakképzés hozzajarul ahhoz
is, hogy a nemzetkdzileg szerzett szakmai kvalifikaciok értéke és elfogadottsaga ndvekedjen.

Ki j6het szoba?

Az alternativ, vagy dualis szakképzésben résztvevo minden személy (akar tizemben, vagy egy
szakképzd intézményben, illetve felsdoktatdsi intézményben) jogosult az Eurdpai Unid
valamennyi dallamaban az EUROPASS - szakképzésben résztvenni. Az ¢letkor és a
szakképzési szint nem jatszik szerepet. Ebbdl kovetkezden egy tanonc éppugy jogosult az
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EUROPASS igénybevételére, mint egy egyetemre beiratkozott lednyhallgatd arra, hogy
gyakorlati képzésének egy részét kiilfoldon abszolvalja, vagy egy munkanélkiili arra, hogy
szakmai gyakorlati tovabbképzését kiilfoldon valositsa meg. Ennek azonban mindenképpen
elofeltétele az, hogy az lizem, vagy a képzési intézmény megpalydzza az EUROPASS —
képzésben vald részvételt.

Mely orszagok johetnek széba?

Az EUROPASS — szakképzés jelenleg érvényes az Eurdpai Unio 15 tagéllaméaban, valamint
az Europai Gazdasagi K6zosség orszadgaiban, Norvégidban, [zlandon és Lichtensteinben.

Ki fizeti a koltségeket?

Az EUROPASS — dokumentum ingyenes. Ugyanakkor nincs fedezet a kiilfoldi utazési és
tartozkodasi koltségekre. Ennek a tdmogatasnak a lehetdségét mas olyan eurdpai és bilateralis
programok tartalmazzak, amelyek a mobilitast tdmogatjak. Példanak okaért a LEONARDO
DA VINCI, a SOKRATES programok, az ifjisag tobbletkoltségeit részben finanszirozo
tamogatasok (tartozkodasi koltségek, utikoltségek, nyelvi kurzusok és honismeret elsajatitas,
biztositas, stb.) johetnek szoba.

Hogyan néz ki mindez a gyakorlatban?

A kiild6 orszag képzd intézete, vagy az ilizeme keres egy fogado intézményt kiilfoldon. A
partnerek megallapodnak az eurdpai szakképzési folyamat adott szakaszara vonatkozoan a
képzés vagy a gyakorlat tartalméban, idétartamaban, médozataban, valamint a képzés vagy a
gyakorlat figyelemmel kisérésében. A szakképzo intézet kiallitja az EUROPASS-t a résztvevo
szamara ¢és begyljti az informéciokat az illetdé személyi adatairol és szakmai képzésérdl
(alapképzésérdl). A kiilfoldi tartozkodas befejezését kdvetden a fogadd intézet a képzésben
résztvevonek a fogadd orszadg nyelvén kidllitja az EUROPASS — szakképzés okmdnyanak
megfeleld oldalat. A kiildo orszagba visszatérést kovetden a dokumentumnak ezt az oldalat
leforditjak, lebélyegzik és alairjak.

Koordinalé okmanykiado hivatalok

Tekintettel arra, hogy a tovabbiakban a Németorszdgban miik6dd hivatalok felsoroldsa
kovetkezik, ezek koziil egyet ismertetiink (a tobbi irasban megtalalhat6é az Grossbritannien c.
mappa A 22.2 — 11/02. oldalan).

Carl Duisberg Gesellschaft e.V.
Weyestralle 79-83.

50676 Kdln

Telefon: (02 21) 20 98-2 18
E-Mail:europass@cdg.de
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Internacionalis szakképzés
Tanulas hatarok nélkul

A gazdasag globalizalodasat nem lehet feltartéztatni. Mindenekeldtt a fiatalok szamara
elengedhetetlen a munkajukhoz az a tényezé, hogy novekvé mértékben ismerkedjenek
mas orszagokkal és mas kulturiakkal annak érdekében, hogy sikeresek lehessenek. Az
elso lépéseket az ilyen talalkozasok, kapcsolatok érdekében a képzés adja.

Legyen valaki medvetancoltatd vagy kereskedd, jatékos vagy kézmiives céhlegény —
valamennyinél megallapithaté egy k6zos vonas: a kdzépkori Europaban mindannyian bejartak
a kiilonb6zd orszagokat annak érdekében, hogy a kiillonb6zé udvarokban, vagy éppen
piacokon miivészeteiket vagy szolgaltatasaikat felkinaljak. Ezek az ,,utazok” nem ismertek
foldrajzi hatarokat, ahogyan a kiilonb6z6 oktatasi szinteken a nem helyben tanuldkat annak
idején nevezték. Szakmajukat a vilag minden tijan gyakoroltak és a tavoli vilagban egyben
maguk is sokat tanultak. Példanak okéért a kézmiives céhlegények, akik korbejartdk az idegen
orszagokat, mindig tovabbképezték magukat és 1j kézmiiipari technikat tanultak.

A szakmai képzés ma is gyakran internaciondlis irdnyultsagi. A globalizacié vonzasaban a
kiilonb6z6 szakmak gyakorldinak mind fontosabba valik a kiilfoldi tapasztalatok
Osszegyljtése €és hasznositdsa. A vallalkozasok a munkatarsaiktol mindinkabb elvarjak a
szakmai képzettség mellett mindenekeldtt a kifejezetten jo idegen nyelvismeretet, valamint a
kiilonb6z6 kulturdk megértését.

Végezetiil mind tobb német vallalat apol lizleti kapcsolatokat kiilfoldi partnerekkel, és
mukaodtet termeldhelyeket vagy képviseleteket kiilf6ldon.

Hidak kilfoldre

Mikozben a nemzetkdzi csere az egyetemi szinteken mar évek oOta virdgzik, és a legtobb
egyetemi ¢és foiskolai hallgatd szamara egy kiilfoldon abszolvalt szemeszter szinte magatol
értet6do, addig a szakmai alapképzés hosszl ideig csak nagyon docogve 1épte at a hatarokat.
A helyzet azonban megfordult. Mind gyakrabban kiildik a vallalkozok kiképzendd fiataljaikat
legkevesebb tobbhetes gyakorlatra kiilfoldre. Ez a tendencia immar egy olyan dsszefogasban
valésul meg a nagy német vallalkozdsok részérdl, amely a kiképzendd fiatalokat a ,,A
kiilfoldon folyd szakképzés kooperacidja” keretében tanittatja. Ezen kiviil természetesen az
Europai Uni6é ,,LEONARDO DA VINCI” szakképzési programja is tdmogatja a tanoncok
cseréjét. Csupan Németorszag részérdl évente mintegy 5 000 fiatal tanul a ,LEONARDO”
kozvetitéseével kiilfoldon.

Egy komplett szakképzés abszolvalasa kiilfoldon viszonylag nehéznek latszik. Itt kiilondsen
nagy az egyéni kezdeményezés szerepe, ugyanis a képzést nyjtd helyeket az érdeklédéknek
maguknak kell feltarniok és fogadasukat megszervezniok. Segitség persze itt is adodik. Igy
példaul a ,,Compagnons de Devoir’ Kolnben a kiilonbozé tanonchelyek teriiletén a
kézmiiipari szakmakban - Franciaorszag iranyaban kozvetit.
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Emellett néhany ipari és kereskedelmi kamara is aktivan kézremiikodik a kapcsolatépitésben.
gy Périzsban példaul az iskolat befejezd németek felkereshetnek ipari értékesitdket,
Londonban vagy Madridban bankszakembereket és Portugalidban szallodai szakembereket
annak érdekében, hogy ott megfeleld képzésben részesiiljenek — éspedig egy olyan dualis
szakképzés keretében, amelyet Németorszagban is elismernek.

A képzési modellek vilagosak

A képzettségi végbizonyitvanyok elismerése mindenesetre nem magatol értetddd még
Eurépan beliil sem, annak ellenére, hogy a Maastrichti szerzédésben rogzitett négy
alapszabadsaghoz vald jog egyike az, hogy az EU polgarok szabadon valaszthatjdk meg
munkahelyiiket a Kozosségen beliil — hangsulyozza Dieter Klause a Német Ipari és
Kereskedelmi Kamaratol — (DIHK — Deutscher Industrie — und Handelskammertag). Ezzel
egylitt azonban ,kiilondsen a képzettségek gyakorlati elismerése a véllalkozasokban
nehézségeket okoz a palyazoknak, igy gyakran képzettségiiket a munkaban kell
bizonyitaniok”. Claudia Crepin a Kolni Kereskedelmi Kamaratol figyelemreméltd elemeket
fogalmaz meg: ,,Hosszll ideje nem minden tanult szakmat ismernek el valamennyi orszagban.
Eléfordulhat tehat, hogy a tanoncnak a vizsgéjat — bar mashol letette — Németorszagban meg
kell ismételnie.” Ebbol kovetkezbéen valamennyi kiképzendd fiatalnak a képzés eldtt pontosan
tajékozodnia kell a felkészités modelljérol.

Egy kompletten kiilfoldon befejezett szakképzésben valo részvétel ugyanakkor az eldnyodk
egész sorat hozza magaval. Dieter Klause ezt igy fogalmazza meg: ,Eltekintve a perfekt
nyelvismerettdl — amelyet a kiképzendd fiatal egy — két éves kiilfoldi tanulmanya soran el tud
sajatitani — az abszolvens azt is igazolhatja, hogy ismeretei flexibilisek, mobilak és a
palyakezdd feladattal terhelhetd. Vagyis a fiatal egy idegen kornyezetben és otthon is
sikeresen helytall.” Ezek a bizonyitvanyok a nemzetkozileg orientdlt munkaadok szémara
olyan végzettséget és kvalifikaciot jelentenek, amely a palyazasnél sokszorosan meghatarozo
¢és dontd.

Mint mindig, az embernek maganak kell dontenie: mindenekel6tt a tippek nagy tomegét és a
sziikséges  informdaciokat  kell = megismerni. A Palyainformaciés  Kozpont
(Berufsinformationszentrum — BIZ) egy olyan ajanlott tajékoztato hivatal, amely a nemzetkozi
szakképzésrdl sokoldaltian tud informacidkat nyujtani. Emellett a ,kiilfoldi tartézkodas”
kérdésével kapcsolatban az  Eurdpai  Pélyavalasztasi Kozpontok  (Europdische
Berufsberatungszentren — EBZ) adnak széleskorti tajékoztatast a munkatigyi hivatalok
keretében.

Kozvetitd helyek

Kiilondsen alkalmas tajékoztatd partnerek a kiilonb6zé kamarak (HWK / IHK), amelyek a
partneri kapcsolataik révén kozvetiteni tudnak a nemzetkozi kamardk, valamint a kiilfoldi
kereskedelmi kamardk (AHK) felé. Tovabbi tajékoztatd partnerek a kozponti
munkakozvetitési irodak (Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung — ZAV), valamint a munkatigyi
hivatalok. Ezekben miikddnek az eurdpai orszdgokra specializalt munkatigyi hivatalok.
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Tobb informacid lehivhaté az internetrél: www.arbeitsamt.de . Az ,,International” cimen,
majd ezt kovetéen a ,Kinalatok az eurdpai érdeklddoknek™ (,,Angebote fiir
Europainteressierte”) cimen lehet megtalalni a palyainformacios kdzpontok — BIZ — valamint
az Europai Palyainformacidos Koézpont — EBZ — forrasait. Idegen nyelven is el lehet érni
informdciokat és adatbankokat az Eurdpaban foly6 szakképzésrdl és tovabbképzésrdl (,.fit for
europe’”).

Informéciok kaphatok a Carl Duisberg Tarsasagtol (Carl Duisberg Gesellschaft — CDG). Ez a
tarsasag programokat kinal a vilag szdmos célorszagabodl. Tovabbi informacidkat Iehet talalni
az interneten: www.cdg.de. , és a kiilonboz0 feltiintetett cimeken.
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Felkészités
A jové internacionalis

Egy kompletten Kkiilfoldon abszolvalt szakmai képzés elonyeirdl és hatranyairél
beszélgetett az abi (Palyavalasztasi Magazin) Sonja Brunner-rel a Német
Kézmiiiparosok Kozponti Szévetségébol (Zentralberband des Deutschen Handwerks —
ZDH) Berlinben.

abi: Az egész vilag a globalizalasrol beszél. Mennyire fontos az internaciondlis szakképzés?

Sonja Brunner: A téma a szakmai képzés teriiletén rendkiviili jelentdségli. Mara
hozzavetdleg minden 6todik kézmdipari iizem kapcsolatban all a kiilfolddel, legyen ez
partneriizemi, beszallitolizemi, vagy egyedi termeldhelyi egyiittmiikodés. Az euro bevezetése
utan, ¢s az Europai Unid elbttiink allo keleti bovitése kovetkeztében a nemzetkdziség a
munkaerdpiacon — mindenekel6tt a kézmiiiparban — ndévekvd jelentdségli. Mind tobb
vallalkozas internacionalizalja magat annak érdekében, hogy a piacon talpon tudjon maradni.

abi: A kiilfoldon mas szabalyok érvényesek?

Sonja Brunner: A nemzetkozi kapcesolatokban meghatarozott mindségi kovetelményeket kell
teljesiteni. Ezek sordban a nyelvismeret, valamint a vasarlokkal és a partnerekkel miikodd
kommunikéacio mellett kiilondsen fontos tényezonek lehet nevezni a know-how-ot, a
készséget az informacids ¢és kommunikédcios technoldgidk miikddtetéséhez, tovabba a
szocidlis- és az interkultralis érzékenységet és felkésziiltséget - 6sszességében kompetenciat.

abi: Azok a fiatalok, akik szivesen késziilnének fel kiilf6ldon a szakmai jovdjiikre, nem
iitkoznek-e hatarokba mar Eurépéaban beliil?

Sonja Brunner: Igen, ez stimmel. Mindezideig szamos nehézség akadalyozta a komplett
alapképzés kiilfoldi megvaldsitdsat. A probléma ebben az esetben nem a globalizalddas,
hanem pontosan ellenkezdleg: éppen az eurdpai sokszinliség az, amelybe a hatarokon
titkoziink. Mindenekel6tt azért, mert ezeket a kapcsolatokat szamos olyan kiilonb6zd oktatési
rendszer kozott akarjuk megvaldsitani, amelyek csak kismértékben kompatibilisek.
Fennallnak részben jelentds kiilonbségek a képzés tartalmat tekintve, a kiképzendd jogi
helyzetének teriiletén, €¢s nem utolsé sorban a képzés idétartamaban, valamint a végzettségek
egyenértékiiségében.

abi: Milyen esélyeik vannak a munkaerdpiacon a kiilfoldi tapasztalatokkal rendelkezd
palyazoknak azokkal 6sszehasonlitva, akik ilyennel nem rendelkeznek?

Sonja Brunner: Aki a szakmai tanulmanyai soran kiilfoldre megy, Iényegesen tobbet
kamatoztat, mint az egyébként fontos nyelvismeretét, valamint a magasra értékelt
végzettségét. Kiilfoldon az ember megtanulja a szervezést és 6nmaga megvalositasat. Ezt a
személyes tapasztalatot és jellemformalddast a tovabbi életiikre vonatkozoan nem lehet
alabecsiilni. Ez ugyanis segit abban, hogy az ember helyt tudjon allni szokatlan helyzetekben,
adott esetben idegen kornyezetben — éppen a megfeleld kapcsolatteremtd készsége
kovetkeztében, tovabba képes legyen problémakat o©nalloan megoldani és megfeleld
felelosséget vallalni.
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abi: Tapasztalhatdak — e nagy szakmai kiilonbségek?

Sonja Brunner: Egy masik orszdgban a fiatal — egyebek kozott — olyan kézmiipari
technikékat tanulhat meg, amelyek otthon még nem ismertek. Ehhez masfajta gépeket
hasznalnak, amelyeket ki kell szolgdlni, miikkddtetni kell. Ez egy olyan elény, amelyet a
hazatérést kovetden a szakember a munkaerdpiacon felkindlhat. Ennek az eldnyei kiilondsen a
hatdrmenti vallalkozasokban és a nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezd vallalkozasokban
jelentkeznek.

abi: Ismertek—e hatranyok a kiilfoldon folytatott szakmai felkésziilés miatt? Milyen
nehézségekkel kell a tanulmanyokat vallalo fiataloknak szamolniok?

Sonja Brunner: Aki a komplett elsé szakmai alapképzettségét kiilfoldon szerzi, meg kell
baratkoznia azzal a gondolattal, hogy Németorszagban ezt a szakképzettséget automatikusan
nem ismerik el. Németorszagban a kiilfoldi végzettség jogilag alapvetden nem elismert. Ez
érvényes egyik oldalrol azokra a kiilfoldiekre, akik egy kiilfoldon szerzett bizonyitvannyal
Németorszagban dolgozni kivannak, masrészt azonban azokra a németekre is, akik
tanulmanyaikat kiilféldon abszolvaljak.

abi: Mit jelent ez a szakmai palya megtervezése szempontjabol?

Sonja Brunner: Aki egy kiilfoldon szerzett szakmai végzettséggel Németorszagban egy
munkakorre palyazik, annak a palydzatdban a diploma, illetve oklevél formalisan leforditott
szovege mellett ismertetnie kell az altala végzett tanulmanyok tartalmat is. A mindenkori
potencialis munkaadd ezeknek az informacidknak az alapjan eldonti, hogy hova sorolja be a
jovObeni alkalmazottat — segédnek, vagy szakképzetlen munkaerének. Aki a kiilfoldon
szerzett szakmai bizonyitvanya hazai jogi elismerését nem tudja bemutatni, azzal
kapcsolatban a munkaaddt semmilyen kotelezettség nem koti a palydzé magasabb
besoroldsanak biztositasara.

Tamogatas
Lendilettel a gyakorlatba

Michaela Feuerstein a Carl Duisberg Tarsasag (CDG) nyugateurdpai csoportjanak
vezetdje Kolnben. Az abi Palyavalasztasi Magazinban ismerteti azokat a lehetéségeket,
amelyek keretében egy németorszagi fiatal kiilfoldon szakmai képzésben részt vehet.

abi: Milyen szakmai teriiletek kinalnak internacionalis irdnyt szakképzést?

Michaela Feuerstein: Egy kiilfoldi tartozkodas alapjdban valamennyi szakmai teriileten
szoba johet, kiilondsen azoknal az lizemeknél, amelyeknek kiilf61don lizemi, vagy szakmai
kapcsolatai miikodnek, példaul a szallitoknal, a nagy- és kiskeresked6knél, vagy a szélloda- és
vendéglatoipar teriiletén.
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abi: Hogyan tudnak az érdekldddk a projektekrdl és a szabad helyekrdl tdjékozodni?

Michaela Feuerstein: Azoknal a programoknal, amelyeket az Eurdpai Unid, a Szovetségi
Minisztérium, vagy a Carl Duisberg Tarsasag tamogat, a tajé¢kozodas kovetkezo a
gyakorlatban: a kezdeményezést az lizem, vagy az oktatasi intézményen keresztiil kell
benyujtani, a kiképzendd tanuld 6nmagaban nem jogosult egy kiilfoldi tanulmany
kezdeményezésére. Ez logikus is, ha az ember meggondolja, hogy a kiilfoldi tartézkodas
mindenkor a szakmai képzés keretében valosul meg.

abi: Mit kell meggondolni annak, aki a szakmai karrierje keretében meghatarozott idére
kiilfoldre akar menni?

Michaela Feuerstein: A legfontosabb: meg kell tennie! Azok az ismeretek és tapasztalatok,
amelyek a fiatal kiilfoldi tartozkodasabol kovetkeznek, olyan tartdsak €s sokszintiek, hogy
ebbdl a fiatalnak a jovében a szakmai palyafutdsa soran csak elénye szdrmazhat.
Mindenesetre fontos a kiilfoldi tartdzkodas jo elokészitése. Ez nyelvi és kulturalis felkésziilést
egyarant jelent. A gyakorlat — vagy a képzési szakasz - tartalmat, mindenekel6tt a kiilfoldi
partnerrel alaposan meg kell besz€élni. A késébbi foglalkoztatasi esélyek szempontjabol
kiilondsen fontos az, hogy a kiilfoldi tartozkodés id6tartama, valamint az ottani tanulas
tartalma igazolhato legyen. Ezért miikodik két éve ,, EUROPASS” Europai szakképzési
utlevél. Az ,,EUROPASS”-ban minden kiilfoldi tartdzkodast rogziteni lehet, és az okmany a
vallalkoz6 vagy a képzdintézet részérdl keriil beszerzésre €s a kiképzendo fiatal szamara
kiallitasra.
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A Leonardo fut

A ,,LEONARDO DA VINCI” EU-programrol a tanulmanyaikat kiilfoldon folytato
fiatalok kiilfoldi tartézkodasuk idején szisztematikusan tajékozodhatnak.

LEONARDO DA VINCI - igy hivjdk az Europai Unié szakképzési akcioprogramjat. A
program segitséget nyajt mind a képzésben résztvevoknek, mind a palyakezdd
szakembereknek egy kiilfoldi tartézkodéas biztositdsa érdekében. A program elsésorban a
fiatalok szakmai tehetségének kibontakozasat szolgalja a képzésben, tovabba hozzajarul
szakmai tovabbképzésiikhoz is.

Eurépai méretekben évente tobb mint 15 000 fiatal vesz részt kiilfoldon szakmai képzésben,
valamint szakmai gyakorlaton. Egyediil Németorszagban évente mintegy 5000 szakmat tanuld
fiatalra tehetd azoknak a szdma, akik harom héttdl kilenc hoénapig kiilf6ldon tanulhatnak,
illetve végezhetik szakmai gyakorlatukat mintegy 30 orszagban. (Az EU tagallamokban, az
Eurépai Gazdasagi K6zosség orszdgaiban — Norvégidban, Izlandon és Lichtensteinben -, és az
EU-csatlakozasra késziil6 orszagokban.)

Az EU szakképzési programjaiban mindenesetre csak olyan fiatalok vehetnek részt, akiknek
képz6 tlizeme vagy szakiskoldja részese egy megfeleld csereprojektnek. Aki szakmai
alaptanulményait mar befejezte, egyéni kezdeményezés alapjan palyazhat férohelyre. Az
aktualisan felkinalt projektekrdl a hetente megjelend ,,Piac és esély” (,, Markt & Chance”) c.
kiadvany tdjékoztat, amely a munkaiigyi hivatalokban hozzaférhetd. Emellett tajékoztatast
nyUjt a kovetkezd forras is: bonn-zav.leonardo@arbeitsamt.de.

Kérdésrol kérdésre

Sok ut vezet Kkiilfoldre, annal fontosabb ezért, hogy a fiatal mindenekel6tt szorgosan
tajékozodjon egy idegenben tervezett szakmai képzés elofeltételeirol és modelljérol,
tartalmarol.

Ebben az elsd 1épés az informacidk beszerzése a tervezett kiilfoldi tartdzkodassal kapcsolatos
tudnivalokrol. Kiilondsen ajanlatos olyan forumok megkeresése, mint a palyainformacios
kézpontok (BIZ) irodai, az eurdpai palyavalasztasi kozpontok (EBZ), az ipari- ¢és
kereskedelmi kamarak, valamint a kézmiives kamaradk kiilonb6zd intézményei. Ugyancsak
informacios forras az FEuropean Employment Service (EURES — Eur6pai Munkaiigyi
Szolgélat), amely A-Z-ig tajékozott az eurdpai munkaerdpiacrol és tamogatist nyujt
allaskeresés esetén. Altalaban érvényes: az Internet segit abban, hogy mindezekrdl az elsé
attekintést megismerjiik.

Aki kiilfoldre palyazik, annak figyelembe kell vennie az egyes orszagok sajatossagait is. A
megjeldlt hivatalok etekintetben is megfeleld tanacsokat, tippeket adnak.
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A kilfoldon folytatott sikeres szakmai tanulmdnyokhoz nem nélkiilozhetd az alapos
nyelvismeret. A tanitas és a tanulds ugyanis végezetiil az adott orszag nyelvén torténik. Eppen
ezért a tanulményok megkezdése el6tt ajanlatos az idegen nyelv kifejezéseinek és
nyelvtananak intenziv tanulmanyozéasa, tovabba megfeleld tajékozottsdig megszerzése a
valasztott szakma szakkifejezéseirdl. Ez az oktatdsra is érvényes: ajanlatos a képzés
tartalmardl és folyamatardl sokirdnyl informacidt 0sszegylijteni annak érdekében, hogy a
fiatal a lehetd legrealisabb képpel rendelkezzen a tavol hazajatol elétte allo feladatokrol.

Ami a finanszirozast illeti, itt nem nélkiilozhetd egy kalkulacio készitése a varhatod
koltségekrdl és bevételekrdl. Olyan kérdésekre célszerli valaszt keresni, mint: milyen
koltségekkel jar a szallas, az étkezés, az utazas az idegen orszdgban? Milyen tovabbi olyan
koltségek allnak fenn tovabbra is otthon, mint példdul a biztositds? Vagyis a sziikséges
kiadasok ¢és a rendelkezésre allo lehetdségek tekintetében nem lehet bizonytalan helyzetet
hagyni, a kiilfoldi tartdzkodas koltségeit egyértelmiien tisztan kell latni. T4jékozddni kell arrol
is, hogy milyen tamogatashoz jut a fiatal a képzés €s a gyakorlatok soran. Tudni kell, hogy
milyen tdmogatési programok allnak rendelkezésre (LEONARDO DA VINCI és masok).

Gyakori hiba a kiilfoldi szakmai tanulmanyok el6készitésénél a késdi tervezés. Az igénybe
venni szdndékozott allami tdmogatasokkal kapcsolatban iddben kell a kezdeményezéseket
benyujtani — azok elfogaddsa, vagy visszautasitdsa ugyanis nem néhany napon beliil fog
eldolni. Aki kiilfoldon munkat akar végezni, annak munkaadot kell talalni — ami ugyancsak
1ddt vesz igénybe. Aki atmenetileg valahol letelepedni kivan, annak ott lakast kell talalnia és
hatosagi hozzdjarulast beszereznie, amely ugyancsak nem mindig torténik surlodasok nélkiil.

Mivel a kiilfoldon eltoltott tanulmanyi idé nem lehet iiresjarat a szakma tovabbfolytatas
szempontjabol, a végzettség hazai elismerése kiillondsen fontos szempont. Ez néha nagyon
komplikalt és faradsagos munka lehet. Ebbdl kovetkezden fontos idOben tajékozodni arrdl,
hogy ki, mit és milyen formaban ismer el.

A francia vandor legény egyesiilet (Compagnons du Devoir”) lehetdséget kinal 16-19 éves
iskolaclhagyd német fiataloknak képzettségiik abszolvalasdhoz francia kézmiiipari
tizemekben. Tovabbi informacidé az interneten a www.compagnons-du-devoir.com cimen
kaphato.

A német kiilkereskedelmi kamarak a német vallalkozokkal egyiittmiikédve tobb mint 30 éve
szerveznek a vallalkozasok kiilfoldi telephelyein alap- és tovabbképzést.

Egy széleskorii 0sszehasonlithatosdg a német szakmai képzettséggel, és a DIHK részérdl
ellendrzétt vizsgaszinvonal lehetdvé teszi a végzettség elismerését a német ipari- €s
kereskedelmi kamarak részérdl is. Aki tehat egy személyes ,,tanuldsi- és képzési offenzivat” a
kiilfoldi tapasztalatok megszerzésével Ossze akar kapcsolni, annak tajékozodasi pontként a
legjobb cimet a kiilkereskedelmi kamarak adjak. (Informaciok: www.ahk.de/bildung).
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Checklista

Miért megyek kiilfoldre?

Aki szakmai képzettségét kiilfoldon akarja megszerezni, annak mindenekeldtt tisztaznia kell a
legfontosabb kérdéseket. Ezek koziil néhdnyra utalunk:

1./ Teljesen alapvetd dolog: alkalmas tipus vagyok-e arra, hogy hosszabb ideig kiilfoldon
dolgozzak és ¢€ljek?

2./ Hol kapok alapvetd informécidkat a kiilfoldon folyo képzésrdl, illetve a kiillonbozo
szakmakrol?

3./ Melyek azok az orszagok, amelyek személyes, vagy szakmai okok alapjan
szobajohetnek?

4./ Kovetelnek-e az adott orszagban munkavallalasi engedélyt?

5./ Milyen tamogatasi eszkozok és projektek allnak rendelkezésre? Hogyan lehet ezeket
sikeresen megpalyazni?

6./ Célom egy komplett képzettség abszolvalasa kiilf6ldon, vagy tanulmanyaimnak csak egy
részét kivanom ott folytatni?

7./ Mi a helyzet a kiilfo1don szerzett képzettség elismerésével?

8./ Adott-e a finanszirozas Iehetdsége a szakmai ,kiilfoldi kaland” feltételeinek
biztositasahoz?
Ki tdmogatja terveimet anyagilag (vallalkozas, intézmény, allam)?

9./ Elegendd-e a nyelvismeretem a tanulmanyaim megkezdéséhez, vagy elézetesen egy
intenziv ,,nyelvi laborban” kell azt elsajatitani?

10./ Melyek a kiilfoldi tartozkodas eldkészitésének legfontosabb kérdései?
Mennyire realis az idétervem?

Cimek

.....a kovetkezd hivatalokban. Természetesen Osszeallitasunk nem a teljesség igényével
késziilt. De ha valakinek konkrét kérdése van a kiilfoldi tanulményi lehetéségekrdl, akkor a
kovetkezd intézmények segitségére teljes biztonsaggal szamithat:

BIZ — Berufsinformationszentrum

(BIZ=Pélyainforméacios Kozpont)

A legegyszeriibb megoldas annak érdekében, hogy kiilfoldi oktatasi, képzési ¢és
munkalehetdségeket ismerjiink, egy latogatds megszervezése a BIZ-ben.
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Pélyainformacios kozpontok a legtobb munkaligyi hivatalban miikddnek. Az Europat
bemutatd informacios sarkok tajékoztatast nytjtanak konyvek, eurdpai-mappak, valamint
audiovizualis médidk felhasznalasaval az Eurdpai Unié tagéallaminak oktatasiigyérdl, a
szakmai gyakorlatokrol, a munka vilagardl és a munkaerdpiacar6l. Szamos informacid
elérhetd és lehivhato a kovetkezd internet szamon:

www.arbeitsamt.de

EBZ-Europiische Berufsberatungszentren

(EBZ=Europai Palyavalasztasi Tanacsado Kozpontok)

Az Osszesen 24 eurdpai palyavalasztasi tandcsadd kozpontban elegendd informacié all
rendelkezésre a kiilfoldi eurdpai orszagokban folyo képzésrol, a szakmai gyakorlatokrdl és a
munkalehetdségekrol.

Ezen kivil az eurdpai pdlyavalasztasi kozpontok tobb mint 50 nemzetkdzi oktatési
adatbankkal allnak kapcsolatban, €s igy tanacsot tudnak adni video6 - konferencia forméjaban
a partner tandcsadd szolgalatok bevondséval. Valamennyi EBZ egy-egy partner orszagban
kapcsolatban all az EU tagallamaival, illetve az Europai Gazdasagi Térség, vagy a csatlakozni
szandékozo orszagok megfeleld intézményeivel. Akinek specidlis kérdései vannak, vagy
meghatarozott informécidkat kivan kapni, annak a legjobb irdsban fordulni az adott orszag
EBZ-intézmény¢hez.

(...

Finnland: Arbeitsamt Liibeck

Munkatigyi Hivatal Liibeck
Hans-Bo6ckler-Strasse 1

23560 Lubeck

E-mail: luebeck.euroguidance@arbeitsamt.de

ZAV

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung

(K6zponti Munkakozvetitd Hivatal)

Vermittlungsstelle 21.21

(Kozvetitd Iroda 21.21)

53107 Bonn

Telefon: 02 28/713-13 13

Telefax: 02 28/713-14 99

E-Mail: bonn-zav.jobs-und-praktika-im-ausland@arbeitsamt.de

A kovetkez6 szamon tdjékozodni lehet az aktualis Leonardo-kozvetitd projektekrdl:
bonn-zav.leonardo@arbeitsamt.de
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BMBF
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Referat Offentlichkeitsarbeit
(Oktatasi és Kutatasi Minisztérium, T4jékoztatdé Referatira)
Heinemannstral3e 2
53175 Bonn
E-Mail: information@bmbf.bund400.de
Internet: www.bmbf.de

CDG

CDG Carl Duisberg Gesellschaft e.V.

(Carl Duisberg Térsasag bejegyzett Egyesiilet)
Weyerstral3e 79-83

50676 Kdoln

E-Mail: info@cdg.de
Internet: www.cdg.de

Nationale Agentur Bildung fiir Europa

Beibm: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

(Eurépai Oktatasi Nemzeti Ugynokség a Szakképzési Intézetnél)
Hermann-Ehlers-Strafle 10

53113 Bonn

E-Mail: www.na-bibb.de/leonardo

Téjékoztatas: a ,,LEONARDO-DA VINCI-EIN neuer Start” (A LEONARDO DA VINCI —
egy uj start) c. 16 oldalas kiadvany az eurdpai szakképzési programrol itt megrendelhetd.

Industrie- und Handelskammern
(Ipari- és Kereskedelmi Kamarak)

A regionalis ipari- és kereskedelmi kamarak hasznos tanacsokat tudnak adni a kiilf61don folyo
képzésral.

fgy az THK (Ipari- és Kereskedelmi Kamara Hesseni Munkakozossége) példaul az ,,Europass
Berufsbildung” (Eurdépai Szakképzési Utlevél) cimen kiadvanyt jelentet meg, és az THK
Achen — egyebek kozott — egylittmiikodik a Német - Francia Kereskedelmi Kamaraval, 6t
nagyvallalkozas kiilfoldi leanyvallalataval, illetve az Ecole Franco-Allemande de Commerce
et d’Industrie-vel (EFACI), amely az un. , Formation alternance” (alternativ képzés)
keretében jo francia nyelvismerettel rendelkezd érettségizettek szdmara Parizsban két éven
beliil képzést biztosit iparkereskedelmi szak és a nemzetk6zi kereskedelem témakdrében.

Kapcsolat:

IHK Aachen

Theaterstr. 6-10

52062 Aachen

E-Mail: aivens@aachen.ihk.de
Internet: www.aachen.ihk.de
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AHK - Auslandshandelskammern

(AHK = kiilfoldi kereskedelmi kamarak)

A kovetkezd internetszamon felvilagositast lehet kapni a kiilonb6z6 kiilfoldi kereskedelmi
kamarakrol és az altaluk felkinalt képzési férohelyekrol:

www.ahk.de

Handwerk

ZDH Zentralverband des Deutschen

Handwerks

(Kézmiiipar a Német Kézmiiiparosok Kozponti Szovetsége — ZDH)
Mohrenstral3e 20/21

10117 Berlin

Internet: www.zdh.de

Tajékoztatd: Ezen a cimen kiadvanyok, praktikus kézikonyvek kaphatok, a kiilonb6z6 eurdpai
alternativ képzési rendszerekrdl (,,on and off the job”). A kézikonyv tajékoztatist nyujt a
Prasme-Projekt-r6l, amely az eurdpai kis- €s kozépvallalkozasok keretében foly6 gyakorlati
szakképzést foglalja magaba, és jelentds tdmogatasban részesiil a LEONARDO DA VINCI
eurdpai szakképzési programbol. Ez a lehetdség érdekelhet mindenkit, aki a jol hasznéalhato
szakképzési rendszerekkel rendelkezé Belgiumban, Esztorszagban, Franciaorszagban,
Németorszagban, Olaszorszagban, Svédorszagban ¢s az Egyesiilt Kiralysagban a szakképzés
irant bizalmat érez.

Internet: www.prasme.com
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Felsooktatasi rendszer

Fels6oktatasi intézmények Finnorszagban
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Fels6oktatasi intézmények Finnorszagban

Helsinkit 1812-ben emelte a Car az orszadg fovarosava. Az ezt megel6z0 évszazadokban,
amelyekben Finnorszdg a Svéd Birodalom része volt, a régi plispoki varost Abo/Turkut
tekintették koézpontnak, és ennek megfeleléen ott jottek 1étre a magasabb szintli képzés
intézményei. Tekintettel Svédorszag foldrajzi kozelségére Abo/Turku mind maig egy olyan
véaros maradt, amelyben Finnorszag hivatalos kétnyelviisége leginkabb érvényesiil. Igy mint
egyetemi, fOiskolai székhely nemcsak a Turkui Finn Egyetem ¢és az ugyancsak ott miikodd
Finn Gazdasagi Foiskola, hanem az Abo Akadémia is egy masodik kétnyelvii, valamennyi
karral rendelkezd teljes egyetem, amelynek elddjét 1640-ben mint az orszag elsd felsdszintii
oktatasi intézményét Brahe kormanyzo alapitotta.

(...)

Elészor a fliggetlenség elnyérését kovetden keriilt sor 0j intézmények alapitdsara. Jelenleg
Finnorszagban 20 egyetem, 10 fdiskola — tobb fakultassal — 3 gazdasagi fdiskola, 3 miiszaki
féiskola és 4 miivészeti akadémia mikodik.

A felsboktatasi intézmények szervezete

Finnorszag valamennyi felsdoktatasi intézménye allami intézmény. Ezek kozvetleniil az
Oktatdsi Minisztérium irdnyitdsa ald tartoznak, ugyanakkor az oktatds ¢és kutatds
szabadsaganak elve alapjan széles hataskorii sajat igazgatassal milkodnek. Valamennyi
intézmény harom évente egy olyan keretszerzédést kot a minisztériummal, amelyben egyrészt
az allami finanszirozas, masrészt az egyetem céljainak megfogalmazésa kertil rogzitésre.

Valamennyi egyetem legfelsé igazgatdsi grénimuma az eltéréen 1étrejovo igazgatdsi tanacs,
amelynek ¢lén egy harom, illetve négy évre megvalasztott rektor all.

Az egyetemi oktatds és a kutatds Finnorszagban 20 ,tanulmanyi teriiletre” oszlik, amelynek
alapjan a karok szerinti felosztas is torténik az egyes egyetemeken. A kari tanacs és az altala
kett6-, illetve harom évre megvalasztott dékan hozza a lényeges dontéseket az oktatds és a
kutatés iranyarol a kar valamennyi tanulmanyi teriiletére vonatkozoan.

Tekintettel arra, hogy a finn egyetemek idokozben a pénzfelhasznalasuk tobb, mint
egyharmadat a gazdasag forrasaibol finanszirozzak, a gazdasag szerepldi igyekeznek az
egyetemen beliili dontésekre mind nagyobb hatast gyakorolni. Néhany fels6oktatasi
intézményben az egyetemi intézmény grénimumaban maris képviseltetik magukat, mashol
erre még nem kertilt sor.

Tanulmanyi év

Az oktatasi év Finnorszagban két szemeszterre oszlik. Az 6szi szemeszter altalaban
szeptember elején kezdddik, és befejezésére decemberben keriil sor. A tavaszi szemeszter az
esztendd forduloval januar derekan kezdddik és majusban zarul.
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Az el6adasmentes idOben nyaron az intézmények vizsgalehetdségeket biztositanak vagy
propedeutikus (el6készitd) kurzusokat kindlnak. Emellett tobb mint 20, un. nyari egyetem
(kesdyliopistot) talalhato specialis és nagyon sokoldalu kurzuskinalatokkal.

Lényeges id0 — ¢és oktatdsi egység a finn tanulményi rendszerben a tanulmanyi hét
(opintoviikko/studievecka). Ebben az idészakban mérik a stidiumban tortént elérehaladast, és
az ezt felmutatdé munkateljesitményt. Egy tanulmanyi hét megfelel a hallgaté 40 oOras
munkaidd felhasznalasdnak. Egy teljes studium szemeszterre 15-20 tanulméanyi hetet
iranyoznak eld. Ahhoz, hogy valaki egy bakkalaureat vizsgara bejelentkezhessen, ezt
megelozden 120 tanulmanyi hetet kell igazolnia, a magiszter vizsgdhoz 160-180 tanulmanyi
hetet.

Tanulmanyok és végzettségek

A 90-es években Finnorszagban is sor keriilt a tanulméanyi rendszer reformjara annak
érdekében, hogy nemzetkozileg kompatibilisebb és dsszességében flexibilisebb legyen. Az Uj
pontrendszerrel, amely az egy tanulmanyi hét keretében teljesitett tanulmanyokért egy pontot
igazol lehetdvé valik az, hogy interdiszciplinarisan is és a kiilonb6zd tanulmdnyi helyeken
bel- és kiilfoldon eldadasokat, kurzusokat, szeminariumokat és vizsgakat a 20 kiilonb6z6
tanulmanyi teriiletrél 6sszegytijtsenek, és az elért 120 tanulmanyi hét (legkevesebb harom
tanulmanyi év) keretében Osszegyljtott pontokkal az els6 akadémiai vizsgara, a
bakkalaureat-ra (kandidaatti/kandidat) bejelentkezzenek.

Normal esetben a finn hallgatonak egy f6 szak (pddaine/huvudimme) vagy Osszességében
160-180 tanulmanyi hét teljesitése utan lehet bejelentkezni a magiszter-vizsgara (maisteri/
magister).

Az orvosi tanulméanyokban jelenleg még a régi rendszer szerint 1étezik a magiszter-fokozatnak
megfeleld licenciatus (lisensiaatti / licentiat), az els6 akadémiai végzettség. Az egyéb
tanulmanyok keretében a licenciatus id6kozben elérhetd, vagy megszerezhetd, mint fakultativ
végzettség a magister- és a doktori fokozat (fohtori/doktor) kozott.

Finnorszagban egy olyan doktori tanulmannyal (jatkokoulutus/pabyggnadsutbildning)
megszerezhetd a magiszter fokozat néhdny természettudomanyi szakon, amely tanulmany mar
a bakkalaureat utan megkezddédik. Egy ilyen doktori tanulmany, amely szorosan kapcsolodik
az adott tanszék kutatoi tevékenységéhez, valamint egy atfogd, a nyilvanos vitdban
megvédendo disszertacid elkészitéséhez a gyakorlatban legkevesebb négy évig tart.
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Tanulmanyi tanacsadas

A finnek torténelmiik hosszl ideje soran éppen eleget érezték magukat egy masik nagyobb
nemzet tagjaként hattérben. Annal inkébb faradoznak azon ma, hogy egy sajatos profilt ¢s
nemzetkdzi kotddést taldljanak. Joszerével nem adodik olyan orszdg, amely a legutobbi
idében olyan egyértelmiien és boldogan csatlakozott volna az EU-hoz, mint Finnorszag.

Az akadémiai (egyetemi) teriileten mar észlelhetéek azok a belsé reformok, amelyekkel
Finnorszag az utobbi évtizedben a nemzetkdzi folyamatokhoz alkalmazkodott, és a finn
egyetemek kiviilrél is megkisérlik magukat a kiilfoldi hallgatok szamara vonzova tenni. A
képzés szintje magas, a rendszere modern ¢€s flexibilis, a kiilfoldi hallgatok szdmara nytjtando
tanacsadast 1991-ben egy egységes hivatalba centralizaltdk a Finn Allami Nemzetkozi
Mobilitasi Kozpontba (CIMO).

Mindenekel6tt ide fordulhat az, aki tanulmanyokat kivan folytatni Finnorszagban. A CIMO
gondozza a finn nyelv oktatdsat a kiilfoldi egyetemeken, az olyan nemzetkozi
csereprogramokat, mint a SOKRATES, az ERASMUS — egyebek kozott — és informaciokat
nyujt a nyelvi kurzusokrdl, valamint adott esetben posztgradudlis 6sztondijakat biztosit.

Tekintettel arra, hogy a finn egyetemek hallgatoikat egy felvételi vizsgan maguk valasztjak
ki, és ehhez kiilonboz6 kritériumok alkalmaznak, ajanlatos minden olyan fiatalnak, aki egy
studiumot Finnorszagban szeretne abszolvalni feltétleniil — lehetdleg a tervezett tanulméanyok
megkezdése eldtt egy évvel — a kivant egyetem kiilfoldi hivatalaval kapcsolatba 1épni.
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Szakfoiskolai studium

A finn szakfOiskolai képzés a 90-es években alakult ki, mint a nem egyetemi felsdoktatasi
teriilet 6ndllo része. A szakfdiskoldkat a kozépfokl oktatds utani (posztszekunder) szakmai
iskolak szisztematikus tovabbfejlesztésével hoztdk 1étre. Idékozben kiépiilt a szakfoiskolak
orszagos méretli haloja. (...)

A szakfoiskoldk legtobbszor tobb szakiranyt kindlnak, és részlegeik miikodnek a kiilonbozd
sz€khelyeken. A szakfbiskoldkat a kiilonbozé kozségek, kozségi szovetségek vagy privat
testilletek mikodtetik. A szakfdiskoldk hallgatdi 1étszama a kisebbekben az ezer 6, a
nagyobbakban 8000-en is tanulnak.

A szakf6iskoldk a kovetkezd szakteriileteket kinaljak: természeti erdforrasok, technika és
kozlekedés, kereskedelem ¢és igazgatas, turisztika, élelmezés- taplalkozas és gazdasag,
szocialis €s egészségiigyi terliletek, kultura €s humanisztika valamint pedagogia. A szabalyos
tanulmanyi idé a szakfOiskoldkon 3,5 vagy 4 évet (140-160 heti orat) foglal magaba. A
tanulmanyok alap- ¢és szakstidiumokat, szabadon valaszthatdo szaktargyakat, gyakorlatot
valamint egy vizsgadolgozatot foglalnak magukba. Az oktatdsi programokat az oktatési
minisztérium erdsiti meg, a tantervekrdl az egyes foiskoldk dontenek.

A szakfoiskolak jellemz6 sajatossagai:

a felvétel feltétele egy szakmai alap (els6) képzés, vagy az érettségi abszolvalasa;

a hallgatok kivalasztdsa a foiskolak részérdl egy orszdgosan érvényes palydzati és
kivalasztasi eljaras keretében torténik;

e aszakf6iskolai tanulméanyok fOiskolai végzettséggel (képzettséggel) érnek véget;

e anormdl tanulményi id6 3,5 vagy 4 év, a hallgatok jogosultak arra, hogy a tanulmanyaik
abszolvalasira még egy kiegészitd évet forditsanak;

e valamennyi tanulmény tartalmaz egy praktikumot, legkevesebb 20 heti 6ra (egy
szemeszter) idGtartamban;

e aképzési lehetdségek ingyenes igénybe vétele;

e a szakfGiskoldk fenntartoi a kozségek vagy privat testiiletek, szakféiskolak fenntartasaban
nem mukodnek allami szervezetek;

e a kutatisban és a fejlesztésben az egyiittmikodés a regiondlis szervezetekkel és
szaktertiletekkel.
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A szakfoiskolak
(AMK - intézmények)

Az elsé szakfdiskolak (AMK — intézmények) hivatalosan 1996 augusztus 1-én keriiltek
megalapitasra. (...) Az AMK — diplomak egyértelmlien szakmai jellegliek, és egyetemi
fels6foka képzést nytjtanak. Az AMK - intézmények abszolvensei jogosultak olyan
feladatra, amely a tervezési-, a fejlesztési- €s a vezetdi teriileteken kvalifikalt munka
elvégzését igényli.

Az AMK - intézmények a gyakorlatban multidiszciplinaris szakfGiskoldk, és a felkinalt
tanulmanyok a kiilonboz0 teriiletek kurzusait tartalmazzak. Emellett lehetdséget kinalnak
alkalmazotti kutatasok folytatasara is.

Valamennyi AMK — intézmény a tanulmanyok egész sorat kinalja fel, a tanulméanyok tartalma
az egyes AMK intézményekben eltéré lehet. A szakfOiskolai studium egy AMK -
intézményben (....) alapstudiumbol és szakmaorientalt f6 studiumbodl all. A tanulmany
alkotoérésze egy lizemi gyakorlat, valamint egy zard dolgozat is, és a képzés hdrom, és négy és
fél év kozotti idétartamot foglal magéba.

Egy eredményes abszolvens valamely AMK - intézményben akadémiai (egyetemi)
végzettséget szerez ¢és megkapja az un. ,,AMK —diplomat” (AMK tutkinto)

Az AMK - diploma
(Szakfbiskolai szint)

Megujul6 nyersanyagok

AMK - diploma — mez0- és erdégazdasagi szakteriilet:
e diploma — mezdgazdasagi szaktertilet,

e diplomas mérnok — erdégazdasagi szakirany,

e diploma — kertépitési szakteriilet,

e diploma — kornyezetismereti szaktertilet,

Kozlekedés és technika

AMK - diploma — miiszaki teriilet:

e mérnoki diploma,

o ¢pitészmérnoki diploma,

e kornyezetvédelmi szakirdnyu — diploma,

AMK - diploma — tengerhaj6zasi szakteriilet:
e diplomas tengerészkapitany,
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AMK - diploma — textiltechnikai és ruhazati szaktertilet
Igazgatas, iigykezelés és kereskedelem

AMK - diploma — kereskedelmi és igazgatési szakteriilet
AMK - diploma — turisztikai szakteriilet

Vendéglatas és haztartas-gazdasagtan

AMK - diploma — vendéglatd szakteriilet

Szocialis szolgaltatasok és egészségapolas

AMK - diploma az egészségiigyi apolasi teriileten:
diplomas betegapold,

diplomas betegapold a nyilvanos egészségligyben,
diplomas sziilészno,

diplomas fizikoterapias,

diplomas 1abéapolo,

diplomas fogapolo,

diplomas fogtechnikus,

diplomas ortopéd technikus,

diplomas optikus,

diplomas orvosi miiszaki asszisztens,

diplomas radiologiai asszisztens,

AMK - diploma a szocidlis szolgaltatas teriiletén;
AMK - diploma a szocidlis szolgaltatas és a kultara teriiletén;

AMK - diploma a szocidlis szolgaltatas és az egészségapolas teriiletén:
e diplomas betegapol6 specidlis feladatokkal,

e diplomas betegapolo a nyilvanos egészségiigyben,

e diplomas fizikoterapikus,

AMK - diploma a szocialis szolgaltatas, az egészségapolas €s a pedagogia teriileten:
¢ diplomas betegapolo specialis feladatokkal

AMK - diploma — diakonius és testneveldi szakteriileten
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AMK - diploma — miivészi, kézmiipari és miivészeti formatervezés (desingn) szakteriileten:

e diplomas kézmiives miivész,
e diplomas dekoratOr,

AMK - diploma — kulturalis emlékek megtartasa szakteriilet:

e diplomas konzervator

AMK - diploma — képzémiivészeti szakteriilet:
e diplomas miivész

AMK - diploma — miivészeti és média szakteriilet:
¢ diplomas miivész,
e diplomas kommunikacios- és média technikus,

AMK - diploma — zenei szaktertilet:
e diplomas pop- és jazzmuzsikus,
e diplomas zenetandr a pop- és jazzzene teriiletén,

AMK - diploma tanc- és szinjatszas szakteriileten:
e diplomas tanctanar,
e diplomas szinésztanar,

Szellemtudomanyok és nevelés

diploma — sport szaktertiilet:
diploma — ifjusagi munka ¢€s szabadidos tevékenység

Forras: CEDEFOP (Hrsg.): Das Berufsbildungssystem in Finnland, 1. Auflage
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A hallgaték kulfoldi tartézkodasa-, tervezés és palyazas

Kulfoldi studium:
Mikor, hol, mennyi ideig?

Mind tobb hallgatd tervezi azt, hogy legaldbb tanulmanyai egy részét valamely kiilfoldi
felsGoktatasi intézményben abszolvalja. Ez abbdl is kovetkezik, hogy a munkaerdpiaci
esélyek az egységes eurdpai térségben aktiv nyelv-, mentalis- és orszagismerettel 1ényegesen
jobbak, mint enélkiil.

Ma az europai creditrendszer (European Credit Transfer System) roviditve ECTS révén az
egyetemi beszadmitasi pontok igazolasa, atvitele és elismerése a kredit pontok révén
lehetséges, ebbdl kovetkezden a kiilfoldi tanulményok nem feltétlentil jelentik a tanulmanyi
id6 meghosszabbitasat. A ,,mikor?” kérdése relative egyszerien megvalaszolhatd. A
gyakorlatban célszerli, ha erre az elddiploma eredményes megszerzését kovetden keril sor,
vagyis abban az idOpontban, amikor a jelolt mar elsajatitja a szaktudomanyi alapokat ¢és
vildgossa valik szdmara, hogy hol tudja a hazai tanulmdnyait kiilf6ldi tanulmanyokkal
kiegésziteni és gazdagitani. Egyébirant az ismeretek kozvetitésének megismétlése elveszett
1d6 lenne.

Emellett a diplomamunka elkészitését megeldzden folytatott tanulmanyok azért is hasznosak,
mert lehetové teszik 0j szemléletmddok, vélemények, ismeretek hasznositasat, a kutatasok
legtjabb eredményeinek €s az egyéni tapasztalatoknak a felhaszndldsat.

A ,,milyen hosszu ideig tartson a kiilfoldi tartézkodas?” kérdésének eldontését a kitlizott
célok hatarozzak meg. A hallgatdék szamara egy-két szemeszter mindenképpen elegendonek
latszik. A diplomdasok esetében ez az iddtartam a kutatdsi megbizatastol fiiggden rovidebb,
vagy hosszabb lehet. Emellett azonban egyéb tényezdk - mint példaul a nyelvismeret, a
tanulmanyi célallomés adottsdgainak ismerete, a mar miikddé tudoményos kapcsolatok
mindsége, és nem utols6 sorban a felkésziiltség szintje is befolydst gyakorolhatnak a
tartozkodds iddtartamanak eldontésére. A legtobb esetben célszerli eldszor egy olyan
tartozkodast tervezni — egy nyelvtanfolyam elvégzése, vagy az intézmények kozott miikodo
kapcsolatok keretében végzett tanulmanyok — amely segithet abban, hogy a késdbbi
kutatasokhoz kapcsolodé nyitott kérdéseket elézetesen tisztazzak.

Nyitva marad még a ,,hol?” kérdése. Néhanyan Németorszagban is igyekeznek nyomon
kovetni a felsdoktatdsi intézmények rangsorat, és az Ujabban haszndlatos ,.elitképzés”-t
kovetve igyekeznek az egyik vagy masik lehetdség mellett allast foglalni, és kiilfoldon olyan
intézményt talalni, amely megfelel az elit-egyetem szerepének. Az Eszakiak szaméara a mar
hosszu ideje miikodd, a lehetd legszélesebb népoktatasra €piild tradicid, valamint kozel a
népoktatas kezdetének idejétdl 1étrejott szisztematikusan szervezett iskolaligy kovetkeztében
egy olyan oktatdspolitikai rendszer valosul meg, amely a szellemi képességek kibontakozasat
a legnagyobb mértékig tamogatja. Eppen ezért az elitképzés perspektivdja nem alakult ki,
vagyis ez a képzési forma ebben az értelemben nem talalhato.
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Bizonyos az, hogy az Eszak legrégebbi egyeteme, hogy csak egy példat vegyiink a Carolina
rediviva a svéd Uppsaldban egy fejlédé nagy hagyomanyu almamater rangjat élvezi, de Svéd
Egyetemnek, vagy Eszaki Egyetemnek soha nem tartja magat. Nagyon sokszinii és
differencialt régota az a kép, amelyet a kiillonb6zd felsdoktatasi intézményekben szétszortan
miikodd intézetek, szeminariumok és tanulmanyok mutatnak ahhoz képest, hogy egy altalanos
ajanlast az egyik vagy masik intézetr6l megfogalmazhatnank.

(...))

A mar elsajatitott nyelvismeret és hasonldan a személyes kivansagok, vonzodasok, vagy
egyéni adottsagok a fontosak ahhoz, hogy egy tanulmany helyének megvalasztasat legitim
moddon befolyasoljak.

Ebbdl kovetkezOen mindenekeldtt altaldban tanacsos a kiilonbozd faktorok egész sorat
figyelembe venni az alkalmasnak latszé tanulmanyi hely kivalasztasakor. Mindenki kérdezze
meg onmagat, hogy mit akar, ekozben hasznositson minden olyan 6sszegytijthetd informaciods
forrast, amelynek alapjan el lehet donteni a célt, mikdzben egy lehetdleg atfogd €és pontos kép
alakul ki a palyavalasztasrol.

m Teljesidejl nappali tanulmanyok

Noha egy teljesideji tanulmény kiilfoldon elvileg lehetséges, azoknak a szdma, akik teljes
tanulmanyaikat kiilf61don akarjak abszolvalni, a kordbbiakhoz hasonldan a jovdben is hatarok
kozott tartott.

Annak a szamara, aki késObbi szakmai palyajat kiilfoldon akarja folytatni, vagy olyan
végzettséget akar szerezni, amelyhez Németorszagban nincsenek meg a lehetdségek, a
teljesidejli kiilfoldi tanulmanyok szamos elénnyel jarnak. A megszerzett ismeretek, az idegen
nyelvi felkésziiltség és a vendéglatd orszagban kialakitott kapcsolatok azok szdmara is
elonyokkel jarnak, akik szakmai tevékenységiiket egy globalis jellegli gazdasagi korben
képzelik el, vagy nemzetkozi szervezetben kivannak dolgozni.

Vannak azonban fontos tényezOk, amelyeket mindenekel6tt meg kell gondolni. Ezek
keretében semmiképpen nem lehet figyelmem kiviil hagyni a tervezett célok elérésének
financidlis biztositasat. Aki egy skandinaviai {idiilés horribilis koltségeit a mas orszdgokban
tapasztalt alacsonyabb koltségekkel a mindennapokban Osszehasonlitja, az részben képet
kaphat arr6l, hogy az élet az északi orszagokban nagyon drdga. Részben dragabb, mint
Németorszagban, ugyanakkor ismerni kell azt a gyakorlatot, hogy a kiilfoldi palyazoknak az
¢északi orszdgba torténd beutazasuk eldtt az ott tartozkodasuk idOtartamara egy biztos
finanszirozast kell igazolniok. Annak a lehetdségét, hogy ,,alkalmi munkéval” biztositja
valaki az anyagi feltételeket, a fogadd orszdg nem akceptalja, és a gyakorlatban is nehezen
képzelhetd el ennek megvaldsitadsa, mert az egyes szemindriumok, vagy kurzusok koltsége az
egyes felsdoktatasi intézményekben elvileg a felhasznalt munkadrak szamatol fiigg, és ez egy
teljesidejli tanulmanyhoz 40 heti 6rat is elérhet.
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Mas oldalrdl az észak-eurdpai orszagok oktatdsi minisztériumai a kiilfoldi palyazok esetében
— mindenekeldtt akkor, ha egy diplomat a korabbi tanulméanyaik sordn mar szereztek —
behatarolt mértékben tudnak Osztondijas kilatdsokat biztositani ahhoz, hogy a hallgaté az
adott féréhelyet megpalyazhassa. Kozelebbit mindeniitt az illetékes nagykdvetségek
tajékoztatdibol lehet megtudni.

Aki teljesidejii tanulmanyai soran Németorszagban egy olyan szabalyozott szakmat kivan
elsajatitani, mint az ligyvéd, az orvos, az allatorvos, vagy a pedagogus, ¢és munkajat a
késobbiekben a kozszolgalatban kivanja folytatni, annak az alkalmazasi feltételekrol, illetve
az érvényes szakmai képzési kovetelmények irdnyelveirdl elézetesen pontosan tdjékozddni
kell.

m Résztanulmanyok

A normalis esetben legcélszeriibb és leggyakrabban igénybe vett varians az egy vagy két
szemeszteres tanulmany kiilfoldon. Ez a gyakorlatban egy olyan eredményesen befejezett
alaptanulméany, illetve megszerzett diploma utan kovetkezhet, amelyben a hallgaté az altala
tanult szaktargyakbol megfeleld attekintésre tett szert.

Egy kiilfoldi tartozkodds a tanulmanyok befejezéséhez akkor ajanlott, ha a diplomamunka a
vendéglatd orszaggal kapcsolatos, vagy levéltari ¢€s irodalomtudomanyi tanulmanyok
esetében a tartozkodas feltétleniil sziikségesnek latszik.

Feltétleniil ajanlatos egy résztanulmany azoknak a hallgatoknak, akik az adott orszag
foldrajzaval, torténelmével, kulturajaval, vagy nyelvével foglalkoznak.

Annak, aki egy német felsOoktatasi intézményben beiratkozott hallgatd, és tanulmanyai
folytatdsa érdekében egy észak-eurdpai felsdoktatasi intézménybe kivan menni, feltétleniil
sziikséges a didktitkarsdgon, az egyetemi kiiliigyi irodaban, illetve a betegbiztositasnal idében
tdjékozddni arr6l, hogy résztanulmanyai megkezdése eldtt milyen megoldando feladatokra
kell figyelmet forditania. A legtobb hallgato a kiilfoldi tanulmanyai idejére szabadsagoltatni
kivanja magat. A kiiratkozastol azért tanacsoljuk el a hallgatdkat, mert ez adott koriilmények
kozott veszélyeztetheti a hallgatoi férdhelyet, vagy a biztositasi védelelm elvesztéséhez
vezethet.

m Integralt kalféldi tanulmany

Az integralt kilfoldi tanulméanyok (Integrierte Auslandsstudienginge — IAS) olyan
egylittmiikddési megallapodasokra épiilnek, amelyeket német felsdoktatasi intézmények egy
vagy tobb partnerintézménnyel miikddtetnek. Ebben az esetben a tanulméanyok tartalma
Osszehangolt, igy a kiilfoldi tanulméany a hazai tanulmany kdotelez6 alkotdrésze.

Ennek keretében gyakran felkinalnak gyakorlatokat. Ezeknek a megallapodasoknak az alapjan
a megszerzett tanulmanyi teljesitmények elismerése eleve biztositott és lehetséges egy olyan
kettés diploma kidllitdsa, amelynek eldnyeit a globdlis munkaerd piacon nem lehet
alabecsiilni.
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m Képzési kinalatok diplomasok szamara

Az elsd, koran megszerzett Bachelor vagy Master diploma angolszasz példdja érvényesiil az
¢északi orszagok szamos felsdoktatasi intézményében. Ehhez kapcsolodik egy ismeretmélyitd
tanulmany, egy specifikus tudomanyos szakemberképzés keretében. Gyakran ezeket a
lehetdségeket — kiillondsen amennyiben a doktori fokozat elnyeréséhez vezetnek — konkrét
tanulmanyi programok keretében kindljak fel. Az észak — eurdpai orszagok felsdoktatasi
intézményeiben egy célzott és tamogatott internnacionalizdlodas jegyében a megfeleld
tanulmanyi programokat és mas postgradudlis tanulmanyokat idokdzben sok helyen részben,
vagy egészben angol nyelven kinaljak fel. Ezaltal megsziinik az a nyelvi soromp6, amely a
nem nyelvszakos hallgatoknal gyakran az ilyen programokon valo részvétel lekiizdhetetlen
akadalyat jelentette. A doktoranduszok és a fiatal kutatok szamara felkinalt rovididejl
tanulmanyok is lényegesen hatékonyabbak €s vonzobbak az eléremutatdé nemzetkdzi kutatasi
kooperaciokban az angol nyelv hasznalataval.

m Nyelvtanfolyam

Egyébként az egyetemi oktatds az észak-eurdpai felsdoktatasi intézményekben természetesen
tulnyomoan az adott orszag nyelvén torténik.

A rendes nappali tanulmanyok esetében ebbdl kovetkezéen a megfeleld nyelvismeret alapvetd
elofeltétel.

A vendéglatd foiskolak a tanulméanyokra bocsatast megeldzOen altaldban igazolast kérnek a
megfeleld nyelvismeretrél, vagy nyelvi vizsgat irnak el6. Amennyiben a jeldlt nem
rendelkezik megfeleld nyelvismerettel, akkor a nyelvtanfolyam a kiilfoldi tanulmany
elokészitésének elengedhetetlen része.

Néhany északi orszag felsdoktatasi intézménye tanulmdnyi eldkészitdé tanfolyamokat kinal
integralt nyelvoktatassal, mas esetben az eldadasmentes idében nyari egyetemi
nyelvkurzusokat vagy un. nyari egyetemeket szerveznek, amelyeken nyelvtanfolyamok
ugyancsak mikodnek. A nyelvismeret mellett a kiilonb6z6 rovid programok keretében értékes
¢s hasznos ismereteket lehet szerezni az adott orszagrodl altaldban, illetve annak torténelmérdl,
kultarédjarol €és politikajarol. Németorszagban a régiod orszagainak nyelvét gyakran el lehet
sajatitani népfdiskolai programok keretében, és a német egyetemek is gyakran rendeznek
nyelvi képzést az egyes szaktargyak hallgatoi és a vendéghallgatok szamara a skandinav, az
¢szaki és finnugor szeminariumok és intézetek kozremiikodésével.

A DAAD évente februarban kiadja az eurdpai felsfoktatasi intézményekben szervezett
nyelvkurzusok jegyzékét. A konyvet a konyv kereskedelemben el lehet érni, de direkt is
megrendelhetd a W. Bertelsmann Verlag (kiad6)-nal Bielefeldben (Telefon: 05 21/9 11 01
11. www.wbv.de) cimen.
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m Kulfoldi gyakorlatok és famulaturak

Kiegészitésként vagy alternativaként a kiilfoldi tanulméanyok keretében lehetséges a kiilfoldi
gyakorlat megvaldsitasa is. Néhany tanulmany esetében a kiilfoldi gyakorlat maris kotelezo.
Egy ratekintés a szakma kiilfoldi vildgara nagyon 6sztonzd lehet, és adott koriilmények kozott
lendiiletet ad a jovobeni munkahely kivéalasztdsdhoz is.

A kilfoldi gyakorlati helyek kozvetitését kiilonbozé szervezetek széles kore végzi. A
lehetdségekrodl az egyetemek kiiliigyi intézetei, illetve mas megbizottak adnak felvilagositast.

A mérnok- és természettudomanyos szakok hallgatdoi Németorszagban (és mas orszagokban
is) az International Association for the Exchange of Students for Technical Experience —
IAESTE szervezeteihez fordulhatnak. A TAESTE a felsdoktatasi intézmények keretében
képviselteti magat, illetve Németorszag esetében a DAAD kiilonb6z0 hivatalai adnak
felvilagositast. A kozgazdasdgtudomanyok esetében az Association Internationale des
Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales — AIESEC szervezetei illetékesek
azoknak a szakmai kapcsolatoknak a szervezésében, amelyek a felsdoktatasi intézményekben
ugyancsak elérhetéek. Azoknak az orvostanhallgatoknak, akik a harmadik klinikai
szemeszteriiket befejezték, ¢s egy hathetes korhazi gyakorlatot (famulatarat) mar teljesitettek,
fennall a lehetdség a kiilfoldon folytatott gyakorlat megvalositasara. Kozelebbi felvilagositast
az adott intézményekben, illetve Németorszag eset¢ben a német orvosjeldltek
csereszolgélatanal (Deutsche Famulantenaustausch — DFA) lehet kapni. Megkeresésre a
kiiliigyi hivatalok képviseletei, a DAAD vagy a Goethe Intézet is rendelkezésre all.

m Asszisztens tevékenység, lektorok kozvetitése

Egy tanszékhez hozzakapcsolt személyes asszisztensi tevékenység az €szak-eurdpai orszagok
felsdoktatasi struktirajaban Iényegesen ritkabb, mint Németorszdgban. Az ilyen asszisztensi
munkat szinte mindenkor a tudomanyos utanpotlas timogatasanak szolgalataba allitjak, ebbdl
kovetkezden csak kivételes esetekben nyitottak ezek a lehetdségek kiilfoldi palyazok szamara.

Az utdbbi idében Svédorszagban taldlkozunk olyan esetekkel, amelyek keretében a
szakszervezet arra torekszik, hogy az idegennyelvi lektori helyek betoltésénél is hazai
jelolteket tdmogasson elsOsorban- a kiilfoldi palyazokkal szemben. Ilyen palyazatokra
természetesen csak a konkrét intézmény altal kiirt lektori allasok adnak lehetdséget. Emellett
a DAAD kozvetit német nyelvi lektorokat, irodalmi, honismereti oktatdkat, szaknyelvi
lektorokat (a német gazdasagi / kozgazdasagi nyelv témakdrében, stb.) illetve szaklektorokat.

(....)

Egy lektori allast a palyazé befejezett tanulmanyai esetén célozhat meg — a gyakorlatban
germanisztika f6- vagy mellékszak elvégzése utdn — és lehetdleg oktatasi gyakorlattal a
,hémet, mint idegen nyelv” tanitdsaban. A korhatar 35 ¢év, a maximalisan tamogatott
id6tartam 0Ot év.

=> A lektori 4llasokat minden év &szén a ZEIT c. jsag, illetve a DUZ (Deutsche
Universitdtszeitung), valamint az Internet a www.daad.de cimen teszik kozz¢.
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Palyazati eljarasok

A teljes tanulmanyokra bocsatas esetén a finn felsdoktatasi intézményben miikodik a numerus
clausus ¢és a palyazat - valamint a kivalasztasi eljaras rendszere. Jelenleg évente dsszesen 66
ezren palydznak a tanulmanyi helyek elnyeréséért, akik kozel felének teszik lehetévé a
tanulmanyokat. Felvételi vizsgat a gyakorlatban a kiilfoldi palyadzoktol is megkovetelnek,
amennyiben Finnorszagban egyetemi végzettséget kivannak szerezni. Azoknak a fiataloknak,
akik rovid tanulmdnyok keretében csupan egy-két szemesztert kivannak Finnorszédgban
tanulni, legjobb, ha az Eurdpai Unié csereprogramjait veszik igénybe. Ezenkiviil az egyes
felsdoktatasi intézmények kozott a bilaterdlis megallapodasok egész sora mitkodik, amelyek
keretében az intézmények készséggel biztositanak tanulmanyi helyet a hallgatoknak.

m Tanulmanyokra bocsatasi el6feltételek és eljarasok

Finnorszag alairdja annak az Eurdpai Megéllapoddsnak, amely a felsdoktatasi tanulmanyokra
jogositd bizonyitvanyok kétoldalu elismerésérdl intézkedik.

A német (és mas alaird orszagbeli) érettségi vagy egy ezzel egyenértékli végzettséget
Finnorszdg mint a felsdoktatdsi tanulmanyokra jogositd okmadanyt elismeri. A palydzok
tanulmanyokra bocsatasanal egy finn egyetem esetében a definitiv dontésnél figyelembe
veszik az érettségi bizonyitvany atlagérdemjegyét, valamint a felvételi vizsga eredményét. A
konkrét felvételi eljarasokrol és kritériumokrol, annak mércéjét tekintve az egyes felsGoktatasi
intézmények dontenek. Ebbdl kdvetkezéen annak a palyazonak, aki Finnorszagban teljesidejii
tanulmanyt akar folytatni, igen fontos idében — vagyis a felvételt megeldzden egy évvel — az
illetékes finn felsdoktatdsi intézmény kiiliigyi hivatalaval a kapcsolatot felvenni annak
érdekében, hogy a palyazéas és a tanulmanyokra bocsatas konkrét elemeirdl felvilagositast
kérjen. A palyazati hataridé felsdoktatdsi intézményenként kiilonbozd, de legtobbszor
januartol majusig tart.

m  Nyelvi el6feltételek

Mikdzben a kiilonbozd észak-eurdpai orszagokban az indo-eurdpai, észak-german nyelveket
beszélik, - amely a német nyelvvel kisebb — nagyobb mértékben rokon -, a finn nem ezek
soraba, hanem a finn-ugor nyelvek csaladjdhoz tartozik. A szavak €s a nyelvtani struktirdk
ebbdl kovetkezden elsd pillanatra igencsak idegenek, és csupan idegen- és jovevény-
szavakként asszocialodhatnak.

Mivel Finnorszadg hivatalosan kétnyelvli orszag, a svéd, mint mdasodik hivatalos nyelv
hasznalataval, a finn mellett a svéd nyelvet is megtalalhatjuk az egyetemen hasznalt oktatasi
nyelvként. Ez kiilondsen érvényes az orszag két svédnyelvii egyetemén, az Abo akademi-en és
a Svéd Kereskedelmi Féiskolan. A Helsinki Egyetem és a Helsinki Miuszaki Egyetem —
hasonloan a négy miivészeti foiskolahoz — mindkét nyelven felkindl tantargyakat.

43
Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.): Studienfiihrer Nordeuropa,

Bielefeld 2002, S. 12-17, 51-53.



Oktatasiigy

Finnorszag

A finn allam altaldban tdmogatja a polgarok kétnyelviiségét, ebbdl kovetkezden kiillonbozd
kurzusokat kinal az orszag polgarainak idegennek tiiné masodik hivatalos nyelvbol, amely
valasztasi kinalat a finn egyetemeken is megtaldlhato. A teljesideji tanulméanyokat végzo
kiilfoldi hallgatéktol intenziven elvart az a magatartas, hogy a finn vagy a svéd nyelvi kurzust
a tanulmanyi programjaikba felvegyék. Néhany szakon mar a palydzat idépontjaban
megkovetelik a finn vagy a svéd nyelv ismeretét.

Finnorszag azon faradozik, hogy a Finn Nemzetk6zi Mobilitasi Koézpont (CIMO) szolgélja a
finn nyelv elterjedését kiilfoldon. A CIMO tdmogatasaval a kovetkezd egyetemek kinalnak
északi, vagy finnugor szeminariumokat a német egyetemeken a finn nyelv oktatasa jegyében:
Bayreuth, Berlin (Humboldt Egyeteme) Bonn, Drezda, Erlangen, Frankfurt, Oder,
Greifswalds, Gottingen, Hamburg, Kiel, Koéln, Lipcse, Mainz, Miinchen, Miinster, és
Regensburg. Svéd nyelvi kurzusokat kivétel nélkiil felkinalnak a német egyetemek északi
intézetei is.

—» A DAAD ¢évente februdrban kiadja az eurdpai felsGoktatdsi intézményekben miikodd
nyelvkurzusok jegyzékét. Itt Finnorszdg kindlata is megtalalhatd. A kotet a
konyvkereskedelemben kaphat6, de direkt is megrendelheté a W. Bertelsmann Verlag in
Bielefeld (T.:05 21 9 11 01-11, illetve a www.wbv.de ) cimeken. Aki a kiilfoldi palyazok
koziil tanulmanyainak nagyobb részét angol nyelven kivanja folytatni Finnorszagban,
vagy angol nyelven alapismeretekkel rendelkezik a tanulményok tartalmardl, az egy
olyan tanulmanyi helyet kaphat, ahol megkdovetelik a jo angol nyelvismeretrdl szo6ld
igazolast.

m A tanulmanyi id6 beszamitasa és a hozott érdemjegyek, teljesitmények
elismerése

Azbéta, hogy Finnorszag 1995-ben csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, érvényesek a
felsdoktatasi végzettség kétoldalu elismerésének EU eldirasai. Ezenkiviil Finnorszag alairta az
UNESCO konvenciét az akadémiai (egyetemi) tanulmanyok, diplomdk és fokozatok
elismerésérol, és hasonldan aldirta az Eurdpa Tanacs Konvenciojat a tanulmanyokra bocsatasi
jogosultsag és a tanulmanyi teljesitmények elismerésérol.

Amint a tanulmanyokra bocsatasokndl erre mar utaltunk, Finnorszagban a tanulmanyi idd
beszamitasarol, valamint a hozott tanulmanyi eredmények elismerésérdl végezetiil az illetékes
egyetem, vagy fOiskola, illetve az egyes intézet dont.

Hasonl6 elvek érvényesiilnek forditott irdnyban a Németorszdgba vald visszatérés esetén;
éppen ezért mar a Finnorszadgban sorrakeriild résztanulmanyt megel6zden a kiutazas elott
célszerli a német egyetemi, fOiskolai oktatokkal, illetve az egyetemi kiiliigyi hivatallal
tisztdzni az adott intézmény visszatérés utani elvarasait.

A finn tanulmanyi végzettség-, illetve az akadémiai (egyetemi) fokozatok elismerésérdl teljes
kiilfoldi tanulmany esetén a tartomanyok kultuszminisztériumai nytjtanak tajékoztatést.
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Kulfoldi studium — koltségek és tamogatas
Tandijak

Finnorszag felsdoktatasi intézményeiben a tanulds altalanosan tandijmentes. Ugyanakkor
azoknak a teljesideju tanulmanyt végzo kiilfoldi hallgatoknak, akik tanulmanyaikat egy finn
felsdoktatasi intézményben kivanjak befejezni, mindenképpen kotelezd — tagdijfizetéssel jard
— tagsaggal rendelkeznidk az adott egyetem vagy foiskola didkszovetségében. A tagdij viszont
tartalmazza a betegbiztositasi jarulékot is. A didkszovetség tagjai ezenkiviil tovabbi
kedvezmények és arcsokkentések elonyeit élvezhetik. A postgradualis tanulmanyokat folytatd
szakemberek, valamint a politechnikai féiskola hallgatéi is a didkszovetség tagjai lehetnek
egyéni kivansag alapjan.

Finanszirozasi lehetdéségek
m A DAAD 06sztondijai

Tekintettel arra, hogy a fejezet kizardlag a német fiatalok 4ltal palyazhato DAAD
Osztondijakat mutatja be, ennek részletes ismertetésétdl eltekintiink. Ugyanakkor jelezzik,
hogy az érdekldddk a kiilonb6zé programokrdl, illetve a pdalyazatokhoz sziikséges
nyomtatvanyokro6l interneten is kaphatnak tajékoztatast, illetve ugyaninnen lehivhatnak
dokumentumokat is:
www.daad.de/info-f-d/foerderprogramme/stipendiendatenbank/startseite/index.html

m A vendéglatd orszagok dsztondijai

Az észak-eurdpai allamok aktudlis Osztondij kindlatair6l az egyes orszagokban miikodd
nagykovetségek nyujtanak tajékoztatast.

m Az Eurdpai Uni6 programjai

(....) A SOKRATES/ERASMUS altal nyujtott csereprogramokrol a kiilonb6zd orszagokban
mikodd képviseletek mellet a DAAD EU munkacsoportjai €s az egyetemi kiiliigyi hivatalok
is adnak t4jékoztatast.

T A DAAD évente megjelenteti a Studienland EU — Kooperationsaktivitdten deutscher
Hochschulen c. kiadvanyat. Az interneten a kovetkezd cimen lehet tdjékozddni a
SOKRATES keretében valaszthato felsGoktatasi intézményekrol:
WWww.europa.eu.int/comm/education/socrates/erasmus/institutions/default.htm
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m Egyetemi, fGiskolai partnerségek

A német egyetemek ¢és fOiskoldk és az észak-eurdpai egyetemek és foiskolak kapcsolatanak
halézata szoros egyiittmiikodést teremtett és allanddéan boviil. Jelenleg 513 német-finn
kooperacios kapcsolat miikodik.

(....)

Bévebb tajékoztatast az egyetemi ¢és foiskolai kooperaciokrdl a rektori konferencia internet
kinélatarol lehet lehivni: www.hochschulkompass.de

m Szponzorok

Az egyéb tamogatasi lehetdségekrdl a privat szponzorok, mint példaul a vallalatok, az
alapitvanyok ¢és a kiilonbozd szervezetek kozremiikddésérdl az ipari és kereskedelmi kamardk
nyujtanak felvilagositast. Ebben az esetben természetesen elsésorban az Eszak-Eurépaval
kapcsolatot apold gazdasagi szervezetek johetnek szamitasba.

(...
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Kilfoldi —- BAFOG
Mit tamogat?

A BAf6G (Bundesausbildungsforderungsgesetz — Szdvetségi Képzéstamogatdsi Torvény)
keretében a német fiatalok tamogatast kaphatnak az Eurdpai Uni6o valamennyi felsdoktatasi
intézményében folytatott tanulmanyaikhoz a zaro-, illetve allamvizsga letételéig.

Tekintettel arra, hogy a hivatkozott torvény a német fiatalok kiilfoldi tanulmanyait tdmogatja,
ismertetésérol eltekintliink. A széveg megtalalhatdé a németnyelvii orszdgmappaban az A 36.1
—08/02 és az A 36.2 — 08/02 oldalain, illetve az alabb megadott forrasban.
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Elménybeszamolé:
Egy csipetnyi kaland Eurépa perifériajan

Thorsten Kuschmann 2000 januarjatol majusig Tamperében tanult.

Bar az ember egy magasan technicizalt eurdpai orszdgban taldlja magét, hamar vilagossé
valik, hogy egy teljesen mas kulturaval taldlkozik. Nemcsak a klimatikus koriilmények
extrémek, hanem a finn tarsadalom is a szokatlan, de egyidejlileg nagyon érdekes. A
kovetkezo attekintés ezt a megallapitast tobboldaluan megvilagitja.

Megérkezés

Tampere rendelkezik egy piciny repiilétérrel, amely messze a varoskdzponttdl teriil el. Ezért
tehat donté fontossagu, hogy mindjart rendelkezziink svéd pénzzel, mert 19 oOra utan a
repiil6tér és a varos kozott semmilyen busz nem kozlekedik, igy taxival kell utazni (25 euro).
Ajanlatos az is, hogy az érkezd intenziv kapcsolatot dpoljon tanulmanyai segitdjével, a tutor-
ral, mert nagyon kellemetlen lehet 25 fok mellett a lakdskulcsra varni. Vagyis egy megfeleld
0ltozkodés sziikséges és célszerll, hogy egy Handy (mobiltelefon) is kéznél legyen.

Oltozkodés

Amennyiben valaki egy téli utazds mellett dont Finnorszagba, akkor érdeklédjon az extrém
teli 0ltozkodés irant, de maris felhivjuk a figyelmet a jo cipd €s kesztyli kiilonds fontossagara.
Aki latogatast tervez a Lappfoldon, annak figyelembe kell venni az eszkimodltozkodést.
Tanécsos sportruhat is magunkkal vinni, mert a zarttermi €s a szabadidds lehetdségek hosszu
sora kinalkozik sportolasra, és ezek kdzott nemcsak téli sportokat talalunk.

(...)

Tipp: Miikddnek hasznaltruha piacok — és szamos nemzetkdzi piac, a hazautazas el6tt
alloknak is — ahol példaul ruhakat, de mobiltelefonokat is adnak — vesznek.

Lakaslehet6ségek

Azt hittem, hogy egyet és mast meg lehet szokni, de rosszul gondoltam. A didkotthonok
mindsége kiilséleg eltérd, mikdzben ara hasonld... (kb.170-200 eurd). Ehhez figyelembe kell
venni azt, hogy nem gond egy szobat talalni, ha valaki idében gondol erre, vagyis az egyetemi
kiiliigyi hivatal tandcsara gyorsan 1€p, ¢€s siirgdsen faxot kiild Finnorszagba.
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A kapcsolat a szomszédokkal egy kiilon dolog. En elfogadtam azt a bizonytalan élvezetet,
hogy két olyan emberrel lakjak egyiitt, akiknek teljesen mas a felfogasuk a lakokozosségi
¢letr6l, mint nekem. A lakés teljesen koszos volt, lelakott, a toalettrdl sz se essék, és a
konyha hasznalata kalandos. En voltam az egyetlen, aki takaritott; az a kisérletem, hogy egy
takaritasi tervet készitsek, teljesen értetlenségbe {itk6zott és értelmetlen is volt, mert a
lakokozosségben alig volt egymas kozotti kommunikacio. En a tisztasagot szeretem, és ezért
faradsagot nem kimélek, de teljesen lehetetlen volt a finnekkel valamilyen kapcsolatot
felvenni, ha ezt 6k nem akartak.

A hézon beliil is igen ritka volt a kapcsolat, ha az ember a kiilfoldi hallgatokhoz kozeledett is,
ennek hamar vége lett. Ugyanakkor léteznek nagyon szép didkszallasok is, valamennyi
szaunaval és ingyenes fitnesz stidioval felszerelve, ezeket azonban nagyon keresni kell.

Tipp: Ha a Hervanta-ban kap egy cimet, akkor igyekezzen gyorsan elcserélni.

Létfenntartasi koltségek

Aki azt gondolja, hogy a benzindrak Németorszadgban tulzottan magasak, annak Finnorszagba
kell utaznia és tankolni. Finnorszag egy kimondott joléti allam, de az ehhez tartozo adok
mindent elvisznek. Az alap ¢lelmiszercikkek tehat dragabbak, mint itt, ha valaki dohényzik és
italt is kivan fogyasztani, akkor a pénziigyi lehetdsége nagyon hamar besziikiil. Tehat a
pénziigyeket jol meg kell tervezni, mert az élet nagyon draga és alig lehet munkat talalni,
kivéve talan a német nyelvtanari lehetdséget.

Egyébként nem probléma egy finn bankban foly6szamlat nyitni, mindenesetre az atutalasi
dijak Németorszagb6l nagyon dragak. Ajanlatos tehat egy postai takarékkonyv nyitdsa.
Tekintettel arra, hogy az ERASMUS pénze a visszaérkezés utan négy honappal jelent meg a
bankszamlamon, ujélag csak arra tudom a figyelmet felhivni, hogy a pénziigyeket nagyon jol
meg kell tervezni, ugyanis nekem egy nagyon szép utazdsom volt a Lappfoldon, de
gyakorlatilag csédbe mentem. A TAMY (Tampere University Student Union, www.tamy.fi)
olcson adott hitelt, de ne felejtsiik el, hogy ezt a pénzt vissza is kell fizetni.

Mindenekeldtt az elsé napokban minden lehetséges dologért a kaucidk (letétek) egész sorat
kell fizetni, amihez célszeri mintegy 200 eurdt tartalékolni. Természetesen a pénzt
visszakapja az illetd, de csak akkor, ha ismét elmegy érte. Mindenképpen sziikséges azonnal
egy Handy-t (kézitelefon) vasarolni, enélkiill az ember a tarsadalmi életbdl kizarja magat.
Semmilyen szerzddés, hanem egy finn Prepaid-kartya.

Tipp: Célszerti érdeklddni a német nyelv tanitdsdnak lehetdségérdl Finnorszagban. Ehhez egy
jO beszélgetd partner itt Rainer Domisch, a Finnorszagban miikodé Goethe Intézet német
nyelvvel kapcsolatos szaktanacsadoja (E-mail: rainer.domisch@oph.fi). Felejtse el a Nokiat,
aki nem tud finniil beszélni.
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Utazasi tippek

T¢len feltétlentil utazast kell tenni a Lappfoldon, de csak alkalmas felszereléssel, ami magatol
értetddik. Az orszagban lehet autdt kolesondzni és egy teljesen érintetlen északi tajat
megnézni, kiilondsen ajanlatos a Lofoten szigetek és a Norvég Nemzeti Park megtekintése.
Oroszorszag, Svédorszag ¢és a balti allamok kozott jo a kapcsolat, szamos utazast szerveznek
az egyetemek; de mindenekeldtt Oroszorszagba nem célszeri a sajat szakallara utazni
valakinek (vizum és egyéb problémak). Helsinkiben mindenesetre gyorsan eltiinik az unalom,
mert Finnorszag kulturdlis élete ebben a varosban zajlik. Az egyetem kirandulasait a
kozépkori varak megtekintésére célszerli igénybe venni, mert nagyon kellemesek, és mert a
Neuschwanstein fenn a magas Eszakon nem talalhato.

Tipp: Amennyiben lehetséges célszerli megkisérelni a részvételt a Tamy altal szervezett koho-
hétvége kirandulasokon a finn természetben.

Az egyetem

Tamperében mintegy 13 000 hallgaté tanul, ami azt jelenti, hogy a finn viszonyokhoz képest
az egyetem viszonylag nagy. A meglatdisom szerint a Campus és a tantestiilet egyarant
konnyen attekinthetd. A professzoroknal gyakorlat a rovid hatarideji terminusok megadasa,
amit szivesebben vesznek igénybe a ,szegények”, a finnek ugyanis nem tulzottan
internaciondlisak ebbdl a szempontbdl. Ez egy megkiilonboztetett jelentéségii figyelemmel
kisérés, amelyhez ¢€lenjard infrastruktira kapcsolodik. Nincs iires pad az eldadasokon, és
semmilyen varakozas a Mailcomputernél. A tamperei Uni 400 szdmitogéppel rendelkezik a
legmodernebbek koziil, amelyeknek kdzvetlen 0sszekottetésiik miikddik az olyan internethez,
amely a nap 24 orajaban elérhetd. Mint érdekl6dd, cool-t (zenét) a magam részérdl sokat
tanultam az internetrél Finnorszagban ¢és a Mailkontakt az otthoniakkal semmilyen problémat
nem jelentett, €s rdadéasul olcso. Késo este is, amikor mar az autdbuszok nem kozlekednek,
gyakran a Computerpools kézremiikodésével tudok ellenallni a hidegnek és az unalomnak.

Az els6 napokban azonnal be kell jelentkezni a TAMY -nal, mert a multifunkcionalis hallgatéi
kéartya nélkiil semmi nem megy, ¢és a kedvezmények nagyvonaltiak. Ezt kdvetden feltétlentil
be kell szerzni egy Login-t és egy Flexinkey-t annak érdekében, hogy a Computerpools-t
hasznalni tudjuk, mert igy tudja az ember a kulturdlisan sokkolt egzisztencidjat az elsd
napokban val6jaban elviselhetové tenni.

Tipp: A bevezetd egyetemi programokat feltétlentil végig kell csinélni, és kdzben a tutor
(didksegitd) kezét fogni! Az étkezés egyhangl, de olcso. A finn konyha a burgonya dsszes
felhasznalasi lehetdségét megprobalja (nem, semmilyen hasdbburgonya-ceeps) €s semmi
feltét mellette. Szdmomra nagyon kellemes percek voltak élelmiszer-esztéta barataimat
Olaszorszagbol ¢és Franciorszdgbol a Sichekeln fogyasztasndl — okkal nagyon
szerencsétlennek érezték magukat — megfigyelni. Lehet kiilonbozd art ételek koziil
valasztani, a normalis didkloncs két euroba keriil. Alternativaként valasztani lehet dragabb
Fas-food-restaurans (az étterem ajanlata) koziil mindenesetre az ételben egy nagymennyiségii
All-you-can-eat-tapszer darab talalhato, amelyet az ember a pizzahoz szivesen fogyaszt.
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Tipp: A féépiiletben és az Attila-épiiletben eltérd ételt szerviroznak, vagyis egy kicsit lehet
valasztani.

A tanulmanyok

A kurzus mindsége erdsen eltérd. Mi szerencsére az Osszes elfadast és szemindriumot
konnyebbnek éreztiik, mint Németorszagban. Az ember mindjart megérti, hogy miért szamit
értékesnek a német diploma. En mindenesetre sziirke didk voltam, vagyis a stadiumokban
messze elére jartam. Elvileg érvényesiil az a gyakorlat, hogy nagyon kevés eldadast tartanak,
¢s kevés a gyakorlatok és a szemindriumok szama is. A pontok nagyobb részét az esszék és a
zarthelyi dolgozatok alapjan adjak, amelyek viszont nagyon iddigényesek. Amint mar
emlitettem, a kommunikacié a professzorokkal nagyon egyszeri, de kiilondsen fontos is. Ez a
kommunikécié minden tovabbi nélkiil térténhet az E-mail felhasznalasaval.

Az embernek mindenesetre idoben kell arrél tdjékozodnia, hogy miként miikodik a rendszer,
¢s melyek azok a tanszékek, amelyek esetében a rendszer hattérbe szorul az idébeosztas
fontossagahoz viszonyitva — ez azonban szamomra titok maradt. Szamos kurzus megkezdddik
szeptember derekan és két hét mulva abbamarad, vagyis fontos jol odafigyelni a bevezetd
eldaddsokra és mas programokra. A hallgatonak jol meg kell terveznie, hogy itt milyen
latszatot akar kelteni, és milyen tanulmanyi okmdanyokat kivan 0sszegytjteni, mert — amint
arra mar utaltam — relative egyszerii egy jo érdemjegyet elérni, de csak akkor, ha az ember
rendelkezik egyenértékiien kiilfoldi bonuszokkal. A TAMY ¢és a kiiliigyi hivatal azonban
bajosan ¢€s elragaddan segitdkész.

Tipp: Feltétleniil latogatni kell az igen faraszté szupermédia kurzusokat. Ezek a kiilfoldi
didkok irdnydban extra modon nyitottak, és sokat lehet tanulni az interneten keresztiil.

Feltétleniil gondoskodni kell egy Hypermedia-Lab hozzaférésérdl, amelyen a
komputertechnika egész vilaga ingyen megjelenik, rdadasul jo tanacsokat is nyujt.

Do’s and Dont’s (Cselekedni és kitartani)

Never give up! Fel a fejjel akkor is, ha a nyak pocsékul néz ki. Nem szabad id0 eldtt
hazautazni. Kitartani, mert ez meghozza gylimolcsét. Biztos lesz valamikor olyan, amikor
Finnorszagban is valoban vilagos lesz. Finnorszag nehéz, de kibirhato.

A finn tarsadalomra nagy mértékben jellemzd a matriarchatus, azaz valamennyi dontési
pozicidban nét lehet talalni. A flortdléstdl az tlizletig a n6k dominalnak Finnorszagban, amely
Osszességében szokatlan szitudcidkhoz vezet.

A finnek szeretik a kavét, a tangdt (nem vice) és a nehezen feldolgozhatéd irodalmat. A finn
tarsadalomrol szold egyetemi bevezetd kurzusok megkonnyitik néhany szokatlan bohdkas
jelenség megértését.

51
Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.): Studienfiihrer Nordeuropa,

Bielefeld 2002, S. 59-62.



Oktatasiigy

Finnorszag

A szabadidds lehetdségeket illetben Tampere tobbet kinal, mint elegenddt, és az esti
szorakozas sem probléma. Szauna- és Bombshelter-partik, ivorallik a belvarosban, motto-
rendezvények a Pubs-okban, rendezvények a kiillonbozé szakmai egyesiiletekben (ezeket a
rendezvényeket olykor egy uniformisban is meg lehet tekinteni....) és mindenekel6tt a Vapuu
majus 1-én — ezek a valddi Highlights-ek (nagy fényességek). Figyelem: az ittas finnek
veszélyesek. Itt tehat az ultimativ talélési tipp a férfiak szdmara a kovetkezd: csendben
maradni ¢és elkeriilni, amennyiben a kozelében egy ittas finn feltlinik, a kotoszkodésre sem
reagalni, és csak baratokkal a hattérben belekezdeni valamilyen vitaba.

Vilagos az, hogy valakinek a tartozkodasa alatt legalabb egy alkalommal a szauna utén be kell
ugrania a jeges toba, vagy a tengerbe. Akinek van szorgalma ahhoz, hogy a finnekkel
kapcsolatot épitsen ki, az nem tdl soka rajon: egy id6 utan ez elég jol mikodik, és az ember
akkor is talalhat bardtokat a mindennapjaihoz, ha akarja, vagy ha nem. Akinek ez zavaro,
annak célszerli egy masik nemzetkodzi csoportba bekapcsolodni. Az én kedvenc lokalom a
Café Eurdpa volt, a név egy sajatos programot is jelent és jo DJ’s kaphato (idvozlet DJ Clift-
nek).

Szamomra Finnorszag egy nagyszerli élmény ¢&s tapasztalat volt, sokat tanultam a vilagrol és
magamrol, itt lettem felndtt. Ugyanakkor az embernek tisztdban kell lennie azzal, hogy
Finnorszag egy raues (érdes) orszag, és az embernek keménykotésiinek kell lennie ahhoz,
hogy itt a koriilményekkel kij6jjon. Mindenesetre tobb kiilfoldi didk meghosszabbitotta a
tartozkodéasat. Aki egy nagyszerli kalandot at akar ¢Ilni Europa periféridjan, annak
Finnorszagot teljes szivbdl melegen lehet ajanlani.
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Szakmai tovabbképzés

SZAKMAI FELNOTTKEPZES
Bevezetés

A rugalmas oktatasi rendszernek koszonhetden a felndttek szdmara éppugy biztositottak
ugyanazok a szakmai vizsgalehetdségek, mint a fiatalsdg szdmara. Ezen kiviil a hosszabb ¢és
rovidebb ideig tartd tovabbképzési lehetdségek széles valasztéka is rendelkezésiikre all.

A felnéttek szdméra meg van a lehetdség arra, hogy tanulmanyaikat életkoriilményeikkel
egyeztessek €s esetleg munkajukat is a képzésiikhoz igazitsak. A mindennapi oktatas mellett
szamos lehetdség adodik esti, vagy hétvégi tanulasra is, éppugy, mint a levelezds képzésre.
Egyre rendszeresebbé valik, az ugynevezett tobbformaju oktatds, melynél az iskolai oktatas
onall6 otthoni, vagy munkahelyi tanulmanyokkal parosul.

Felnottképzést a szokdsos szakképzd intézményeken kivil, felndttképzésre szakosodott
intézményekben is tartanak, pl. szakmai felndttképzéd kozpontokban ¢és szakmai
oktatohelyeken. Finnorszagban miikddik néhany, szakmai tavoktatassal foglalkoz6 iskola is.
A felnéttek szakmai képzésiiket magantanulmanyok formdjaban, vagy tanulmanyi szerzddés
keretében végezhetik.

A feln6ttképzés esetében nincs kozos felvételi rendszer, mint a fiatalok esetében, hanem
kozvetleniil az oktatasi intézménynél lehet palyazni. Tehat a jelentkezOket orszagosan
egységes felvételi kovetelmények alapjan valogatjdk ki. A képzések felvételi
kovetelményeirdl a képzd intézmények szabadon dontetek. A munkanélkiiliek, valamint az
egészségiigyi okokbol palyat valtoztatok szaméra a foglalkoztataspolitika keretében szakmai
képzéseket kinalnak, ez az tigynevezett munkaerdképzés. Ezen személyek szdmara szakmai
feln6ttképzési kozpontokban, vagy oktatasi intézményekben biztositanak képzést.

Kiilonb6z0 munkaad6 is szervez az alkalmazottak szamara munkahelyi oktatast. Sok
munkaadd tamogatja a dolgozok képzését, anyagi hozzajarulassal, vagy szabadido
biztositasaval.

Képzések, melyek vizsgaval zarulnak

A felnottek szakmai alapismereteiket tobbéves vizsgaval végzodd képzés keretében is
elsajatithatjdk, mely célrendszerében megegyezik az ifjisag képzésével. Lehetdség van
szakmai orientaltsagu alapfoku tanfolyamok végzésére is, melyek késébbi képzés alapjaul
szolgalnak. A kiilonbozé oktatasi intézmények felndttképzései, valamint tanulményi
szerzOdések alapjan is szerveznek vizsgaval végzodo képzéseket.

Ezen kiviil a szakmai képz6 intézmények magéntanuloként, munkatapasztalattal rendelkezd
25 év feletti felndtteket is felvesznek. Vizsgakat tesznek le, és munkahelyi gyakorlaton
vesznek részt.
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Alapképzések felndttek szamara

A szakmai képzo intézmények egyes felnottképzéssel foglalkozé teriileten kinalnak
vizsgaval zarulo képzéseket. Ezeken a tanfolyamokon a minimalis életkor 20 év, a 25 év
felettiek viszont elonyt élveznek.

Probalkozasok folynak a felndttoktatds szamara kiillonbozo alternativak, kifejezetten a
felndttek szdmara torténd képzési formdak kialakitdsara. A tanterveket a felndttképzés
koriilményeihez igazitjak. A felndttektél nem ugyanazt a teljesitményt varjak el, mint a
fiataloktol. A tanulok képzésik tempdjat maguk hatarozhatjdk meg ¢és a vizsga
megszerzéséhez felhasznalhatjak a kiillonb6zé helyi sajatossagokat és a munkajuk soran
szerzett tudast, tapasztalatot is. Egyéni tanulokkd is valhatnak, akik sajat egyéni tanrend
alapjan tanulnak. Azonban altalaban csoportokban folyik a képzés, és kozosen fejezik be
tanulmanyaikat. Az el6képzettséget és az 6nalld tanulményi részt beszamitva a képzési 1do
altalaban rovidebb, mint az elsé szakmat megszerz6 fiatalok esetében, kivéve az esti
iskolakat.

Tovabbképzés

Tovabbképzést inditanak a tovabbképzé intézmények tanfolyamain, amit tanulményi
szerz6dés keretében is igénybe lehet venni. Tovabbképzéssel a szakmai szint fenntartasat és
fejlesztését lehet elérni, ezen kiviil a magasabb szakmai szintli feladatok elvégzésére
szereznek kompetenciat.

Tovabbképzé tanfolyamok

Azok szamara szerveznek tovabbképzo tanfolyamokat, akik mar rendelkeznek szakmai
végzettséggel és tapasztalattal, vagy tobb éves munkatapasztalattal. A képzés altalaban
fél-egy évig tart. Egyes tovabbképzoé tanfolyamok elmélyiiltebb szakmai tudast is
kozvetitenek.

A tovabbképzd tanfolyamokon az oktatas napkdzben, este, vagy levelezé formaban torténik.
A képzések valasztéka a tanulok és a munkaerdpiac igényei szerint valtozik. Az egyes
tanfolyamokon a munkateljesitmény novelésére, vezetési ismeretekre, adattechnikara és a
szakteriilet egyedi feladataira készitik fel a tanuldkat.

Foglalkoztataspolitikai felnottképzés

Finnorszagban foglalkoztataspolitikai képzés, un. munkaerdképzés létezik csaknem minden
szakteriileten. A f6 cél a tanulok munka vilagaba vald integraldsa. A munkaeréképzés részben
azon a szakkozépiskolai és szakmunkasképzo szinten torténik, mint az egyéb szakmai képzés
Finnorszagban. A tovabbképzést a munkaiigyi kdzpontok jelentds részben finanszirozzak.
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A munkaer6képzés tilnyomd tobbségben nappali formaban zajlik, a szakmai feln6ttképzd
kozpontokban, de a munkaiigyi kirendeltségek més képzd intézményeknél is szervezhetnek
kurzusokat. A munkaerdképzésre a rugalmassag és individualitds éppugy jellemzd, mint az
egy¢b felndttképzési teriileten.

Palyazas és kivalasztasi modszerek

A munkaerépiaci képzésre a jelentkezés a munkaiigyi kirendeltségeken torténik, ahol
kivalasztjak a tanulokat. Mindenekelott a képzés sziikségességét, és a palyazo
hajlandosagat veszik figyelembe, a munkanélkiiliek, vagy a munkanélkiiliséggel
fenyegetettek elonyt élveznek. Jelentkezhetnek olyan munkavallalok akik pl.
egészségiigyi okokbol szakmajukat valtoztatni akarjak, vagy szakmai hozzaértésiik
fejlesztéséhez és szinten tartasahoz ez elengedhetetleniil sziikséges.

A felnéttképzés fejlesztése

Finnorszagban a felnéttképzést a képzés folyamatossaganak elve alapjan fejlesztik. A
kisérleti projektek soran rugalmas képzési megoldasokat probalnak kialakitani. Ezek a
projektek a a tavoktatas, az elektronikus médiak hasznalatanak, a képzo intézmények
egyiittmiikodésének, valamint a tanulmanyok folyamatinak és értékelésének a
fejlesztésére iranyulnak. A felnéttképzés teriiletén az informacidos és taniacsado
tevékenység folyamatos javitasa, fejlesztése a cél, megfelelé orszagos EDV rendszeren
keresztiil. Fontosnak tartjak a felnéttoktatasban részt vevo tanarok tovabbképzését és a
megfelelo oktatasi anyag folyamatos fejlesztését.

Hosszt tava cél olyan ,,allampolgéri tanulmanyi konyv” bevezetése, melyet az egyén egész
¢letében meglriz, és amelybe bejegyzik az €lete soran megszerzett végzettségeit. A tanulok
ezzel a kiilonbozo intézményekben szerzett képzettséget sokoldaltian tudjak hasznositani.
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A felnottképzés strukturdaja

és képzési kinalatai,

tamogatasok és képzdintézmények
A felnéttképzés strukturaja és tamogatasa

Az altaldnos és a szakmai alapképzés valamennyi (...) forméja — az altalanos és a szakmai
képzésekben egyarant — a felndttek rendelkezésére all. Emellett a szakmai felndttképzés
keretében adottak a lehetdségek olyan magasabb szakmai képzettség megszerzéséhez
valamint specialis szakképzettség megszerzéséhez, amelyeket nyilvanos vizsgék keretében a
gyakorlati és az elméleti szakmai felkészités keretében egyarant el lehet érni.

(...)

A felndttek azokban az intézményekben is folytathatjak tanulmanyaikat, amelyek egyidejiileg
fiatalokat is képeznek, de emellett rendelkezésre allnak a specidlisan felndttek szamara
mukodtetett képzd intézetek is. A képzés a szakmai — és az altalanos miveltségi anyagot
egyforman tartalmazza, a két szakteriilet kozotti hatdrok mind jelentéktelenebbek lesznek. A
legtobb esetben ugyanaz az intézet az altaldnos és a szakmai felnOttképzés lehetOségét
egyarant kinalja.

A felndttképzés kindlatai egyarant szolgaljak egy meghatarozott elismert képzettség, illetve
végzettség megszerzeését, de szabad €s nyitott kurzuskindlatként is rendelkezésre allnak. (...)

A felnéottképzés évente megjelend jegyzéke részletesen felsorolja a felndttek szamara kinalt
képzési lehetdségek listajat. A fiatalokhoz hasonldan a felndtteknek is alig kertiil koltségbe a
képzés. Az a felndtt, aki egy szabadon valasztott szakmai alapképzésben kivan résztvenni,
hasonlé allami segitséget vehet igénybe, mint a fiatalok. A felndttek példaul a fiatalokhoz
hasonléan megpalyazhatnak képzési hozzajarulast is.

A képzésben résztvevo személy maga donti el — személyes céljaitol fiiggden — hogy altalanos,
vagy szakmai felndttképzésben szandékozik-e tanulmanyokat folytatni. Az altalanos
felnottképzés két részre tagozodik: az altalanos alapképzésre (a kotelezo iskola, vagy a felso
kozépfoku iskola tananyagaval), és szabad kurzuskindlatra (a nem tankotelezettség szerint
tagoz6do képzési kinalatok szocidlis, vagy altalanos miveltségi tartalommal a szabadidd
kulturdlt eltoltése, a személyes Onfejlédés, vagy az allampolgari nevelés témakoreiben). A
szakmai felnottképzés szakmai alapképzésre és a tovabbtanulds keretében abszolvalt
szakmai képzésre tagozodik. Az alapképzés eredményes elvégzése bizonyitvany elnyerésével
jar, amely egy szakmai képzettséget igazol. A tovabbtanulds keretében folytatott kovetkezd
képzés elsésorban nem certifikalt (bizonyitvanyt nyujtd) képzési forma. Ez a képzés csupan
egy elismert képzettség elérésének elokészitésére hasznalhato, példaul amennyiben egy olyan
felnétt, aki a szakma gyakorldsa soran mar meghatarozott felkésziiltséget elért, és ezt egy
nyilvanos vizsgan valo részvétellel kivanja elismertetni, ennek érdekében a tovabbtanulas
jellegti képzés meghatarozott teriiletét hasznosithatja. (...)
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A felnéttképzés rendszere

|
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Szakmai alapképzés Altalanos alapképzés Szakmai kiképzés Szabad kurzuski-
tovabbtanulas nalatok
keretében

Forras: Finnisches Zentralamt fiir Unterrichtswessen

Képzési kinalatok felnottek szamara
Szakmai felnottképzés

Az onkéntes szakmai feln6ttképzés az érdeklddok szamara lehetdséget kinal egyéni szakmai
felkésziiltségiik javitdsdhoz. A képzés haromszorosan tagolt: a szakmai alapképzés mellett
(amely elismert végzettséghez vezet) a (altalanos) tovabbképzés ¢és a  (konkrét)
kovetelményekhez igazitott tovabbképzés lehetdségét is kinalja. A képzés oktatasi
intézményekben torténik, a résztvevok kozvetleniil ott jelentkezhetnek. Az ilyen jellegli
képzéseken vald részvétel Osztonzését a képzési hozzdjarulds és a tanulmanyi szabadsag
igénybe vételének lehetdsége szolgalja.

(....)
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B Szakmai végzettségek

1994-ben 1épett ¢életbe a szakmai végzettséget, képzettséget rogzitd torvény. Ez a torvény —
egyebek kozott — lehetové teszi a felndttek szamdara a szakképzettségiik rogzitése céljabol a
részvétel egy nyilvanos vizsgan, fliggetleniil att6l, hogy felkésziiltségiiket
(kompetencidjukat) milyen modon szerezték. (...)

A nyilvanos vizsgan vald részvétel a felkészitd kurzusok eldzetes latogatasa nélkiil is
lehetséges. A legtobb felndtt azonban mieldtt a vizsgéara bejelentkezne, igénybe vesz egy
felkészitd kurzust. A felkészité tanfolyamok a nemzeti kerettervek, vagy az egyes képzo
intézmények tantervei alapjdn miikddnek. A képzésben résztvevd személyek tanaraikkal
egyenként kidolgozzak a személyes programjukat, amely alkalmazkodik az individualis
képzési igénylikhoz.

Altalanos felnéttképzés és szabad kurzuskinalatok

Az altalanos felnottképzés a felndttek felsd iskolaiban torténik, ahol leggyakrabban kertil
sor a bizonyitvannyal végzddd tanulmanyok felkinaldsara; valamint azokban az
intézményekben, amelyek a kiilonb6z6 kurzus kindlatokkal allnak rendelkezésre. A felndtt
felsGiskolak a keresO lakkossdg szamara felkindljak annak lehetdségét, hogy a kotelezo
iskolajukat, valamint a felsdiskolai tanulmanyaikat befejezzék. A teljes népesség
Osszességében novekvo képzettségi szintje az utdbbi években oda vezetett, hogy mind tobb
felndtt abszolvélja a felsdiskola oktatdsi programjat, mikdzben a kotelezd iskolak felnott
oktatési programjain résztvevok szama csokken.

A szabad kurzuskinalatokkal a felndttképzési kozpontok, a népoktatdsi kdzpontok, a
kiilonb6z6 szervezetek €s szovetségek altal miikodtetett oktatdsi- és képzési egyesiiletek, a
testnevelési kozpontok és a nyari egyetemek allnak rendelkezésre.

A kiilonb6zo szabad kurzusok tananyaga a felndttek szamara lehetdséget kinal altalanos
miiveltségiik noveléséhez, valamint kiilonb6z6 kognitiv és allampolgari képességek ¢€s
készségek elsajatitasahoz, tovabba olyan gyakorlati ismeretek és készségek megtanuldsédhoz,
amelyek a mindennapi életben hasznosulnak. Ezeknek a kurzuskinalatoknak pontos célja a
felnottek aktivizalasa a tarsadalom mindennapi életében, az chhez sziikséges olyan
képességek ¢és készségek kifejlesztése, amelyek példaul a szovetségekben, az egyesiileti
munkaban hasznosulnak, a személyes képviseletek eredményes ellatdsanak érdekében. (....)
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Felnottképzés felsoktatasi szinten

A fiatalok és a felndttek szdmara egyarant biztositottak a jogok valamely studium
elvégzéséhez egy felsdoktatdsi intézményben. A felsdoktatdsban tanulményaikat megkezddk
kozel egyotode hagyomanyosan €s sajatosan 25 évnél idésebb. A felsdoktatasi intézmények
emellett a valtozd kovetelményekhez valod alkalmazkodast szolgald tovabbképzéseket és
tavoktatasi tanfolyamokat kinalnak a felndttek szamara.

A tavoktatas a felndttek szamara felkindlja annak lehetdségét, hogy életkori korlatozas nélkiil
¢s az eloképzettségtdl fliggetlenlil olyan felsdoktatasi intézményi képzésben tudjanak
résztvenni, amely a szabalyos rovid tanulmanyi idejii studiumoknak felel meg. Az abszolvalt
vizsgdk az egyetemi vizsgakkal egyenértékiieck ¢és egyetemi, foiskolai végzettségnél
vizsgarészként beszamitanak.

(...

A tavoktatdsi kindlatok nagyobbrészt tarsadalomtudomanyi, miivészeti €s neveléstudomanyi
teriileteket fognak at, a legutobbi években azonban ndvekvd szerepet kapnak a miiszaki,
természettudomanyi és kereskedelmi tanulmanyok.

Képzéstamogatas felnottek szamara

A finanszirozandd képzés formdjatdl fiiggden varidldodnak a tdmogatiasok finanszirozasi
forréasai és formai.
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A képzés formaja

Onkéntes felnbttképzés

Munka melletti tanulas

Foglalkoztataspolitikai
képzési intézkedések

A szakmai reinteg-
ralodast szolgald képzési
programok

A tamogatas forrasa

Allam, munkaado,
kozség, a  képzésben
résztvevo, allami

tarsadalombiztositas

Munkaado

Allam, munkaadd,
munkavallalo

Allami  tarsadalombizto-
sitds,  privat  biztositod
tarsasagok

A tamogatas formaja

Allami tanuléi képzési
segély, pénzbeni képzés-
tamogatas, elbocsatottak
specialis tamogatasa,
tanonctamogatas

Bér / fizetés, napidij
Képzéstamogatas a

foglalkoztataspolitikai
oktatasi programokhoz, a

munkaerdpiaci esélyt
javito tdmogatasok,
elbocsatottak specialis
tamogatasa
Reintegralodasi  segély,
reintegralodasi

pénztamogatas, a biztosito
tarsasagok, vagy a

biztositasi szektor
kdzpontjanak
pénztdmogatasa a
reintegralodast  szolgald
képzésekhez
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B Tamogatasok (segélyek) az onkéntes képzéshez

Az onkéntes képzést szolgalo kiilonbozd anyagi segitségek Osztonzésiil szolgalnak az egyéni
képzettség Onalldo tovabb bdvitéséhez. Ezzel kapcsolatban az elsé helyen a tanuldkat, a
felsGoktatasi hallgatdkat és a képzés résztvevoit segitd allami tamogatiasok allnak, amelyek
két részre tagozddnak: azok mellett a képzéstamogatasok mellett, amelyeket minden fiatal
tanulo és hallgatdo megpalyazhat, mitkddnek specilis timogatasi formék is, amelyek kizarolag
a felnott tanuldk, illetve hallgatok szdmara nyujthatok. Ez a tamogatds csak kétéves
futamiddvel torténhet, igényjogosultak azok a 30-54 évesek, akik az utobbi 6t év soran
semmilyen teljesidejli képzésben nem vettek részt. A képzéstdmogatds két formajat
egyidejiileg nem lehet igénybe venni.

A felndttképzési tdAmogatds magéaba foglalja a képzési hozzajarulast, a lakastamogatast,
valamint a visszafizetendé képzési kolcsont. A képzési hozzdjarulds kiszamitasa (jelenleg
havonta 1540-t61 2800 FIM), a képzésben résztvevd felvétel eldtti jovedelme alapjan
torténik . A lakastamogatas a lakbérkdltség 67 Y%-at fedezi, ugyanakkor nem 1épheti tal a 134-
tél 854 FIM fels6 hatarat. Az allamilag szavatolt képzési kdleson a piaci kamat szerint havi
1800 FIM-ig szavatolt.

A felnédttek szdmara nyujtott allami képzési segély mellett a kiilonb6z6 oktatasban résztvevok
egy specidlis képzési tdmogatdsban, valamint az elbocsatottak kiilonleges segélyében is
részesiilnek.

Ezeknek a tamogatasoknak az Osszege nem visszafizetendd. Az u.n. ,képzési pénz” csak
akkor szavatolt, ha foglalkoztatasi viszony 4ll fenn. Az elbocsatottak kiilonleges segélye
azoknak a munkavallaloknak biztositott, akik munkahelyliket gazdasagi, vagy lizemi okok
miatt veszitették el. Mind a képzési pénz, mind a specidlis segély a munkaadot terheli.

Az alkalmazotti viszonyban 4ll6 (fiiggd) keresdk szamdra biztositott a tanulmanyi szabadsag
igénybevételének lehetdsége. Az érintett személyek a munkaado részérdl a képzés idotartama
alatt szakmai feladataik végzése aldl mentesitést kapnak. Amennyiben egy munkavallald
legalabb egy évig megszakitas nélkiil ugyanannal a munkaaddénal teljes munkaidében
foglalkoztatott, akkor jogosult egy olyan tanulményi szabadsag megpalyazéasara, amelynek
iddtartama otéves idore vonatkoztatva nem lehet tobb 24 honapnal. A munkaadé jogosult arra,
hogy a tanulméanyi szabadsdg megkezdésének idOpontjat egy alkalommal maximum hat
hénappal késébbre tegye, amennyiben lathat6 az, hogy a tanulmanyi szabadsag biztositdsa az
eredeti idépontban az illetd szamadra jelentds {izleti hatranyt okoz. A kisvallalkozok jogosultak
a tanulmanyi szabadsag id6pontjat tobbszor modositani.

61
" Egy eur6 értéke = 5,95 finn marka — 2002 januar 1.-i allapot
Forras: : CEDEFOP (Hrsg.): Das Berufsbildungssystem in Finnland, 1. Auflage
1998, S. 74-82, 91-97, 105.



Oktatasugy

Finnorszag

M A tanoncképzés tamogatisa

A tanoncok a munkahelyen végzett szakmai képzés idGtartamara olyan fizetést kapnak, amely
legkevesebb annyi lehet, amennyiben az érintett szektorban a gyakorlaton résztvevok szamara
a kollektiv szerz6désben megallapitottak. Az elméleti képzés idOtartamara a tanoncok annyi
tdmogatas igénybevételére jogosultak, amennyi az O6nkéntes képzésben résztvevok szdmara
szavatolt: napidij, csaladi p6tlék, valamint az utazasok, az ellatas és a szallas koltségének
visszatéritése.

B A munka melletti képzés tamogatasa

A munka melletti képzést a munkaadoé finanszirozza. Ez magaba foglalja a képzés koltségét,
valamint a munkavallal6 fizetését és napidijat a képzés id6tartamara. Ebbdl kovetkezden a
munkaadoé visszatériti a munkavallalonak a képzéssel kapcsolatos kiegészitd koltségeit.

B A foglalkoztatas-politikat szolgalé képzések timogatisa

A foglalkoztataspolitikai célokat szolgéld felndttképzeés tamogatasa egy olyan alapdsszegbdl
all, amely a széllas és az ellatds koltségeinek visszatéritésével egésziil ki. A csalados
résztvevok emellett csaladi potlékra is jogosultak. Az alapfizetés mértéke — amelyet a
szakszervezetek munkanélkiiliségi pénztarai finansziroznak - a legutobbi fizetésnek
megfeleléen alakul. Emellett a munkatigyi hivatalok igény esetén visszatéritik az utikoltséget,
valamit az egyéb fellépd koltségeket. Azok a résztvevok, akik nem jogosultak
munkanélkiiliségi tamogatas igénybevételére, egy olyan segélyt kapnak, amelynek célja
esélyeik javitdsa a munkaerdpiacon.

B A szakmai reintegralédast segité képzési tamogatasok

A szakmai reintegralodast szolgadld képzési tamogatdsok olyan személyek szdmara allnak
rendelkezésre, akiknek munkaképessége €s keresoképessége betegség vagy rokkantsdg miatt
jelentdsen korlatozott, és akiknek munkaképességét ugyanakkor egy megfeleld képzés
javithatja. A tamogatds egy reintegralédasi segélybdl, valamint egy olyan koltség-
visszatéritésbol all, amely a képzési, valamint az utikoltséget €s a specialis segédeszkozoket
biztositd kiadasokbol tevddik Gssze.
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Képzési intézmények és a felnottképzés tartalma

A képzési és a szakképzési lehetdségeket az iskolarendszer felnéttek szamara mukodtetett
intézményei, a felndttek specialis képzési intézményei, a privat oktatasszervezok, valamint a
munkahelyek teszik lehetové.

Finnorszagban a felndttek képzését szolgdld intézmények igen széles haldzata all
rendelkezésre. Osszesen tobb, mint ezer ilyen intézmény miikodik, amelyeket vagy az
Oktatdsi Minisztérium mitkddtet, vagy masok fenntartdsaban tamogat. Az intézmények kozel
fele fiatalokat és felndtteket egyarant képez, a tovabbi része kizardlag a felndttképzést
szolgalja.

A felnéttképzést szolgald képzdé intézmények tobb, mint fele szakmai intézményben
miikddik. Ehhez tartoznak a szakmai feln6ttképzési kozpontok, a tobbnyire a munkaadok altal
mukddtetett szakmai atképzési kozpontok, valamint azok a szakképzési intézmények,
amelyekben elsdsorban fiatalok tanulnak.

Azoknak a szakmai feln6ttképzési kozpontoknak a fenntartéi, amelyek a nagyobb varosokban
mikddnek, és Onfinanszirozasukat a koltségtéritéses képzési szolgaltatasokbol biztositjak,
zOmében a kozségek. Ezek a kozpontok mindenekeldtt dnkéntes képzési lehetdségeket €s
foglalkoztataspolitikai szempontbdl tdmogatott formakat kinalnak, és az 6sszes olyan szakmai
felndttképzeés mintegy feléért feleldsek, melyekre a kiilonb6z6é képzd intézményekben kertil
sor. A felel6sség masik fele azokat a képzd intézményeket terheli, amelyekben elsdsorban
fiatalok tanulnak.

Az altalanos felnottképzés nagyrészt azokban az intézményekben torténik, amelyek szabad
kurzuskinalatokkal allnak rendelkezésre. A felndttképzési kozpontok altalaban altalanosan
képzd kurzusokat kinalnak, olykor azonban lehetdség nyilik az 1) kdvetelményekhez vald
alkalmazkodast szolgdlo rovid tovabbképzések igénybevételére is. Felnottoktatasi kdzpontok
az egész orszagban miikodnek, fenntartoik legtobb esetben a kozségek. A kdzpontok kindlata
erésen iranyul a helyi képzési igényekre, és hangsulyosan nagy szerepet kapnak a miivészeti
jelleghh képzések, a gyakorlati készségek gazdagitdsat, valamint az jabb idegen nyelvek
elsajatitasat szolgalo formak. Specialis felvételi eléfeltételek nincsenek: a képzés lehetdsége
minden polgar szdmara egyformén nyitva all. A kdzpontok munkdjat részben a kurzusok
dijaibol finanszirozzak.

A népoktatasi kézpontok privat internatusi iskoldk. A fiatalok és a felndttek hosszabb idejii
szakmai képzését szolgald formak adjak a kinalat nagyjabol egyharmadat. A népoktatasi
kdzpontokban mindenekel6tt olyan feladatokra készitenek fel, mint az animator munka, vagy
a szabadidds tevékenység csoportos formdinak irdnyitasa, valamint szakmai munkaerd
felkészitése az olyan szektorokra, mint az ,jigyintézés és kereskedelem” ¢és a ,,szocidlis
szolgalatok és egészségapolas”.
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A Kkiilonbozo szervezetek és szovetségek altal miikodtetett oktatasi egyesiiletek
tanulmanyi koroket, rovid tanfolyamokat, eldadasokat kindlnak. Az, hogy a kinalat altalanos,
vagy szakmai képzést nyujt-e, a résztvevok érdeklddésétdl és céljaitol fiigg. A kinalatot
részben igényfelmérés el6zi meg. A kiilonbozé formakra tekintettel az idébeni tényezoket,
vagy éppen a helyiséggel kapcsolatos lehetdségeket figyelembevéve a szervezésre a nagyfoku
flexibilitas jellemzd.

A szakmai és altalanos felnéttképzés intézményei

Elsésorban szakmai felnéttképzés

Szakmai felndttképzési Szakmai képzointéz -  Kereskedelmi és ipari szak- = A valtozé kovetelmeények-
kozpontok mények mai iskolazasi kozpontok = hez valo alkalmazkodast
szolgalo felsdoktatasi in-
tézmények
Felndttek fels6  Felnottképzési Népoktatasi Oktatési egyesii- ~ Testnevelési Nyari
iskolaja kozpontok kdzpontok letek és szerve- kozpontok egyetemek
zetek

Elsdsorban altalanos felnéttképzés

Forras: FINNISCHES ZENTRALAMT FUR UNTERRICHTSWESEN

Az oktatési egyesiiletek — tekintettel a helyi jelenlétiikre €és tagszervezeteikre — a kiilonbozo
képviseleteket ellatd személyek képzésének jelentds részét atveszik, hasonloan a tarsadalmi
¢let kiilonbozo teriiletein felmeriild képzési igények kielégitéséhez. A kiilonb6z6 kurzusok
mukodtetdik kozott talalhatok politikai partok, szakmai szovetségek, keresztény egyesiiletek,
illetve kulturalis vagy kornyezetvédelmi szervezetek. A szabad kurzuskinalathoz tartoznak a
testnevelési kdzpontok tanfolyamai, amelyek olyan internatussal egybekapcsolva miikddnek,
amelyekben a vezetd sportolokat képezik és edzik. A nyari egyetemek Iényegében tavoktatasi
lehetdségeket kindlnak, modot adnak a valtozd kovetelményekhez vald alkalmazkodéshoz,
illetve kiillonbozo informalis szabadidds kurzusokat szerveznek felndttek szdmara.

A kilencvenes évek elejétdl gyakran taldlkoznak az altalanos és a szakmai intézmények
illetékességi teriiletei, ugyanis azok az intézmények, amelyekben korabban kizardlag
altalanos képzés folyt, ma a tradicionalis szakok mellett mind gyakrabban szakmai alap- vagy
tovabbképzést is lehetdvé tesznek felndttek szdmara. A szakmai képzd intézmények
kinalataikat visszatéréen az altalanos feln6ttképzEésbdl alakitjak ki. Ebbdl kdvetkezéen mind
nehezebb vildgos valasztovonalat huzni a felndttek szdmara kinalt szakmai és altalanos
képzési formak kozott.
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Felnottképzés a bevandorlok szamara

Annak, hogy a bevandorlok a normalis szakmai képzési kinalatokat igénybe tudjak venni,
fontos eldfeltétele a finn nyelv megfeleld ismerete, valamint a szakmai tevékenységilikhoz
sziikséges képzettség. A kiillonbozo képzések kiilfoldi résztvevdi jogosultak valamennyi olyan
tdmogatasra, amely a finnek szdmara rendelkezésre all. (.....)

Normalis esetben a kiilfoldiek a hazai dshonos lakossaggal egyiitt vesznek részt a szabalyos
oktatasban finn, vagy svéd nyelven. Néhany intézmény lehetévé tudja tenni kiegészitd
korrepetacios kurzusok biztositasat, a finn illetve svéd nyelv megtanuldsahoz, illetve rovid
bevezetd kurzusokat tud kindlni a kiilfoldiek szdmara. Néhany esetben a kiilfoldiek szdméara
anyanyelvi kurzusokat is szerveznek.
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Uzemi tovabbképzés Eurépaban
Uwe Griinewald és Dick Moraal, Bonn

Az egész szakmai tevékenységet végigkisérd tovabbképzésnek az informacids és tudasalapu
tarsadalomban mindenki szdmara magétdl értetéddnek kell lennie. A hivatdshoz kapcsolodd
szakismeretek mellett mindinkabb kovetelménnyé valik napjainkban a korabbinal erésebb
onallosag, kreativitas, alkotd készség, kommunikacios és kooperacios képesség. Csak ilyen
moddon tudja az egyén az esélyeit a tartds foglalkoztatashoz és a szakmai tovabbképzéshez
biztositani, €s lesz képes az innovacios- és versenykészséget koveteld gazdasagban felszinen
maradni.

(..)

Az iizemi tovabbképzés helyi értéke

Az lizemi tovabbképzés az altalanos tovabbképzés részteriilete. Ez nem csak a szakmai
tovabbképzést foglalja magaban, hanem a szakman kiviili felnéttképzést is (pl. a felnottek
politikai és altalanos képzését).

(..)

Osszehasonlitva az elsé eurdpai tovabbképzési felmérés (CVT-I) adatait az iizemi
tovabbképzésben valo részvétel teriiletén, Németorszag 85 %-kal a masodik helyen all Dania
utan a 12 EU tagallam koziil, amelyek 1995-ben a felmérésben résztvettek.

(..)

Az iizemi tovabbképzés klasszikus formai

Az eurodpai felmérés az lizemi tovabbképzés teriiletén kiilonbséget tesz az ,,szlik™ értelemben
vett tovabbképzés (belso és kiilsé oktatasi rendezvények, tanfolyamok €s szeminariumok) €s a
»sz€les” értelemben vett tovabbképzési formak (pl. munkaintegralt tanulds vagy mindségi
korok) kozott.

A tovabbképzés klasszikus formai (vagyis a belsé ¢€s kiilsd tovabbképzési rendezvények)

allnak a kdézéppontban az eurdpai tovabbképzési felmérés keretében rogzitett mennyiségi
adatok Osszegzésében.

(..)
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Tovabbképzett vallalkozok, vallalkozasi méret és gazdasagi agazat szerint

(..)

Egy pillantést vetve a tobbi EU tagallamra megallapithatjuk, hogy ezeknek az allamoknak a
tobbségében lathatoan semmilyen kielégitd képzési kinalat nem 4all rendelkezésre a kis- €s
kozépvallalkozdsok szaméra. Mikozben az 500 fot és ennél tobbet foglalkoztatdé azon
vallalkozasok, amelyek szdmara képzéseket felkinadlnak, a megkérdezett orszagok atlagdban
csak 5 %-kal vannak a németorszagi atlag alatt, a hiany a kisvallalkozoknal 17 %-kal
magasabb. Az eurdpai adatok azt mutatjik, hogy csak Déaniaban (77 %), frorszagban (56 %),
Németorszagban (52 %) és Nagy-Britannidban (51 %) jellemz6 az, hogy a kisvallalkozasok
tobb mint a fele, (10-t6l 49 foglalkoztatottig) szamara belsd ¢és kiilsd tanfolyamokat vagy
szemindriumokat felkindlnak. Kiilonosen alacsony a kinalat Olaszorszagban 6 %,
Gorogorszagban 8%, illetve Portugaliaban 10 %.

(..)

A tovabbképzést folytaté vallalkozasok
(minden format beleértve) részaranya az EU-ban

Dinemark
Deatschland
Vereinigtes Konigrelch
Irland
Frankreich
Luxemburg
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Miederlande
Belglen
Spanien
Griechenland
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Portugal

|
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Oktatasugy

Finnorszag

Az oktatasi rendezvények (tanfolyamok), résztvevéi 100 foglalkoztatottra az EU dsszes
vallalkozasaban

0% 5% 50% 5% 100 %
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Kiilonbségek a tovabbképzésben valé részvételben nemek, életkor és szakmai statusz
szerint

(..)

A kiilonbségek a tovabbképzési részvételben az eurdpai adatok szerint is lényegesek. Sajnos
az europai statisztikusok nem tudtak kiilonbséget tenni a megfeleld kérdéseknél a képzetlen, a
képzett munkaerd és szakmunkaerd kozott a kereskedelem és az ipar teriiletén. Ennek ellenére
mind a 12 EU tagillamban, amely a felmérésben résztvett, a ,hivatalnokok, kereskedelmi
alkalmazottak, szolgaltatok ¢és eladok™ csoportjanak részvételi szdmaranya (amely EU
atlagban = 34 %) folotte van a ,.kézmiipari dolgozok és csaladtag alkalmazottak, épitményi és
gépjavitdé szolgaltatok, valamint a montirozok és segéderdk™ (EU atlag = 17 %) részvételi
aranyanak. Hét orszagban ez az arany tobb mint kétszeresével magasabb.

(..)
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Oktatasiigy

Finnorszag

Az iizemi tovabbképzés tovabbi formai

Mar a 90-es évek kozepén vilagos volt a szakképzési politikusok és statisztikusok szdmara
europai szinten, hogy az ilizemi tovabbképzés nem hatarolodik le a klasszikus formadkra,
(,,belso és kiilso tanfolyamok és szeminariumok). Ugyanakkor tudatosult a résztvevokben az
is, hogy a kvalifikdcié szamdra a klasszikus formdk nem azonos mértékben ,kemény”
adatként felmérheték, mint ez a tanfolyamok és szeminariumok esetében lehetségesnek
latszik.(...) Az els6 europai tovabbképzési felmérés keretében eldontottek, hogy a résztvevok
szamat négy ,,tovabbi” forma esetében is rogzitik az lizemi tovabbképzés vizsgélata soran:

1. tovéabbképzés a munkahelyen,

2. tovabbképzés, konferencidk, szeminariumok, Workshops stb. keretében,

3. tovabbképzés a munkaerd rotacid, munkaerd csere kiilonboz6 vallalatok kozott
formajaban,

4. Onképzd jellegi tovabbképzés (tavoktatds, audiovizudlis segitség, komputer-
tamogatott tanulas).

(..)

A tovabbképzés valamennyi felmért forméajaban Dania az elsd, de legalabbis masodik helyen
all. Németorszagban mindenekeldtt a konferencidk, szemindriumok és a Workshops-ok
dominalnak. Hollandiaban azok a vallalkozok képviselik a legnagyobb szamaranyt, akik
onképzést (,,0niranyitd tanulast”) kindlnak, egy olyan tanuldsi format, amely az otthoni
komputeren is megvaldsithatd. Az utolsd6 helyeken a dél-eurdépai EU tagallamok allnak
els6sorban Gordgorszag, Portugalia és Olaszorszag.

(..))

Tartalmi zarokovetkeztetések

Az 1iizemi tovabbképzés a foglalkoztatottak alkalmazkodasanak, specializalodasanak,
kvalifikaciés potencialjuk kibdvitésének kozponti teriilete. Azoknak a keres6knek az
egyharmada, akik évente résztvesznek tovabbképzd rendezvényeken, ezt a munkaadoéjuk
Osztonzésére, és legalabbis a képzés részbeni finanszirozasa alapjan teszik. Ilyenforman az
iizemi tovabbképzés kiemelkedd szerepet jatszik az ¢élethosszig tartd tanulds europai
koncepcidjanak realizalasi intézményeként.
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