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Az oktatasuigy attekintése

A svéd gyermekek 14 éves korukig az iskolaval kapcsolatban relativ gondtalansadgban ¢élnek,
ugyanis elsé alkalommal csak a 8. tanévben kapnak érdemjegyet iskolai teljesitményiikért. A
hétéves kortol (vagy esetleg mar hatéves korban) sorrakeriild beiskolazast kdvetéen a 8.
tanévig az értékelésiik csupan a pedagogusok részérdl a sziilokkel megbeszélt teljesitmény
értékelés formajaban torténik.

A tantervben megfogalmazzak azokat a célokat, amelyeket a tanuloknak az 5. és a 9. tanév
befejezésekor el kell érni. Ilyen mddon sorra kertiil az iskolai teljesitmények orszagos szintii
megitélése az 5. iskolaév utan. Az alapfokl iskolai oktatds (grundskola), - amely egyben a
tankotelezettség teljesitésének kerete is — 9 éves iskolaba jards utan befejezddik. A kotelezd
iskola az alapfoku kozépiskolai oktatast is magéba foglalja.

Az alapiskolai oktatas tandijmentes. A tanitds 6tnapos munkahét keretében torténik, a tanévet,
- amely 40 hetet foglal magaba — két félévre osztjak. Az angol a kotelezd elsd idegen nyelv az
iskolaban. A kotelezd szakok mellett a tantervben valaszthatd targyak is szerepelnek, igy a
zene, a kultura, a sport, a természettudomdny vagy tovabbi idegen nyelv. Az alapiskola 9.
osztalydnak befejezését kovetden a tanuldk iskola-elbocsatasi igazolast kapnak, amely
feljogositja dket a felsdfokt gimnaziumi (felsé kdzépfoki) tovabbtanulasra.

A gimnaziumi (gymnasieskola) tovabbtanulas nem kotelezd. A kotelezd iskola 9. osztalyanak
befejezését kdvetden azonban a tanulok tobb, mint 90%-a tovabbtanul, a kdotelezd iskolai
végzettség ugyanis nem nyujt lehetdséget j6 szakmai esélyekre.

A kotelezd iskola latogatasanak befejezését kovetden a fiatalok gimnaziumban tanulhatnak
tovabb. A németorszagi rendszertdl eltéréen Svédorszagban a gimnaziumban nem csupan
érettségi bizonyitvanyt lehet szerezni, hanem szakmai kvalifikdciéra is mod nyilik. A
gimnazium elsd osztalyaba 1ép6 tanuloknak jabban 17 programirany (programinriktningar)
koziil lehet valasztani. Ezek koziil 15 program dontéen szakmaorientalt, két program
els@sorban a fels6foku tovabbtanulésra készit fel.

Az orszagszerte nyujtott altalanos képzési lehetdségek mellett a tanulok egyénileg kialakitott
programot is valaszthatnak. Emellett a ,,PRIV” képzési kinalat keretében a tanulok szakmai
felkészitd gyakorlatokon és kiilonbozd tdmogatott oktatasokon is résztvehetnek.

A gimnaziumi képzés hagyomanyosan harom évet foglal magaba. Az oktatasi id6 egyik fele a
szakmaval kapcsolatos programokat tartalmazza, a masik felét egyetemi felkészitésre
hasznositjak. A fiatalok a képzési id6 15 szazalékaban kotelezo jelleggel tizemi gyakorlaton
vesznek részt.

Aki erésebben kivan a szakmai gyakorlatra orientdlddni, az 1998 6ta donthet az 11j tanonc-
képzésben valo részvétel mellett is. Tekintettel arra, hogy a tanulok ebben a képzési forméaban
a tanulmanyi id6 nagyobb részét toltik izemi munkahelyen, az oktatas illetve a képzés négy
évig tart.
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Nem minden iskola kindl fel minden képzést; adodhatnak ugyanis regionalis korlatok a
lehetéségekben. Mindenekf6lott azonban megallapithatd, hogy a tanulok mieldtt 19 éves
korukban a gimnaziumot elhagyjak, széles alapokra épiilt felkészitést kapnak mind a
felsdoktatasi tovabbtanulasukhoz, mind a kdzvetlen szakmai munka megkezdéséhez.

Svédorszagban az egyetemi tovabbtanulasra feljogositd érettségihez alapvetd kovetelmény az
angol nyelv jo szinvonalu ismerete. Azoknak a palydzoknak, akiknek az anyanyelve nem
¢északi nyelv, ezen kiviil kielégitd svéd nyelvismeretet is igazolniuk kell, vagy részt kell
venniiik a felsGoktatdsi tanulmanyok megkezdése elott egy olyan elkészitd tanfolyamon,
amely nyelvvizsgaval (rikstest) zarul. A svéd egyetemek és foiskolak jogosultak kiegészitd
kritériumokat is megfogalmazni az intézménybe jutashoz, amelyet maguk rogzitenek, illetve a
felvétel soran specialis kivalasztasi eljarasokat alkalmaznak.

A tanulményi év szemeszterekre oszlik. Az Oszi szemeszter augusztus derekan vagy végén
kezdddik, és janudr derekan fejezddik be; a tavaszi szemeszter janudr derekatol junius elejéig
tart. Az oktatas nyelve altaldban a svéd, a kotelezd irodalom nagyrésze azonban angol nyelvii
konyvekbdl all. Szamos egyetem és foiskola kinalatdban szerepelnek angol nyelvii kurzusok.
A tanulményok teljesitményének értékelése egy pontrendszerben Osszegzddik, amelyben
visszatiikrozédnek a kiilonb6zd tanfolyamok és elméleti munkak (példaul hazi dolgozatok)
teljesitményének értékei, és a pontok Osszegzddnek a zardvizsgahoz eloirt dsszes pontszam
elérése érdekében.

Az egyetemi (akadémiai) tanulmanyok a kovetkezd fokozatok elérésével végzddnek: a
diploma (hégskoleexamen), amely két év tanulményi id6 utan szerezheté meg; a kandidatusi
fokozat (kandidatexamen) minimum haroméves tanulmanyi id6 utan, és a magiszter fokozat
(magisterexamen), amely négy év tanulmany utan érheté el. Aki legkevesebb haroméves
tanulmanyait eredményesen befejezte, az tovabbi négyéves doktori tanulmanyok utin a
doktori fokozatra palyazhat. Szamos fakultdson bevezettek egy roviditet kutatoi stadiumot,
ami azt jelenti, hogy a doktori stadium helyett egészében vagy részben egy - kettotol - kettd és
fél évig tarto - tanulmanyi szakasz utan a licenciatus fokozat megszerzéséhez nyilik lehetoség.

A szakmai tovabbképzési lehetdségek Svédorszagban kiillonb6zé forméakban biztositottak.
Ennek megfelelden a felndttek a helyi felndttképzés keretében potolhatjak az alapképzésiik
hianyossagait (kotelez6 iskolai ismereteket és készségeket sajatithatnak el), megszerezhetik a
felsd kozépiskolai végzettséget, vagy szakmai kompetencidjukat bovithetik kiegészitd
stadiumok keretében. A képzés sokszinliségét gazdagitjak - egyebek kozott - az atképzési
lehetéségek, az tlizemek részérdl tdmogatott ismeretmélyitd €s ismeretbdvitd képzések, a
tavoktatasi lehetdségek és a népfdiskolak, stb. A skandindv orszagok sajatos intézményei az
un. "népfliskolai otthonok", amelyekben az oktatds mellett a kiilonb6z6 kurzusok
iddtartamara szallaslehetOséget is biztositanak. Emellett a tovabbképzési tanfolyamok széles
skalajat kinaljak a fels6oktatasi intézmények is.
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A svéd oktatasi rendszer felépitése

246

19¢

16

17

Eletkor

Fels6foku szakmai

végzettségek " pl:

Orvos (5,5 év)

Fogorvos (5 év)

Gyogyszerész (5 év) Magistervizsga

Eszicholégus (5 éV) (Magisterexamen)

Epitész (4,5 év) Kandidatusi
Tanar (4,5 év) vizsga
Zenetanar (4,3 év) (Kandidatexamen)
Operis‘Ea 4 év)y Féiskolai
Logopédus (4 év) vizsgak®
Munkaterapikus (3 év) (Higskoleexamen)
Miivésztanar (3 év)

Optikus (3 év)

Betegapolonovér (3 év)

Hajomester (2 év)

FelsOoktatasi teriilet

Modularis
Teljes (altalanos) fels6fokiu végzettség felsGoktatasi

kurzus
(Firstiende kursor)

Fels6kozépfok™

Kotelezo iskola (9 éves egységes iskola)

Eloiskolai nevelés

M A felséfokn szakmai végzettséget az EWG (Eurdpai Gazdasagi Kozosség) 89/48 és a 92/51
sz. iranyelvei szabalyozzak.

@ Szakképzé tanulmanyok dontden kétéves idétartammal, példaul az elektronikus adatfeldolgozé
technikusok, a termeléstechnikusok, a nyomdaszok, a szakacsok, az lizamgazdasagi szakemberek, a
rajzolok, vagy egyéb szakmai munkaerdk képzése a nemzetk6zi marketing szamara.

© Rendelkezésre all 16 orszagos szintii képzési program, amelyek koziil tizennégy dontéen szakmai
végzettséget nyujt, és kettd a felsGoktatdsi tovabbtanulasra készit fel. A legtobb orszagos program a
masodik és a harmadik évben szakmai adgazatokra tagozodik. Az orszagosan rendelkezésre bocsatott
kozponti képzési agak mellett az egyes varosok €s a kozségek a sajat hataskoriikben, a helyi
koriilményeknek és adottsagoknak megfeleld kiegészit6 agazati képzéseket inditanak.

Forras: CEDEFOP (Hrsg.): Das Berufsbildungssystem in Schweden, Luxemburg.
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A svéd alapfoku iskola

Svédorszagban valamennyi gyermek ¢€s fiatal szamara lakhelyétdl, illetve szocialis- és anyagi
viszonyaitol fliggetleniil azonos hozzaférési lehetdségeket biztositanak az oktatasi lehetéségek
eléréséhez a nyilvanos oktatasiigy keretében. A képzésnek az orszag egészének valamennyi
iskolai formajaban egyenértékiinek kell lennie. Valamennyi iskola a koedukécio elve alapjan
mukddik.

A kotelezd népiskola bevezetésére Svédorszagban, 1842-ben kertilt sor. A jelenlegi 9 éves
alapiskola 1962 6ta miikodik. Ugyanebben az idOpontban kaptdk meg az iskoldk az els6
modern tanterveket is. Az utobbi évek oktataspolitikdjat az aktiv reformpolitikai torekvések
nagymértékben befolyasoltdk. Az iskoldkkal kapcsolatos illetékesség és irdnyitasi rendszer
megvaltozott. Az iskolak 1j tanterveket, kurzusterveket kaptak, és 0j osztalyozasi rendszer
bevezetésére is sor keriilt. Az alapfoku iskola kivalasztasaban a sziilok és a tanulok nagyobb
beleszo6lasi jogot kaptak.

Szervezet

A kormany és a parlament a nyilvanos oktatasiigyet érintd atfogd kérdésekben rendelkezik
illetékességgel Svédorszagban. Az allam az iskolai tevékenység atfogd céljainak ¢és
iranyelveinek meghatdrozasaban illetékes, a kozségek ennek megvalositasaért feleldsek.

A kiilonbozé hatarozathozatali illetékességet — amilyen mértékben csak lehetett —
decentralizaltdk. Az orszagos szintli illetékesség a teljes oktatasligy teriiletén az Oktatasi és
Tudominyos Minisztérium hatdskorébe tartozik. Fiiggetlenil a minisztériumoktol
mukodnek a kozponti igazgatasi hatosdgok. Ezek az intézmények feladataikat a kormany
instrukcioi alapjan végzik, vagyis a kormanyzati szervek jelolik ki illetékességi teriileteiket és
feladataikat.

Az Iskolai és Felnottképzési Kozponti Hivatal (Skolverket) az iskolai teriilet igazgatasi
hatosdgi feladatait latja le. A kozponti hivatal feladata az iskolak tevékenységének
figyelemmel kisérése ¢és értékelése, a képzés feliigyeletének elldtdsa és javaslatok
megfogalmazéasa az iskolai tevékenység tovabbfejlesztéséhez, valamint kozremiikodés egy-
egy ilyen fejlesztési munkdban. Ez az intézmény szervezi a rektorok (igazgatok) képzését és
tovabbképzését, a tanarok és a iskolai személyzet szamdra tanari Osztondijakat biztosit a
pedagdgusok egyéni tovabbképzéséhez. Az Iskolai és Felndttképzési Kozponti Hivatal tobb
teriileti intézménnyel rendelkezik, amelyek tizenegy regionalis hivatalt foglalnak magukba.

A kozségek - kozosen a sziilokkel / neveldsziilokkel - azért feleldsek, hogy mindent
megtegyenek az oktatasi torvényben eldirt tankotelezettség teljesitése érdekében. A kozségek
az allami torvényalkotds keretében nagyfokli Ondllosdggal irdnyithatjdk az oktatasi
tevékenységet.

Forras: Schwedisches Institut (Hrsg.): Tatsachen iiber Schweden, Stockholm, Januar 2002.
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Az alapfoku iskoldkat a kozségek (kommundk) tartjdk fenn. Ez a fenntartds az iskolai
dolgozok munkaadoi hataskorének ellatasat is jelenti, tovabba magaba foglalja az oktatok és
neveldk tovabbképzésének illetékességeét is.

Valamennyi kozség (varos) esetében a tanacsnak rendelkeznie kell egy iskolatervvel, amely
megfogalmazza azt, hogy a kozség hogyan kivanja az iskolaiigy atalakitasat és fejlesztését
megvaldsitani. A tervnek mindenekel6tt azokat az intézkedéseket kell tartalmaznia,
amelyekben a kozség megfogalmazza, hogy milyen formdban kivan hozzéjarulni az
orszagosan €rvényes cé€lok eléréséhez az illetékességéhez tartozo iskoldk esetében. Az egyes
iskolak lokalis munkatervet készitenek, amely a célok megvaldsitdsanak formdjat is magaba
foglalja, az iskolai munka alakitisa, szervezése teriiletén. A tanitasi célokat a tanuldkkal
kozosen dolgozzak ki a tanarok. Ezek a célok, tovabba a tanulok eltérd igényei és a kiillonbozo
elofeltételek képezik az oktaté- neveld6 munka kiindulopontjanak ¢és modszerének
megvalasztasat.

Az alapfokt iskolak az iskolafenntartd mérlegelésétdl fiiggden kiillonbozd szervezeti
formaban mukodhetnek. Az iskolai képzés iranyitasat a rektor (igazgato) végzi. Az igazgato
felelés az iskola teljes tevékenységéért, és figyelmét kiilonosen a képzés fejlesztésére kell
forditania.

A lappok és a siiketek és nagyothallok allami iskolainak fenntartoja az allam.

Az oktatashoz valé jog

A Svédorszagban lak6 gyermekek szamara tankotelezettség érvényes. Ezen a 7-t6l 16 éves
korti gyermekek mindegyikének az a joga értendd, hogy a nyilvanos oktatasiigy keretében
(vagy egy allamilag elismert fiiggetlen iskoldban) olyan megfeleld oktatdsban részesiiljon,
amelyben a gyermek részvétele kotelezd. A tankotelezettség teljesitésének megkezdése
kiilonb6z6é idépontban torténhet. A sziildk szdmadara biztositott annak lehetdsége, hogy a
gyermeket a hatodik életéve befejezését kovetd évben az iskoldba beirassak. Specidlis
koriilmények fennallasa esetén az iskolakezdés egy évvel késdbb torténhet. 1998 januar 1 6ta
miikodik egy 0j iskolai forma, amelyet eléiskolai osztalynak neveznek. Az eldiskolai osztaly
hatéves gyermekekkel kapcsolatos azon tevékenységet helyettesiti, amely korabban az
eldiskoldk keretében valdsult meg. A kozségek kotelezettek eldiskolai  osztalyok
miikodtetésére, a gyermekek részvétele azonban Onkéntes. Az eldiskolai nevelésnek
legkevesebb 525 orat kell magédba foglalnia, és valamennyi hatéves gyermek szamara fel kell
kinalni. Azok a tanuldk, akik az alapfoku iskolaban nem tudnak tanulni, mert lataskarosultak,
stiketek, hallaskarosodottak, beszédhibasak, vagy szellemi fogyatékosok, egy olyan specialis
iskolat, vagy gydgypedagogiai iskolat latogatnak, amely a tanuldsban akadalyozott gyermekek
szamara mukdodik.

(...)

Forras: Schwedisches Institut (Hrsg.): Tatsachen iiber Schweden, Stockholm, Januar 2002.
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A kommunalis (kozségi) alapfoku iskolak mellett novekvd szamban miitkodnek un. fiiggetlen
iskolak. Ezek az iskoldk akkor részesiilhetnek allami elismerésben, ha megfelelnek
meghatdrozott, a parlament és a kormany altal rogzitett kovetelményeknek. Az alapfoku
iskolak a tanuldk kevesebb, mint 3%-at oktatjak.

A kommundlis / kozségi iskoldkat a sziilok és a tanulok szabadon valaszthatjdk meg.
Ugyancsak donthetnek egy fiiggetlen iskola mellett is. A tanulo lakéhelye szerint illetékes
kozség koteles a gyermek iskolaldtogatasat fizetni akkor is, ha a tanuldé egy masik kozség
iskoldjat vagy egy allamilag elismert fliggetlen iskolat valaszt.

Oktatasi torvény, tanterv és mas eldirasok
m Oktatasi/ iskola torvény

A nyilvanos oktatasiigy az iskolai / oktatasi torvény szerint miikodik. Az alapfoku iskola
alapvetden atfogo céljait elso fejezetében rogziti.

(...)

m Az oraterv

Az oktatasi torvény egy olyan oratervet is tartalmaz, amely 60 perces egységek szerint leirja a
garantdlt oktatdsi id6t az alapfokt iskoldban. A tanterv hat teriiletre tagozddik:
alaptantargyak (svéd, angol ¢s matematika); gyakorlati / esztétikai, tarsadalomtudomanyi és
természettudomanyi tantargyak; kotelezOen valaszthaté nyelvi tantargyak és a tanuld
személyesen valaszthato kotelezd tantargyai. Tobb, mint 6t éve miikodik egy modellkisérlet
amely az alapfoku iskoldban az oraterv nélkiili képzésre irdnyul, és mintegy nyolcvan kozség
Osszesen 900 iskolajaban keriilt bevezetésre. Ezek az iskoldk a tantargyak ¢és a
tantargycsoportok idObeosztds nélkiili oktatasat végzik, ugyanakkor az alapfoku iskolai
torvények értelmében milkddnek. Az alaptantirgyakat magdba foglaldé kozpontilag
kidolgozott vizsgakat kell a nyilvanos iskoldk minden tanuldjanak a 9.tanév végén kotelezd
jelleggel teljesitenie. Az dnkéntesen valasztott kozponti vizsgdkat az azonos tantargyakban az
5.tanév végén lehet alkalmazni.

Az angol nyelv, mint kotelezd elsé idegen nyelv helye magatdl értetédden funkciot tolt be.
Valamennyi iskola maga donti el, hogy mikor kezdi az angol nyelv tanitasat, a kovetelmények
azonban az 5.tanévben mindenképpen azonosak maradnak. A kozségek egyharmadédban az
angol nyelv tanitdsa az els6 tanévben kezdddik. Az 0j draterv idOt biztosit egy tanfolyam
szamara egy masodik idegen nyelv tanitdsa érdekében. A kordbbi valasztasi lehetdségeken
kiviil — amelyek a német és a francia nyelvet tették valaszthatova — jelenleg alternativaként a
spanyol nyelv valasztasi lehetdsége is biztositott. Adott a lehetdség egy harmadik idegen
nyelv tanuldsara is az alapfoku iskolaban, vagy a kotelezéen valaszthatd nyelvek keretében az
anyanyelv tanulasara.

Az oraterv lehetdvé teszi a kotelezd iskoldk szdmara sajatos profil kifejlesztését. Az

Osszességében garantdlt oraszambol (6665) 600 ora az iskola valaszthat6é tantargyait
foglalhatja magéba.
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Ezeket az orakat meghatarozott korlatokkal egy vagy tobb szaktargy oktatdsara lehet
felhasznalni. Gyakran valasztott profiltantargy a zene, de a kultira, a sport, a
természettudomanyok ¢és a nyelvek is szobakeriilhetnek.

m Rendelet az alapfoku iskolakrol

Az oktatasi / iskolai torvény altaldnos eldirasai mellet miikddnek kiillonb6z6 rendeletek a
kotelez6 iskolai formak szdmara. Az 1994.¢évi alapfoku iskolai rendelet kiegészitd eldirasokat
tartalmaz az alapfokl iskoldk szamara az oktatasi / iskolai torvény kiegészitéseként. Egyebek
kozott a rendelet eldirja, hogy az alapfoku iskoldk szdmara ki kell adni a torvény altal
rogzitett tantervet.

m Tanterv

A tanterv atfog6 célokat és iranyelveket tartalmaz az alapfoku iskolak szamara.

(...))

A kotelez6 iskolaligy szamara érvényes jelenlegi tanterv 1995-ben 1épett hatalyba. Eltérden a
korabbi tantervektdl az 0j tanterv céljait — figyelemmel az 1) illetékességi €s irdnyitasi
rendszerre — vilagossad €s érzékelhetévé kell tenni. Az iskola tevékenységéért a feleldsség
mindenekel6tt az igazgatd és a tanarok illetékessége. A tanuldk feleldsségét ugyancsak
egyértelmilen hangsulyozzdk. Ennek az 0j el6irdsnak a célja egyrészt a feleldsség vilagos
elosztasanak rogzitése, tovabba jobb lehetdségek biztositasa ahhoz, hogy a munka értékelése,
valamint a feleldsség tudomadsul vétele és megkdvetelése biztositott legyen.

1998 06szétol a tanterv magdba foglalja az eldiskolai osztdlyokat és a szabadidds
intézményeket is. A tanterv ennek megfeleléen megvaltozott. A szabadidds otthonok esetében
ezenkiviil érvényesek azok az altaldnos tanacsok, amelyeket az Iskolai és Felndttképzési
Kozponti Hivatal dolgozott ki.

m Kurzus / tanfolyamtervek

Az alapfoku iskolai rendelet meghatarozasokat tartalmaz arrol is, hogy az alapfoku iskoldban
valamennyi tantargy / szaktargy esetében egy kurzustervet kell késziteni. Ez tartalmazza az
adott szaktargy altalanos jellegét és karakterét. A kurzustervek kettds célt szolgalnak:

e A szak/tantargyban kitlizott célt, és
e cgy olyan célt, amelyet az 6todik és kilencedik tanévben el kell érni.

2000.¢v 6szi félévében 1) kurzustervek 1éptek hatalyba. Eltéréen a kordbbi kurzustervektdl —
amelyekben az oktatasban alkalmazott pontokat, az alkalmasnak itélt oktatasi metddusokat,
valamint a tananyag kivalasztasat megadtdk — ezek most olyan feladatok, amelyek
kialakitasaban a pedagogus véleményét is érvényesiteni kell.
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A kurzusterveket a kormany hatdrozza meg. Ami a lappokat illeti (a lappok szédmara
miukodtetett allami iskoldkban) a kurzusterveket az Iskolai és Feln6ttképzési Kozponti
Hivatal rogziti. A gyogypedagogiai iskoldk valamint a specidlis iskoldk meghatarozott
eseteiben a kurzusterveket ugyancsak a kézponti hivatal hatarozza meg.

(...)

A tanév

A tanév két félévre tagozodik, az Oszi és a tavaszi félévre. Ez az id6tartam magaba foglal 40
hetet, maximum 190 és minimum 178 kotelezd oktatasi nappal.

Az 6szi félév augusztus végén kezdddik és december végéig tart. A tavaszi félév januar elején
kezdddik és junius elején ér véget. Az iskolakezdés pontos idejét, illetve a tanév befejezését
kozségenként eltérden hatarozhatjak meg.

A tanév soran minimum 12 tanitdsmentes napot kell biztositani, mind az 0szi, mind a tavaszi
félévben vannak egyéni tanitdsmentes napok is. A tavaszi félévben kétszer egyhetes
iskolasziinet, a téli sportsziinet és februarban / marciusban a husvéti sziinet nyajt pihenési
lehetdséget.

Az iskoldk 6tnapos munkahét keretében dolgoznak, hétfotdl péntekig. A munkat a lehetdség
szerint az 0t napra egyenletesen kell elosztani. Az oktatasi nap iddtartamat az iskolak maguk
hatarozzak meg. Mindenesetre a nagyobb gyermekek szdmdra maximum nyolc orat, a kisebb
gyermekek szdmara maximum hat orat lehet tartani naponta.

Finanszirozas

A kozségek szdmara nyujtott allami hozzajarulast a kozségek egységes formaban kapjak
meg. A kozségek kotelesek ennek a hozzdjarulasnak a segitségével a helységben a
meghatarozott kotelezd szolgaltatdsokat az érintettek szdmara rendelkezésre bocsatani. Az
allami hozzajarulas a kozségek adobevételeit egészitik ki. A kozségek szdmara biztositott
allami hozz4jarulas alapjaul szolgalé szdmitasoknal — egyebek kozott — figyelembe veszik a
kozségek iskolara forditott kdltségeit.

Az az éllami hozzajarulas, amely folott a kozségek a képzés sordn rendelkeznek nincs
befolyassal az iskola szervezésének jellegére. A kozségek maguk hatdrozzdk meg miként
kivanjak iskolajukat szervezni. Amennyiben a kozség az oktatdsi torvényben eldirt
kotelezettségeit nem teljesiti, az dllam beavatkozési lehetdségekkel rendelkezik.

Az alapfoku iskola tandijmentes. Ugyancsak nem lehet dijat szedni a taneszkozokért, az
iskolai ellatasért és a tanulok utaztatasaért.
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Az eldiskolai osztaly 525 6raja is tandijmentes, de az iskolai étkeztetés, vagy a tanulok
utaztatasa ennek nem része, vagyis koltségtéritéses.

Koézségi / kommunalis alapfoku iskolak

Az alapfoku iskolak allami, kozségi / kommunalis, vagy privat un. fiiggetlen iskolak lehetnek.
A tanulok tobb mint 98%-a kozségi alapfoku iskolaba jar.

Az alapfoku iskolak 9 osztalyosak. A korabbi osztalybeosztés also-, kozép- és felsd fokozatra
1995-ben megszlint. Az 11 tanterv eldirja azt, hogy milyen célokat kell az 5. és a 9. osztaly
végére elérni.

Az iskolak mérete Svédorszagban nagyon kiilonb6z6. Az altalanos tanuldlétszam egy
kommunalis iskolaban gyakran 200. A nagyvarosokban a nagy iskoldkat nem ritkan 2000
tanul6 is latogatja. A kisebb iskoldk mindenekel6tt a ritkan lakott teriileteken miikodnek. Az
eldiskolai osztalyokat mind gyakrabban bevonjak a kotelezd iskolak szervezetébe.

Egy alapfoki iskola maga donthet szervezetérdl, az oktatds szervezésérdl, az
osztalylétszamrol, stb.

Sok tanuld a teljes alapfoku képzést azonos iskolaban kapja, de gyakorlat az is, hogy a
gyermekek a 6. vagy a 7. tanév kezdetén iskolat valtoztatnak. A tanulok a 4. osztilyban
legtobbszor 1) osztalytanitot kapnak. Az els6tdl a hatodik osztalyig szinten minden tantargyat
az osztalytanito oktat. Specidlisan szakképzett pedagogusok végzik a munkaoktatést, a sport-,
a képzédmiivészeti €s a zenei oktatast. A felsébb osztalyokban a tanulokat mar tobb olyan
pedagogus oktatja, aki két-harom szaktargyra specializalt tanar.

A tanuldk normalis esetben automatikusan 1épnek magasabb osztalyba. A tanuld nevelésében
illetékes sziilével vagy neveldvel kozosen az iskola igazgatdja donthet abban, hogy a tanulo
nem léphet magasabb osztalyba. Az igazgatd donthet arr6l is, hogy a tanul6 a tanév soran egy
magasabb osztadlyba 1épjen abban az esetben, ha a tanul6 a sziikséges elofeltételekkel
rendelkezik ahhoz, hogy megfeleljen a magasabb osztily kovetelményeinek, és a tanuld
nevelésére jogosult személy ehhez hozzajarul.

Az alapfoku iskoldk tanuloinak 98%-a tanulmanyait olyan haroméves gimndziumban
folytatja, amely szakmaorientalt és elméleti programokat kinal.

Osztalyozas

Az 1995. év Oszi félévétdl egy 0j osztalyozasi rendszer bevezetésére keriilt sor, amely tanulasi
cél — és ismeretorientalt. A 8. osztdly Oszi félévétdl az iskolai tantargyak érdemjegyei egy
hiarom fokozatu skala szerint tagozdodnak: elégséges (G), j6 (VG), és nagyon jo (MVG). Az
iskolalatogatas befejezésekor a tanuldé megkapja az alapfoku iskola elbocsaté igazolasat.
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Az elbocsatd igazolas akkor keriil kiallitdsra, ha a tankdtelezettség teljesitése megszakad,
vagy a tanuld a 9. tanévet kielégitd tanulmanyi eredménnyel befejezte. A zard érdemjegyeket
az orszagosan kialakitott osztalyozasi kritériumok segitségével allapitjdk meg és kozlik,
tovabba ezeket a kurzushoz kapcsoldédva valamennyi tantargyban rogzitik. Az érdemjegyek
Osszehasonlithatdsaga a kozponti vizsgak révén lehetséges.

Azok a tanuldk, akik a ,,j6” eredményt egy adott tantargyban nem érték el, ebbdl a targybol
nem kapnak osztalyzatot. Ehelyett egy olyan irdsos értékelést adnak szamukra, amelyet a
tanul6 felhasznalhat a magasabb tanulmanyok folytatasanak eléfeltételeként.

Az elbocsatd igazolast ki lehet egésziteni. Az alapfoku iskolai rendelet rogziti a tanulonak
aziranyu jogat is, hogy aldvesse magat egy vizsganak annak érdekében, hogy az alapfoku
iskolatol osztalyzatot kapjon. A vizsga magaba foglalhatja a teljes oktatds, illetve egy vagy
tobb olyan tantargy kdvetelményeit, amely a képzés részét képezte.

Korrepetal6 tanitas

Az oktatasi torvény kotelezé eldirasokat tartalmaz az iskola sajatos feleldsségérol
atekintetben, hogy biztositja a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok szdmdra a résziikre
sziikséges segitséget ¢s tiamogatast. Az iskola — egyebek kozott — koteles valamennyi gyermek
szdmara megfeleld lehetdséget biztositani ahhoz, hogy az 5. és a 9. osztaly kovetelményeinek
képesek legyenek megfelelni.

Nem a latogatas formait, csupan azok sziikségességét szabalyozzak allami eldirasok. Ebbdl
kovetkezden eltérd tamogatasi formak mikddtethetok, példaul kiilonb6z6é technikai
segédeszkdzok hasznalata, iskolai asszisztensek alkalmazasa a testi fogyatékos, vagy
lataskarosult tanulok tamogatasahoz, specialis oktatds a korrepetaldé munkara sajatosan
felkészitett tandrok bevonasaval.

Iskolaegészségligyi gondozas és tanuldgondozas

Az oktatasi torvény alapjan valamennyi tanulé szédmara lehetdséget kell biztositani
iskolaegészségligyi ellatas igénybevételéhez. Az iskolaegészségligyi ellatashoz iskolaorvost
¢s iskolai betegapold névért kell alkalmazni.

Az iskolaegészségligyi ellatas célja a tanuld fejlodésének figyelemmel kisérése, lelki- €s testi
egészségének megovasa és javitdsa, és szdmara az egészséges ¢letmddra nevelés biztositasa.
Ennek a tevékenységnek mindenekel6tt megel6zd jelleglinek kell lennie, és magaba kell
foglalnia egészségiigyi ellendrzéseket és az egyszerli betegapolasi-, gondozasi tevékenységet.
A tanulok jogosultak ingyenes iskolaegészségiigyi ellatasra.

A tanulok ellatasaért az atfogo feleldsség az igazgatdé. Az iskola ellatas atfogd tevékenység,
amelynek alapvetd célja az, hogy a tanuld az iskoldban jol érezze magat.
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Anyanyelvi oktatas

Azoknak a tanulok, akik a sziildi hdzban nem a svéd, hanem mas nyelvet beszélnek, az
anyanyelviiket meg kell, hogy tartsak, ¢és fejlesztéséhez lehetdséget kell szdmukra biztositani.
A tanuloknak az anyanyelvi oktatds keretében adott a lehetdség ahhoz, hogy kétnyelviiek
legyenek, és a kulturdlis hatteriikrél megfeleld ismereteket kapjanak.

Az anyanyelv tanulhaté a tanuld személyesen valasztott kotelezOen valaszthatd tantargya
keretében, az iskola valaszthatd tantargyainak igénybevételével, vagy tantervszerinti
oktatason kiviil, mint alternativa egy masodik idegen nyelv tanuldsédnak jogan — a kdotelezd
angol nyelven talmenden. Az anyanyelvi oktatdsban vald részvétel joga elvileg hét évre
korlatozott, amennyiben az oktatds az oOrajellegli tanitas idején kiviil torténik. Ez a befejezés
nem érvényes arra a néhany nyelvre, amelyet a nemzeti kisebbségek beszélnek.

Specialis iskolak

Azoknak a gyermekeknek és fiataloknak a szdmara, akik normadlis alapfoku iskolat nem
tudnak igénybe venni, specialis iskoldk allnak rendelkezésre. Jelenleg hat allami specialis
iskola miikodik a siiket / hallaskarosodott tanulok szamara. Azoknak a tanuloknak a szamara,
akik lataskarosodottan, siiketen hallaskarosodottan és szellemileg is sériilten, vakon sziilettek,
valamint beszédnehézségekkel kiiszkodnek, un. erdforrds centrumok allnak rendelkezésre.
Meghatarozott er6forras centrumok rendelkeznek az atmeneti id6 tartamara a specialis iskolak
folott is. Az allam magara vallalja a koltségek nagy részét a specialis iskolak tanuldi esetében,
beleszamitva a tanulok didkotthoni tartdzkodasi koltségeit, valamint a tanulok utazasi
koltségeit is. A kozség visszatéritést fizet a kormany altal meghatarozott 6sszeg mértékében,
amely azonban az Osszes koltségek kisebbik részét fedezi.

Az Iskolai Rokkant- és Fogyatékosiigyi Allami Hivatal (SIH) koribban az eréforras
kozpontok orszagos igazgatasi hatosdga volt azzal a feladattal, hogy e témakorrel, financialis
¢s jogi kérdéseivel altalaban foglalkozzon és tandcsokat adjon. 2001 jalius 1-én a SIH a
specialis pedagogiai kérdésekkel foglalkoz6 4allami tadmogatds 1) hatdsagdba a
Specidlpedagogiai Intézetbe (SIT) tagozodott. Az erdforras kozpont egy uj hatdsagba
tagozodott. A siiketek és nagyothallok specidlis iskolainak (Specialskolemyndigheten, SPM)
hivatala lett a specialis iskolak kozponti igazgatasi hatosaga.

A nagyothallok és hallaskarosultak specialis karosultjainak hivatala megvizsgalja, hogy egy
gyermek a specialis iskoldba keriiljon-e felvételre. A felvételt a gyermek nevelésére jogosult
személy vagy a gyermek lakohely szerint illetékes kozség engedélyezheti.

A specialis iskolak képzés 10 osztalyos.

A kotelezo iskolaiigy tanterve érvényes a teljes iskolarendszerre, vagyis az alapfoku iskola
céljai a specidlis iskoldk szdmara is érvényesek. Az alapfoku iskoldk svéd és angol
tantargyainak oktatasa helyett a siiketek ¢és hallaskarosultak szamara specialis célok elérése
érvényes: a specialis iskola felel azért, hogy a siiket- és hallaskarosodott tanuldk a specialis
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iskola befejezését kovetden kétnyelviiek legyenek, azaz jelbeszédet megértsenek és svédiil
olvasni tudjanak, illetve gondolataikat és Otleteiket jelbeszéd utjan vagy irdsban képesek
legyenek kifejezni és angol nyelven irdsban kommunikalni tudjanak.

A specialis iskolak vezetdi €s tandrai nagymértékt szabadsaggal rendelkeznek atekintetben,
ami a tanitas tervezését, valamint a munkamodszerek és a taneszkozok kivalasztasat illeti. Az
oktatas egyénekre szabott, és az iskolai csoportok a gyakorlatban igen kicsik.

A felsdbb osztalyba keriilésnél a specialis iskolaban ugyanazokat a szabalyokat érvényesitik,
mint az alapfoku iskolédkban.

A specidlis iskoldban ugyanaz az osztalyozasi rendszer, mint az alapfoku iskoldban:
(elégséges, jO, nagyon jO). Osztalyzatokat a 9. osztdlyban minden félév végén adnak, valamint
osztalyoznak a 10. osztaly 6szi félévének végén is. A tankdtelezettség teljesitésekor a tanulok
egy elbocsato igazolast kapnak. Azoknak a tanuloknak az osztalyozésa, akik gyogypedagogiai
iskoldk kurzustervei szerint részesiilnek osztalyozasban. Ez ugyanolyan mérce szerint
torténik, mint a gyogypedagogiai iskolak tanuldi esetében.

Gyoégypedagogiai iskolak

A gybgypedagogiai iskola (sdrskola) azoknak a gyermekeknek és fiataloknak a kiilonleges
iskolai formdja, akik nem tudnak az alapfoku iskoldba jarni, mert lelkileg sériiltek, vagy
hasonl6 problémakkal kiizdenek.

A gydgypedagdgiai iskolakban folyod oktatdsnak mindaddig, amig lehetséges, az alapfoka
iskolaknak megfelelden kell torténnie, €s a tanuldknak olyan oktatast kell nytjtani, amely
azok képességeihez alkalmazkodik. A kotelezd gydgypedagogiai iskola alap-gydgypedagdgiai
¢s training-iskoldra tagozodik. Az alap-gyogypedagogiai iskolat azok a tanulok latogatjak,
akiktdl elvarhat6, hogy olvasni és irni megtanulnak, és ezeknek a képességeiknek a
segitségével képesek 1j ismeretekre szert tenni. A training-iskola azok szamara mukodik,
akik az alap-gyogypedagogiai iskolaban az oktatast nem tudjak kovetni.

1996 ota a gydgypedagdgiai iskoldk fenntartéi a kozségek. A kotelezd gyogypedagdgiai
iskola tanuloit elvben ugyanazok a jogok illetik meg, mint mas tanuldkat az
iskolavalasztasban. Miikodnek helyi és fliggetlen gyogypedagogiai iskolak.

A gydgypedagbgiai iskolak tanuldinak kilenc éves a tankotelezettség és jogosultak egy
onkéntes 10.tanévre. A kotelezé gyogypedagogiai iskola a 6-7 vagy 8 éves kortdl 16 (17) éves
korig oktatja gyermekeket. Az eldiskolai osztalyt attdl az évtdl kell felkinilni, amikor a
gyermek a 6. életévét betolti.

A gyogypedagodgiai iskolaban folyd oktatds azt célozza meg, hogy a gyermekek szamara a
képességeikhez alkalmazott oktatast biztositsanak. A gydgypedagdgiai iskolaban alkalmazott
modszereket azok a koriilmények €s lehetdségek hatarozzak meg, amelyek segitségével a
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kitlizott célokat el lehet érni. A tanuldk nagyon eltérd tanulasi eldfeltételei, valamint az
iskoldnak az a feleldssége, hogy az oktatast minden egyes tanulohoz alkalmazza, hatarozza
meg az egyes kurzustervek tananyagat, az oktatas tartalmat és modszereit.

A gybdgypedagdgiai iskoldk legfontosabb feladata a tanuldoknak jo feltételeket biztositani
ahhoz, hogy a napi ¢életet aktivan éljék és felkésziiljenek a felndtt életre.

Amint arra fentebb utaltunk, 0j tanterv érvényes a teljes kotelezd iskolaiigyre, valamint az
eldiskolai osztalyokra és a szabadidds kdzpontokra is. A szellemileg sériilt tanulok szamara is
specidlis eldirasok érvényesek. Létezik — egyebek kozott — egy olyan Oraterv, amelyet
specialisan a training iskoldk tanul6i szamara dolgoztak ki.

Azok a tanulok, akik az alap- gyogypedagogiai iskolat abszolvaltdk, a befejezett
iskolalatogatasrdl egy olyan igazolast kapnak, amely a tanitiasuk tartalmat is magaba
foglalja. Amennyiben a tanuld, a sziild, illetve a neveld bizonyitvanyt kivan kapni a gyermek
szamara, akkor félévi bizonyitvany kiallitasara kertiil sor a 8. osztaly valamennyi félévében és
a 9. osztaly Oszi félévében.

(....)

Fuggetlen iskolak

Svédorszagban relative kevés fiiggetlen iskola mitkddik. A fliggetlen iskoldk leggyakrabban
azért 1étesiilnek, mert a sziilok ¢és a tanarok egy kozos elképzelést fogadnak el arrél, hogy
miként kellene az iskolat és az oktatdst miikddtetni. Az 6ndlld iskoldknéal gyakran sajatos

o e e 4

Bizonyos szdmu fiiggetlen iskola vallasi iranyzattal miikodik.
A fiiggetlen iskoldk novekvd szama csupan a kozségi iskolak szintjének felel meg.

A tanuld akkor teljesitheti tankotelezettségét egy fliggetlen iskoldban, ha az iskola céljai
allamilag elismertek. Az Iskola- és Feln6ttképzési Kozponti Hivatal vizsgélja és engedélyezi
az 6ndllo iskolakat. Egy onallé iskola elismerésére akkor keriil sor ha — egyebek kozott — az
iskola olyan ismereteket ¢s képességeket kozvetit, amelyek megfelelnek az alapfoku iskolak,
a gyogypedagogiai illetve specidlis iskoldk kovetelményeinek, és amennyiben ezek az iskolak
egyebekben is megfelelnek azoknak az altalanos céloknak és értékeknek, amelyek az allami
iskolaiigyre érvényesek. Az iskoldnak minden gyermek szdmara nyitottnak kell lennie és
minimum 20 gyermeket kell tanitania, amennyiben kiilonleges okok nem allnak fenn az
alacsonyabb tanul6i létszam engedélyezéséhez.

Az elismert fiiggetlen iskola jogosult a tanulé lakohelye szerint illetékes kozség
tamogatasara. Ugyanakkor nem fizetheté tamogatds amennyiben az iskola tevékenysége
jelentds negativ kovetkezményekkel jar annak a kozségnek az iskolaligyére, amelyben az
iskola miikodik, illetve amennyiben az iskola magas tandijakat szed az oktatasért. A
tdmogatds mértékét ugyanazok az alapelvek hatdrozzdk meg, mint amit a kozség az
er6forrasai elosztasanal a tobbi alapfoku iskolanal alkalmaz, figyelembe véve az iskola
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kotelezettségeit €s a tanulok igényeit. Ha egy tanuld atfogd tdmogatasban részesiil, akkor a
kozség nem koteles egy kiegészitést ehhez a kiilonleges tdmogatashoz szavatolni, amennyiben
ezaltal a kozség jelentds szervezeti vagy gazdasagi nehézségekkel keriilne szembe.

Oktatott targyak

Minimalis 6raszam 60 perces egységekben az alapfoku iskola 9 éve soran.

Tantargy Oraszam
Alaptargyak

Svéd 1490
Angol 480
Matematika 900

Gyakorlati / esztétikai targyak

Keépzémiivészet 230
Haztartdsgazdasagtan 118
Sport / egészségnevelés 500
Zene 230
Munkaoktatas 330
Tarsadalomtudomanyi tantargyak 885
Foldrajz

Torténelem

Hittan

Ko6z0sségi ismeretek

Természettudomanyi tantargyak 800
Biologia

Fizika

Kémia

Technika

Idegen nyelvek 320
A tanulo6 kotelezéen valaszthaté targya 382
Osszesen 6 665
Ebbdl az iskola valasztott targya 600

(helyileg meghatarozott)
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Szakképzés
A gimnazium

Az oktatasi torvény alapjan a kozségek kotelesek gimnéaziumi szintli oktatast biztositani
minden olyan lakos szamadra, aki gimnaziumi tanulmdnyait a 20. életéve betoltése elott
megkezdi. Azok, akik az ilyen jellegli képzést ezt kovetden kezdik meg a kozség (kommuna)
felnottképzése keretében tanulhatnak. Az alapfoku iskolai tanulmanyaikat befejez6k mintegy
98%-a folytatja tanulmanyait a gimnaziumban.

A gimnaziumi szintii képzés az utdbbi 25 évben a reformok ¢s fejlesztések egész sorat €lte at.
1970-ben azokat az akkor miikodd iskolafajtak, amelyekben az elméleti tantargyak oktatasa,
illetve a szakképzés oktatasa 6nalld iskolaformak keretében tortént 6sszevonasra keriiltek egy
onall6 iskolafajtaba, a gimnaziumi iskoldba, és valamennyi fiatal ide keriilt felvételre. A 70-es
¢s a 80-as években a kiilonbozo intézkedések egész sorara keriilt sor annak érdekében, hogy
javitsdk a gimnaziumi képzést, és egyidejiileg még jobban hozzdigazitsdk a munkaerdpiac
kovetelményeihez, valamint a fiatalok kivansagaihoz és elvarasaihoz. A 80-as évek végén
utjara inditottdk a gimnaziumok strukturajanak reformjat, amely 1991-ben az iskolatérvény
megvaltoztatasdhoz vezetett. Az 1992/93-as oktatasi évben a gimnaziumi szintli képzés Uj
rendszerének bevezetésére keriilt sor, amely az 1995/96-os iskolaévben mar az egész
gimnaziumi oktatast atfogta. A gimnaziumi oktatds nagyobb része a kdzségek altal fenntartott
iskolaban torténik. A mezd- és az erdégazdasag, a kertészet, valamint meghatarozott apolasi
teriiletek szakemberképzése a tartomanyi (provinciai) Onkorményzatok altal fenntartott
iskoldkban valdsul meg. A szellemileg visszamaradott tanulok szdmara miikddd négyéves
gimnaziumi oktatdsban a megyei kozgyiilés illetékességét 1996-ban a kozségekre atruhaztak.
A gimnaziumok hosszi sora mikddik privat fenntartdssal, mindenekeldtt a nagyvéarosok
tertiletén.

A nagyobb gimnaziumok a legtobb esetben széles korli szakmai programot kinalnak
kiilonbozé kurzusokkal kiegészitve. Meghatarozott programokkal miikodo iskolak, példaul
bizonyos sportképzést nyjtd intézmények esetén a tanulok felvétele orszagos méreti
kivalogatas alapjan torténik.

(...))

Az iskolak tanulélétszama ingadozik a kozségi lakossag szamanak fiiggvényében, atlagban
azonban 485 tanuld jut egy iskolara. A tanulok osztalylétszama, illetve a kiilonb6zo
tanulocsoportok 1étszdma normalis esetben nem haladja meg a 30-at elméleti szakon, és a
16-ot a gyakorlati szakképzésben.
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A képzés szervezete

Amint erre fentebb utaltunk, az 1995/96-os tanévben valamennyi kozségben egy uj
gimnaziumi iskolarendszert vezettek be. Ennek kovetkeztében valamennyi képzés egy
képzési program keretében haroméves idétartamban torténik. Az 0j szakképzési programot
ugy alakitottdk ki, hogy az — 0sszehasonlitva a korabbi rendszerrel — atfogobb és mélyebb
ismereteket kozvetitsen. A tanuldk is nagyobb valasztasi lehetdséget kapnak a képzésiik
tartalmat illetden, és erdsebb befolydst gyakorolhatnak a képzésiik helyzetére, illetve az
értekelési formak kialakitasara.

Osszességében 17 orszagos szintli, azaz az egész orszagra kotelezd képzési program miikddik,
amelyek koziil 14 elsésorban szakmai jellegli, és harom dontd mértékben a felsdoktatasi
tanulmanyokra folyo felkészitést végzi. A legtobb orszagosan érvényes program a masodik és
a harmadik tanévben képzési agakra osztdédik. Az orszagos szintii képzési agak mellett —
amelyeket kozpontilag alakitanak — a kozségek onalloak olyan helyileg kialakitott képzési
agak inditdsdban, amelyek alkalmazkodnak a helység igényeihez és koriilményeihez.

Azok a tanuldk, akik az orszdgos programokban felkinalt lehetdségektdl eltérd képzési
igényekkel 1épnek fel, valaszthatnak olyan specialisan kialakitott programot, amelyben az
iskolaval egyiittmiikddve a teljes képzési id6t egy individudlis terv megvalositidsara
fordithatnak. Azoknak a tanuloknak a szamaéra, akik bizonytalanok abban, hogy melyik
program keretében akarnak tanulni, ugyancsak miikddnek individualis programok
kiilonb6z6 idétartammal és eltérd tartalommal. Miutan az individudlis programot véalasztd
tanulok bizonyos hidnyossagaikat — amelyeket az alapfokt iskolabol hoztak magukkal — a
kovetelményeknek megfeleléen potoljak, a legtobb esetben atvaltanak egy orszagos - vagy
specialisan kialakitott programra. 1997 6ta néhany kozségben a tanoncképzés olyan Uj
formajat probaljak ki, amelynek kovetelményei megfelelnek egy orszagos méretii
programnak.
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Orszagos méretii képzési prog- o Szdlloda- és  étterem  szak —
ramok tevékenysége példaul a  fogadd

Dontéen szakmai iranyultsagua prog-

ramok:
o FEsztétikai  program  —  tovabbi
tantargyakra bontott alapképzés a

milvészeti- €s a kulturalis szakmakban;

Kereskedelmi- és igazgatasi szak —
kereskedelmi ¢és igazgatasi szakok a
privat gazdasdg ¢és a kozszolgalat
Szamara;

Epitéstechnikai szakemberképzés — a
kiilonb6z6 épitésgazdasagi, magasépitd
vagy a mélyépitd szakmak szdmara;

Gyermekfeliigyelet és szabadidoszer-
vezés — a kulonbozo életkoru, az
emberekkel valé foglalkozas szakem-
berképzése a pedagdgiai- és a szocialis
szakmakban, valamint a kulturalis és
szabadido szektorban;

Elektrotechnika — er6- és fitomivek,
klima- ¢és egészségiigyi szanitelter-
mékek szakemberképzése, beleértve a
csonakokon ¢és a hajokon végzendd
szakmai munkat is;

Elelmiszertechnika — ¢élelmiszereldal-
litasi szakmak, illetve élelmiszerszalli-
tas és raktarozas szakemberképzése;

Kézmiivesprogram — kézmuipari- ¢€s
kisipari szakmdk — ilizemekben folyo
szakemberképzése;

Apolasi  szakmai programok — az
egészségligy, az apolas- és a gondozas
tertiletére folyo6 felkészités;

Dontoen

személyzet,- a konyhafénokok,- a
felszolgald személyzet és a konferen-
cia-menedzserek képzése;

Ipari- tizemi technika — ipari termelési
szakok szakemberképzése, beleértve a
programozast, valamint a komputer
altal irdnyitott gépek ¢és folyamatok
mukodtetését;

Meédiaszak - reklamszak, a
formatervezés ¢€s a nyomda médidk
kiilonboz6 fajtainak megtanulasa;

Mezo- és erdogazdasag foldmiives,
erdészeti, Kkertészeti- ¢és allattartasi
szakok;

Gépjarmiitechnika — szakemberképzés
a személygépkocsi, a tehergépjarmi, a
mélyépitdgépek javitasara és karbantar-
tasara, valamint szallitasokra
teherjarmiivek segitségével.

tovabbtanulasra felkészito

szakok

Természettudomanyi
felkészités a
matematikdbol, természettudomanyi
tantargyakbol, informacios- és
telekommunikacios, valamint mérnoki
tantargyakbol;

program — —
tovabbtanulasra

Tarsadalomtudomanyi  program —
felkészités a felsdoktatdsi tanulma-

nyokra tarsadalomtudomanyokbol,
gazdasagtudomanyokbol és
nyelvekbdl;

Technikai  program  —  részben
felkészitést nyuajt a keresd tevékenység
kozvetlen megkezdésére, masrészt

elokészit a felsooktatasra technikai és
miiszaki fejlesztési hangstulyokkal.
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A kovetkezO kulcstantargyak valamennyi szakiranyban azonosak: svéd, angol k&zOsség-
ismeret, hittan, matematika, természettudomanyok, sport és zenei nevelés. Kiegészitésképpen
a tanulok olyan tantargyak koziil is valaszthatnak, amelyek specialisan a sajat programjukhoz
kotddnek. Minden tanuldnak a képzése soran egy projekt munkat el kell készitenie.

Az oktatdsi torvényben bennefoglaltatik a 60 perces o0rdk rendszere, a torvény szabalyozza a
tanitasi idonek azt a mértékét, amelyre minden tanuld jogosult. A minimalis oktatdsi idé a
harom tanévben 2430 6ra a dontden szakképzéshez kapcsolodd programok keretében és 2180
ora azokban a programokban, amelyek elsOsorban a fdiskolai €s egyetemi tanulméanyok
elokészitését célozzak. A helyi iskolai hatdsag vagy az iskola donti el, hogy a kiilonbz6
tantargyakat mikor oktatja é¢s milyen hosszuak a tanitasi 6rak.

Valamennyi programban megfeleld idomennyiség all rendelkezésre a tananyag helyi
kiegészitéséhez. Emellett a tanulok rendelkezésére all egyéni valasztasi lehetéség annak
érdekében, hogy kiegészitd tantargyakat vagy kurzusokat valaszthassanak az orszagosan
érvényes programok keretében.

A szakképzéshez kotodo programokban a tanuldk a teljes képzési id0 minimum 15%-at az
iizemben toOltik. Az iskolafenntartok felelosek a képzési helyek biztositdsaért, valamint a
tanulok ellendrzéséért az lizemben toltott idO alatt. A tanulok a programnak ebben az
idészakaban is tanulo6i jogallasban maradnak.

A kozségek feladata a megfeleld kindlat biztositasa az orszdgosan érvényes programokbol,
valamint a kiilonb6zé programok igénybevételének biztositasa, mindezt hozzaigazitva a
tanulok palyavalasztasi szandékaihoz. Amennyiben valamely kozség nincs abban a
helyzetben, hogy minden programot felkinédljon, akkor a helyi iskolai hatosag megallapodast
kothet egyiittmiikddésre a probléma megoldasa érdekében mas kozségekkel. Azoknak a
tanuloknak a szamara, akik semmi olyan orszdgos programot nem palydztak, amely szdmukra
megfeleld lenne, vagy ilyen programra nem nyertek felvételt, illetve tanulmanyaikat
megszakitottak, fel kell ajanlani egy specialisan kidolgozott programot, vagy egy individualis
programot. Az 1998/99-es tanév ota elégséges érdemjegy sziikséges a svéd, az angol és a
matematika tantargyakbol a kilenc osztdlyos alapfoku iskoldban ahhoz, hogy a tanulok
orszagos programba tanulmanyokra bocsatasi lehetséget kapjanak.

Gimnaziumi iskolak a szellemileg sérultek szamara

Az iskolatorvény alapjan a kozségek kotelezettek a gimndziumi oktatés feltételeit biztositani
azoknak a fiataloknak is, akik szellemi fogyatékossaguk kovetkeztében a hagyomdanyos
gimnaziumot nem tudjdk igénybe venni. A gimndziumi gyogypedagogiai iskola négyéves.
Egy szellemileg fogyatékos ezt a képzést 20 éves koraig kezdheti meg. A 20 év folotti fiatalok
szamara a felndttképzés keretében all rendelkezésre egy nagyjaban és egészében megfeleld
képzési lehetdség.
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A képzés egy olyan orszagos méretii program keretében keriil megszervezésre, amely
lényegében alkalmazkodik a szakképzési irdnyokkal mikodd gimnaziumi képzési
programokhoz. Ezek: esztétikai program, kereskedelmi- és igazgatdsszakmai program,
kézmiivesprogram, szalloda- és étterem-program, ipari szakmai program, médiaszak, mezo-
¢s erdbgazdasagi program és gépjarmiitechnikai program.

A gimnaziumokéval azonos Kkulestantargyak oktatasara keriill sor a gimnaziumi
gyogypedagogiai iskolakban is, ugyanakkor a tantargyak oktatasa egyedi tantervek alapjan
torténik. Az Osszes oktatdsi id6 a négy év alatt 3600 oOra. Valamennyi programban
tartalékolnak idOtartamot a helyi kiegészitd programokra, valamint az egyénileg valasztott
tantargyakra. A teljes oktatasi id6 15%-4t a tanuldk lizemben toltik.

A gimndziumi gyogypedagogiai iskolakban is megvaldsithatéak specidlisan kialakitott
programok. Mikodnek individudlis programok is. Ezek ugyantigy, mint a gimnaziumokban
azoknak a fiataloknak a szdmdra nyujtanak tanuldsi lehetdséget, akik nem palyaztak meg
orszagos szintll programot, vagy oda nem nyertek felvételt. A gimndziumi gyogypedagogiai
iskoldkban az individualis programon beliil a fentieken tilmenden biztositott a lehetdség a
szakma gyakorlasdhoz, valamint az aktiv munkahoz olyan fiatalok szamara is, akik erds
szellemi fogyatékossaguk miatt egy orszagos programban nem tudnak résztvenni.

(...))

Az iranyitas elemei

A gimndziumok esetében (...) érvényes egy egységes tantervi okmany, amely valamennyi
iskolatipus szamara specifikus célokat tartalmaz. Hasonléan az alapfoku iskolak szamara
érvényes tantervi dokumentumhoz, a tovabbtanulast nyujtoé iskolak tantervei is kétfajta célt
rogzitenek: azokat a célokat, amelyeket a képzés sordn el kell érni, és azokat a célokat,
amelyeknek az elérését minden tanuld, illetve résztvevo szamara lehetové kell tenni. Azokat
az alapvetd értékeket, amelyek az iskolak tevékenységét, valamint a tanuldkkal és az iskola
személyzetével szembeni kdvetelményeket tartalmazzak, hat kiilonbdzo csoportban lehet
Osszefoglalni: ismeretek és képességek, normdk és értékek, a tanuld felelssége ¢és
egylttmiikodése, az iskolavezetd felelossége, a képzési irdny kivalasztisa — a szakma
mindennapi élete, illetve osztalyozas és értékelés.

Az orszagos méretii képzési célok programcélokban keriilnek Osszefoglalasra. A dontden a
szakképzéshez kapcsolddd programok feladata egy széles alapu szakmai alapképzés egy
szakirdny keretében, és egyidejiileg alapok nyljtasa a tovabbtanuldshoz a gimnaziumot
kovetd idszakban.

Az orszagos programok, valamint az orszagos- és helyi agazati programok a kiillonb6zé
szakteriiletek kurzusaibdl éllnak 6ssze. Egy szakmai tanterv a rovidebb kurzusok egész
sorabol, valamint egy valasztott orszagos programon beliil tovabbi programokbol all. A
kurzuscélokat a tantervek tartalmazzdk, amelyek a gimndziumok és a helyi felndttképzes
terliletén azonosak. Az alapfoku feln6ttképzés esetében sajatos kurzuscélok és tantervek
érvényesiilnek.
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A Kurzusrrendszerre ¢piild gimnaziumok tevékenységének alapvetd tovabbfejlesztésére
keriil sor a jovoben. Annak érdekében, hogy az oktatasi 6rak szdma mellett mas kritériumok is
érvényesiilhessenek azzal kapcsolatban, hogy mikor nevezhetd egy program képzési célja
teljesitettnek, bevezetésre keriilt egy olyan pontrendszer, amelynek segitségével a tanuldkat
egy-egy kurzus befejezése alkalmaval értékelik. A kurzus befejezése akkor eredményes, ha a
tanuld legkevesebb az elégséges érdemjegyet elérte, amelyhez viszont megfelelé szamu
ponttal kell rendelkeznie. Ezek a pontok azokon az oraszamokon alapulnak, amelyeket
minden kurzus az dratervben részletesen meghataroz, tekintet nélkiil azoknak az o6raknak a
szamara, amelyeket minden esetben a célok eléréséhez fel is hasznaltak.

A tantervek - amelyeket ugy alkotnak meg, hogy torésmentes Osszefiiggésben alljanak
mindazzal a felkésziiltséggel, amelyet a kilencéves alapfokt iskola szavatol — adjak meg a
kurzus céljat atekintetben, hogy milyen mélységben ¢s szinten kell szamonkérni azokat az
ismereteket és képességeket, amelyet minden tanulonak a kurzus befejezéséig el kell
sajatitania. A kormdny valamennyi kulcstantargy szamara tanterveket adott ki. Az egyéb
tantargyak szamara a tanterveket az Iskolai- és Felndttképzési Kozponti Hivatal rogziti.

Iskolai palyafutasi (karrier) tanacsadas

A tanul6i palyavalasztasi tanacsadds nagy részét a tanuld tovabbi képzésére tekintettel a
gimnédzium nyujtja. A palyavalasztasi tandcsadasban figyelembe veszik a munkaerdpiac, mint
egész ¢és annak egyes szektorai igényeit. Az oktatds integralt része dontéen a szakmai
iranyultsdgu programok kapcsolata a munka vilagaval. Az iskoldk és a vallalkozok kozotti
egylttmiikodés részben a kdzosen fenntartott szakképzési tanacsokban kap helyet. Az egyes
kozségeknek kozos tervezési tanacsaik miikodnek.

(....)
Ertékelés
A gimnaziumi iskolédkban (.....) nincsenek vizsgék.

Egy 0j osztdlyozési rendszer keretében a gimndziumokban az osztalyozasnal egy éllando
folyamatot kell figyelembe venni. Erdemjegyeket valamennyi kurzus végén kozolnek, és nem
az egyes tantargyakra vagy az egyes félévekre vonatkozoan allapitanak meg.

Az osztalyozas egy négyfokozati skaldra oszlik: elégtelen, elégséges, jO, nagyon jo. Az
osztalyozas kritériumai a kiilonb6z0 tantargyakban rogzitett eldirdsokkal Osszhangban
érvényesiilnek. Annak érdekében, hogy az osztdlyozdst segitsék, kiilonb6zd tantargyakbol
kozponti teszteket dolgoznak ki. Tovabbi kiinduld pontot a tanul6 teljesitésének értékeléséhez
az irasbeli tesztek, a megfigyelések az osztilyteremben, és az azokon a konferencidkon
elhangzott vélemények adjak, amelyeken valamennyi — az osztalyban tanit6 - pedagogus részt
Vesz.

(..)

A zardbizonyitvany felsorolja a gimndziumi szinten elvégzett kurzusok érdemjegyeit.

(...)
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Az EUROPASS-szal futas Eurépaért

Mind t6bb tanulo, tanonc munkavallald és egyetemi-, foiskolai hallgatod vesz részt az Eurdpai
Unio oktatasi- és szakképzési programjaiban. Aki eddig kiilfoldon szerzett szakképesitést, az
az egyes orszadgokban folyd eltérd képzés miatt, illetve az egyes orszagok szakképzésének a
mas orszagok részérdl tortént eltéré megitélése kovetkeztében nem tudta mindig
egyértelmiien bemutatni és bizonyitani azt, hogy valdjaban milyen képzésben vett részt és
konkrétan milyen munkat végzett.

Az EUROPASS alkalmazasaval megvaldsult szakképzés alapjan 2000. januar 1. ota az
Eurdépa barmely részén ¢és orszagaban megszerzett gyakorlati kvalifikdciot egységesen
rogzitik. Az EUROPASS — képzés egy olyan dokumentum, amelyben a szakképzés (szakmai
alapképzés) példaul egy kiilfoldon a szakképzés részeként abszolvalt praktikum mindenkor
igazolhat6. Az EUROPASS - szakképzés ennek alapjan pontos attekintést nyujt mind a
nemzetk6zi szakmai gyakorlat és tapasztalatgyiijtés iddpontjarol, mind annak szakmai
tartalmarol.

Az EUROPASS - szakképzés elényei

Az EUROPASS — szakképzés dokumentuma elsé alkalommal igazolja eurdpai méretekben
egységesen azt, hogy a szakmai alap-, vagy tovabbképzés egy bizonyos részét az adott
személy kiilfoldon abszolvalta.

A dokumentum ennek alapjan azért kiilon értékes, mert a végzett munka ismételt
elismerésének okmanya egész Europaban. Ez kiilonosen értékes az utlevél tulajdonosanak
akkor, amikor munkahelyet keres.

Az EUROPASS - szakképzés nagyobb atlathatosagot biztosit a szakképzés teriiletén
Eurépaban. Ez abbol adodik, hogy a partner szervezetek valamennyi résztvevdjének
kotelessége egy-egy szakképzési szakasz tartalmat egyenként rogziteni, €s ebbdl kdvetkezden
hozzajarulni egy egységes szakképzési folyamat megalkotasahoz. A megndvekedett mobilitas
a szakképzés teriiletén oda vezet, hogy a transznacionalis szakképzés tartalmat mind tobben
figyelembe veszik és hasznositjak.

Az EUROPASS — szakképzés a kiilfoldon folytatott szakképzést azzal is tdmogatja, hogy a
résztvevd nem szenved ,,veszteséget”, a kiilféldon folytatott, de otthon nem elfogadott alap-,
illetve tovabbképzésre forditott idoben. Ezzel az EUROPASS — szakképzés hozzajarul ahhoz
is, hogy a nemzetkozileg szerzett szakmai kvalifikaciok értéke €s elfogadottsdga ndvekedjen.

Ki johet szoba?

Az alternativ, vagy dudlis szakképzésben résztvevd minden személy (akdr tizemben, vagy egy
szakképz6 intézményben, illetve felsdoktatasi intézményben) jogosult az Eurdpai Unid
valamennyi 4allamaban az EUROPASS - szakképzésben résztvenni. Az életkor és a
szakképzési szint nem jatszik szerepet. Ebbol kovetkezden egy tanonc éppugy jogosult az
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EUROPASS igénybevételére, mint egy egyetemre beiratkozott lednyhallgaté arra, hogy
gyakorlati képzésének egy részét kiilfoldon abszolvalja, vagy egy munkanélkiili arra, hogy
szakmai gyakorlati tovabbképzését kiilfoldon valositsa meg. Ennek azonban mindenképpen
elofeltétele az, hogy az iizem, vagy a képzési intézmény megpalyazza az EUROPASS —
képzésben valo részvételt.

Mely orszagok johetnek széba?

Az EUROPASS — szakképzés jelenleg érvényes az Eurdpai Unio 15 tagéllaméaban, valamint
az Europai Gazdasagi K6zosség orszadgaiban, Norvégidban, [zlandon és Lichtensteinben.

Ki fizeti a koltségeket?

Az EUROPASS — dokumentum ingyenes. Ugyanakkor nincs fedezet a kiilfoldi utazési és
tartozkodasi koltségekre. Ennek a tdmogatasnak a lehetdségét mas olyan eurdpai és bilateralis
programok tartalmazzak, amelyek a mobilitast tdmogatjak. Példanak okaért a LEONARDO
DA VINCI, a SOKRATES programok, az ifjisag tobbletkdltségeit részben finanszirozo
tamogatasok (tartozkodasi koltségek, utikoltségek, nyelvi kurzusok és honismeret elsajatitas,
biztositas, stb.) johetnek szoba.

Hogyan néz ki mindez a gyakorlatban?

A kiild6 orszag képz6 intézete, vagy az ilizeme keres egy fogado intézményt kiilfoldon. A
partnerek megallapodnak az eurdpai szakképzési folyamat adott szakaszara vonatkozdan a
képzés vagy a gyakorlat tartalmaban, id6tartamaban, modozataban, valamint a képzés vagy a
gyakorlat figyelemmel kisérésében. A szakképz6 intézet kiallitja az EUROPASS-t a résztvevo
szamara ¢és begylijti az informéciokat az illetdé személyi adatairol és szakmai képzésérdl
(alapképzésérol). A kiilfoldi tartozkodas befejezését kdvetéen a fogadd intézet a képzésben
résztvevonek a fogadd orszadg nyelvén kidllitja az EUROPASS — szakképzés okmdanyanak
megfeleld oldalat. A kiildé orszdgba visszatérést kdvetden a dokumentumnak ezt az oldalat
leforditjak, lebélyegzik és alairjak.

Koordinalé okmanykiado hivatalok

Tekintettel arra, hogy a tovadbbiakban a Németorszagban milkodé hivatalok felsorolasa
kovetkezik, ezek koziil egyet ismertetiink (a tobbi irdsban megtalalhato az Grossbritannien c.
mappa A 22.2 — 11/02. oldalan).

Carl Duisberg Gesellschaft e.V.
Weyestralle 79-83.

50676 Koln

Telefon: (02 21) 20 98-2 18
E-Mail:europass@cdg.de
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Internacionalis szakképzés

Tanulas hatarok nélkiil

A gazdasag globalizalodasat nem lehet feltartoztatni. Mindenekelott a fiatalok szamara
elengedhetetlen a munkajukhoz az a tényezé, hogy novekvé mértékben ismerkedjenek
mas orszagokkal és mas kultirakkal annak érdekében, hogy sikeresek lehessenek. Az
elso lépéseket az ilyen talalkozasok, kapcsolatok érdekében a képzés adja.

Legyen valaki medvetancoltatd vagy kereskedd, jatékos vagy kézmiives céhlegény —
valamennyinél megéllapithaté egy k6zos vonas: a kozépkori Europaban mindannyian bejartak
a kiilonb6z6 orszagokat annak érdekében, hogy a kiilonbozé udvarokban, vagy éppen
piacokon miivészeteiket vagy szolgaltatisaikat felkinaljak. Ezek az ,,utazok” nem ismertek
foldrajzi hatdrokat, ahogyan a kiilonb6zd oktatasi szinteken a nem helyben tanuldkat annak
idején nevezték. Szakmajukat a vilag minden t4jan gyakoroltak és a tavoli vildgban egyben
maguk is sokat tanultak. Példanak okéért a kézmiives céhlegények, akik korbejartak az idegen
orszagokat, mindig tovabbképezték magukat és ) kézmiiipari technikat tanultak.

A szakmai képzés ma is gyakran internacionalis iranyultsagu. A globalizacio vonzéasaban a
kiilonb6zé szakmak gyakorléinak mind fontosabbd valik a kiilfoldi tapasztalatok
Osszegyljtése ¢és hasznositasa. A vallalkozdsok a munkatarsaiktél mindinkabb elvarjak a
szakmai képzettség mellett mindenekel6tt a kifejezetten jo idegen nyelvismeretet, valamint a
kiilonboz6 kultarak megértését.

Végezetiil mind tobb német vallalat apol tizleti kapcsolatokat kiilfoldi partnerekkel, és
miikodtet termeldhelyeket vagy képviseleteket kiilfoldon.

Hidak kulfoldre

Mikozben a nemzetkodzi csere az egyetemi szinteken mar évek ota viragzik, és a legtobb
egyetemi ¢és fOiskolai hallgatd szamdara egy kiilfoldon abszolvalt szemeszter szinte magatol
értet6do, addig a szakmai alapképzés hosszu ideig csak nagyon docogve 1épte at a hatarokat.
A helyzet azonban megfordult. Mind gyakrabban kiildik a vallalkozok kiképzendd fiataljaikat
legkevesebb tobbhetes gyakorlatra kiilfoldre. Ez a tendencia immar egy olyan 0sszefogasban
valésul meg a nagy német vallalkozdsok részérdl, amely a kiképzendd fiatalokat a ,,A
kiilfoldon folyd szakképzés kooperacidja” keretében tanittatja. Ezen kiviil természetesen az
Eurépai Unié ,,LEONARDO DA VINCI” szakképzési programja is tdmogatja a tanoncok
cser¢jét. Csupan Németorszag részérdl évente mintegy 5 000 fiatal tanul a ,,LEONARDO”
kozvetitésével kiilfoldon.

Egy komplett szakképzés abszolvalasa kiilfoldon viszonylag nehéznek latszik. Itt kiilonosen
nagy az egyéni kezdeményezés szerepe, ugyanis a képzést nyujté helyeket az érdeklodoknek
maguknak kell feltarniok és fogadasukat megszervezniok. Segitség persze itt is adodik. fgy
példaul a ,,Compagnons de Devoir’ Kodlnben a kiillonboz6 tanonchelyek teriiletén a
kézmiipari szakmékban - Franciaorszag irdnyaban kozvetit.
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Emellett néhany ipari €és kereskedelmi kamara is aktivan kozremiikodik a kapcsolatépitésben.
fgy Périzsban példdul az iskolat befejezd németek felkereshetnek ipari értékesitdket,
Londonban vagy Madridban bankszakembereket és Portugalidban szallodai szakembereket
annak érdekében, hogy ott megfeleld képzésben részesiiljenek — éspedig egy olyan dudlis
szakképzés keretében, amelyet Németorszagban is elismernek.

A képzési modellek vilagosak

A képzettségi végbizonyitvanyok elismerése mindenesetre nem magatdl értetédé még
Europan beliil sem, annak ellenére, hogy a Maastrichti szerzddésben rdgzitett négy
alapszabadsaghoz valé jog egyike az, hogy az EU polgarok szabadon valaszthatjdk meg
munkahelyiiket a Kozdsségen belill — hangsulyozza Dieter Klause a Német Ipari ¢€s
Kereskedelmi Kamaratol — (DIHK — Deutscher Industrie — und Handelskammertag). Ezzel
egylitt azonban ,kiilondsen a képzettségek gyakorlati elismerése a véllalkozasokban
nehézségeket okoz a palyazoknak, igy gyakran képzettségiiket a munkaban kell
bizonyitaniok”. Claudia Crepin a Kolni Kereskedelmi Kamaratdl figyelemreméltod elemeket
fogalmaz meg: ,,Hosszl ideje nem minden tanult szakmat ismernek el valamennyi orszagban.
Eléfordulhat tehat, hogy a tanoncnak a vizsgéjat — bar mashol letette — Németorszagban meg
kell ismételnie.” Ebbol kovetkezbéen valamennyi kiképzendd fiatalnak a képzés eldtt pontosan
tajékozodnia kell a felkészités modelljérol.

Egy kompletten kiilfoldon befejezett szakképzésben valo részvétel ugyanakkor az eldnydk
egész sorat hozza magaval. Dieter Klause ezt igy fogalmazza meg: ,Eltekintve a perfekt
nyelvismerettdl — amelyet a kiképzend? fiatal egy — két éves kiilfoldi tanulmanya soran el tud
sajatitani — az abszolvens azt is igazolhatja, hogy ismeretei flexibilisek, mobilak és a
palyakezd¢é feladattal terhelhetd. Vagyis a fiatal egy idegen kornyezetben és otthon is
sikeresen helytall.” Ezek a bizonyitvanyok a nemzetkozileg orientdlt munkaadok szémara
olyan végzettséget és kvalifikaciot jelentenek, amely a palyazasnél sokszorosan meghatarozo
és dontd.

Mint mindig, az embernek maganak kell dontenie: mindenekel6tt a tippek nagy tomegét és a
sziikséges informaciokat  kell = megismerni. A Pélyainformécios  Kozpont
(Berufsinformationszentrum — BIZ) egy olyan ajanlott tajékoztato hivatal, amely a nemzetkozi
szakképzésrdl sokoldaltian tud informdaciokat nyujtani. Emellett a ,kiilfoldi tartézkodés™
kérdésével kapcsolatban az  Eurdpai  Pélyavalasztasi Kozpontok  (Europdische
Berufsberatungszentren — EBZ) adnak széleskori tdjékoztatdst a munkaiigyi hivatalok
keretében.

Kozvetitd helyek

Kiilonosen alkalmas tdjékoztatd partnerek a kiilonb6zé kamardk (HWK / THK), amelyek a
partneri kapcsolataik révén kozvetiteni tudnak a nemzetkozi kamardk, valamint a kiilfoldi
kereskedelmi kamarak (AHK) felé. Tovabbi té4jékoztatd partnerek a kozponti
munkakozvetitési irodak (Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung — ZAV), valamint a munkatigyi
hivatalok. Ezekben miikddnek az eurdpai orszagokra specializalt munkatigyi hivatalok.
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Tobb informacid lehivhatd az internetrdl: www.arbeitsamt.de . Az ,,International” cimen,
majd ezt kovetben a ,Kinalatok az europai érdeklodoknek™ (,,Angebote fiir
Europainteressierte”) cimen lehet megtalalni a palyainformaciés kozpontok — BIZ — valamint
az Eurdpai Palyainformacios Koézpont — EBZ — forrdsait. Idegen nyelven is el lehet érni
informaciokat és adatbankokat az Eurépaban foly6 szakképzésrdl és tovabbképzésrol (,.fit for
europe’).

Informécidk kaphatok a Carl Duisberg Tarsasagtol (Carl Duisberg Gesellschaft — CDG). Ez a
tarsasag programokat kinal a vildg szamos célorszagabol. Tovabbi informacidkat lehet talalni
az interneten: www.cdg.de. , és a kiilonbozo feltiintetett cimeken.
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Felkészités
A jové internacionalis

Egy kompletten Kkiilfoldon abszolvalt szakmai képzés elonyeirol és hatranyairol
beszélgetett az abi (Palyavalasztasi Magazin) Sonja Brunner-rel a Német
Kézmiiiparosok Kozponti Szovetségébol (Zentralberband des Deutschen Handwerks —
ZDH) Berlinben.

abi: Az egész vilag a globalizalasrol beszél. Mennyire fontos az internacionalis szakképzés?

Sonja Brunner: A téma a szakmai képzés terliletén rendkiviili jelentdségli. Mara
hozzavetéleg minden 6tddik kézmiipari lizem kapcsolatban all a kiilfolddel, legyen ez
partneriizemi, beszallitolizemi, vagy egyedi termelShelyi egyiittmiikddés. Az euro bevezetése
utan, és az Eurdpai Unid eldttiink allo keleti bovitése kovetkeztében a nemzetkdziség a
munkaerdpiacon — mindenekel6tt a kézmiiiparban — ndvekvd jelentdségii. Mind tobb
vallalkozas internacionalizalja magat annak érdekében, hogy a piacon talpon tudjon maradni.

abi: A kiilf6ldon mas szabalyok érvényesek?

Sonja Brunner: A nemzetk6zi kapcsolatokban meghatarozott mindségi kovetelményeket kell
teljesiteni. Ezek sordban a nyelvismeret, valamint a vasarlokkal és a partnerekkel miikodo
kommunikécié mellett kiilonésen fontos tényezének lehet nevezni a know-how-ot, a
készséget az informacidos és kommunikacids technologidk miikodtetéséhez, tovabba a
szocialis- és az interkulttralis érzékenységet €s felkésziiltséget - 6sszességében kompetenciat.

abi: Azok a fiatalok, akik szivesen késziilnének fel kiilfoldon a szakmai jovdjiikre, nem
titkoznek-e hatarokba mar Eurdpéaban beliil?

Sonja Brunner: Igen, ez stimmel. Mindezideig szamos nehézség akadalyozta a komplett
alapképzés kiilfoldi megvaldsitasat. A probléma ebben az esetben nem a globalizalodas,
hanem pontosan ellenkezdleg: éppen az eurdpai sokszinliség az, amelybe a hatdrokon
iitkoziink. Mindenekel6tt azért, mert ezeket a kapcsolatokat szamos olyan kiillonb6zo oktatasi
rendszer kozott akarjuk megvaldsitani, amelyek csak kismértékben kompatibilisek.
Fennallnak részben jelentds kiilonbségek a képzés tartalmat tekintve, a kiképzendd jogi
helyzetének teriiletén, és nem utolsd sorban a képzés iddtartamaban, valamint a végzettségek
egyenértékiiségében.

abi: Milyen esélyeik vannak a munkaerépiacon a kiilfoldi tapasztalatokkal rendelkezd
palyazoknak azokkal dsszehasonlitva, akik ilyennel nem rendelkeznek?

Sonja Brunner: Aki a szakmai tanulméanyai soran kiilfoldre megy, lényegesen tdbbet
kamatoztat, mint az egyébként fontos nyelvismeretét, valamint a magasra értékelt
végzettségét. Kiilfoldon az ember megtanulja a szervezést és 6nmaga megvalositasat. Ezt a
személyes tapasztalatot és jellemformalddast a tovabbi életiikre vonatkozoan nem lehet
alabecsiilni. Ez ugyanis segit abban, hogy az ember helyt tudjon allni szokatlan helyzetekben,
adott esetben idegen kornyezetben — éppen a megfeleld kapcsolatteremtd készsége
kovetkeztében, tovabba képes legyen problémékat Onallban megoldani ¢és megfeleld
felelosséget vallalni.
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abi: Tapasztalhatoak — e nagy szakmai kiilonbségek?

Sonja Brunner: Egy madsik orszdgban a fiatal — egyebek kozott — olyan kézmiiipari
technikékat tanulhat meg, amelyek otthon még nem ismertek. Ehhez masfajta gépeket
hasznalnak, amelyeket ki kell szolgéalni, miikkddtetni kell. Ez egy olyan elény, amelyet a
hazatérést kovetden a szakember a munkaerdpiacon felkindlhat. Ennek az eldnyei kiilondsen a
hatdrmenti vallalkozasokban és a nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezd vallalkozdsokban
jelentkeznek.

abi: Ismertek—e hatranyok a kiilfoldon folytatott szakmai felkésziilés miatt? Milyen
nehézségekkel kell a tanulmanyokat vallalo fiataloknak szamolniok?

Sonja Brunner: Aki a komplett elsé szakmai alapképzettségét kiilfoldon szerzi, meg kell
baratkoznia azzal a gondolattal, hogy Németorszagban ezt a szakképzettséget automatikusan
nem ismerik el. Németorszagban a kiilfoldi végzettség jogilag alapvetden nem elismert. Ez
érvényes egyik oldalrol azokra a kiilfoldiekre, akik egy kiilfoldon szerzett bizonyitvannyal
Németorszagban dolgozni kivannak, masrészt azonban azokra a németekre is, akik
tanulmanyaikat kiilféldon abszolvaljak.

abi: Mit jelent ez a szakmai palya megtervezése szempontjabol?

Sonja Brunner: Aki egy kiilfoldon szerzett szakmai végzettséggel Németorszagban egy
munkakorre palyazik, annak a palyazatdban a diploma, illetve oklevél formalisan leforditott
szovege mellett ismertetnie kell az altala végzett tanulmanyok tartalmat is. A mindenkori
potencialis munkaad6 ezeknek az informacidknak az alapjan eldonti, hogy hova sorolja be a
jovobeni alkalmazottat — segédnek, vagy szakképzetlen munkaerdnek. Aki a kiilf6ldon
szerzett szakmai Dbizonyitvanya hazai jogi elismerését nem tudja bemutatni, azzal
kapcsolatban a munkaad6t semmilyen kotelezettség nem koti a palyazd magasabb
besorolasanak biztositasara.

Tamogatas
Lendulettel a gyakorlatba

Michaela Feuerstein a Carl Duisberg Tarsasag (CDG) nyugateurdpai csoportjanak
vezetdje Kolnben. Az abi Palyavalasztasi Magazinban ismerteti azokat a lehetéségeket,
amelyek keretében egy németorszagi fiatal kiilfoldon szakmai képzésben részt vehet.

abi: Milyen szakmai teriiletek kinalnak internacionalis irdnyt szakképzést?

Michaela Feuerstein: Egy kiilfoldi tartozkodds alapjaban valamennyi szakmai teriileten
szoba johet, kiillondsen azoknal az tizemeknél, amelyeknek kiilf6ldon {izemi, vagy szakmai
kapcsolatai mitkddnek, példaul a szallitoknal, a nagy- és kiskereskeddknél, vagy a szélloda- és
vendéglatoipar teriiletén.
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abi: Hogyan tudnak az érdekldddk a projektekrdl és a szabad helyekrdl tdjékozodni?

Michaela Feuerstein: Azoknal a programokndl, amelyeket az Eurdpai Unio, a Szdvetségi
Minisztérium, vagy a Carl Duisberg Téarsasag tamogat, a tdjékozddas kovetkezd a
gyakorlatban: a kezdeményezést az iizem, vagy az oktatasi intézményen keresztiil kell
benyujtani, a kiképzendé tanulé Onmagidban nem jogosult egy kiilfoldi tanulmany
kezdeményezésére. Ez logikus is, ha az ember meggondolja, hogy a kiilfoldi tartézkodas
mindenkor a szakmai képzés keretében valosul meg.

abi: Mit kell meggondolni annak, aki a szakmai karrierje keretében meghatarozott iddre
kiilfoldre akar menni?

Michaela Feuerstein: A legfontosabb: meg kell tennie! Azok az ismeretek és tapasztalatok,
amelyek a fiatal kiilfoldi tartézkodasabol kovetkeznek, olyan tartosak és sokszintiek, hogy
ebbdl a fiatalnak a jovOben a szakmai palyafutdsa sordn csak eldnye szarmazhat.
Mindenesetre fontos a kiilfoldi tartozkodas jo el6készitése. Ez nyelvi és kulturalis felkésziilést
egyarant jelent. A gyakorlat — vagy a képzési szakasz - tartalmat, mindenekel6tt a kiilfoldi
partnerrel alaposan meg kell beszélni. A késdbbi foglalkoztatdsi esélyek szempontjabol
kiilondsen fontos az, hogy a kiilfoldi tartézkodas iddtartama, valamint az ottani tanulds
tartalma igazolhatd legyen. Ezért miikddik két éve ,,EUROPASS” Europai szakképzési
utlevél. Az ,,EUROPASS”-ban minden kiilfoldi tartézkodast rogziteni lehet, és az okmany a
vallalkozé vagy a képzdintézet részérdl keriil beszerzésre és a kiképzendd fiatal szamara
kiallitasra.
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A Leonardo fut

A ,,LEONARDO DA VINCI” EU-programrodl a tanulmanyaikat kiilfoldon folytato
fiatalok kiilfoldi tartézkodasuk idején szisztematikusan tajékozédhatnak.

LEONARDO DA VINCI - igy hivjak az Europai Unié szakképzési akcidprogramjat. A
program segitséget nyujt mind a képzésben résztvevOknek, mind a palyakezdd
szakembereknek egy kiilfoldi tartézkodéas biztositdsa érdekében. A program elsésorban a
fiatalok szakmai tehetségének kibontakozasat szolgdlja a képzésben, tovabbd hozzajarul
szakmai tovabbképzésiikhoz is.

Eurépai méretekben évente tobb mint 15 000 fiatal vesz részt kiilfoldon szakmai képzésben,
valamint szakmai gyakorlaton. Egyediil Németorszagban évente mintegy 5000 szakmat tanuld
fiatalra tehetd azoknak a szama, akik harom héttdl kilenc honapig kiilf6ldon tanulhatnak,
illetve végezhetik szakmai gyakorlatukat mintegy 30 orszagban. (Az EU tagallamokban, az
Europai Gazdasagi K6zosség orszdgaiban — Norvégiaban, Izlandon és Lichtensteinben -, és az
EU-csatlakozasra késziild orszagokban.)

Az EU szakképzési programjaiban mindenesetre csak olyan fiatalok vehetnek részt, akiknek
képzO ilizeme vagy szakiskoldja részese egy megfeleld csereprojektnek. Aki szakmai
alaptanulményait mar befejezte, egyéni kezdeményezés alapjan palydzhat féréhelyre. Az
aktualisan felkinalt projektekrdl a hetente megjelend ,,Piac és esély” (,, Markt & Chance”) c.
kiadvany tdjékoztat, amely a munkaiigyi hivatalokban hozzaférhetd. Emellett tajékoztatast
nyujt a kovetkez6 forras is: bonn-zav.leonardo@arbeitsamt.de.

Kérdésrol kérdésre

Sok ut vezet kiilfoldre, annal fontosabb ezért, hogy a fiatal mindenekeldtt szorgosan
tajékozodjon egy idegenben tervezett szakmai képzés elofeltételeirol és modelljérol,
tartalmarol.

Ebben az els6 1épés az informaciok beszerzése a tervezett kiilfoldi tartozkodassal kapcsolatos
tudnivalokrol. Kiilondsen ajanlatos olyan forumok megkeresése, mint a palyainformacios
kozpontok (BIZ) irodai, az europai palyavalasztasi kozpontok (EBZ), az ipari- ¢és
kereskedelmi kamardk, valamint a kézmiives kamardk kiilonb6zé intézményei. Ugyancsak
informacios forrds az FEuropean Employment Service (EURES — Europai Munkaiigyi
Szolgélat), amely A-Z-ig tajékozott az eurdpai munkaerOpiacrol ¢és tamogatist nyujt
allaskeresés esetén. Altalaban érvényes: az Internet segit abban, hogy mindezekrdl az elsé
attekintést megismerjiik.

Aki kiilfoldre palyazik, annak figyelembe kell vennie az egyes orszagok sajatossagait is. A
megjeldlt hivatalok etekintetben is megfeleld tanacsokat, tippeket adnak.
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A kiilfoldon folytatott sikeres szakmai tanulmanyokhoz nem nélkiilozheté az alapos
nyelvismeret. A tanitas és a tanulas ugyanis végezetiil az adott orszag nyelvén torténik. Eppen
ezért a tanulmanyok megkezdése eldtt ajanlatos az idegen nyelv kifejezéseinek ¢és
nyelvtandnak intenziv tanulmanyozasa, tovabbad megfeleld tajékozottsdg megszerzése a
valasztott szakma szakkifejezéseir6l. Ez az oktatdsra is érvényes: ajanlatos a képzés
tartalmarol és folyamatarol sokiranyu informaciot dsszegylijteni annak érdekében, hogy a
fiatal a lehetd legrealisabb képpel rendelkezzen a tavol hazajatol eldtte 4llo feladatokrol.

Ami a finanszirozast illeti, itt nem nélkiilozhetd egy kalkulacido készitése a varhato
koltségekrdl és bevételekrdl. Olyan kérdésekre célszerti valaszt keresni, mint: milyen
koltségekkel jar a szallas, az étkezés, az utazas az idegen orszagban? Milyen tovabbi olyan
koltségek allnak fenn tovadbbra is otthon, mint példaul a biztositds? Vagyis a sziikséges
kiadasok és a rendelkezésre allo lehetdségek tekintetében nem lehet bizonytalan helyzetet
hagyni, a kiilfoldi tartozkodas koltségeit egyértelmiien tisztan kell latni. T4jékozodni kell arrol
is, hogy milyen tdmogatashoz jut a fiatal a képzés és a gyakorlatok soran. Tudni kell, hogy
milyen tamogatasi programok allnak rendelkezésre (LEONARDO DA VINCI és masok).

Gyakori hiba a kiilfoldi szakmai tanulmanyok eldkészitésénél a késoi tervezés. Az igénybe
venni szandékozott allami tdmogatdsokkal kapcsolatban idoben kell a kezdeményezéseket
benyujtani — azok elfogadasa, vagy visszautasitdsa ugyanis nem néhdny napon beliil fog
elddlni. Aki kiilfoldon munkat akar végezni, annak munkaadot kell taldlni — ami ugyancsak
iddt vesz igénybe. Aki atmenetileg valahol letelepedni kivan, annak ott lakast kell talalnia és
hatdsagi hozzajarulast beszereznie, amely ugyancsak nem mindig torténik surlédasok nélkiil.

Mivel a kiilfoldon eltoltott tanulméanyi id6 nem lehet iiresjdrat a szakma tovabbfolytatas
szempontjabol, a végzettség hazai elismerése kiillonosen fontos szempont. Ez néha nagyon
komplikalt és faradsagos munka lehet. Ebbdl kovetkezden fontos idében tdjékozodni arrdl,
hogy ki, mit és milyen formaban ismer el.

A francia vandor legény egyesiilet (Compagnons du Devoir”) lehetoséget kinal 16-19 éves
iskolaelhagyd német fiataloknak képzettségiik abszolvalasdhoz francia kézmiiipari
iizemekben. Tovabbi informécié az interneten a www.compagnons-du-devoir.com cimen
kaphato.

A német kiilkereskedelmi kamardk a német véllalkozokkal egyiittmiikddve tobb mint 30 éve
szerveznek a vallalkozéasok kiilfoldi telephelyein alap- és tovabbképzést.

Egy széleskorli dsszehasonlithatdosdg a német szakmai képzettséggel, és a DIHK részérol
ellenérzott vizsgaszinvonal lehetdvé teszi a végzettség elismerését a német ipari- ¢€s
kereskedelmi kamarak részérdl is. Aki tehat egy személyes ,,tanulasi- és képzési offenzivat” a
kiilfoldi tapasztalatok megszerzésével 0ssze akar kapcsolni, annak t4jékozddasi pontként a
legjobb cimet a kiilkereskedelmi kamarak adjak. (Informacidok: www.ahk.de/bildung).
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Checklista
Miért megyek kiilfoldre?

Aki szakmai képzettségét kiilfoldon akarja megszerezni, annak mindenekel6tt tisztaznia kell a
legfontosabb kérdéseket. Ezek koziil néhanyra utalunk:

1./ Teljesen alapvetd dolog: alkalmas tipus vagyok-e arra, hogy hosszabb ideig kiilf6ldon
dolgozzak és éljek?

2./ Hol kapok alapvetd informaciokat a kiilfoldon folyd képzésrdl, illetve a kiilonbdzo
szakmakrol?

3./ Melyek azok az orszdgok, amelyek személyes, vagy szakmai okok alapjan
szobajohetnek?

4./ Kovetelnek-e az adott orszagban munkavallalasi engedélyt?

5./ Milyen tamogatasi eszkozok és projektek allnak rendelkezésre? Hogyan lehet ezeket
sikeresen megpalyazni?

6./ Célom egy komplett képzettség abszolvalasa kiilf6ldon, vagy tanulmanyaimnak csak egy
részét kivanom ott folytatni?

7./ Mi a helyzet a kiilfoldon szerzett képzettség elismerésével?

8./ Adott-e a finanszirozas lehetdsége a szakmai ,kiilfoldi kaland” feltételeinek
biztositasahoz?
Ki tdmogatja terveimet anyagilag (vallalkozas, intézmény, allam)?

9./ Elegendd-e a nyelvismeretem a tanulmdnyaim megkezdéséhez, vagy elOzetesen egy
intenziv ,,nyelvi laborban” kell azt elsajatitani?

10./ Melyek a kiilfoldi tartézkodas elokészitésének legfontosabb kérdései?
Mennyire realis az idétervem?

Cimek

.....a kovetkezd hivatalokban. Természetesen Osszedllitisunk nem a teljesség igényével
késziilt. De ha valakinek konkrét kérdése van a kiilfoldi tanulmanyi lehetdségekrdl, akkor a
kovetkezd intézmények segitségére teljes biztonsaggal szamithat:

BIZ — Berufsinformationszentrum

(BIZ=Palyainformaciés Kdzpont)

A legegyszeribb megoldds annak érdekében, hogy kiilfoldi oktatasi, képzési és
munkalehetdségeket ismerjiink, egy latogatas megszervezése a BIZ-ben.
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Pélyainformécidos kozpontok a legtobb munkaiigyi hivatalban miikodnek. Az Eurdpat
bemutatd informécios sarkok tajékoztatast nytjtanak konyvek, eurdpai-mappak, valamint
audiovizualis médidk felhasznaldsaval az Eurdpai Unid tagéllaminak oktatasiigyérdl, a
szakmai gyakorlatokr6l, a munka vilagardl és a munkaerdpiacar6l. Szamos informacid
elérhetd és lehivhato a kovetkezd internet szamon:

www.arbeitsamt.de

EBZ-Europiische Berufsberatungszentren

(EBZ=Euro6pai Palyavalasztasi Tanacsado Kozpontok)

Az Osszesen 24 eurdpai palyavalasztasi tandcsadd kozpontban elegendd informacié all
rendelkezésre a kiilfoldi eurdpai orszagokban folyo képzésrol, a szakmai gyakorlatokrdl és a
munkalehetdségekrol.

Ezen kivil az eurdpai pdlyavélasztasi kozpontok tobb mint 50 nemzetkdzi oktatési
adatbankkal allnak kapcsolatban, €s igy tanacsot tudnak adni video6 - konferencia forméjaban
a partner tandcsadd szolgalatok bevondséval. Valamennyi EBZ egy-egy partner orszagban
kapcsolatban all az EU tagallamaival, illetve az Europai Gazdasagi Térség, vagy a csatlakozni
szandékozo orszagok megfeleld intézményeivel. Akinek specidlis kérdései vannak, vagy
meghatarozott informécidkat kivan kapni, annak a legjobb irdsban fordulni az adott orszag
EBZ-intézmény¢hez.

(...

Svédorszag: Arbeitsamt Kiel
(Munkaiigyi Hivatal Kiel)
Adolf-Westphal-Stral3e 2

24143 Kiel

E-Mail: Kiel.euroguidance@arbeitsamt.de

(..)

ZAV

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung

(K6zponti Munkakozvetitd Hivatal)

Vermittlungsstelle 21.21

(Kozvetito Iroda 21.21)

53107 Bonn

Telefon: 02 28/713-13 13

Telefax: 02 28/713-14 99

E-Mail: bonn-zav.jobs-und-praktika-im-ausland@arbeitsamt.de

A kovetkezd szamon tdjékozodni lehet az aktualis Leonardo-kozvetitd projektekrdl:
bonn-zav.leonardo@arbeitsamt.de
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BMBF

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Referat Offentlichkeitsarbeit

(Oktatasi és Kutatasi Minisztérium, Tajékoztatdé Referatira)
Heinemannstraf3e 2

53175 Bonn

E-Mail: information(@bmbf.bund400.de

Internet: www.bmbf.de

CDG

CDG Carl Duisberg Gesellschaft e.V.

(Carl Duisberg Tarsasag bejegyzett Egyesiilet)
Weyerstralle 79-83

50676 Koln

E-Mail: info@cdg.de
Internet: www.cdg.de

Nationale Agentur Bildung fiir Europa

Beibm: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

(Eurdpai Oktatasi Nemzeti Ugynokség a Szakképzési Intézetnél)
Hermann-Ehlers-Strafle 10

53113 Bonn

E-Mail: www.na-bibb.de/leonardo

Tajékoztatas: a , LEONARDO-DA VINCI-EIN neuer Start” (A LEONARDO DA VINCI —
egy Uj start) c. 16 oldalas kiadvany az eurdpai szakképzési programrol itt megrendelhetd.

Industrie- und Handelskammern
(Ipari- és Kereskedelmi Kamarak)

A regionalis ipari- és kereskedelmi kamarak hasznos tanacsokat tudnak adni a kiilf61dén folyo
képzésral.

fgy az IHK (Ipari- és Kereskedelmi Kamara Hesseni Munkakozossége) példaul az ,,Europass
Berufsbildung” (Eurdpai Szakképzési Utlevél) cimen kiadvanyt jelentet meg, és az IHK
Achen — egyebek kozott — egyiittmiikodik a Német - Francia Kereskedelmi Kamaraval, 6t
nagyvallalkozas kiilfoldi lednyvallalataval, illetve az Ecole Franco-Allemande de Commerce
et d’Industrie-vel (EFACI), amely az un. , Formation alternance” (alternativ képzés)
keretében jO francia nyelvismerettel rendelkezd érettségizettek szadmara Périzsban két éven
beliil képzést biztosit iparkereskedelmi szak és a nemzetkozi kereskedelem témakorében.

Kapcsolat:

IHK Aachen

Theaterstr. 6-10

52062 Aachen

E-Mail: aivens(@aachen.ihk.de
Internet: www.aachen.ihk.de
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AHK - Auslandshandelskammern

(AHK = kiilfoldi kereskedelmi kamarak)

A kovetkezO internetszamon felvilagositast lehet kapni a kiilonbozé kiilfoldi kereskedelmi
kamarékrol és az altaluk felkinalt képzési féréhelyekrol:

www.ahk.de

Handwerk

ZDH Zentralverband des Deutschen

Handwerks

(Kézmiiipar a Német Kézmiiiparosok Kozponti Szovetsége — ZDH)
Mohrenstral3e 20/21

10117 Berlin

Internet: www.zdh.de

Tajékoztatd: Ezen a cimen kiadvanyok, praktikus kézikonyvek kaphatok, a kiilonb6zo eurdpai
alternativ képzési rendszerekrdl (,,on and off the job”). A kézikonyv tajékoztatist nyujt a
Prasme-Projekt-r6l, amely az eurdpai kis- €s kozépvallalkozasok keretében foly6 gyakorlati
szakképzést foglalja magaba, és jelentds tdmogatasban részesiil a LEONARDO DA VINCI
eurdpai szakképzési programbol. Ez a lehetdség érdekelhet mindenkit, aki a jol hasznéalhato
szakképzési rendszerekkel rendelkezé Belgiumban, Esztorszagban, Franciaorszagban,
Németorszagban, Olaszorszagban, Svédorszagban ¢s az Egyesiilt Kiralysagban a szakképzés
irant bizalmat érez.

Internet: www.prasme.com
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A felsooktatas attekintése

Jelenleg a svéd felsdoktatas térképén a kovetkezd intézmények talalhatoak: 11 allami
egyetem, 2 nagy szakfdiskola, mintegy 20 kisebb- és kozepes nagysagu foiskola, valamint 10
apoloképzd szakfoiskola és egyediil Stockholmban 7 kiilonbozé fdiskola az egyes milvészeti
tertileteken. Ugyanott taldlhaté az orszag egyetlen privat gazdasagi egyeteme, valamint egy
tovabbi, ugyancsak privat alapitvany altal fenntartott miiszaki féiskola, amely 1994 6ta mint
Svédorszag harmadik privat foiskoldja a Jonkopingi Egyetemhez csatlakozott. A legfiatalabb
tagok ebben a nagy csalddban az 1999-ben egyetemmé mindsitett fdiskola Orebro-ban,
Karlstad-ban és Vaxjo-ben. A hallgatok szama 1950 6ta Svédorszagban tobbmint 310 000-re
emelkedve mintegy meghusszorozddott.

A felsdoktatasi intézmények szervezete

Az 1997-es reform 6ta az allam bekapcsolodott az egyes egységek é€letébe olyan teriileteken,
mint a tantervek, valamint az egyes intézményekbe felvehetd tanuloi 1étszam. A legutobbi
felsGoktatasi reform az egyetemeknek ¢és fOiskolaknak viszonylag magas szintii
onkormdnyzatot €s autonomiat biztosit. A képzés — ahogyan ez a lathatd erdfeszitésekbol
megallapithatdé — Svédorszagban magasszintli ossztarsadalmi feladat, amelybdl kovetkezden a
kormany novekvd figyelmet fordit az intézményekre. Az allam parcidlis visszavonulasa a
felsdoktatasiigybdl azzal jart, hogy az oktatasi minisztérium helyére egy — annak alarendelt —
FelsOoktatasi Kozponti Hivatalt (Hégskoleverket) hozott 1étre az allami feliigyelet ellatasanak
feladataval.

2001 ota ez az intézet hatévenként rendszeresen értékeli az 6sszes intézményt és tanulmanyi-,
valamint kutatasi programot a svéd foiskoldkon, amelynek az eredményeit a hallgatok is
megismerhetik.

A legmagasabb Onigazgatasi forum az egyetemen ¢és a fiskolan az Egyetemi vagy a Fdiskolai
Tanacs. A Tanacs tagjainak tobbségét, valamint a rektort 3-t6l 6 évig terjedé idészakra a
kormany nevezi ki. Az é&llami irdnyelveknek megfeleléen a kiilonbozd felsGoktatéasi
intézmények grémiumaiban docensi €s hallgatéi képviseldk is valaszthatok, de az olyan
vezetdi feladatokra, mint példaul a dékan és a rektor kinevezik az illetd személyt. Az Gsszes
hatarozathozatali joggal rendelkezd szervezetben a docenseknek szavazattobbséggel kell
rendelkezniok.

1993 ota a felsdoktatdsi intézmények finanszirozédsat is ujra szabalyoztdk. Az alapelv az
allami pénzekbdl valo részesedés teljesitményhez kotott formaja: egy felsdoktatasi intézmény
teljes koltségvetésének 40%-at a beiratkozott hallgatok szaméhoz viszonyitva bocsatjak
rendelkezésre, a 60% a hallgatok tanulmanyi eredményeitdl fiigg (az eredményt a vizsgakon
¢s a mas oktatasi forméakban elért pontszamok alapjan mérik).
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A tanév

A tanév Svédorszagban is két szemeszterre oszlik. Az 6szi szemeszter augusztus kdzepén
vagy végén kezdddik és — megszakitva a kéthetes kardcsonyi sziinettel — janudr derekaig tart.
A kozvetleniil ehhez kapcsolodo tavaszi szemeszter junius elején fejezddik be.

Tanulmanyok és végzettségek

A svéd tanulményi rendszerre az alapstudium ¢és a kutatoképzés (forskarutbildning)
kategorikus kettévalasztasa jellemzd. Mindkét teriiletet mar koltségvetési tételeket tekintve
kiilonb6z6 biidzsébdl finanszirozzak.

1993 6ta az alapstudiumban folyo képzést kurzusokban kinaljak fel, amelyekbdl a hallgatok
az altalanos vizsgarend keretében maguk tudjak dsszedllitani tanulmanyuk menetét. Minden
kurzusban meghatarozott szamu pontok (podng) érhetdk el, amelyek a tanulmanyi értékelési
elvek szerint egy teljes munkahéten egy pont elérésével szaporodhatnak. Egy tanulmanyi év
megfelel 40 pontnak.

Legkevesebb 80 pont elérése vagy kétéves tanulmany befejezése utdn meghatarozott
tanulmanyok maris diplomaval (hogskoleexamen) fejezddhetnek be.

Egy tovabbi tanulményi év befejezése vagy 120 pont elérése, amelyekbdl 60 pontot a 6
szakbol és 10 pontot egy atfogd szeminariumi munka elkészitésével lehet elérni, a jelolt
megkaphatja a kandidatusi (Bachelor) cimet.

Egy tovabbi tanulmanyi év vagy egy atfogd studium 160 ponttal amelynek a fele (beleértve
20 pontot egy vagy két szeminariumi munkéért) egy f6 szakbol adodik, feljogosit a magister
vizsga letételére.

Ezek mellett az A4ltalanos tanulméanyi végzettségek mellett az alapstudium olyan
tanulmanyokat is tartalmaz, amelyek egy meghatarozott idejii 2-t6l 5 évig tartd tanulas utan
specidlis vizsga, ugynevezett tandrvizsga abszolvalasat teszik lehetdvé.

Csak annak a hallgatonak, aki legkevesebb harom éves tanulmanyt (120 pont, amelynek a fele
a f6 szakbol adodik) eredményesen befejezett, ajanlhatja fel az egyetem a PhD tanulmanyokat
annak érdekében, hogy egy doktorandusz tanulmanyokra bocsatdst megpalydzzon. Az
illetékes felsdoktatasi intézmény kari tanacsa dont a kandidatus alkalmassagarol.

Négyéves teljesitendé tanulmany keretében — amelyen beliil egy nyilvanossag eldtt megvédett
atfogd disszertacio is elkésziil — lehet a doktori fokozatot elérni. A legtobb fakultds mar
félaton lehetévé teszi az idOkozben bevezetett licencidtus fokozat elérését, amellyel a
kutatoképzés két év utan eldzetesen befejezddhet és azt késébb lehet folytatni.
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Tanulmanyi tanacsadas

Hasonlo6an a tobbi északi orszaghoz, Svédorszagban is érvényes az, hogy valamennyi egyetem
¢s foiskola az idokozben -elkészitett homlapjan tobbnyire angolul az els6 eldzetes
informdciokat rendelkezésre bocsatja.

Svédorszag EU csatlakozdsa révén az utdbbi évtizedben a kooperacidé mas eurdpai
orszagokkal, nem utolsé sorban a felsGoktatas teriiletén gyors iitemben intenzivebbé valt.
Tobb, mint tizszer olyan magas szdmban latogatnak svéd hallgatok kiilfoldi egyetemeket,
mint a 80-as évek végén, és ugyanennyi kiilfoldi hallgato tartézkodik minimum bizonyos
ideig tanulmanyai folytatdsa céljabol a svéd felsfoktatdsi intézményekben. Az abszolut
oroszlanrészt mindkét irdnyban a SOKRATES / ERASMUS eurdpai csereprogramok
hasznositasa adja. Mindazok szdmara, akik a kiilonboz6 kinalatok irant érdeklddnek, részletes
tanacsadasi lehetéségek allnak rendelkezésre a német egyetemek és foiskolak kiiliigyi
hivatalaiban, ahol a Iényeges ismereteket a kiilonb6zé rendelkezésre 4all6 csomagokbol
elsajatithatjadk ¢és kivalaszthatjdk a szamukra alkalmas kurzusokat, megismerhetik a
tanulmanyi teljesitmények beszamitasat, a szallas- és mas lehetdségeket.

Svédorszagban a nemzetkdzi programiroda (/nternationella Programkontoret) ad tovabbi
informaciokat a  SOKRATES  csereprogramokrol a  kovetkez6  honlapon:
www.programkontoret.se

Az egyéb ugynevezett ,Free Mover’-ek  segitséget nyujtanak ahhoz, hogy a svéd
felsGoktatasi intézményekbe jutdsnak mar ne csak az egyszerli koriilményeit és elofeltételeit
ismertessék, hanem minden esetben mar idében lehetdséget nyujtsanak ahhoz, hogy a fiatalok
kapcsolatot épitsenek ki a kivalasztott egyetemek, foiskolak titkarsagaival.

Egyébként a Svéd Fels6oktatasi Hivatal egy egyedi kereségépet rendezett be, amely a halon
rendelkezésre all6 informaciokat a Svédorszagban lehetséges tanulmanyokrol és kutatési
lehetdségekrol ismerteti: safari.hsv.se.
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A hallgaték kulfoldi tartézkodasa - tervezés és palyazas

Kulfoldi tanulmany:
Mikor, hol, mennyi ideig?

Mind tobb hallgatoé tervezi azt, hogy legaldbb tanulmanyai egy részét valamely kiilfoldi
felsGoktatasi intézményben abszolvalja. Ez abbdl is kdvetkezik, hogy a munkaerdpiaci
esélyek az egységes europai térségben aktiv nyelv-, mentalis- és orszagismerettel 1ényegesen
jobbak, mint enélkiil.

Ma az eurodpai creditrendszer (European Credit Transfer System) roviditve ECTS révén az
egyetemi beszamitasi pontok igazoldsa, atvitele és elismerése a kredit pontok révén
lehetséges, ebbdl kovetkezden a kiilfoldi tanulmanyok nem feltétleniil jelentik a tanulmanyi
1d6 meghosszabbitasat. A ,,mikor?” kérdése relative egyszerlien megvalaszolhato. A
gyakorlatban célszerii, ha erre az elddiploma eredményes megszerzését kovetden keriil sor,
vagyis abban az iddpontban, amikor a jelolt mar elsajatitja a szaktudomdanyi alapokat és
vilagossa valik szdmara, hogy hol tudja a hazai tanulmdnyait kiilf6ldi tanulmanyokkal
kiegésziteni €s gazdagitani. Egyébirant az ismeretek kozvetitésének megismétlése elveszett
1d6 lenne.

Emellett a diplomamunka elkészitését megeldzden folytatott tanulmanyok azért is hasznosak,
mert lehetové teszik 0j szemléletmddok, vélemények, ismeretek hasznositasat, a kutatasok
legujabb eredményeinek és az egyéni tapasztalatoknak a felhasznalasat.

A ,,milyen hosszi ideig tartson a Kiilfoldi tartézkodas?” kérdésének eldontését a kitlizott
célok hatarozzak meg. A hallgatok szdmara egy-két szemeszter mindenképpen elegenddnek
latszik. A diplomdasok esetében ez az idOtartam a kutatdsi megbizatastol fiiggden rovidebb,
vagy hosszabb lehet. Emellett azonban egyéb tényezdk - mint példaul a nyelvismeret, a
tanulmanyi célallomas adottsdgainak ismerete, a mar miikodd tudomanyos kapcsolatok
mindsége, ¢s nem utolsd6 sorban a felkésziiltség szintje is befolyast gyakorolhatnak a
tartozkodéas iddtartamanak eldontésére. A legtobb esetben célszerli eldszor egy olyan
tartozkodast tervezni — egy nyelvtanfolyam elvégzése, vagy az intézmények kozott mikodo
kapcsolatok keretében végzett tanulmanyok — amely segithet abban, hogy a késdbbi
kutatasokhoz kapcsolddo nyitott kérdéseket elézetesen tisztazzak.

Nyitva marad még a ,,hol?” kérdése. Néhanyan Németorszagban is igyekeznek nyomon
kovetni a felsOoktatasi intézmények rangsorat, és az Ujabban haszndlatos ,elitképzés”-t
kovetve igyekeznek az egyik vagy masik lehetdség mellett allast foglalni, és kiilfoldon olyan
intézményt talalni, amely az elit egyetem szerepének felelhet meg. Az északiak szamara a mar
hosszu ideje miikodo, a lehetd legszélesebb népoktatasra épiild tradiciok, valamint kozel a
népoktatas kezdetétdl egy szisztematikusan szervezett iskolaiigy kovetkeztében egy olyan
oktataspolitikai rendszer valosult meg, amely a szellemi képességek kibontakozasat a
legnagyobb mértékig tdmogatja, éppen ezért az elitképzés perspektivdja nem alakult ki,
vagyis elitképzés ebben az értelemben nem taldlhato.
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Bizonyos az, hogy az Eszak legrégebbi egyeteme — hogy csak egy példat vegyiink — a
Carolina rediviva a svéd Uppsalaban egy fejlodé nagyhagyomanyt almamater rangjat élvezi,
de Svéd Egyetemnek vagy Eszaki Egyetemnek soha nem tartja magat. Nagyon sokszinii és
differencialt régéta az a kép, amelyet a kiilonb6z6 felsdoktatasi intézményekben szétszortan
miikddd intézetek, szeminariumok ¢és tanulmanyok mutatnak ahhoz képest, hogy egy altalanos
ajanlast az egyik vagy masik intézményrdl megfogalmazhatnank.

(...)

A mar elsajatitott nyelvismeret és hasonléan a személyes kivansagok, vonzddasok, vagy
egyéni adottsagok a fontosak ahhoz, hogy egy tanulmany helyének megvalasztasat legitim
modon befolyasoljak.

(...)

Ebbdl kovetkezden mindenekeldtt altalaban tanacsos a részben kiilonbozo faktorok egész
sorat figyelembe venni az alkalmasnak latszo tanulmanyi hely kivélasztdsakor. Mindenki
kérdezze meg Onmagat, hogy mit akar, ekdzben hasznositson minden 0Osszegytijthetd
informdcios forrast, amelynek alapjan el lehet donteni a célt, mikozben egy lehetdleg atfogod
¢s pontos kép alakul ki a palyavalasztasrol.

Annak a megvalaszolasara, hogy ,,hol, mikor, mennyi ideig” torténjen a tanulas, szem eldtt
kell tartani a megcélzott szakmai perspektivat, a személyes életpalya elképzelést, valamint a
személyes alkalmassagot, képességet, a felhasznalando idot.

- Mindez meggéri.

m Teljesidejl, nappali tanulmanyok

Noha egy teljesidejli tanulmény kiilfoldon elvileg lehetséges, azoknak a szdma, akik teljes
tanulmanyaikat kiilf6ldon akarjdk abszolvalni, a korabbiakhoz hasonléan a jovében is hatarok
kozott tartott.

Annak a szamadra, aki késobbi szakmai palyajat kiilfoldon akarja folytatni, vagy olyan
végzettséget akar szerezni, amelyhez Németorszagban nincsenek meg a lehetdségek, a
teljesidejii kiilfoldi tanulmanyok szamos elénnyel jarnak. A megszerzett ismeretek, az idegen
nyelvi felkésziiltség ¢és a vendéglatd orszdgban kialakitott kapcsolatok azok szdmara is
elényokkel jarnak, akik szakmai tevékenységiiket egy globalis jellegii gazdasagi korben
képzelik el, vagy nemzetkzi szervezetben kivannak dolgozni.

Vannak azonban fontos tényezdk, amelyeket mindenekel6tt meg kell gondolni. Ezek
keretében semmiképpen nem lehet figyelmem kiviil hagyni a tervezett célok elérésének
financialis biztositasat. Aki egy skandinéviai lidiilés horribilis koltségeit a mas orszdgokban
tapasztalt alacsonyabb koltségekkel a mindennapokban Gsszehasonlitja, az részben képet
kaphat arr6l, hogy az élet az északi orszagokban nagyon draga. Részben dragibb, mint
Németorszagban, ugyanakkor ismerni kell azt a gyakorlatot, hogy a kiilfoldi palyazoknak az
¢szaki orszagba torténd beutazasuk eldtt az ott tartézkodasuk idétartamara egy biztos
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finanszirozast kell igazolniok. Annak a lehetdségét, hogy ,,alkalmi munkéval” biztositja
valaki az anyagi feltételeket, a fogadd orszdg nem akceptalja, és a gyakorlatban is nehezen
képzelhetd el ennek megvaldsitadsa, mert az egyes szemindriumok, vagy kurzusok koltsége az
egyes felsdoktatasi intézményekben elvileg a felhasznalt munkadrak szamatol fiigg, és ez egy
teljesidejli tanulmanyhoz 40 heti 6rat is elérhet.

Mas oldalrdl az észak-eurdpai orszagok oktatisi minisztériumai a kiilfoldi palyazok esetében
— mindenekel6tt akkor, ha egy diplomat a korabbi tanulmanyaik soran mar szereztek —
behatarolt mértékben tudnak Osztondijas kilatasokat biztositani ahhoz, hogy a hallgaté az
adott férohelyet megpalyazhassa. Kozelebbit mindeniitt az illetékes nagykovetségek
tajékoztatdibol lehet megtudni.

Aki teljesidejli tanulmanyai sordn Németorszagban egy olyan szabdlyozott szakmat kivan
elsajatitani, mint az {ligyvéd, az orvos, az allatorvos, vagy a pedagogus, és munkajat a
késébbiekben a kozszolgalatban kivanja folytatni, annak az alkalmazasi feltételekrdl, illetve
az érvényes szakmai képzési kovetelmények iranyelveirdl eldzetesen pontosan tdjékozddni
kell.

m Résztanulmanyok

A normalis esetben legcélszeriibb és leggyakrabban igénybe vett varians az egy vagy két
szemeszteres tanulmany kiilfoldon. Ez a gyakorlatban egy olyan eredményesen befejezett
alaptanulmany, illetve megszerzett diploma utan kovetkezhet, amelyben a hallgaté az altala
tanult szaktargyakbol megfelel attekintésre tett szert.

Egy kiilfoldi tartdzkodas a tanulmanyok befejezéséhez akkor ajanlott, ha a diplomamunka a
vendéglatd orszaggal kapcsolatos, vagy levéltari ¢és irodalomtudomanyi tanulmanyok
esetében a tartozkodas feltétleniil sziikségesnek latszik.

Feltétleniil ajanlatos egy résztanulmany azoknak a hallgatoknak, akik az adott orszag
foldrajzaval, torténelmével, kultarajaval, vagy nyelvével foglalkoznak.

Annak, aki egy német felsdoktatdsi intézményben beiratkozott hallgatd, ¢€s tanulmanyai
folytatdsa érdekében egy észak-eurdpai felsdoktatisi intézménybe kivan menni, feltétleniil
szlikséges a diaktitkarsagon, az egyetemi kiiliigyi iroddban, illetve a betegbiztositasnal idoben
tdjékozodni arrdl, hogy résztanulmanyai megkezdése el6tt milyen megoldandé feladatokra
kell figyelmet forditania. A legtdbb hallgatd a kiilfoldi tanulmanyai idejére szabadsagoltatni
kivanja magat. A kiiratkozastol azért tanacsoljuk el a hallgatdkat, mert ez adott koriilmények
kozott veszélyeztetheti a hallgatoi férohelyet, vagy a biztositdsi védelelm elvesztéséhez
vezethet.

m Integralt kulfoldi tanulmany

Az integralt kiilfoldi tanulmanyok (Integrierte Auslandsstudienginge — IAS) olyan
egyuttmitkodési megallapodasokra épiilnek, amelyeket német felsGoktatasi intézmények egy
vagy tobb partnerintézménnyel miikodtetnek. Ebben az esetben a tanulmanyok tartalma
Osszehangolt, igy a kiilfoldi tanulmany a hazai tanulmany kotelez6 alkotorésze.
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Ennek keretében gyakran felkinalnak gyakorlatokat. Ezeknek a megallapodasoknak az alapjan
a megszerzett tanulmanyi teljesitmények elismerése eleve biztositott és lehetséges egy olyan
kettés diploma kidllitdsa, amelynek eldnyeit a globdlis munkaerd piacon nem lehet
alabecsiilni.

m Képzési kinalatok diplomasok szamara

Az els6, koran megszerzett Bachelor vagy Master diploma angolszasz példaja érvényesiil az
¢északi orszagok szamos felsfoktatasi intézményében. Ehhez kapcsolodik egy ismeretmélyitd
tanulmany, egy specifikus tudomanyos szakemberképzés keretében. Gyakran ezeket a
lehetéségeket — kiillondsen amennyiben a doktori fokozat elnyeréséhez vezetnek — konkrét
tanulmanyi programok keretében kindljak fel. Az észak — eurdpai orszagok felsdoktatasi
intézményeiben egy célzott és tamogatott internnacionalizdlodds jegyében a megfeleld
tanulmanyi programokat és mas postgradudlis tanulmanyokat idokdzben sok helyen részben,
vagy egészben angol nyelven kinaljak fel. Ezaltal megsziinik az a nyelvi soromp6, amely a
nem nyelvszakos hallgatoknal gyakran az ilyen programokon valo részvétel lekiizdhetetlen
akadalyat jelentette. A doktoranduszok és a fiatal kutatok szamara felkinalt rovididejl
tanulmanyok is lényegesen hatékonyabbak ¢€s vonzobbak az eléremutatdé nemzetk6zi kutatasi
kooperaciokban az angol nyelv hasznalataval.

m Nyelvtanfolyam

Egyébként az egyetemi oktatas az észak-eurdpai felsfoktatasi intézményekben természetesen
tulnyomoan az adott orszag nyelvén torténik.

A rendes nappali tanulméanyok esetében ebbdl kdvetkezden a megfeleld nyelvismeret alapvetd
elofeltétel.

A vendéglatod foiskoldk a tanulmanyokra bocsatast megeldzden altaldban igazolast kérnek a
megfeleld nyelvismeretrdl, vagy nyelvi vizsgat irnak el6. Amennyiben a jeldlt nem
rendelkezik megfeleld nyelvismerettel, akkor a nyelvtanfolyam a kiilf6ldi tanulmény
elokészitésének elengedhetetlen része.

Néhany északi orszag felsdoktatasi intézménye tanulmanyi el6készité tanfolyamokat kinal
integralt nyelvoktatdssal, mdas esetben az eldaddsmentes idében nyari egyetemi
nyelvkurzusokat vagy un. nyari egyetemeket szerveznek, amelyeken nyelvtanfolyamok
ugyancsak mitkddnek. A nyelvismeret mellett a kiilonb6z6 révid programok keretében értékes
¢s hasznos ismereteket lehet szerezni az adott orszagrodl altalaban, illetve annak torténelmérol,
kultarajarol és politikdjardl. Németorszagban a régid orszagainak nyelvét gyakran el lehet
sajatitani népfdiskolai programok keretében, és a német egyetemek is gyakran rendeznek
nyelvi képzést az egyes szaktargyak hallgatoi és a vendéghallgatok szdmara a skandinév, az
¢szaki és finnugor szeminariumok és intézetek kozremutikodésével.

= A DAAD évente februarban kiadja az eurdpai felsGoktatasi intézményekben szervezett

nyelvkurzusok jegyzékét. A konyvet a konyv kereskedelemben el lehet érni, de direkt is

megrendelhetd a W. Bertelsmann Verlag (kiadd)-nal Bielefeldben (Telefon: 05 21/9 11 01
11. www.wbv.de) cimen.
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m Kulfoldi gyakorlatok és famulaturak

Kiegészitésként vagy alternativaként a kiilfoldi tanulmanyok keretében lehetséges a kiilfoldi
gyakorlat megvalositasa is. Néhany tanulmany esetében a kiilfoldi gyakorlat maris kotelezo.
Egy ratekintés a szakma kiilfoldi vildgara nagyon 6sztonz0 lehet, és adott koriilmények kdzott
lendiiletet ad a jovObeni munkahely kivalasztasdhoz is.

A kilfoldi gyakorlati helyek kozvetitését kiilonbozd szervezetek széles kore végzi. A
lehetdségekrol az egyetemek kiiliigyi intézetei, illetve mas megbizottak adnak felvilagositast.

A mérndk- ¢és természettudomanyos szakok hallgatoi Németorszagban (és mas orszagokban
1s) az International Association for the Exchange of Students for Technical Experience —
IAESTE szervezeteihez fordulhatnak. A TAESTE a felsGoktatdsi intézmények keretében
képviselteti magat, illetve Németorszag esetében a DAAD kiilonb6zé hivatalai adnak
felvilagositast. A kozgazdasagtudomanyok esetében az Association Internationale des
Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales — AIESEC szervezetei illetékesek
azoknak a szakmai kapcsolatoknak a szervezésében, amelyek a felsdoktatasi intézményekben
ugyancsak elérhetéek. Azoknak az orvostanhallgatoknak, akik a harmadik klinikai
szemeszteriiket befejezték, ¢s egy hathetes korhazi gyakorlatot (famulatarat) mar teljesitettek,
fennall a lehetdség a kiilfoldon folytatott gyakorlat megvalositasara. Kozelebbi felvilagositast
az adott intézményekben, illetve Németorszdg esetében a német orvosjeldltek
csereszolgélatanal (Deutsche Famulantenaustausch — DFA) lehet kapni. Megkeresésre a
kiiliigyi hivatalok képviseletei, a DAAD vagy a Goethe Intézet is rendelkezésre all.

m Asszisztens tevékenység, lektorok kozvetitése

Egy tanszékhez hozzékapcsolt személyes asszisztensi tevékenység az észak-eurdpai orszagok
felsGoktatasi strukturajaban lényegesen ritkdbb, mint Németorszagban. Az ilyen asszisztensi
munkat szinte mindenkor a tudomanyos utdnpotlas tdmogatdsanak szolgalataba allitjak, ebbdl
kovetkezden csak kivételes esetekben nyitottak ezek a lehetdségek kiilfoldi palyazok szamara.

Az utobbi idében Svédorszagban taldlkozunk olyan esetekkel, amelyek keretében a
szakszervezet arra torekszik, hogy az idegennyelvi lektori helyek betoltésénél is hazai
jelolteket tdmogasson elsdsorban- a kiilfoldi palyazokkal szemben. Ilyen palyazatokra
természetesen csak a konkrét intézmény altal kiirt lektori allasok adnak lehetdséget. Emellett
a DAAD kozvetit német nyelvi lektorokat, irodalmi, honismereti oktatdkat, szaknyelvi
lektorokat (a német gazdasagi / kozgazdasagi nyelv témakorében, stb.) illetve szaklektorokat.

(....)

Egy lektori allast a palyazod befejezett tanulmanyai esetén célozhat meg — a gyakorlatban
germanisztika f6- vagy mellékszak elvégzése utdn — és lehetdleg oktatasi gyakorlattal a
»hémet, mint idegen nyelv” tanitdsdban. A korhatdr 35 év, a maximadlisan tamogatott
idOtartam Ot év.

= A lektori allasokat minden év Oszén a ZEIT c. 0jsag, illetve a DUZ (Deutsche
Universitdtszeitung), valamint az Internet a www.daad.de cimen teszik kozzé.
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m Egyetemi, féiskolai oktatdk cseréje
Rovid és hosszu idejd docenturak

A hallgatok egyetemi- és fOiskolai képzésének tovabbi internaciondlodasa kovetkeztében
novekvd jelentdségli a felsdoktatasi intézmények oktatoinak cseréje. Ez természetesen a
kiilonboz6 orszdgok esetében kolcsonds. Németorszagban a DAAD rovid és tartds
docenturakat kozvetit az egyetemek kozott. A rovid iddtartamu cseretartozkodas egytdl hat
hoénapot foglal magéba, a tartos kiilfoldi docentura hat honapot és maximum 6t évet foglalhat
magaba. A 14 nap ¢és egy honap kozotti csereprogramok esetében a DAAD un. mobilitasi
tdmogatast nyljt a palyazok kezdeményezése alapjan.

=> Tovabbi informacidk az egyetemi, foiskolai oktatok kozvetitésével kapcsolatban a DAAD
313 sz. referaturajan kaphatok.

Palyazati eljarasok
m Tanulmanyokra bocsatas — eléfeltételek, eljarasok

Tekintettel arra, hogy a tanulmanyokra palyazok szdma mintegy négyszer nagyobb a
rendelkezésre allo felsdoktatasi férohelyeknél, Svédorszagban 4ltalaban valamennyi
tanulmanyi szakon intézménybe jutasi korlatok érvényesek.

Az egyetemi tanulmanyokra bocsatas kovetelményei altalanos és kiilonleges kvalifikaciokra
bonthatok.

Az egyetemi alaptanulmanyokra val6 felvétel altalanos eldfeltételeihez a kovetkezdk
tartoznak:

e igazolas egy gimnazium felsé tagozatinak eredményes befejezésérdl, vagy egy
egyenértékll intézmény eredményes abszolvalasardl (érettségi bizonyitvany),

e nagyon jO szobeli és irdsbeli angol nyelvismeret, amelyet egy altalanos nyevteszt
(TOEFL 550 ponttol, vagy Cambridge First Certificate)

e clégséges szintll irdsos és szobeli ismeret a svéd nyelvbol, amely a kiilfoldi hallgatok
TISUS nyelvteszt eredményes abszolvalasaval igazolhato.

A specialis tanulmanyokra bocsatasi eldfeltételek az egyes tanulmanyok szerint valtoznak, €s
az ezzel kapcsolatos kovetelményeket valamennyi felsdoktatdsi intézmény 6ndlloan rogziti és
értekeli.

A legtobb tanulmanyhoz a sziikséges palyazati dokumentumokat megfeleld informacios
anyaggal kiegészitve — minden esetben csak svéd nyelven — be lehet szerezni a Nemzeti
Felvételi Irodanal (Verket for hégskoleservice) februartol a kovetkezd Oszi szemeszterre.
(pélyazasi hataridd: aprilis 15), és julius / augusztustol lehet beszerezni a dokumentumokat a
tavaszi szemeszterhez (palyazasi hatarid6: oktober 15). Az elsé tanulmanyokra bocsatasi
igazolasokat juliusban, illetve decemberben adjak ki.
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A pélyazatot csak akkor fogadjak el, ha a kielégité svéd nyelvismeretet igazold bizonyitvanyt
mellékelik. Ez aldl kivételt csak azok a palyazok képeznek, akik kizdrélag angol nyelven
foly6 tanulmanyi programban kivannak résztvenni.

Az alapstudium keretében folyd specialis tanulmanyok, illetve valamennyi posztgradualis
tanulmany esetében a palyazas az egyes felsdoktatasi intézmények, illetve illetékes intézetek
hataskorébe tartozik. A palyazok kivalasztdsa vagy a benyujtott bizonyitvanyok, vagy annak
az orszagosan felkinalt egyetemi alkalmassagi teszt eredményei alapjan torténik, amelynek a
palyazo6 onként alavetheti magat.

Meghatarozott tanulmanyok esetében, mint az orvostudomany, a pedagogia ¢és a
képzoémiivészet még egy specialis kivalasztasi teszt is alkalmazasra keriil, amely irdsos és
szobeli vizsga formajaban felvételi beszélgetések vagy munkaprobak keretében torténik.

m  Nyelvi el6feltételek

Eltekintve az angol nyelven felkinalt néhdny tanulméanyi programtol, Svédorszagban
semmilyen tanulmany végzése nem lehetséges a svéd nyelv megfeleld ismerete nélkiil.

A nyelvismeret értékelésére egy egyedi tesztet fejlesztettek ki: Test i svenka for universitets —
och hégskolestudier, TISUS. Ezt a tesztvizsgat Svédorszagban évente minimum két
alkalommal a Goteborgi-, a Linkdpingi-, a Lundi-, a Stockholmi-, az Umeai és az Uppsalai
egyetemen, valamint néhany kiilfoldi nagykdvetségen lehet letenni (a vizsgadij jelenleg 1800
svéd korona, atszamitva mintegy 200 euro). Németorszagban ezek a vizsgak a kovetkezo
egyetemek Eszaki Intézeteiben tehetdk le: a Kieli-, a Hamburgi-, a Berlini-, a Bonni-, a
Frankfurti és a Miincheni Egyetemen. A felsorolt egyetemek, valamint a skandinav
intézetekkel rendelkezé német féiskolak altalaban inditanak svéd nyelvtanfolyamokat.

Svédorszagban miikodik két egyetem, a Linkdpingi Egyetem és az Umeai Egyetem, ahol
korlatozott szamban felvesznek hallgatokat eldzetes svéd nyelvismeret nélkiil is, amennyiben
részt vesznek egy egyéves id6tartamu felkészitd- és nyelvi kurzuson, amelynek a végén
leteszik a TISUS tesztvizsgat.

2 Az Eszaki Nyelvek Intézete a Stockholmi Egyetemen rendelkezésre bocsatott egy
internetoldalt — svéd nyelven — amely a TISUS-sal kapcsolatos minden tudnivalot
tartalmaz: www.nordiska.su.se/TISUSutland/utltisus.html#var.

Végezetil még egyszer fel kell hivni a figyelmet arra, hogy nemcsak a svéd nyelv
magasszintli ismerete, hanem az angol nyelv minimalis ismerete is el6feltétele Svédorszagban
a tanulmanyokra bocsatasnak, ugyanis a mindenkori kotelezd tantargyak eléadoi nem kis
része az angol nyelvteriiletrdl érkezik.
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m A tanulmanyi idé beszamitasa és a hozott érdemjegyek elismerése

Az eurdpai harmonizacios torekvések keretében a tanulmanyi eredmények és a tanulmanyi
1dok kétoldalu elismerésével a Svéd Felsdoktatdsi Kozponti Hivatal foglalkozik, amely egy
National Academic Recognition Information Center (NARIC) része. A gyakorlatban ez az
intézmény mindenekel6tt a mar megszerzett egyetemi végzettségek, illetve fokozatok
elismerésével foglalkozik. A hallgatd altal hozott tanulményi teljesitmények elismerése
gyakorlatilag annak az egyetemi, illetve foiskolai intézménynek az illetékessége, ahol a jelolt
tanulmanyait folytatni kivanja.

Amint nem is lehet masként elvarni, Svédorszagban is széles mértékben alkalmazzdk az
European Credit Transfer System-et (ECTS). Ez azért célszerli, mert a hozott tanulmanyi
érdemjegyek elismerésekor lehetséges az ECTS pontok atszamitasa.

Gyakran megkovetelik, hogy a palyazati dokumentumhoz a kiilf6ldrél hozott forditast is
csatoljak.

A Svédorszagbo6l hozott tanulmanyi eredmények elismerésénél abbol a formulabol kell
altalaban kiindulni, hogy egy pont a svéd rendszerben /,5 ECTS pontnak felel meg.

Egyébként — éppen azért, ami a Svédorszagbol hozott tanulméanyi eredmények elismerését a
német felsdoktatasi intézményekben illeti — hatdrozottan ajanlott mar a kiutazds el6tt
megbesz¢lést folytatni a német felsdoktatdsi intézmény tandraival, valamint az egyes
intézmények kiilligyi intézeteivel.

A Svédorszagban szerzett végzettségek, valamint egyetemi fokozatok elismerésével
kapcsolatban — a teljes tanulmanyok abszolvaldsa esetén — 4ltalaban a tartomanyi
kultuszminisztériumok nyujtanak felvilagositast.
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Kulfoldi tanulmanyok — koltségek és tamogatas
Tandijak

A svéd felsOoktatasi intézményekben semmilyen 4altalanos tandijat nem kell fizetni.
Ugyanakkor valamennyi beiratkozott hallgatd szdméra kotelezd az egyes felsOoktatési
intézményekben mikodoé didkegyesiileti tagsag. A tagdij 300-400 korona (32-42 euro)
szemeszterenként, és ezért a tagok szocialis kedvezmények egész sorat vehetik igénybe. A
belépést kovetden hozzavetdleg egy honapon beliill kapjak meg a didkok a svéd
didkegyesiiletek kozponti szervezete részérdl (SFS) a tagsagi okmanyt. A tagsagi kartya
birtokaban kiilon tarifaval lehet utazni Svédorszdgon beliil vonaton, autobusszal ¢&s
repiilégéppel.

Finanszirozasi lehetéségek
m A DAAD 6sztondijai

Tekintettel arra, hogy a fejezet kizardlag a német fiatalok altal palyazhat6 DAAD
Osztondijakat mutatja be, ennek részletes ismertetésétdl eltekintiink. Ugyanakkor jelezziik,
hogy az ¢érdeklédok a kiilonbozéd programokrol, illetve a palyazatokhoz sziikséges
nyomtatvanyokrol a kdvetkezd internet szamon kaphatnak tajékoztatast, valamint ugyaninnen
lehivhatnak dokumentumokat.
www.daad.de/info-f-d/foerderprogramme/stipendiendatebank/startseite/index.html.

(...))

m A vendéglatd orszagok dsztondijai

Az észak-eurdpai allamok aktudlis Osztondijkinalatairdl az egyes orszagokban miikodo
nagykovetségek megfeleld tajékoztatast nytjtanak.

m Az Eurdpai Unid programjai

(....) A SOKRATES / ERASMUS altal tamogatott csereprogramokrol tajékoztatast nyujtanak
a DAAD EU munkacsoportjai és az egyetemi kiiliigyi hivatalok.

= A DAAD évente megjelenteti a Studienland EU — Kooperationsaktivititen deutscher
Hochschulen c. kiadvanyt. Az interneten a kovetkezd cimen lehet t4jékozdodni a
SOKRATES keretében valaszthato felsdoktatasi intézményekrol:
WWWw.europa.eu.int/comm/education/socrates/erasmus/institutions/default.htm.
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m Az egyetemi partnerségek

A felsdoktatasi partnerségek haloja a német és az észak-eurdpai egyetemek és foiskolak
kozott vastagon beszott és allanddan boviil. Jelenleg Svédorszaggal 466 egyetemi, féiskolai
partnerség mitkodik.

(...)

=> Bovebb tajékoztatast az egyetemi, foiskolai kooperaciokrol a Rektori Konferencia Internet
kinalatarol lehet lehivni: www.hochschulkompass.de.
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A kiilfoldi - BAFOG
Mit tamogatnak?

A BAf6G (Bundesausbildungsforderungsgesetz — Szovetségi Képzéstamogatasi Torvény)
modositasa kovetkeztében a német allampolgarok kiilfoldi tanulményok tamogatisara is
igénybe vehetik a kiilonb6z6 anyagi eszkozoket. Tekintettel arra, hogy a hivatkozott torvény a
német fiatalok tanulmanyait tdmogatja, ismertetésétdl eltekintiink. A szoveg megtalalhatod a
jelen orszagmappa németnyelvii A 33.1 — 08/02 — A 33.2 — 08/02 oldalain (a ford.).
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Utibeszamolé: Egy régoéta apolt kivansag a megvaldsulas atjan
A szerzo Kerstin Larsson 1999/2000 téli szemeszterén tanult a Stockholmi Egyetemen.

El6szor tigy latszott, hogy Stockholmban almaim szétpukkannak, mint egy szappanbuborék.
Egy fontos fax a bejelentkezési dokumentumokkal Svédorszagbol a Berlini Miivészeti
Foiskolara tartva elveszett. Ugyanebben az idében Stockholmban is lejart a hatarido a téli
szemeszterre valo beiratkozdshoz. Szamos telefondlds és az egyetem kiiliigyi hivatala,
valamint Bustamantes prof. személyes beavatkozdsa eredményeként végiilis minden rendbe
jOtt az utolso pillanatban.

Eppen ezért mindenkinek, aki tanulmanyait tekintve kiilfoldi felsoktatasi intézmény irant
érdeklédik, csak azt tudom javasolni, hogy a kitoltendd formanyomtatvanyok elkészitése
soran a tervezést idoben kezdje meg és mindig az illetékes helyen.

Lakaslehetdség

Normalis esetben az ERASMUS — hallgatok szamara biztositanak egy szobat a Stockholmi
Ko6zponti Lakaskozvetitd SSSB (Stiftelsen Stockholms Studentbostider) kozremiikodésével.
Ehhez azonban a palyazonak id6ben ki kell toltenie a bejelentkezési dokumentumot — amelyet
én viszont nem kaptam meg idében -, és 2500 svéd koronat at kell utalni az SSSB szdmlajara.
A jelentkezési lapon a szallaslehetdséget illetden a kovetkezd lehetdségek vannak: egy szoba,
egy didkfolyoson sajat fiirdével és kozos konyhaval, vagy egy olyan lakas amelyet egy masik
dakkal meg kell osztani. Szamos cseredidk az utobbi valasztasi lehetdséget kéri, vilagos, hogy
elnyerése hihetetlennek tiinik. Ami azonban mindenekel6tt nem szerepel a jelentkezési lapon,
az az, hogy ezek a lakdsok egy olyan teriileten vannak, amely 50 percre Stockholmtol
talalhatd déli iranyban, és nem is a legjobb névre hallgat: Alby. Bar egy jo foldalatti
Osszekottetés miikodik az Alby és az Uni kozott, esténként azonban az utols6 kocsi 0.37-kor
elmegy — és mindenki meggondolhatja mennyi stresszel jar az, hogy minden nap két orat kell
szamolni az utazasra. Ha Te az SSSB jelentkezési lapot t61tdd ki, akkor jelold meg kereszttel
mindig a Lappkdrrsberget, mint opciét (ahogyan a Lappis diakteriiletet nevezik).
Stockholmnak ez a legnagyobb didkokkal benépesitett varosrésze, bar egy gettonak tlnik,
azonban az Uni-t6] csupan ot perc alatt elérheté gyalog. Es Lappis-ban mindig torténik
valami. Tekintettel a jelentkezési dokumentum problémajara, nekem ez a vélasztasi lehetdség
sajnos nem adatott meg. Szerencsémre azonban csalddi kapcsolatom van Stockholmban, igy
eldszor a nagynénihez érkeztem. A lakaskeresés ,,stresszesen” torténik. En leszakitottam egy
»keresO cédulat” az Osszes lehetséges hirdetotablardl az egyetemen €s a didkotthonokban, e
munkdmban azonban nem voltam egyediil. Mindenesetre szaz koriili telefonbeszélgetést
bonyolitottam le segitséget kérve, mint példaul igy: kétségbeejtd a helyzetem: Rendes nem
dohdnyz6 nd, rendezett anyagi helyzettel keres....

Az els6 napomat Stockholmban reményeim szerint masként képzeltem el. Végezetiil azonban
hihetetlen szerencse ért. Egy kis szakadozott papirdarabkan valaki albérletként felkinalta
didkotthoni szobajat. Haéla Istennek mar az elsé napon szerencsém volt (figyelem
Svédorszagban az ember szerencse nélkiil elveszett).
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Felhivtam a hirdet6t, megallapodtunk az id6pontban és megkaptam a szobat egy csodalatosan
szép diakotthonban a miiszaki egyetemen. Ehhez hozzéd kell tenni: hivatalosan tiltott a
didkotthoni szobak albérletbe adédsa, ennek ellenére sokan gyakoroljadk. Nem csoda —
tekintettel a fesziilt helyzetre a lakdskoriilményekre illetéen Stockholmban. Sok hallgato
ratesz még a hivatalos SSSB-lakdsarra egy parszdz koronat annak érdekében, hogy maga
valamint tudjon keresni az iizleten. Az a tapasztalatom, hogy Stockholm belvarosaban egy
szobat kozel kedvezményes aron is lehet bérelni. Normalis esetben egy didkotthoni szoba havi
bérleti dijanal 2000 és 2500 svéd koronéval lehet szamolni (mintegy 225-280 Euro). Ez a
teljes O0sszeg, mert a szobak csupan 16-20 négyzetméter alapteriiletiiek.

Orientacios hét

Augusztus 16-an kezdddott a téli szemeszter a cserehallgatok szamdara egy orientdcios hét
keretében, amelyet nagyszeriien megszerveztek és figyelemmel kisértek. En valoban
megcsodaltam, hogy mennyi munkat fordit mindkét nemzetk6zi relacids koordinator — két
alkalmazott hallgatélany — erre a tevékenységre. Az els6 nap be kellett iratkoznom és maris
talalkoztam egy tipikusan svéd jelenséggel: a sorbaallassal. Aki Svédorszagban egy iizletbe,
vagy egy hivatalba belép, mindenekel6tt egy sorszamot (kélapp) kell htuznia. Elektronikus
tablak mutatjak, hogy az illetd mikor keriil sorra. Hosszt kigy6zo6 sorok allnak még a kdzos
¢jszakai klubok és barok el6tt is. Itt nincsenek szamozott céduldk, itt az fontos, hogy az
ajtoban allora jO benyomast keltsiink. Pontosan ezt kell nekiink cseredidkoknak 1is
megtenniink. Eldszor abban az intézetben kellett regisztraltatni magunkat, amely
cserediakként meghivott benniinket, és Kkifizette szdmunkra a dijat a Studentkdren-ért.
Svédorszagban minden beiratkozott hallgatonak tagjanak kell lennie a Studentkdren-nek, az
Altaldnos Diakszervezetnek, és itt tagdijat is fizetni kell. Ezért azonban valamit kinalnak is: a
sarga didkigazolvanyt, amelynek formdja egy csekk-kartyara hasonlit, és amelyet a
didkszervezet postan fog megkiildeni, é¢s ami belépdjegyként szerepel szamos vendégségbe ¢€s
tovabbi egyetemi programokba, tovabba ennek felhasznaldsaval kedvezményes muzeum- ¢€s
szinhdzbelépot lehet kapni, és ezen kiviil olcsdbban lehet vasuton és repiildvel utazni. (Sajnos
ez nem érvényes a stockholmi helyi kozlekedésre.)

Az orientdcios hét programja szamos informacids rendezvényt olel fel a féiskolai rendszerrdl,
az egészségligyi rendszerrdl, az egyetem kiilonb6z6 szervezeteirdl és egyesiileteirdl, emellett
azonban sor keril egy City Quiz Walk-ra, egy 11dvozl6 fogadasra, tovabba
sportrendezvényekre ¢s egy partira. Ahogy mondtam, a program nagyon jO volt, és a
cserehallgatok iranti figyelmesség elsé osztalyunak mindsithetd. A hallgatok ezen az E-mail-
en minden honapban kapnak egy ,,Newsletter’-t azokr6l a rendezvényekrdl, amelyet a
didkkoordinatorok specialisan a kiilfoldi hallgatok szamara szerveztek.

Néhany cseredidknak szerencséje volt és tartozkodasa idejére egy mentor kdzremiikddésére
szamithatott, aki egy svéd hallgatdé volt és mint egy bébiszitter, tandcsadod ¢és kontakt
személyként végezte munkajat.
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Sajnos kevés az olyan stockholmi didk, aki egy mentor extra strapdjara vallalkozik, és éppen
ezért a legtobb didk az ERASMUS hallgatok koziil — igy én is — nem részesiil ebbdl a
kedvezménybél. Eppen ezért allnak rendelkezésre a nemzetkozi didkkoordinatorok tanaccsal
¢s munkdval a cserediakok szamara.

Campus

Mint a tarsadalom- és gazdasagkommunikécios szak hallgatdi egy 6nallod épiiletben tanultunk
az Einstein parton és a Mierendorff téren. A Stockholmi Egyetem campusa nekem nagyon
tetszett. Bar az egyetemi épliletek dnmaguk nem voltak épitészeti szépségek, de a sok pazsit
¢s a nagyszamu kellemes kavéhaz és étterem ahhoz vezetnek, hogy az ember az Uni
varosdban az eléadasokon és szemindriumokon kiviil is jol feltaldlja magat. Itt az ember
mindig talal id6t naponta a két-harom kavésziinetre (svédiil fik-nek hivjak) ahhoz, hogy
barataival taldlkozzon. A menza (Restaurant Lantis) nagyon kellemes és finomak az ételei, de
sajnos valoban draga. Egy standard étkezés mintegy 40 svéd korona (4,50 euro)

A Campus-ban talalhato ezek kiviil az Unibibliothek. Ha itt valaki helyet akar kapni, akkor
koran kell felkelnie, mert késé délelétt mar a legtobb olvasohely foglalt. A kurzus-
konyvtarakban valamennyi konyv megtaladlhatd, amelyet a szeminarium irodalomjegyzéke
tartalmaz, ¢és egy hétre vagy egy napra kolcson is vehetd. A legtobb hallgaté masolja a
konyveket a szemindriumokhoz (igy rendszeresen hosszasan kigydz6 sorokbol all a masold
berendezések el6tt), mert a szakirodalom dradga. Ahhoz azonban, hogy valaki egy
szemindriumot eredményesen elvégezzen a sziikséges konyveket (a gyakorlatban 4-5 darabot)
be kell szereznie.

Egyetemi rendszer

A legtobb ERASMUS - hallgaté egy szemeszterben marad, €s ezzel 20 szemeszterhét esetén
20 pontot kap. Ez azt jelenti, hogy a hallgatd 6sszességében négy kurzuson tanulhat, mert a
legtobb egyetemi kurzus 6t pontot foglal magédba. Svédorszdgban azonban nem minden
kurzus latogatandé egyidében, mint nalunk, hanem mindig szépen egymads utan sorban. Az én
elsd kurzusomat példaul projektorganisation-nak (projekt-menedzsment) hivtak és augusztus
derekatol szeptember derekaig ot hétig tartott (€s ezért 6t pont jart).

Ugyanebben az idOben az eldadasaim és szemindriumaim csak ezen az egy kurzuson beliil
voltak. Ez tul kevés nekem, csak egy kurzus — gondoltam az elején, késébb azonban gyorsan
jobb belatasra jutottam. Minden héten hazifeladatok, egy projekt munka team-ben, minden
héten kis irodalmi zarthelyi a konyvekrdl, amelyeket a kurzuson beliil olvastunk, tovabba egy
atfogd hazifeladat elkészitése. A kurusok valéban mindig nagyon intenzivek. Nekem a
rendszer nagyon tetszett: az ember valdban egy témara koncentralhat intenziven, és azt is
pontosan tudja, mit kell megtanulnia és elolvasnia. Az volt az érzésem, szakmailag is helyes,
amit megtanultam.
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Bank, telefon és egészség

Minden svéd rendelkezik egy személyi szammal, amely a sziiletési datumat ¢és egy négyjegyii
szamot tartalmaz (pl.78.09.12. — 2137).

Olyan vidam dolog ez a kiilfoldi szamara: enélkiil a szdm nélkiil Svédorszagban nem lehet
létezni. Igy példaul gyakran nem lehet egy bankszamlat megnyitni, vagy egy Handy-
szerzOdést megkotni. A személyi szamot a kiilfoldi mindenesetre csak akkor kapja meg, ha
tobb mint egy évig tartozkodik az orszagban. A didkszovetség (Studentkdren) azonban
megallapodott néhany bankkal arrdl, hogy a didkok szdmara személyi szam nélkiil is szamlat
nyitnak.

Ami a Handy-ket illeti, miikodik egy ismételten feltdlthetd prepait-kdrtya — amelyet a legtobb
cserehallgatonak megadnak — egy allando6 telefon-Osszekottetés, a magas dijak és a hosszu
varakozasi 1d0 miatt azonban ez valdjaban nincs. Ezenkiviil Svédorszagban mindenki ugy
ahogy egy ,Handy”, és ¢én hozzateszem, hogy ¢én is ott lettem meggy6zodéses
mobiltelefonal6. Ez praktikus, teljesen normalis ( az a kinos faktor, amelyet Németorszagban
gyakran meg lehet figyelni — definitive érdektelennek, felszinesnek tlinik) és valdoban elérhetd
(minden esetre olcsobb, mint itt!).

Az elutazds el6tt a hallgatonak a betegpénztarnal el kell kémie az E-
111.sz.formanyomtatvanyt, illetve biztositasi igazolast, amelyet akkor kell kitdlteni, ha az
orvoshoz meg. Ellenkezd esetben minden vizsgalat 120-300 svéd korondba keriil, amelyet
sajat zsebbdl kell fizetni.

Szabadido

Azt a hirt, hogy a svédek hallgatag befel¢ forduldak lennének, szeretném megcafolni.
Tapasztalataim szerint a svédek — kiilondsen néhany sor utdn — szivesen baratkoznak és
szeretik angol nyelvismeretiiket a kiilfoldi ,,aldozatnak” bemutatni. Az egyetemen minden
héten kiilonbozé diszkd6 — és baresték vannak. A tapasztalat szerint ezek az elsd
szemeszterhéten valdban jok (meg kell latogatni!), késébb azonban erdsen megritkulnak.

A svéd ¢jszakai ¢let egyik sajatossaga, hogy minden diszko €s klub eldtt a hétvégén hosszabb-
rovidebb sorokat lehet megfigyelni. A népszerlibb lokdloknal nagyon nehéz az ajtdé6rzo
mellett besurranni, igy hosszi varakozési idével kell szamolni. Kigy6z6 sorok akkor is
Osszeallnak, ha a diszko vagy klub még nincs tele vendéggel. Szomortan kell minden ¢éjszakai
bagolynak demonstralni, hogy milyen kérdéses az esélye. Ezt meg kell szokni ..... Aki a
kigy6z6 sorokat meg akarja keriilni annak mar 22 ora eldtt célszerli egy étterembe vagy
sOrozobe bemenni és étkezni, vagy sordzni, mert amikor a diszkéd késobb kinyit, mar bent van.
Ennek a stratégianak azonban van egy hatranya: nagyon sokba keriil. (Lasd a kovetkezd
fejezetet!)
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Egy szot az alkoholrél. Az alkohol a svédek problémdja. Bar kozosségen kiviil isznak, de
igazi, jO érzéssel ezt nem ¢€lvezik. A szigoru svéd alkoholtérvény €s a magas arak (magas
biintetdadok) miatt 1ényegesen csokkentik az ivas élvezetét. Mindent, ami tobb mint 3,5%
alkoholt tartalmaz, csak az allami monopol iizletekben — Systembolaget — lehet vésarolni.
Ezek hétkoznap 9-18 ora kozott vannak nyitva, €s pénteken 17 6ra koriil az lizletek eldtt — a
tapasztalatok szerint — kaotikus viszonyok uralkodnak. (Ezért ebben az idOpontban ezt
célszert elkeriilni.) Az 4rak magasak. A sor 11 svéd koronatol, a bor 48 koronatdl kaphato, és
ennél dragabb a tobb alkoholt tartalmazo ital. Igy egy iiveg vodka 190 svéd koronatél
kaphato. Aki tehat egy svédnek valodi 6romet akar szerezni, az mar kiilfoldrél magaval hoz
néhany iiveg finom italt. En nem talalkoztam olyan svéddel, aki nem hozta volna szdba az
alkoholpolitikat. Ennek ellenére a parlamentben nyilvanvaléan még a fennallé rendszer
mellett all a tobbség. Azt, hogy a svédek a szigoru koriilmények miatt kevesebbet isznak, nem
lehet megallapitani.

Koltségek

Svédorszag draga, Stockholm még dragabb. Tapasztalataim szerint j6 650-750 euroval kell
egy honapban szdmolni (beleszdmitva bérlet, Handy). Biztos olcsobban is lehet €lni, de a
cserediak természetesen rovid id6 alatt sok mindent akar latni és igénybe venni. Tekintettel az
abnormalis sorarakra — nem gondoltam volna, hogy én 6t eurot egy pohar sorért kifizessek —
az ember gyorsan nagyon sok koronat el tud kolteni. Aki mellékesen még dolgozni is
szeretne, annak az adohivatalnal (Skattemyndigheten Gotgatan auf Soédermalm) kell
bejelentkeznie. Bar mint EU polgdrnak a munkavallalasi engedély nem probléma, ugyanakkor
szaftos 25%-o0s adot kell fizetni. Néhany ar: didkotthoni szoba: 2000-2500 svéd korona, sor
egy ,,Storstark” (0,4 l-es standard sor, 5,3% alkoholtartalom), az allami alkohol {izeletben 11
¢s 16 korona kozotti, a kocsmaban 30 (helyben fogyasztva) és 50 korona (a bolt azonnali
elhagyasaval!), mozi 70-75 korona.

Stockholm

Tudom, hogy mar emlitettem azt, hogy Stockholm szamomra még mindig az 4lmok vérosa.
Stockholm egy nagyvéros, de vonzdéan és kellemesen még mindig kicsi. Stockholm egy
pulzalo gazdasagi kozpont, és mégis egy udiildteriilet, Stockholm ,,trendy”, és mégis a svéd
hagyomanyok tiikre. Az ,,Eszak Velencéje” lakosainak széma sziik egymillio és véarosrészek
szerint épiil, amelyek a Milersee (Malerto) és az Ostsee (Keleti tenger) kozott teriilnek el. A
kovetkezmény: az ember néhany 1épést tesz, és mar a viznél taldlja magat, nyaron mindig
fiirdozet ¢és csonakazhat. Aki az épitészet irant érdeklddik, igényét a sajat koltségére elégitheti
ki. Az egyik hdz szebb és torténelmi értékekben gazdagabb, mint a madsik. Svédorszag
kiilondsen szép nyaron (juniustdl szeptember elejéig). Ebben az id6szakban a napok
végteleniil hossztak és a hémérséklet a 25 C° koriil mozog. Télen sajnos forditott a helyzet: a
napi vilagossag csupan hat oraig tart (9-15 ora kozott). Ilyenkor nagy a havazas esélye. A
varos azonban ekkor dlomszeriien szép.
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Végezetul ...

Természetesen egy kiilfoldon eltoltott szemeszter mindig nagyon szép személyes élményekkel
¢és tapasztalatokkal jar. Szdmomra Stockholm egy régen vagyott kivansadg, amely végre
teljesiilt, és a magas Eszakon tolttt fél év legjobb élményeim és tapasztalataim része. Szamos
cseredidk szamara nem Svédorszag volt az els helyen a tanuldsi szandékok kozott, hanem
tobben eredetileg Anglidban, vagy Franciaorszagban akartak tanulni, ahol azonban a
nagyszamu jelentkezé miatt ez nem sikeriilt. En azonban nem talaltam semmi okot arra, ami
azt indokolta volna, hogy az elsé helyen ne Svédorszagot kérjem. Mindnydjan meghatottak
voltunk, és a blcsuzaskor néhany konnycseppet is le kellett t6rolni. En valoban allithatom,
hogy ilyen rovid id6 alatt ennyi kedves ¢és kellemes embert még nem ismertem meg. Ennek az
is az oka, hogy az ember kiilfoldon sokkal nyitottabb és baratsagosabb a kapcsolatépitésnél, és
ez nagyon pozitiv. Egy kiilfoldi szemeszter raciondlis haszna behatarolt, de az érzelmi haszon
vagy tapasztalat, ami mas emberekkel kapcsolatban megérint és amit magunkkal hozunk,
hosszt ideig nyomot hagy emlékeinkben. Hosszu ideig tart, amig az ember visszatérve ismét
megtalalja ,,régi életét”. Es valoban az élet nem ugyanolyan, mint amit a kiilfoldi szemeszterre
utazas eldtt itthon hagytunk, és amelyet ismét folytatnunk kell. Az a sok 0j tényezd a
latdismodunkban, amelyet kiilfoldon nyertiink, a tovabbi életiinket jelentésen befolyasolja, és
szerencsére bizonyos szempontbdl meghatarozza. A magam részérél Stockholmot a
legmelegebben tudom ajanlani: Uni, varos, orszdg, emberek €s az éjszakai élet — itt egész
egyszerlien minden nagyszert.
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Szakmai tovabbképzés
Felnottképzés

A felndtt allami iskolai képzést az oktatési torvény szabalyozza. Ez magaban foglalja a helyi
felndttképzést, a szellemileg sériiltek felndttképzését, és az alapvetd svéd nyelvoktatast a
bevandorlok szdmara. Hasonldéan, mint a fiatalok oktatdsa ¢és képzése esetén, az
oktatdsiigynek ezért a részéért a feleldsség a kozségeké.

Kbzségi (kommunalis) felnéttképzés

A kozségi (kommunalis) feln6ttképzés 1968 ota mikodik. Az 1992 / 93-as tanév Ota ez a
képzés magaba foglalja az alapfoku iskolai felndttképzést, a gimnaziumi szintli felndttképzest
¢s a felndttek gimndzium utdni (szak) képzését. A kozségi oktatds formalis kvalifikaciohoz
vezet az egyes szakteriileteken, vagy olyan végzettséget ad, amely egyenértékli az alapfoka
iskolak vagy a gimnaziumi szintd iskoldk zard bizonyitvanyaval. Az oktatds 6nallo kurzusok
keretében torténik, amelyeket Uigy kell megszervezni, hogy a résztvevok a tanuldsukat a
szakmai tevékenységiikkel idoben egyeztetni tudjak. A résztvevok szamara adott a lehetdség
sajat szakképzési programjuk személyes Osszedllitasdhoz, tovabba kombindlhatjak az
alapszintli €s a gimnaziumi szintli képzésiik kurzusait.

Az alapfokil feln6ttképzés azokat az ismereteket és készségeket kozvetiti, amelyek
megfelelnek a kilenc osztalyos alapfokt iskoldban oktatott tananyagnak. A felndttképzésben
vald részvétel ezen a szinten minden polgéar szdmara alapvetd jog, és a kinalat a kozségek
részérol kotelezd.

A gimndziumi szinten folyd felndttképzés ugyanazokat az ismereteket és készségeket
kozvetiti, amelyek a fiatalok gimnaziumi képzésében oktatott tananyagnak megfelel. A
felndttképzés keretében ugyanazokat a kurzusokat és szakokat kinaljak, mint a fiatalok
gimnaziumaiban. A 20 évnél id6sebb fiatalok szadmara nincs lehetdség a gimnaziumi szintii
felndttképzes igénybe vételére, a kozségek azonban kotelezettek arra, hogy felkaroljak az
ilyen jellegli kezdeményezéseket és képzési kinalatokat nyujtsanak, figyelembe véve egyes
érdeklddok altalanos igényeit, vagy egyéni szandékait.

A gimnaziumot kovetd képzés feladata a felndttek korében olyan szakmahoz k6t6dd kurzusok
felkinalasa, amilyeneket az iskoladk a fiatalok szdmara is elérhetdvé tesznek. Ezek a kurzusok
a gyakorolt szakmaval kapcsolatos ismeretek elmélyitését éppugy szolgaljdk, mint egy Uj
szakmahoz sziikséges készségek elsajatitasanak keretét.

A kvalifikalo (mindsitd) szakmai képzés

Ezt a képzési format 1996-ban vezették be annak érdekében, hogy 1) ismeretek elsajatitasat
tegyék lehetdévé kiilonbozo kurzusokon, 0j képzési formakat vezessenek be és bovitsék a
kurzusok szervezdinek korét. Ez a képzési forma egy pilota-projekt, amely a mindsitd
szakképzés allami bizottsaganak feliigyelete mellett miikodik.
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Felnbttképzés a szellemileg fogyatékosok szamara

A felnéttképzésnek ez a formdja megfelel a szellemileg sériilt gyermekek tanitdsa keretében
feldolgozott tananyagnak a kilencéves alapfokti iskoldban, valamint a gimndziumi
gyogypedagogiai iskolak szakképzésében. A képzést egyes kurzusok megrendezése
formajaban teszik lehetévé. A kozségek kotelezettek arra, hogy felkaroljdk azokat a
kezdeményezéseket, amelyek keretében képzési megoldasokat lehet kinalni az egyes
érdeklddok altalanos igényeinek és személyes lehetoségeinek figyelembe vételével.

Svéd nyelvoktatas a bevandorlok szamara

A kozségek kotelezettek arra, hogy a svéd nyelv alapszintli megismerését, valamit a
,Bevezetés a svéd tarsadalomba felndttek szamara” témaji oktatast a 16 éves kortdl lehetdveé
tegy¢k éspedig atlag 525 ora keretében. A kozségek tobbsége ezeket a kurzusokat maga
szervezi, de ezt a feladatot privat szervezeteknek is atadhatjak.

Allami iskolak felnéttek szamara

A nyilvanos oktatastigyben miikodd rendszer mellett Svédorszagban két allami kodzponti
iskola is talalhatd a felndttek szamara. Az oktatds ezekben az iskoldkban — amelyek célja a
helyi felndttképzés kiegészitése — részben vagy egészben tavoktatas formdjaban torténik. A
résztvevok az orszag egész teriiletérdl bekapcsolodhatnak a képzésbe.

Kezdeményezések és 0sztonzések a feln6ttképzés szamara

A felnéttképzést szolgald iniciativa egy 6téves program, amely 1997. julius 1-én kezddédott, a
feln6ttképzes és iskolazas tamogatasa érdekében. Ennek a célja az ismeretek orszagos méretii
¢és atfogo bovitése. A felndttképzésnek ezzel a kibovitésével az a cél, hogy a munkaerdpiacot
¢s az oktataspolitikat 0j helyzetbe hozza, és egy igazsagosabb jovedelemelosztast érjen el,
valamint tamogassa a gazdasagi novekedést.

A kezdeményezés elsddleges célcsoportjdhoz azok tartoznak, akik munkanélkiili felnéttek,
nem fejezték be teljesen a haroméves gimnaziumi szintli szakképzést, de azokat is magéaba
foglalja, akik foglalkoztatottak ugyan, de az iskolai tanuldst koran abbahagytak. A
kezdeményezés célja a munkahelyek modernizaldsanak és fejlesztésének tamogatasa. A
torekvés azonban arra is irdnyul, hogy a feln6ttképzést €s iskolazast az oktatas tartalmara €s a
forméira vonatkozoan is fejlessze és javitsa. Uj eljarasokat igyekeznek kialakitani, amelyek
megfelelnek a felndttek szakképzési igényeinek, és amelyeket gyakorlati projektmunkaban is
kiprobalhatnak. A feln6ttképzés elméletét és moddszereit ugyancsak fejleszteni kivanjak.
Mindezek eredményeként 6t év alatt a felndttképzes olyan 1) és megreformalt rendszerének
kell kialakulnia, amely jobban megfelel a résztvevok, a foglalkoztatd szektorok és a
tarsadalom kovetelményeinek, alkalmazkodva a XXI. szazad 0j kihivéasaihoz.
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A feln6ttképzést modernizalod torekvések az allam és a helyi hatosagok kozos feladatat
képezik, ugyanakkor ez utobbiak illetékessége kozvetlenebb a programok megvalositasaban.
Az éllam az 6t év soran egy kiilonleges allami hozzajarulast biztosit, 6sszesen harommilliard
svéd koronat (egy svéd korona = 0,10 eur6 — 2001 augusztus) évente, amely az éves
koltségeket tekintve szazezer teljes foglalkoztatast nyijté munkahelynek felel meg.

Népiskolak és oktatasi szervezetek

Felnottképzéssel az allami oktatasiigyon kiviil mintegy 150 olyan népféiskola foglalkozik,
amelyek legnagyobb része bentlakdsos népfdiskola, és fenntartasat a tartomdnyi (provincia)
kozgytlések, vagy a szakszervezetek, az egyhazak, az antialkoholista mozgalmak, illetve mas
Onkéntes szervezetek végzik. Képzési programot felkindl tanulmanyi korok keretében a 11
orszagos szinten miikodo népoktatasi szervezet is. Ez utobbiak altalaban tamogatast kapnak
az allamtol, vagy a kozségektdl, és kapcsolatban allnak normalis esetekben a politikai
partokkal vagy az érdekvédelmi szervezetekkel is. A népféiskoladk és a népoktatasi
szervezetek az allamtol tdmogatdsban részesiilnek, ugyanakkor a szervezdk oOnalloak a
kurzusok tartalmanak meghatdrozisdban. A Felnbttképzési Allami Tanacs illetékes a
tanulmanyi korok és népfdiskolak allami timogatasanak folyositasaért és értékeléséért. Abbol
a szazezer nappali tagozatos hallgatoi féréhelybdl, amelyet a felndttképzési kezdeményezés
keretében rendelkezésre bocsatanak (lasd fentebb) tizezer népfdiskolai helyet tudnak
felkinalni.
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Uzemi tovabbképzés Eurdépaban
Uwe Griinewald és Dick Moraal, Bonn

Az egész szakmai tevékenységet végigkisérd tovabbképzésnek az informécids és tudasalapu
tarsadalomban mindenki szamara magatol értetddének kell lennie. A hivatashoz kapcsolodo
szakismeretek mellett mindinkabb kovetelménnyé valik napjainkban a korabbindl erdsebb
onallosag, kreativitas, alkotd készség, kommunikacids és kooperacios képesség. Csak ilyen
modon tudja az egyén az esélyeit a tartdos foglalkoztatashoz és a szakmai tovabbképzéshez
biztositani, és lesz képes az innovacios- €s versenykészséget koveteld gazdasagban felszinen
maradni.

(...)
Az iizemi tovabbképzés helyi értéke

Az lizemi tovabbképzés az altalanos tovabbképzés részteriilete. Ez nem csak a szakmai
tovabbképzést foglalja magaban, hanem a szakman kiviili felnéttképzést is (pl. a felndttek
politikai és altalanos képzését).

(..)

Osszehasonlitva az elsé eurdpai tovabbképzési felmérés (CVT-I) adatait az iizemi
tovabbképzésben valo részvétel teriiletén, Németorszag 85 %-kal a masodik helyen all Dania
utan a 12 EU tagallam koziil, amelyek 1995-ben a felmérésben résztvettek.

(..))

Az iizemi tovabbképzés klasszikus formai

Az eurdpai felmérés az lizemi tovabbképzés teriiletén kiilonbséget tesz az ,,sziik” értelemben
vett tovabbképzés (belso és kiilsd oktatdsi rendezvények, tanfolyamok és szeminariumok) és a
»Szeles” értelemben vett tovabbképzési formak (pl. munkaintegralt tanulds vagy mindségi
korok) kozott.

A tovabbképzés klasszikus formai (vagyis a belsd és kiils6 tovabbképzési rendezvények)
allnak a kozéppontban az eurdpai tovabbképzési felmérés keretében rogzitett mennyiségi
adatok 0sszegzésében.

(..)
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Tovabbképzett vallalkozok, vallalkozasi méret és gazdasagi agazat szerint

(..)

Egy pillantast vetve a tobbi EU tagallamra megallapithatjuk, hogy ezeknek az allamoknak a
tobbségében lathatdan semmilyen kielégitd képzési kinalat nem all rendelkezésre a kis- és
kozépvallalkozdsok szaméra. Mikozben az 500 fét és ennél tobbet foglalkoztatd azon
vallalkozasok, amelyek szamara képzéseket felkinalnak, a megkérdezett orszagok atlagaban
csak 5 %-kal vannak a németorszagi atlag alatt, a hidny a kisvallalkozoknal 17 %-kal
magasabb. Az eurdpai adatok azt mutatjak, hogy csak Danidban (77 %), Irorszagban (56 %),
Németorszagban (52 %) és Nagy-Britannidban (51 %) jellemzd az, hogy a kisvallalkozasok
tobb mint a fele, (10-t61 49 foglalkoztatottig) szamara belsé €s kiilsé tanfolyamokat vagy
szeminariumokat felkindlnak. Kiilondsen alacsony a kindlat Olaszorszagban 6 %,
Gorogorszagban 8%, illetve Portugaliaban 10 %.

(..)
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(minden format beleértve) részaranya az EU-ban
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Kiilonbségek a tovabbképzésben vald részvételben nemek, életkor és szakmai statusz
szerint

(..)

A kiilonbségek a tovabbképzési részvételben az eurdpai adatok szerint is Iényegesek. Sajnos
az eurdpai statisztikusok nem tudtak kiilonbséget tenni a megfeleld kérdéseknél a képzetlen, a
képzett munkaerd és szakmunkaerd kozott a kereskedelem és az ipar tertiletén. Ennek ellenére
mind a 12 EU tagallamban, amely a felmérésben résztvett, a ,hivatalnokok, kereskedelmi
alkalmazottak, szolgaltatok és eladok™ csoportjanak részvételi szdmaranya (amely EU
atlagban = 34 %) folotte van a ,.kézmiipari dolgozok ¢és csaladtag alkalmazottak, épitményi és
gépjavitd szolgéltatok, valamint a montirozok és segéderdk” (EU atlag = 17 %) részvételi
aranyanak. Hét orszagban ez az arany tobb mint kétszeresével magasabb.

(...)
Az iizemi tovabbképzés tovabbi formai

Mar a 90-es évek kozepén vilagos volt a szakképzési politikusok és statisztikusok szamara
europai szinten, hogy az ilizemi tovabbképzés nem hatarolodik le a klasszikus formadkra,
(,,belso és kiilsé tanfolyamok €s szemindriumok). Ugyanakkor tudatosult a résztvevokben az
is, hogy a kvalifikdcié szdmaéra a klasszikus formak nem azonos mértékben ,kemény”
adatként felmérheték, mint ez a tanfolyamok és szeminariumok esetében lehetségesnek
latszik.(...) Az elsd eurOpai tovabbképzési felmérés keretében eldontotték, hogy a résztvevok
szamat négy ,,tovabbi” forma esetében is rogzitik az lizemi tovabbképzés vizsgalata soran:

1. tovéabbképzés a munkahelyen,

2. tovabbképzés, konferencidk, szeminariumok, Workshops stb. keretében,

3. tovabbképzés a munkaerd rotacid, munkaerd csere kiilonbozé vallalatok kozott
formajaban,

4. Onképz6 jellegii tovabbképzés (tavoktatds, audiovizudlis segitség, komputer-
tdmogatott tanulas).

(...)

A tovabbképzés valamennyi felmért formajaban Dénia az elsd, de legalabbis masodik helyen
all. Németorszagban mindenekel6tt a konferencidk, szemindriumok és a Workshops-ok
dominalnak. Hollandidban azok a vallalkozok képviselik a legnagyobb szdmardnyt, akik
Oonképzést (,,0nirdnyitd tanuldst”) kindlnak, egy olyan tanuldsi formét, amely az otthoni
komputeren is megvaldsithatd. Az utolsé helyeken a dél-europai EU tagallamok allnak
els@sorban Gorogorszag, Portugalia és Olaszorszag. (...)

Tartalmi zarokovetkeztetések

Az iizemi tovabbképzés a foglalkoztatottak alkalmazkodasanak, specializdlodasanak,
kvalifikacidés potencidljuk kibdvitésének kozponti teriilete. Azoknak a keres6knek az
egyharmada, akik évente résztvesznek tovabbképzd rendezvényeken, ezt a munkaadojuk
Osztonzésére, ¢€s legalabbis a képzés részbeni finanszirozédsa alapjan teszik. Ilyenforman az
lizemi tovabbképzés kiemelkedO szerepet jatszik az élethosszig tartd tanulds eurdpai
koncepciojanak realizalasi intézményeként.
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A tovabbképzés mas formait felkinalo vallalkozék részaranya az EU-ban

1. Tovabbképzés a munkahelyen
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