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Tanulds Européaban

1. Oktatasi rendszerek Europaban

Eurépa XXI. szazadi érzékelhetd kihivasainak egyike a kontinens egységének
megteremtése, a tudas tarsadalmanak megalkotasa annak érdekében, hogy
foldrésziink eleget tudjon tenni 6nmaga és a vilag kihivasainak. Az ilyen —
talan korszakvaltonak is nevezhetd — idészakokban a pozitiv tendencidkat
szolgald fontos tényezOk tucatjait lehet csokorba gylijteni. E helyen ebbdl a
csokorbdl csupan egy-egy szalat emeliink ki, kozponti témankkal, az
oktatasiliggyel Osszefliggésben. Az oktatds ugyanis nem légiires térben és nem
is onmagaban 1étezik, ahogyan ezt hajdanaban kiilonb6z6 utopidk megalmodoi
gondoltdk, hanem ezer szal koti megalkotojadhoz és egyben legfontosabb
haszonélvezdihez, a tarsadalomhoz, a gazdasighoz, a tudomanyhoz, a
hagyoményokhoz és a kultardhoz.

A tomeges népoktatast az ipari forradalom, a gyorsan boviild kozépfoki
oktatast a tudomanyos-technikai forradalom hozta 1étre. A mai Eurdpa
célkitiizése, hogy a tudas tarsadalmava valjon. Az oktatas folyamata oktatasi
rendszereket hozott létre, tanterveket alkotott, 0Osztonozte a korszeri
modszerek kifejlesztését és jollehet kiilonbozo korszakokban, eltéré formaban,
de a tarsadalom ¢s az oktatasligy legjobb gondolkodéi mindig torekedtek a
gyermekek ¢és a felnovekvd tarsadalom miivelddési esélykiilonbségeinek
fokozatos csokkentésére.

A XX. szdzadban két vildghaboru tette tonkre nemzedékek értékeit, és
emberek tizmillidit pusztitotta el. A masodik nagy vilagégés utan Eurdpaban a
XX. szazad jeles gondolkodo6i — Konrad Adenauer (1876-1967) német, Charles
de Gaulle (1890-1970) francia és Robert Schuman (1886-1963) francia
politikusok €s masok — az élet szamos teriiletén fontos Iépéseket tettek a
konfliktusok torténelmi gyokereinek kiiktatasaért, egy 0j eurdpai egység
megteremtéséért. Ezt a gondolatkdrt szolgalta a valtozo elnevezéssel miikodo
nyugat-europai egytittmiikodés, a Kozos Piac, az Eurdpai Gazdasagi Kozosség,
majd a létrejott Eurdpa, amely immar nemcsak Nyugat-Eurdpa orszagait,
hanem Ko6zép-Kelet-Eurdpa allamait is tagjai k6z¢é sorolhatja.

Az utobbi évtizedekben az eurdpai oktatdsi rendszerek is lényeges
valtozasokon mentek keresztiil. Az 1960-as évek masodik felében egy az
UNESCO altal tamogatott nemzetkdzi vizsgalat még az ,oktatéds
vilagvalsagarol” irt. A vizsgalat kovetkeztetései és szamos mas tényezd is
mind egyértelmiibbé tette, hogy az oktatasiigy nem ,,improduktiv’, hanem a
»leghatékonyabb” befektetés a gazdasag és a tarsadalom szamara egyarant. A
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levont kovetkeztetésekbol jelentds eredmények sziilettek, amelyek néhany 6
jellemzoje a kovetkezo:

- a kotelezd iskolazds idOtartaméanak megndvelése, altalaban 14, 16
vagy 18 éves korig (Magyarorszagon a tankotelezettség 18 éves korig
tart);

- az oktatasi rendszerek belsé struktirajanak atalakitasa: az also
alapozé szakasz akar 14, az als6 kozépfok akarl6, a kozépfoki
oktatas fels6 szakasza pedig 18-19 éves korig is eltarthat,

- a felsd kozépfokban folyamatosan integralodik az altalanos és a
szakmai képzés;

- kialakult és mind intenzivebbé valik a palyavalasztasi tanacsadas, a
palyaorientalas az iskolai tanulmanyok sordn, de az életet végigkisérd
szakmavaltoztatasok kovetkeztében ez a tevékenység ugyancsak az
életet végigkisérd folyamatta valik;

- tomegess¢ valt a felsdoktatas, kovetkezésképpen a hagyomanyos
elitképzd struktirakat egy 11j, immar haromfokozata képzés valtja fel,
amely a bolognai folyamat néven valt ismertté.

Az egyes orszagok oktatasi rendszerét az itt kdvetkezd attekintések egységes
szempontok alapjan és sokoldalian mutatjak be. Eppen ezért ennek
Osszefoglalasara, vagy akar egy-egy tényezO kiemelésére e helyen nem
vallalkozunk. Csupan arra tériink ki, hogy mivel sziikkség van az oktatasi
rendszerek Osszehasonlithatosagara, az UNESCO kialakitott egy olyan
klasszifikacios rendszert, amelyet az egyes orszagok, illetve nemzetkozi
szervezetek az Osszehasonlitd statisztikdk készitése és az Osszehasonlitd
kutatasok sordn hasznositani tudnak. Ez a rendszer az ISCED (International
Standard Classification of Education), a nemzetkozi oktatasligyi szabvany,
amely hét szintet dlel fel, és az eldiskolai neveléstél (ISCED 0) egészen az
egyetemi doktori fokozat megszerzéséig (ISCED 6) terjed. Az ISCED
fokozatok (szintek) a kdvetkezok:

- 0= 6vodai, eldiskolai szint,

- 1 = alapszint, alapfoku oktatas,

- 2 = also-kdzépfoku iskolai szint (Magyarorszagon altalanos iskola 5-

8. osztaly),

- 3 =felsd-kodzépfoku iskolai szint,

- 4 =szakképzés,

- 5=1{0iskolai és egyetemi alapképzés,

- 6 =doktori fokozat.
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1. 1. Az Eurépai Unio és az oktatasiigy

Az Europai Ko6zosség, illetve az Eurdpai Unio kiilonbozé dokumentumaiban
az egyittmiikodés els6 negyven esztendejében oktatasi kérdésekkel csak
érint6legesen foglalkoztak. A Montdnunidt (Eurdpai Szén- és Acélkozdsség)
politikai és gazdasagi céllal alapitottdk. Az Eurdépa Tandcs ugyanakkor mar
1963-ban hatarozatot hozott a kozos szakképzési politika kialakitasarol. Az
Eurdpai Bizottsag 1971-ben elfogadta az ,Altalanos irdnyelvek a kozos
tevékenység kialakitasahoz a szakképzés teriiletén” ¢. dokumentumot. Vagyis
az oktatasi egyiittmiikodésben itt is a szakképzésé volt a prioritas, hiszen
folyamatosan tudatosult az, hogy a szakképzés kore és mindsége az eurdpai
gazdasag tovabbfejlesztésének kulcskérdése.

Az altalanos tervek és célok megfogalmazasan til, a kapcsolatok fejlesztése, a
nyelvismeret bovitése, a ko6zos szakmai értékek integralasa a szakképzésbe
kiilonboz6 egyiittmitkddési programokat eredményezett az 1980-as években.
Ilyenek példaul az Erasmus program (1987), a Petra program (az ifjusag és a
felnéttek szakképzésének szolgalataban), vagy a Lingua program (az
idegennyelv-oktatas bovitése jegyében), illetve a Tempus program, amely a
kozép-kelet-europai orszagok egyetemeit és fOiskolait is bevonta a kozos
tevékenységbe.

Az oktatasi egyiittmikddés szempontjabdl jelentds allomas volt a Maastrichti
Szerzédés (1992), amely az Eurdpai Kozosség torténetében elsé alkalommal
rogzitett olyan cikkelyeket, amelyek az oktatas teriiletén k6zos torekvéseket
fogalmaztak meg. A Maastrichti Szerzédés 126. és 127. cikkelye az oktatas és
a szakképzés, valamint az ifjusadg nevelése teriiletén feladatként jelolte meg az
egylittmikodés érdekében a mindségi oktatas és a szakképzés kozos
tamogatasat olyan feltételek mellett, amelyben a tagallamok feleldsek
maradnak a tananyag tartalmaért, az oktatasi rendszer miikddtetéséért, az
anyanyelvi és a kisebbségi nyelvek apolasaért, az esélykiilonbségek
csokkentéséért, valamint a kisebbségi kultarak apolasaért.

A 126. cikkely alapjan az Unio a kovetkezd célokat és tevékenységeket
tamogatja:

- azeurdpai dimenzi6 fejlesztése az oktatasiigyben;

- atanuldk és a tanarok mobilitasanak tAmogatasa;

- az oktatasi intézmények egyiittmiikodésének 0sztonzése;

- informdcid- és tapasztalatcsere a tagallamok oktatasi rendszereirdl;
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- az ifjisagi csereprogramok bévitésének, valamint a tavoktatas
fejlesztésének tamogatasa.

A 127. cikkely mindenekel6tt a szakképzési torekvésekkel foglalkozik, a
kovetkezd célok szerint:
- alkalmazkodds  megkonnyitése az  ipari  valtozasok  1j
kovetelményeinek ismeretében;
- aszakmai alap- és tovabbképzés fejlesztése;
- aszakképzés és a mobilitas megkonnyitése;
- az oktatasi intézmények és a vallalkozasok egyiittmiikodésének
tamogatésa;
- informacié- ¢és tapasztalatcsere az 1j szakképzési ismeretek
terjesztésérol és a problémak megoldasarol.

A Maastrichti Szerz6dés utan kozel masfél évtized mulva megallapithatjuk,
hogy az egylittmiikddés jelentdés mértékben fejlddott, amit az is jelez, hogy a
korabbiakban mar idézett kiillonbdzd programok nemcsak tovabb éltek és
¢élnek, hanem 1uj tartalmakat kapnak, és struktarajuk folyamatosan igazodik a
valtoz6 kovetelményekhez. A programok noévekvd népszerliségéhez az
Eurdpai Unid fokozott pénziigyi tdmogatasa is jelentés mértékben hozzajarult.

1. 2. A palyavalasztasi tanacsadas tendenciai

Eurdopaban hosszi multra tekint vissza a palyaorienticidés tandcsadas
intézménye, amelynek az elsé idészakban az iskolan beliili tanacsadas volt az
alapja, ¢és elsOsorban a tanuldkat segitette a helyes palyavalasztasban.
Magyarorszagon 1992-t61 a palyaorientacids feladatok egy részét a munkatigyi
kdzpontok vették at.

Az oktatas és a képzés boviilése, a szakképzés mind szélesebb korl
Osszekapcsolasa a nemzetkozi mobilitassal sziikségessé tette a palyaorientacid
eurdpai intézményhalozatanak kialakitasat. Erre Europaban 1992/93-ban kertilt
sor, amikor a Petra III akcioprogram keretében Iétrehoztdk a Nemzeti
Palyainformaciés Kozpontokat (National Resource Centres for Vocational
Guidance — NRCVG'). Az NRCVG eurdpai halézata 2000. januar 1-t6] az
Eurépai Unié Leonardo programjdhoz kapcsolodott. A programban

! Mas néven Euroguidance.



Tanulds Européaban

kulcsszerepet kapott az innovativ tanacsadd ¢€s informacios tevékenység, az
eurdpai palyavalasztasi kinalatok fejlesztése.

A Euroguidance hélozat feladatai az alabbiak:

- az eurdpai dimenzid gazdagitisa a tandcsaddsban, az oktatasban és a
képzésben, szorosan kapcsolodva a nemzeti intézményekhez;

- hozzajarulas az eurdpai mobilitashoz a kiilonbdzé dokumentumok
feldolgozasaval, terjesztésével, a lehetdségek bemutatasaval (beleértve
a vallalkozasok gyakorlati tapasztalatainak ismertetését is), a
kozosségi  kezdeményezések propagalasaval az EGT (Eurdpai
Gazdasagi Térség) tagallamaiban €s a csatlakozasra vard allamaiban;

- hatékony hozzajarulas az innovativ gyakorlatok ¢és modszerek
elterjesztéséhez az EGT-n beliil.

Valamennyi NPK a sajat nemzeti keretei kozott modell-intézményként
tevékenykedik az informaciocserében ¢és a kiilonboz6 dokumentumok
kozreadasaban. Kiilon foglalkozik a palyavalasztasi és képzési szakértok
felkészitésével, a nemzetkdzi mobilitds feltételeinek javitasaval, valamint a
munkaerdmozgas segitésével. A Euroguidance haldzat szamos projektet
mikodtet. A haldézat megalapitasa 6ta novekedett azoknak az orszagoknak a
szama, amelyek Nemzeti Palyainformacios Kozponttal rendelkeznek. A
Nemzeti Palyainformacios Kozpont halozatanak kibdvitése a kozép- és kelet-
eurdpai orszagokban hivatalosan 1998/99-ben kezdddott; ebben az idészakban
azonban csupan a Cseh Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag kototte meg az
Eurdpai Bizottsaggal a miikodéshez sziikséges szerzédést. Igy példaul
Lengyelorszagban 1999  jaliusaban, Magyarorszagon pedig 2000
novemberében hoztdk 1étre a Euroguidance kézpontokat. 2001. majusédban az
Eurépai Unidban, az Eurdpai Gazdasagi Térségben és a kozép- és kelet-
europai orszagokban mar tdbb mint 90 Nemzeti Palyainforméciés Kdzpont
miikodott sszesen.

A Euroguidance haldzatban jelenleg a kovetkezé orszagok vesznek részt:
Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztarsasag, Dania, Egyesiilt
Kirilysag, Esztorszag, Finnorszag, Gorogorszag, Irorszag, Izland,
Lengyelorszag, Lettorszag, Liechtenstein, Litvania, Luxemburg,
Magyarorszag, Norvégia, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania,
Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovak Koztarsasag, Szlovénia és Tordkorszag.
Emellett Svéjc is kozremiikddik a haléozat munkajaban.
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Magyarorszdgon a Csongrad Megyei Munkaiigyi Kozpont Nemzeti
Pélyainformaciés Kozpontja 2000. november 3-an kezdte meg munkajat. Az
intézmény 2001 tavaszan, a Leonardo program keretében jelentette meg az
JInformaciok Magyarorszagrol™ cimii orszagismerteté mappat, amely
attekintést ad az orszadg oktatdsi rendszerér6l, a munka vildgarol, a
foglalkoztatasrol, a tdrsadalombiztositasrdl, az egészségbiztositasrol, valamint
a kiilonb6z6 — a témakhoz kapcsolédd — intézményekrél. Az NPK magyar
nyelven elérhetové teszi azokat az orszagmappékat, amelyek az EU
tagallamokrol, illetve az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagairol adnak képet a
magyar mappanal felsorolt tematika szerint, az Eures és a Eurydice
adatbazisok felhasznalasaval. A mappak frissitése folyamatos.

% Informaciék Magyarorszagrol. Leonardo da Vinci program. Csongrad Megyei Munkaiigyi
Kozpont Nemzeti Palyainformacios Kozpont. Szeged. 2001. Szerzék: dr. Benedek Andras, Fiilop
Edit, Molnarné dr. Nagy Agnes, Papp Anna Gabriella, dr. Molnar Laszl, dr. Roddk Margit.
Szerkesztd: Vladiszavlyev Andras. (Elérheté az NPK tovabbi mappaival egyiitt a kovetkezd
cimen: Szeged, Bocskai u. 10-12. E-mail: nrevg@npk.hu; honlap: www.npk.hu)
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2. Az altalanos és szakmai képzés Europaban

Az Eurdpai Bizottsag, illetve az EU tagorszagok oktatasiigyi miniszterei k6zos
torekvéseket a 2010-ig terjed6 idészakra vonatkozoan az alabbi célok szerint
csoportositottak:

- alapvetd torekvés az altalanos- és a szakképzés teriiletén a mindség
javitasara; olyan oktatasi intézmények megteremtése, amelyek a vilag
barmely iskolajaval felvehetik a versenyt;

- az eurdpai altalanos- és szakképzés rendszerének atjarhatonak és
nyitottnak kell lennie, hogy a didkok ebben a rendszerben szabadon
mozoghassanak;

- a kiilonbozé okleveleket €s diplomakat nyujtdé intézményeknek
gondoskodni kell arr6l, hogy a dokumentumok a tudas és a készségek
magas mindségi szintjérdl adjanak tanusagot annak érdekében, hogy
azok az Europai Uni6 barmely pontjan egyenértékiien hasznosithatoak
legyenek és a tovabbképzésekhez megfeleld alapot nyujtsanak;

- gondoskodni kell a kiilonb6zo életkort eurdpai polgarok szamara az
¢élethosszig tartd tanulas lehetdségérol;

- Europénak fel kell késziilnie arra, hogy a kontinensen kiviili mas
régiokkal kolesonds érdekek alapjan megfelelé kapcsolatokat épitsen
ki, mindenekel6tt az egyetemistak, az oktatok és a kutatok szamara.

E célokkal az Europai Unio az altalanos- €s a szakképzés olyan uj korszakat
kivanja meginditani, amely az egymastol eltérd oktatasi rendszerekre épiil. A
kozos célok megvalositasa a nyelvek, a kultirak, az oktatasi hagyomanyok €s a
nemzetek sokszinliségére épit. Ehhez az is hozzatartozik, hogy az egyes
orszagok maguk iranyitjak és szabalyozzak az oktatast és a képzést, amelynek
kovetkeztében eltéroen szervezik tobbek kozott a tanévet, az oktatas konkrét
felépitését, a tankdtelezettséget, a tanterveket €s a zarovizsgakat.

A sokszinliség nagy érték az eurépai nemzetek szamara. Ugy is lehet
fogalmazni, hogy a sokszinliség az, amely minden eurdpai szamara kozos
érték. Ugyanakkor szamolni kell azzal, hogy a gazdasagi és tarsadalmi
egyiittmiikddés és a szabad munkaerdmozgas olyan tényezok, amelyek a
munkaerd mobilitasa érdekében sziikségessé teszik az egyiittmiikodést az
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altalanos és a szakképzés teriiletén is. Az eurdpai integracid novekvod
jelentdsége feltételezi annak tudatossagat, hogy a kozos munkadban akkor
tudunk hatékonyan részt venni, ha ismereteink megfeleld szintiek. Ez
természetesen minden nemzedék szamara fontos tényezd, de nyilvanvaldan a
fiatalok azok, akiknek erre mar tudatosan késziilniiik lehet és kell.

Az altalanos- és a szakképzés tanterveinek tartalmat az adott tagallamok,
régiok, tartomanyok, kantonok sajat maguk hatarozzak meg. Vagyis a
szubszidiaritds elve az oktatdsiigyben valtozatlanul fennmarad, amelyet a
kozos torekvésekben egy eurdpai értéktobblet tovabb gazdagit. Ezeket a
torekvéseket rogzitették az Eurdpai Kozosség szerzédésének 149. és 150.
cikkelyében, amelyek mindenekel6tt a kovetkezoket tartalmazzak:
- az oktatok és a tanuldk mobilitdsanak tamogatésa;
- az iskoldk ¢és a felsdoktatasi intézmények egyiittmitkodésének
fejlesztése;
- azidegen nyelv(ek) elsajatitasanak timogatasa;
- a diplomak, az oklevelek és mas végzettségek és kompetencidk
elismerése;
- az Elethosszig tarto tanulés és a tavoktatas fejlesztése.

Az Eurdpai Uniod kiilonbdz6 forumai az altalanos elvek mellett természetesen
gyakorlati 1épéseket is ajanlanak. Tobbek kozott a mobilitas akadalyainak
leépitését, a felsGoktatasi képzés mindségének értékelését, az iskolai képzés
szinvonalanak vizsgalatat, az ¢élethosszig tartd tanulds feltételeinek
megteremtését, a harmadik orszagokkal val6 egyiittmiikddést, valamint a
kiilonb6z6 konzultaciés €és mas dokumentumok kozreadasat. Az Eurdpa
Tanacs 2000. marciusi lisszaboni értekezletén kiadott munkaprogramjaban 1j
célokat jelolt ki, melyek a tudaskozponti tarsadalom fogalméahoz
kapcsoldodnak. Itt is utalunk arra, hogy ezek a célok nem csak az Eurdpai Unid
akkori 15 tagéallamara, hanem a 2004. majus 1. ota immar Osszesen 25
tagallamra egyarant vonatkoznak, €s magukba foglaljak az EU-n kiviili
csatlakozasra varé tagokat, valamint az eurOpai gazdasagi és oktatasi
tudomanyos térséghez tartozo orszagokat is.

A lisszaboni konvenci6 a kovetkezoket tartalmazza: ,,Az Eurdpai Unidnak a
vilag legversenyképesebb, dinamikus és tudasalapti gazdasagi térségévé kell
valnia, amely egy tartdés gazdasagi novekedést tlizhet ki céljaul — magasabb
foglalkoztatottsagi szinttel, jobb munkahelyekkel és magas szintli szocidlis
egylittmikodéssel”. A sziikséges valtozadsok tehat nem csak az eurdpai
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gazdasag mélyrehatd atalakitasat, hanem a tarsadalombiztositasi és az oktatasi
rendszer modernizalasanak ambicidzus programjat is feltételezik.

2001 marciusaban, Stockholmban, az Eurépa Tanacs az el6bbiekben megjelolt
program megvaldsitasa érdekében a kovetkezd stratégiai célokat fogalmazta
meg:
- az altalanos- ¢és szakképzési rendszerek mindségének és
hatékonysaganak javitasa az Eurdpai Unidban,
- konnyebb hozzaférés az altalanos- és szakképzéshez mindenki

szamara,
- az altalanos- ¢és szakképzés rendszerének atjarhatova tétele
vilagviszonylatban.

2002 tavaszan Barcelonaban a Bizottsag és a Tandcs harom stratégiai célt és
ezekhez kapcsolodoan 13 résztorekvést fogalmazott meg. A kovetkezokben az
egyes célokat, illetve a tanuldkat és a munkavallalokat is érintd programokat
kivanjuk vazlatosan bemutatni.

2. 1. Az altalanos és a szakmai képzés rendszerének mindségi és
hatékonysagi javitasa az Eurépai Uniéban

- Az oktaté személyzet felkészitésében olyan képességek és készségek
kialakitasa, amelyekkel a tudas tarsadalmaban redjuk vard
megvaltozott szerepet teljesiteni tudjdk. Ennek érdekében kiilondsen
fontos az altalanos- és szakképzés vonzerejének novelése, egyebek
kozott a pedagdgusok novekvd megbecsiilésével.

- Szikség van a megfeleld munkaerd-kereslet és -kindlat
megteremtésére a pedagdgusok szamdra. A tandrok képzése és
tovabbképzése soran kiilonds figyelmet kell forditani az idegen
nyelvekre, az informacios és kommunikacios technologiara, valamint
a tantervek interkulturalis aspektusaira.

- A torekvések kozott kiilondsen hangstlyos a tudas tarsadalmahoz
sziikséges alapvetd készségek és képességek kialakitasa. Ezzel
kapcsolatban utalni kell arra, hogy a képesség és jartassag fogalma a
tudas tarsadalmaban a hagyomanyos mellett (1j megkdzelitéseket is
igényel. Azzal egylitt, hogy ki kell alakitani olyan alapkészségeket,
mint az iras, az olvasas, a szamolds, vagy a kommunikacios készség,
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az 1j kovetelmények sziikségessé tették 1j fogalmak bevezetését. Az
alapkészség eddigi fogalma mellett indokolt lett a kompetencia
megjelolés, amely az alapkészség jelentésén tul adottsagot,
alkalmassagot, hozzaértést is jelent. Szamolni kell olyan 1j elemekkel
is, mint az élethosszig tartd tanulés, vagy az oktatasi rendszerek és a
tanulds tobbszor emlitett sokszinlisége. Vagyis a tudas tarsadalmaban
az alapvet0 jartassagokat tekintve figyelembe kell venni azokat a
kovetelményeket, amelyek nemcsak a szamolas, olvasas és iras
készségét foglaljak magukba, hanem a természettudomanyok, az
idegen nyelvek, valamint az informaciés- és kommunikacios
technologiak és egyéb technologiak tanulasara is felkészitenek.
Készségszinten fontos a tanulasi modszerek ismerete, a szocialis
érzékenység, a vallalkozoi szellem, valamint az altalanos kulturalis
dimenziok korében valo eligazodas.

Természetes dolog, hogy mindezeket a tarsadalmi elvardsokat nemcsak az
iskoldnak kell figyelembe vennie, hanem a csalad, a kiilonb6z6 intézmények,
kiilonosen a média, a felndtt tarsadalom és mas tényezdk is feleldsek az ifjusag
sokoldali neveléséért. Az 6sztonzd, koordinald, a folyamatokat intézményesen
értékeld szervezet azonban mégis csak az iskola marad. Ezért is kell a
pedagdgusképzést és —tovabbképzést, illetve a teljes nevelési folyamatot az 0j
kdvetelményekhez igazitani.

Amig az alapvetd készségek elsajatitasahoz egy alapfoku képzés is elegendd
volt, a novekvd elvarasok a képzés ido6tartamat sziikségszerlien
meghosszabbitjak. Ezért is fontos a kozépfoku oktatas bdvitése nemcsak az
also-, hanem a felsé-kozépfok szintjén is. Ezt szolgélja az a cél, amely szerint
az évtized végére a megfeleld korosztaly mintegy fele befejezi a kozépiskolat,
tovabba felére csokken az 4altalanos iskolai zardbizonyitvannyal nem
rendelkezék szama.

Esetlinkben természetesen nem csupan a képzés idGtartamanak id6beni
novelése, hanem mindségének folyamatos nyomon kovetése is fontos cél. Ezt
szolgaljak a kiillonb6z6 nemzetkozi felmérések; igy példaul az olvasasi készség
és a matematikai alapjartassag szintjének mérésében az utdbbi években mind
gyakrabban talalkozunk a PISA-indikator fogalmaval®.

* A PISA (Programme for International Student Assessment) az OECD (Organization for
Economic Co-operation and Development) altal koordinalt program a tanuldi teljesitmények
nemzetkozi 6sszehasonlitasara.
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A torekvések kozott kiilondsen fontos az anyanyelvi kultira magas szintl
elsajatitdsanak biztositdsa. Nem szabad megengedni, hogy a média, az
informacios és kommunikécios technologidk elterjedése miatt az anyanyelvi
kultira és a személyes kommunikéacié készsége hattérbe keriiljon. Az
anyanyelvi készség természetesen egy egész életen at alakul és fejlodik. Ezen
beliil kiilonosen fontos korszak az ember életében az els6é 8-10 esztendd, vagy
ha gy tetszik, a tankotelezettség iddszaka.

A kiilonb6z6 nemzetkdzi forumokon ki kell hangstulyozni az anyanyelvi
kultira elsajatitasanak szerepét. Ennek az iranyelvnek az irodalom, a
torténelem, a kornyezetismeret, a sziil6foldhdz, a nemzethez kotodés
értékeinek tovabbadasaban is meg kell jelennie.

Az alapkészségek fejlesztésére a felndttképzésben is sziikség van, hiszen az
olvasas szeretete, az irdskészség javitasa, vagy ha sziikséges, akar a szamolasi
ismeretek bdvitése itt is fontos szerepet jatszik.

Az eurdopai oktatdsban nagy hagyomanya van a matematika, a
természettudomany és a technika tanitasanak. Ezeknek a tantargyaknak
tovabbra is mélto helyet kell biztositani a kdzépfoku oktatasban.

Végezetiil a célok elsd koréhez tartozé konkrét kulcsfeladatok soraban kiilonos
hangsulyt kap az er6forrasok lehetd legjobb hasznositasa. Ennek érdekében
mar az Europa Tanics Lisszabonban megfogalmazott programja is azt a
kovetelményt tartalmazza, hogy az egy fore jutd tdmogatast évrdl-évre
érzékelhetden novelni kell, hiszen az eurdpai gazdasag jovoje nagymértékben
fiigg az eurdpai polgarok felkésziiltségétdl.

Természetesen  mindannyiunk  személyes érdeke  felkésziiltségiinket,
tudasunkat hozzamérni a valtozo kovetelményekhez, és arra torekedni, hogy —
tudas-, képesség- vagy készségbeli hianyossagainkat kikiiszobolve — e
kovetelményeknek mind jobban megfeleljiink.

2. 2. Az Altalanos és a szakmai képzés elérhet6ségének megkonnyitése
A tudésalapu tarsadalom megteremtéséhez az atjarhatésag iranyaba mutatd

valtoztatdsokra van sziikség az oktatds minden teriiletén. A tanuld ,nem
akadhat meg” csak azért, mert a pdlyavalasztisakor nem a szdmara
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legmegfeleldbb és legvonzobb utat valasztotta.

Az altalanos €s a szakmai képzés rendszere nagyon sokszinti, ezaltal a tanulok
tobbségének jo esélyeket kindl. Ezt a komplikalt rendszert a tanulds irant
érdekldd6k nem minden esetben latjak at, ezért jelentds a palyaorientacios
szolgaltatasok szerepe.

A képzési lehetéségek és az azokon beliili atjarhatésag a jovoben is
sziikségessé teszik ezeknek a tanacsadd ¢€s orientald szolgaltatasok
tovabbfejlesztését, a fiatalok és a felnéttek jobb kiszolgalasa érdekében. Ugy is
megfogalmazhatjuk, hogy az élethosszig tarté tanulast az élethosszig tarté
tanacsadas tamogatja a legnagyobb mértékben. Az atjarhato oktatasi rendszer
sziikségessé teszi a flexibilis oktatasi €s képzési modszerek megteremtését. A
tanulds Osztonzéséhez nagymértékben hozzédjarul a munkavallalok szamara
biztositandé tanulmanyi szabadsag éppligy, mint a korabbi tanulmanyi
eredmények elismerése. Az élethosszig tartd tanulds koncepcidjanak egyik
fontos tényezdje munkavallalok tovabbképzésének pénziigyi tamogatasa.

A tudas tarsadalmanak fokozatos felépitése nélkiilozhetetlenné teszi a tanulas
mind vonzobba tételét. A tanulasi igény felkeltése egyszerre csaladi,
tarsadalmi és természetesen iskolai feladat. A tovabbképzés igénye akkor
alakul ki, amikor a fiatalok majdani munkahelyiikre, az alkotd tevékenységben
vald részvételiikre mint az egyik legfontosabb életcéljukra gondolnak. Vagyis
nem Onmagaért, hanem egy meghatarozott cél elérése érdekében vallaljak a
tanulassal jaro terheket. A tanulds munkat jelent, és ha a fiatal mar az iskolai
évek alatt megismeri a munka 6romét, értékét és értelmét, akkor mindez a
késdbbi életutja soran is természetes lesz.

Osztonoézni kell tehat a fiatalokat arra, hogy tovabbtanuljanak, megfeleld
motivaciok alapjan és az optimalis iskolai koriilmények kozott késziiljenek fel
arra az életiiket meghataroz6 tanulasi folyamatra, amely egyediil biztosithatja
helytallasukat és aktiv részvételiket a munkaer6piacon. A tanuldsra vald
felkészités ) modszerek bevezetését igényli a formalis iskolarendszerben. A
kialakitott és kiprobalt, értékallé megoldasokat mint legjobb gyakorlatokat kell
kozzétenni.

A tanulds vonzobba tételének természetesen fontos motivald tényezdje a
mindenkori bérek és fizetések hozzaigazitasa a végzettségi szinthez, a szakmai
tapasztalathoz és a munkavégzés soran nyujtott teljesitményhez. Figyelemmel
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kell lenni arra is, hogy az iskolan kiviil megszerzett gyakorlati tapasztalatok is
fontos szerepet jatszanak az egyén palyafutasaban.

Eurépa tudasalapti tarsadalmaban fontos az aktiv szerepvallalas, az
esélyegyenldség biztositdsa, valamint a szocialis Osszetartds. A megujuld
Eurdpaban mar a képzés és a szakképzés megkezdésekor is gondoskodni kell
arr6l, hogy kiilonds figyelmet forditsunk azokra a hatranyos helyzeti
csoportokra, akiknek tamogatasra van sziikségiik. Kiilonds figyelmet
igényelnek a tanulasukban ¢és munkajukban egészségiigyi okok miatt
akadalyozottak, vagy azok a tarsadalmi csoportok, amelyek szamara telepiilési,
lakohelyi viszonyaik miatt nehezebben érhetek el a képzési lehetdségek. A
kommunikaciés és informatikai technologiak elterjedése természetesen sokat
segithet a kiilonb6z6 hatranyok csokkentésében, de korantsem helyettesitheti a
személyes 0sztonzést és tdmogatast.

Az ujabb tarsadalmi elvarasok tovabbi kihivasok elé allitjdk az intézményes
iskolarendszert. Az 11j feladatok csak a tanulok, a sziilok, az iskolat koriilvevo
tarsadalom, a palyatandcsadok ¢és az  oktatasligyi szakemberek
egylittmikodésével oldhatok meg. A munkahelyeken és kiilonosen a
felsdoktatas és a tovabbképzés soran kiilonds figyelmet kell forditani a férfiak
¢és a nok kozotti esélyegyenléségre, erofeszitéseik és eredményeik egyenértékii
megbecsiilésére.

2. 3. Nyitottsag a vilagra

A tudas tarsadalmaban kiilonds szerepet kap az iskola és a munka vilaga, az
iskola és a kutatas, valamint az iskola és a tarsadalom szoros kapcsolata. A mai
Europa iskolai gyakorlataban még gyakran a tanulas elé helyezik a tanitast,
mintha tobbet foglalkozndnk az — egyébként nagyon fontos — tantervekkel,
mint a tanulokkal: az absztrakt akadémiai mindségi teljesitményeket jobban
értékelik, mint az ismeretek gyakorlati alkalmazasinak képességét. Eppen
ezért a jovOben a gazdasag, a kutatas és a tarsadalom szerepldinek nagyobb
intenzitassal kell elésegiteni a felndvekvo ifjisag tarsadalmi integralodasat. A
képzési intézmények egyik fontos feladata, hogy tdmogassak a vallalkozo
szellemi didkokat és magat a kezdeményezo6 készséget.

E célok elérése érdekében sziikség van két- és tobboldalti kapcsolatok
kialakitasara a képzbintézmények, a vallalkozasok ¢s a kutatd intézmények
kozott, természetesen a tanulok legszélesebb rétegeinek bevondsaval. A
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kapcsolatok az iskolak, a sziilok, a kiillonbozé helyi szervezetek kozott nem
Ujszeriiek, itt csupan azzal kell szamolni, hogy a hagyomanyos szervezeti
keretek az uj kovetelményeknek megfeleld, uj tartalmakat is igényelnek.

A vallalkozo szellem kialakitasa természetesen a vallalkozok kdzremiikodését
is igényli. Gyakorlati tapasztalataikkal hozza kell jarulniuk ahhoz, hogy a
tanulokban a probléma-megoldasi készség, az 1) felfedezése iranti vonzalom
személyes belsd értékké valjon latva azt a folyamatot, amelyben a vallalkozd
mindezt a gyakorlati életben megvalodsitja. A tudas tarsadalma és a
szolgaltatasorientalt gazdasag az emberek millioi szamara kinalja azt a
lehetéséget, hogy a szamukra legoptimalisabb iddpontban 6nallé vallalkozova
valjanak. Ennek eredményessége nagymértékben fiigg attol, hogy céljai
megvalodsitisdhoz mit hozott magaval az iskolabdl.

Az utobbi évtizedben fel kellett ismerniink, hogy az 1 vallalkozéi formaknak
alkalmazkodniuk kell a helyi tarsadalmak, ill. az egyes iparagak igényeihez.
Ennek a felismerésnek a gyakorlati megvalositdsa hozzajarulhat a
munkanélkiiliség csokkentéséhez. Az Eurdpai Unid oktatasi torekvései kdzott
ezért kap Kkitlintetett helyet a kezdeményezd gondolkodas és készség
gyakorlata, az 6nallé vallalkozdi tevékenység megteremtése.

Az idegen nyelvek ismeretének jelentdségét nem eldszor fogalmazzuk meg
ebben a dokumentumban. Ez talan azért is visszatéré eleme az Eurdpai Unid
oktatasi torekvéseinek, mert mindinkabb bizonyithatova valik az a régi bdlcs
mondas, amely szerint mindenki annyi embernek szamit, ahany nyelvet ismer.
Hosszl évszazadokon keresztiil az idegen nyelv ismerete nem volt 1étkérdés az
egyén szamara. Ezzel szemben ma mar mind kevesebben engedhetik meg
maguknak azt a ,,luxust”, hogy legalabb egy, de a jovoben inkabb kettd, vagy
tobb idegen nyelv ismerete nélkiil boldoguljanak a munkaerépiacon vagy az
élet barmely teriiletén. Ez minden korosztaly szamara fontos, de nyilvan foként
az ifjisag szamara fogalmazhat6é meg elengedhetetlen kdvetelményként.

Az Europai Uni6 éppen ezért, kiilondsen a kilencvenes évektdl, szadmos olyan
programot miikddtet, amelyben a szakmai ismeretek boévitése idegen nyelv
ismeretét is sziikségessé teszi.

Az idegennyelv-ismerettel szerves Osszefliggésben kap szerepet a mobilitas
tdmogatasa és a kiilonbozdé csereprogramok megvaldsitasa. A Socrates, a
Leonardo, az Ifjusag ¢és sok mas program fontos példdk a mobilitas
tdmogatasara akkor is, ha a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a mobilitas adta
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lehetéségek még messze nincsenek kiaknazva.

Mindez azonban nem csokkenti annak jelent6ségét, hogy az 10j eurdpai
munkaerdpiac politikai jelent6ségli programja a mobilitdst nagymértékben
elosegiti. Ezt a mobilitast szolgélja — egyebek kdzott — az Europass, az Eurdpai
Kredit-Atviteli Rendszer (ECTS), az oklevelek és diplomék kolcsonos és
széleskorii elismerése, valamint a bolognai folyamat céljainak megvaldsulasa.

Természetesen sokat kell még tenni annak érdekében, hogy az eurdpai
polgarok Eurépa-szerte tanulhassanak ¢€s dolgozhassanak anélkiil, hogy
vallalniuk kellene az esetleg bizonytalan kimenetelii eljarasokat okleveleik,
diplomaik elismertetéséhez vagy munkalehetdségeik megteremtéséhez.

Az indikatorok (mutatészamok) és az Osszehasonlitd értékek (benchmark)
alkalmazésa kozponti jelentdségii a teljes oktatasi folyamat eredményessége
szempontjabol. E tekintetben kiemelhetd egy olyan lényeges Osszehasonlitd
érték, amely az Eurdpa Tandcs lisszaboni végkovetkeztetései kozott szerepel:
2010-ig a felére kell csokkenteni azoknak a 18-24 éves fiataloknak a szdmat,
akik csupan az altalanos iskola 8 osztdlyanak megfelelé végzettséggel
rendelkeznek, és semmilyen tovabbi tanulmanyokat nem folytatnak.

Miutan az 6sszehasonlité vizsgalatokhoz egyes esetekben csak nemzeti adatok
allnak rendelkezésre, az egyes orszagok Osszehasonlitisa tobbé-kevésbé
problematikus. Eppen ezért szikséges Uj mutatoszamok beépitése a
metodikakba, a kozos definicidkba és az adatfelvételbe. Ez azonban koltséges
¢és iddigényes eljaras, éppen ezért kell rogziteni azokat a prioritasokat, amelyek
alapjan a munkat egy viszonylag sziik korre és vilagosan definialt kulcs-
indikatorokra lehet 6sszpontositani.

Kiilonds jelentdségi a legjobb gyakorlatok felhasznaldasa és a kétoldalu
értékelés megtanulasa. Az egymastol vald tanulds, a nyitott koordinacios
eljaras kulcselemei és fontos eszkdzei a nemzeti és a regionalis szintil
oktataspolitikéak javitasanak.

Torekedni kell a nemzeti, a regionalis és a helyi gyakorlatok pozitiv és
innovativ elemeinek Osszegyijtésére. Lényeges az eredményességi faktorok
bemutatasa: mit6l volt az adott kisérleti projekt vagy oktatdsi reform
eredményes? Melyek azok az alapelemek, amelyek valamennyi intézkedésben
fellelhetéek? Mely alapelemeket kell megtanulni ahhoz, hogy az egyes
intézkedéseket adott esetben egy masik kornyezet atvehesse?
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3. Unios szintii egyiittmiikodés a felsdoktatasban
3. 1. A bolognai folyamat

Az 1j évezredre késziilve a nagy hagyomanyu felsdoktatasi intézmények ismét
a megujulas kdzéppontjaba keriiltek. A Sorbonne Nyilatkozat — amelyet
1998. majus 25-én fogadtak el — hangstlyozza az egyetemeknek Eurdpa
kulturalis fejlesztésében betdltott kozponti szerepét. A nyilatkozat hatarozottan
allast foglal az Eurdpai Felséoktatasi Térség létrehozasa mellett, amely
kulcstényez6 a polgarok mobilitdsanak eldsegitésében, és az eurdpai kontinens
altalanos fejlesztésében. Az eurdpai felsGoktatdsi intézmények elfogadtak a
felkérést, és részt vallaltak a munkaban.

Eurépa oktatasi minisztereinek ko6z0s nyilatkozata 1999. junius 19-én
Bolognaban, az 1998-ban a vilag 388 egyetemének képviseldje altal alairt
Bolognai Egyetemi Magna Chartaban megfogalmazott alapelveket részletezte.
A Magna Charta biztositja az egyetemek fiiggetlenségét és autonomiajat, és
azt, hogy a felsGoktatasi és tudomanyos kutatasi rendszerek folyamatosan
teljesitsék a velik szemben tamasztott valtozé elvarasokat, a tarsadalmi
igényeket, és jaruljanak hozza a tudomanyos ismeretek bovitéséhez.

Az 1999-es nyilatkozat kiemeli az eurdpai felsGoktatdsi rendszer nemzetkozi
versenyképességének ¢és vildgviszonylatban t6rténd népszerisitésének
fontossagat. A kitiizott célok megvaldsitasa érdekében az oktatasi miniszterek
elkotelezték magukat a felsGoktatasi politika koordinalasa mellett a harmadik
évezred elso évtizedében.

Ha attekintjik az Eurépai Fels6oktatasi Térség mintegy fél évtizedének
alakulasat, azt tapasztalhatjuk, hogy a kitiizott célok gyakorlati megvalositasa
tobb teriileten eredményesen megkezddodott, illetve napirenden van. Ezzel is
foglalkozott Eurdpa felsGoktatasért felelds minisztereinek kommiinikéje, a
2001. majus 19-én elfogadott Pragai Nyilatkozat. A Nyilatkozat a Bolognai
Nyilatkozatban foglaltak széles korti elfogadottsagdrdl adott szamot, és
hangstlyozta a mobilitads tovabbi eldmozditdsanak fontossagat. A miniszterek
jelentds tényezdként értékelték — egyebek kozott — az Eurdpai Egyetemi
Szovetség (European University Association - EUA), illetve az Europai
Hallgatok Nemzeti Szovetségeinek (National Unions of Students in Europe —
ESIB) részvételét a Bolognai folyamatban.
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Az eurdpai felsdoktatasi intézmények vezetéi 1999-ben Bolognaban
megallapodtak abban, hogy az eurdpai orszagok egy kompatibilis, koherens és
versenyképes oktatasi rendszert dolgoznak ki, mikoézben kulturalis
sokszintiségiiket megdrzik.

Az alair6 allamok kezdetben hat k6z0s program-iranyelvet rogzitettek:
- egy konnyen értheté és Osszehasonlithatd tanulmanyi rendszer és
értékelés bevezetése;
- akét-ciklust tanulmanyi rendszer bevezetése (alap- és mesterképzés);
- akreditrendszer bevezetése;
- amobilitas tamogatasa;
- azeurdpai egylittmiikodés tamogatasa a mindségbiztositasban;
- azeurdpai dimenzid tamogatasa a felsdfoku képzésben.

Ez 2005-ben tovabbi harom prioritassal egésziilt ki:

- az Elethosszig tartd tanulas timogatasa;

- afels6oktatasi intézmények és a hallgatok szerepének rogzitése;

- az Eurdpai Fels6oktatasi Térség vonzerejének novelése.
Ezek a torekvések tartalmazzak a képzések hozzaigazitasat azokhoz az yj
kihivasokhoz, amelyek mind vildgviszonylatban (globalizacio és 1j
technologiak kifejlesztése), mind Eurdpan beliil megjelentek.

3. 2. Oktatasi programok az Eurépai Uniéban

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség kiteljesitését — a bolognai folyamat
szellemében — az Eurépai Unido szamos konkrét oktatdsi programmal
tdmogatja. Ezek sorabdl kivanunk néhanyat bemutatni.

A Comenius program

Az Eurdpai Unid oktatasi torekvései kozpontilag elfogadott és tamogatott
programok keretében valosulnak meg. Az egyes programok kiilonb6zé oktatasi
szinteket fognak at, igy a Comenius program az évodasoknak, az altalanos- €s
kozépiskolai  didkoknak, tanaroknak, intézményeknek nyajt palyazati
lehetéséget tobbek kozott egylittmiikdodésre, csereprogramokra, vagy
iskolafejlesztési projektek tdmogatasara. Hazank oktatasi intézményei 1997 6ta
palyézhatnak a Comenius programra. Evente kezdetben tobb széz, majd ennél
is nagyobb létszamu didk és tanar vehette igénybe ezt a tAmogatasi format.
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Az Erasmus program

A program 1987-ben kezdddott és napjainkban is nagyon népszerli az eurdpai
didkok korében. A  didkok altaldban 3-12  hoénapos iddtartamu
tapasztalatcseréken, tanulményutakon vehetnek részt, amelyhez az Erasmus
Osztondijat is biztosit. A program keretében a diakok kiilfoldi fels6oktatasi
intézményben eltoltott ideje beleszamit a hazai tanulmanyokba. A programban
olyan, elsé tanulmanyi éviikket eredményesen befejezé diakok vehetnek részt,
akik jol ismerik a célorszag nyelvét. Ehhez a fogadd egyetem tobb esetben
ingyenes nyelvkurzusokat is kinal.

Az Erasmus programban évente tobb ezer magyar hallgatd vesz részt. A
legkedveltebb orszagok kozé tartozik Németorszag és Franciaorszag, de sokan
veszik igénybe a finn, holland, brit és mas egyetemek Osztondijait is. A
didkcsere természetesen kolcsonds, igy Magyarorszag az idén 3000 didkot
fogadott kiilfoldrél. A kiilonb6zd tanulmanyokat timogatd 0sztondijak 0sszege
folyamatosan valtozik, a konkrét dsszegeket a mindenkori palyézati kiirdsok
tartalmazzak.

Lingua - a nyelvoktatasi program

A 15 tagu Eurdpai Unidban 11 hivatalos nyelv volt, a 25 tagth Unioban ezek
szama immar 21-re nétt. A kiilonb6z6 intézményekben hasznalt hivatalos
nyelvek mellett nagyon lényeges az is, hogy az Eurdpai Uni6 allampolgérai
hogyan viszonyulnak a nyelvismerethez. A 15 tagi Eurdpai Unidban a
lakossag 53 szazaléka mondta azt, hogy az anyanyelvén kiviil még egy idegen
nyelvet beszél, és minden negyedik megkérdezett arr6l szamolt be, hogy két
idegen nyelven beszél. A legtobben angolul beszéltek (41 szazalék), ezt
kovette a francia (19 szazalék), a német (10 szazalék) és a spanyol (7
szazalék). A tiz ) orszag EU-csatlakozasa ezeket a szdmokat mindenképpen
modositotta, és a konkrét adatok ismerete nélkiil is valoszintsithetjiik, hogy a
ma 25 tagi Eurdpai Unidban az idegen nyelvet ismer6k szazalékos aranya
alacsonyabb a korabbinal. Annak a célkitizésnek a teljesiilésére, mely szerint
az unios allampolgarok a palyakezdéskor az anyanyelven kiviil két masik
uniods nyelvet is ismerjenek, még varni kell. A Socrates programon beliil kiilon
alprogram - a Lingua - szolgalja a nyelvtanulas lehetdségét. Ez a program
legfeljebb harom éven keresztiil 50 szazalékban tdmogat innovativ és olyan
eredeti projekteket, amelyek a nyelvtanitds modszereinek javitasat szolgaljak.
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A Leonardo da Vinci program

A Leonardo da Vinci — az Eurdpai Bizottsag szakképzési egyiittmiikodési
programja a szakmai tapasztalatok gyijtésének egyik fontos terepe, amely a
szakmai alapképzéstdl a felséfoku szakmai képesités megszerzéséig segiti az
érdeklddoket, els6sorban gyakorlati képzés segitségével. A programban a
fiatalok tanulmanyi teriiletiiktdl fiiggben 3, 9 vagy 12, illetve 2-12 honapig
vehetnek részt.

A Leonardo programon beliil a magyar felsdoktatasi intézmények hallgatoi 2-
12 hoénapos kiilfoldi gyakorlaton vettek részt az elmult években (a program
indulasakor, 1997-ben 158 hallgatd vette igénybe ezt a tdmogatast, szamuk
fokozatosan novekedett). A program jelentéségét mutatja, hogy az Eurodpai
Unio a kovetkezd koltségvetési ciklusban a teljes oktatdsi koltségvetés
varhatéan mintegy 25 szdzalékat forditja erre a programra. A részvétel felsd
korhatara 30 év, atlagos iddtartama pedig 3-5 honap.

A Grundtvig program

A program - 1étszamat és mindségét tekintve - a XXI. szazad varhatoan egyik
legnagyobb tevékenységi korét, a felndttképzést fogja at. Ezen belil a
legkiilonbozobb intézménytipusok, igy a kozoktatdsi intézmények, az
egyetemek, a civil szervezetek, a konyvtarak, a muzeumok, a sziil6i
szervezetek és mas, a felndttoktatassal foglalkozo szervezetek palyazhatnak ra.
A palyazat alapvetd feltétele, hogy abban legalabb harom orszag
egylittmikddjon. A program nyitott minden felnétt szamara, de legfontosabb
célcsoportjat a foldrajzilag, gazdasagilag, ill. szocialis okokbol az oktatas és
képzés szempontjabdl hatranyos helyzetli csoportok alkotjak.

Az eurdpai oktatasi programok és a technologiai informatikai feltételek —
e-Learning

A XXI. szazadban alig kovetheté modon fejlodé informacios, kommunikacios
és technologiai ismeretek és lehetdségek az oktatds szamara is Uj
kovetelményeket teremtenek. E fejlédés technikai feltételeit igyekezett az
elmuilt években az egyes orszagok erdfeszitései mellett az Europai Unio is
tamogatni. A program keretében a tanarok és a tanuldk tdmegei ismerték meg
a szamitdogép hasznalatat, az intézmények hosszii sora jutott hozzd a
legkorszertibb szamitogépes felszerelésekhez. Ma mar a tanuldk tobbsége, a
kozép- és felsdoktatasi tanulmanyaikat befejezok koziil szinte mindenki
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rendelkezik alapvetd informatikai ismeretekkel. Fokozatosan megvaldsul az a
program is, amelynek keretében a felndtt munkavallalok mind nagyobb része
sajatitja el a legkorszertlibb informatikai eszkdzok megfelelé hasznalatat.

A Socrates: oktatas és képzés hatarok nélkiil

A Socrates az Eurdpai Bizottsag oktatasi egylittm{ikodési programja, melynek
céljai a kovetkezOk: hozzajarulas a tudasalapu tarsadalom kialakitasahoz
Eurdpaban, az Elethosszig tartd tanulds timogatisa, az oktatdshoz jutas
megkonnyitése, a kevésbé elterjedt nyelvek megtanitdsa, a mobilitas és az
innovacid novelése, Eurépa multikulturalis jellegének megtartasa.

A Socrates programot valamennyi oktatasi és képzési tertileten megtalalhatjuk.
A Socrates program torekvései: a mobilitasi intézkedések megvalositasa
Eurdpan beliil, kozods projektek kidolgozasa, eurdpai szinten miikodo
halézatok kiépitése, a legjobb gyakorlatok elterjesztése, vagy valamely kutatés
eredményeképpen 1étrejott 0sszehasonlité elemzések tamogatasa.

A Socrates lehetové teszi a didkok szamara a kiilfoldi képzésekben, vagy
szakmai gyakorlatokon vald részvételt. A program tamogatja az oktatasi
intézményeket pedagogiai projektjeik megvalositasdban és tapasztalatcserék
megszervezésében. Tamogatast nyljt egyes szovetségeknek és nem
korményzati szervezeteknek a kiilonbozé képzési, oktatdsi témajn
rendezvények  megszervezéséhez. A Socrates nemzeti irodai —
Magyarorszagon a Tempus Kozalapitvany - hozzajarulnak a kiilonbozo
palyazatok kivalasztasdhoz, ¢s koordinaljak ezeket a tobbi résztvevo orszaggal
egylitt. Emellett feleldsek a finanszirozasért és az akciok ellendrzéséért.

Célcsoportok:

- Tanuldk, egyetemi és foiskolai hallgatok, tanarjeloltek, nyelvoktatok,
a felndttoktatasban résztvevok, tanitok és tanarok (az ovodatdl a
kozépiskolaig), egyetemi, foiskolai oktatok, tanitd- és tanarképzo
intézmények oktatoi, egyéb pedagogiai tanerdk a felndttoktatasban,
tutorok, mentorok, az oktatasiigy teriiletén miikod6 szakemberek,
oktataspolitikai dontéshozok és pedagdgiai szakemberek.

- Iskoldk, egyetemek, fOiskoldk, tanarképzé és tovabbképzo
intézmények, felndttképzéssel foglalkozé intézmények vagy
szervezetek, egyesiiletek és kozhaszni szervezetek, hatdsagok,
vallalkozok, kutatointézetek és oktataskozvetité —intézmények,
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nyelviskolak, az informacidés, kommunikacids technologia oktatési
alkalmazasat elGsegito, és ezen a teriileten tapasztalattal rendelkez6
szervezetek.

A részvételre jogosult orszagok: az Eurdpai Uni6 25 tagéllama, valamint
Izland, Liechtenstein, Norvégia, Bulgaria, Romania és Torokorszag.

Tovabbi informacié a Tempus Kozalapitvany honlapjan: www.tka.hu
Socrates / Comenius 1: Nemzetkozi iskolai egyiittmiikodések

A Comenius 1 akcido a Socrates akcioprogram része. Célja az iskolak
kozotti nemzetkozi partnerség tamogatasa, az iskolai képzés mindségének
javitasa és eurdpai dimenzidinak erdsitése. Tovabbi célja az idegen
nyelvek elsajatitasanak tdmogatasa és az eurdpai kulturdk népszerisitése.
Az akcid nyitott minden &llamilag elismert kozoktatdsi intézmény
szdmara, tehat palyazhatnak tobbek kozott az allami, magéan és egyhazi
ovodak, alap- és kozépfoku oktatasi intézmények és kollégiumok.
Projekttipusok: Comenius Iskolai Projektek, Comenius Iskolafejlesztési
Projektek, Comenius Nyelvi Projektek.

Az Iskolai Projektek feladata az eurdpai dimenziok erdsitése az iskolai
mindennapokban. Ennek érdekében lehet6vé teszi a tanulok szamara a
rendes oktatds keretében kozos témakorok kidolgozasat. A projektben
legalabb harom résztvevd orszagbol egy-egy iskola dolgozik egyiitt
valamilyen kozos téman. Ezek kdzott olyan teriiletekkel talalkozunk, mint
példaul a miivészetek, a tudomanyok, a gazdasag, a kornyezetvédelem és
az okoldgia, a kulturdlis hagyomanyok, az informacios és kommunikacios
technologidk alkalmazésa, az aktiv uni6s polgari magatartas fejlesztése.
Az idetartozd iskolai projektek tanulokdzpontiak, a tanulok is
kozremiikodnek az egyes projektek tervezésében, szervezésében,
megvalositasaban és értékelésében.

A program egyidejiileg iskolakdzpontu is, ebben az esetben az intézmény
all a kozéppontban: az Iskolafejlesztési Projektekben az iskolak
intézményi szinten vesznek részt. A cél, hogy megosszak tapasztalataikat
és Osszehasonlitsak a pedagdgiai mddszereiket, szervezeti felépitésiiket,
vezetési technikajukat, illetve, hogy egyéb, kozos érdeklodésre szamot
tartd témaban (pl. az iskolai erészak megel6zése, az esélyegyenlGség
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tamogatasa, kiillonbozo szocialis és kulturalis kdrnyezetbdl jovo gyerekek
integralt oktatasa) dolgozzanak egyiitt.

A Nyelvi projektek feladata a tanulok motivalasa mas eurdpai nyelvek
megtanulasara és ezek haszndlatira a kommunikaciéban. A program
kozponti eleme nem kifejezetten a nyelvoktatds, hanem az idegen
nyelvnek a megfeleld nyelvi kdrnyezetben torténd alkalmazasa, ideértve a
tanulas és a munka vilagaban torténd eligazodast. A program mas eurdpai
orszagok fiataljainak bevonasaval valosul meg.

A projekt témajaul altalaban valamennyi olyan téma valaszthatd, amely
hozzéajarul az eurdpai tudatossag kialakitasdhoz. Lehetséges témateriiletek
példaul a kornyezet és az 6kologia, a regiondlis identitds, az aktiv unids
polgari magatartds, a gazdasag, a mindennapi élet, a kulturdlis
hagyomanyok ¢és a kortars kultiura. Kiemelt tdmogatast kapnak a kevésbé
elterjedt ¢és oktatott nyelvek projektjei az Europai Unidban. A
projektekben legkevesebb két iskolanak részt kell vennie. Az
egylittmikodést  koordindlé  intézmények  segitik. A projektek
szervezésénél figyelnek arra, hogy helyesen torténjék a partnerek
kivalasztasa, amelynek fontos eleme a személyes kapcsolat.

Az alkalmas partnerek kivalasztasara a kozremikodd szervezetek egész
sora all rendelkezésre az interneten egyebek mellett az alabbi cimeken:
http://partbase.programkontoret.se/

EUNet: http://www.en.eun.org/menu/projects/partners.html

A projektekhez Kkapcsolédé mobilitasi tipusok: projekttalalkozok,
iskolavezet6i tanulmanyutak, pedagoguscserék, vallalati gyakorlatok, az
idegen nyelv projekteken beliil kdlcsonds didkcsere-programok.

Tovabbi informacié: www.tka.hu

A projektek finanszirozasa alaptimogatasbol és mobilitasi tamogatasbol
tevédik Ossze, mely utobbi a felmeriilt utazasi koltségek 100%-at, a
megélhetési koltségek (szallas és étkezés) 50-75%-at fedezi.

A palyazatok beadasanak hatarideje minden év februar 1-je. A jovahagyott
projekteket augusztus 1. és a kovetkezd év julius 31. kozott lehet

megvalositani.
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Socrates / Erasmus: Fels6oktatasi Charta (Erasmus University
Charter — EUC) és nemzetkozi projektek (Fels6oktatasi intézmények
hatarok nélkiil, 1. sz. akcio)

Az FErasmus FelsOoktatdsi Charta a felsdfoku oktatdsi intézmények
szamara késziilt, jogi alapot nyUjtva a Socrates programok résztvevoinek.
A részvételre jogosult orszagok: Az Europai Unio tagallamai, tovabba a
harom EFTA orszag: Norvégia, Izland és Liechtenstein, valamint
Romania, Bulgaria és Torokorszag.

Az Erasmus FelsOoktatasi Chartara a palyazatot kozvetleniil az Eurdpai
Bizottsaghoz kell benyujtani (minden év november 1-ig). A palyazat a
kovetkezd részekb6l all: a palyazé intézmény profilja; eurodpai
oktataspolitikai nyilatkozat (European Policy Statetement - EPS),
amelyben valamennyi Socrates kooperdcids stratégiat ismertetni kell;
kérdések a mobilitas szervezetérol, az Erasmus Felsooktatasi Charta
szovege; valamint a palyazat jovahagyéasa az adott intézmény toérvényes
képviseldje részérél. A nyilatkozattal a felsGoktatasi intézmény kotelezi
magat az FErasmus FelsGoktatdsi Charta valamennyi alapelvének
betartasara. A charta feljogositja az intézményt olyan mobilitasi
palyazatok benyujtasara az Eur6pai Bizottsaghoz, mint a hallgatoi és az
oktatéi mobilitas, a mobilitas szervezetei és az ECTS (European Credit
Transfer System — Eurépai Kredit-Atviteli Rendszer).

Projektfajtak: Tantervfejlesztési projektek 11j egyetemi alapképzési vagy
posztgradudlis — BA, MA, PhD (Bachelor, Master, Doktor) — szakok,
szakirdnyok kozos kidolgozdsa vagy modul kidolgozdsa. A
tantervfejlesztési programok valamennyi tanulméanyi szakasz szédmara
palyéazhatoak (példaul az 6sszes Master program esetében).

A fels6oktatasi intézményeknek legalabb harom allammal kell
egyiittmikodniiik, ahol a partnerek esetében kiilonosen fontos a
kiegyensulyozott foldrajzi felosztds. A tamogatds idGtartama a
tantervfejlesztési projektek kategoériaban legfeljebb 3, 10j modulok
kidolgozasa esetén legfeljebb 2 év. Az 10j projektek esetében tobbéves
szerzddést kotnek.
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Intenziv programok (IP)

Az intenziv program egy olyan rovid oktatdsi program (id6tartama
legaldbb 10-12 munkanap és legfeljebb 3 honap), amely legaldbb harom
orszagbol gylijt Ossze hallgatokat és oktatokat annak érdekében, hogy
multinaciondlis szakteriileti csoportokba tomoritse Oket, amire a
felsdoktatasi intézményekben egyébként ritkdn van példa. A palyazati
hataridé november 1., a palyazatot kdzvetlenill az Eurdpai Bizottsaghoz
kell benyujtani, ahol a kivalasztasi és engedélyezési eljarasra is sor keriil.
Az 1j, tobbéves projekteknél idokozi beszamolokra van sziikség. Az
intenziv programok zar6 beszamoloéit, valamint az egyes tantervfejlesztési
projekteket a régi rendszer szerint (éves tamogatas) november 1-ig kell
benyujtani.

Tovabbi informacié a Tempus Kozalapitvany honlapjan: www.tka.hu
3. 3. A mobilitas anyagi timogatasa az Europai Unioban

Az Eurdpai Unidban még folynak a 2007-2013 kozotti koltségvetési vitak, de a
jelek szerint az Integralt Elethosszig Tart6 Tanulasi Program finanszirozasara
13,6 milliard Eurot fordit majd a Bizottsag, kiszlirve a parhuzamos
finanszirozas problémait.

A tudésalapu tarsadalom lisszaboni gondolata arra Osztonzott, hogy a
finanszirozok — az Eurdpai Unio, a tagallamok és a kiilonboz6 gazdasagi
szervezetek — mind magasabb 0Osszegeket forditsanak az oktatasra és a
képzésre.

A Tempus Kozalapitvany igazgatéja — Kemény Gabriella — az egyik
napilapban 2005. november végén a kovetkezd adatokrol szamolt be:

- hazankbdol a tavalyi tanévben Erasmus 0Osztondijjal 2324-en —
csaknem 300-zal tdbben az el6z6 évinél — tanultak valamely kiilf6ldi
felsdoktatasi intézményben hosszabb-rovidebb ideig, és a remények
szerint a kdvetkez6 tanévben ez a szam a 2900-at is elérheti. Az 518
kiilf6ldon tapasztalatokat gyiijtd oktatdé ebben a tanévben rekordot
jelent a korabbi szamadatokhoz képest;

- szamolva az emlitett 13,6 milliard eur6s tdmogatassal, 2011-re
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harommilli6 Erasmus résztvevével szamolhatunk, - az 1j
programszakasz hét éve alatt 150 ezer Leonardo 0sztondijat, 25 ezer
felndttoktatoi €s hallgatoi tanulmanyutat tAmogathat az Unio;

- célként szerepel az, hogy 2013-ig minden huszadik eurdpai didk
vegyen részt a Comenius programban,;

- tervezik a kilfoldon résztanulmanyokat végzd kozépiskolasok
szamanak novelését, lehetéleg megoldva a kiilfoldi tanulmanyok hazai
beszamitasanak lehetdségét;

- az Oktatas és képzés 2010 program stratégiai céljainak megfelelden
11 munkacsoport igyekszik meghatarozni az ambicidzus tervek és
elképzelések programjait. Unios tagsagunknal fogva tobb csoportban
magyar tagok is kozremiikdodnek. Ilyen csoportok a szakmai

szervezetek, érdekképviseletek, fels6oktatasi dontéshozok,
iskolaigazgatok, hallgatoi érdekképviseletek és a nemzeti irodak
munkatarsai;

- az eddigi programtipusok megmaradnak, de helyenként valtoznak a
célok és a struktirak. Az eddig kiilonalld kozosségi programok egy
integralt programba keriilnek,
amely a négy oktatasi teriiletnek megfelelé alapprogramokat fogja at.
Ide tartozik majd a szakképzési egyiittmiikodéseket, mobilitasi
projekteket timogaté Leonardo da Vinci program, amely varhatoéan a
teljes koltségvetés 25 szazalékaval, a felsdoktatds Erasmus
programja, amely a biidzsé 40 szazalékaval gazdalkodhat; a
kozoktatasi projekteket, fejlesztéseket tdmogatd Comenius-ra
varhatdéan a koltségvetés 10 szazaléka, a felnéttoktatds Grundtvig
programjara 3 szazalék jut.

Uj elemek:

- a kovetkezé ciklusban az Erasmus programon beliil tSbb
lehetéség lesz a vallalatok, a gazdasag és a felsGoktatas
kapcsolatainak elmélyitésére, ami eddig csak a Leonardo de
Vinci program sajatja volt;

- a Grundtvig-on belil mar nemcsak a felnéttoktatassal
foglalkozo tanarok, hanem a hallgatdk is palyazhatnak a kiilfoldi
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tanulmanyutak tamogatasara;

- a teljes rendszert atfogd alprogramok négy teriilet timogatasat
célozzak meg:

e jo projekt-eredmények széles korben torténd elterjesztése és
beépitése a helyi oktatdsi rendszerekbe;

e innovativ pedagdgiai modszertani fejlesztések, mint példaul
az e-Learning;

e nyelvtanulas;

e a korabbi oktataspolitikai dontéshozoi tanulmanyokat
tamogatd Arion programoknak szakképzési megfeleldjét, a
Cedefop programot hozzdk Iétre, valamint a 31 orszag
oktatasi rendszereit tartalmazd adatbazist mikodtetd
Eurydice programot folytatjak.

3. 4. Az Europass

Az Eurépai Unid orszagaiban hosszabb ideje miikddik az Europass Training
dokumentum, amely tanulmanyi-szakmai utlevélnek mindsithetd. A
dokumentum célja, hogy a szakmai tanulmanyaikat kiilf61don folytato fiatalok,
majd varhatéan egyre nagyobb szamban felndttek is dokumentalni tudjak egy-
egy orszagban, egy-egy konkrét munkahelyen eltoltott idejiiket, illetve az ott
végzett munkajuk szakmai leirasat és mindségét.

A programban kiilonboz6 orszagok egymas kozotti megallapodasa az
iranyadd, és konkrét megbizassal rendelkezd intézmények, vallalkozasok, és
mas szervezetek vehetnek részt benne.

E kezdeményezések eredményeképpen 2005. januar 1-t6l az Eurdpa Parlament
¢és az Europa Tanacs altal elfogadott, egységes érvényes dokumentumcsomag
mikodik. Az Europass a kovetkezd, eurdpai szinten egységes célokat koveti:

- felkinalja annak a lehetdségét, hogy a bel- €s kiilfoldon szerzett
ismereteket (kompetencidk), képzési szakaszokat ¢és szakmai
tapasztalatokat attekinthetd modon dokumentaljak;

- tamogatja a munkahelykeresést a hazai és az eurdpai
munkaerdpiacon;

- megkdnnyiti a munkat keresbk ¢és a munkaadok kozotti
kommunikaciot;

- tamogatja a tanuldk és a munkavéallalok mobilitasat;

28



Tanulds Européaban

- er0siti az oktatas, a képzés és a gazdasag kapcsolatat;
- segit az akadalyok leépitésében, a végzettségek, a kompetenciak, az
ismeretek €s a tapasztalatok tovabbvitelében és elismerésében.

Az Europass-t a kovetkez6 31 orszagban alkalmazzdk: az Eurdpai Unid 25
tagallamaban; az EFTA 4llamokban: Izlandon, Liechtensteinben ¢és
Norvégiaban; tovabba Bulgariaban, Romaniaban és Torokorszagban.

Célcsoportok: Az Europass portfolio valamennyi olyan polgar szamara
rendelkezésre all, aki a résztvevo orszagokban ¢él, tanul, vagy dolgozik, példaul
tanulo, ipari  tanuld, egyetemi, fOiskolai  hallgatd, gyakornok,
szabadfoglalkozasu, tanar, szakoktato, allaskeresé, munkavallalo, stb.

Az Europass onéletrajz

Az Europass kdzos eurdpai modell, mely hozzajarul tulajdonosa életpalydjanak
bemutatdsdhoz. Az Europass oOnéletrajz célja a tulajdonos tanulmanyairol,
képzéseirdl, munkahelyi tapasztalatairdl, egyéni készségeirdl és képességeirdl,
nyelvi kompetencidirdl valo tdjékoztatds, informacidadas.

Az Europass oOnéletrajz el6nyei: segit atlatni egy életpalya valamennyi
Iényeges részletét; egész Europaban megkonnyiti a munkaadok szamara, hogy
atfogd képet alkothassanak a palyazordl, szakmai tapasztalatairél és
informalisan megszerzett jartassagok is, mint példaul a szervezdi, a miivészi,
vagy a szocialis adottsagok.

Az Europass Onéletrajz az Europass portfolié alapjat képezi, az Osszes tobbi
dokumentum ehhez kapcsolhaté hozza. Haszndlata onkéntes, a felhasznald
maga tolti ki a formanyomtatvanyt, amely a szabvanyos eurdpai onéletrajzi
formatumot koveti. A dokumentum ingyenesen letolthet6 a Nemzeti Europass
Kozpont honlapjardl a www.europass.hu internetes cimen.

Az Europass nyelvi ttlevél

Az Europass nyelvi utlevél lehetové teszik az idegen nyelvi ismeretek €s a
nyelvi tapasztalatok bemutatasat kdzos eurdpai minta alapjan. Az Europass
nyelvi tutlevelet — sajat idegennyelv-tudasanak ismeretében — az utlevél
tulajdonosa maga allitja ki. Az utlevél az Eurdopa Tanacs altal kifejlesztett
Europai nyelvtanulasi naplo kozponti elemének mintdjara késziilt. Az
egységes europai szintekre épiilé onértékelési tablazat biztositja a nyelvtudas
megismertetését és Osszehasonlithatosdgat. A tdblazat hat egymasra épiild
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szintet foglal magaba, magyar nyelvli valtozata letdlthetd a www.europass.hu
internetes oldalrol.

Az Europass nyelvi utlevél teljes attekintést ad a tényszeri aktiv (irds, beszéd)
és passziv (olvasds, megértés) nyelvismeretrl. A munkaad6é szdmara
lehetdséget biztosit a palydzé nyelvismeretének megismeréséhez, és magaba
foglal egy olyan egységes nyelvi kompetencia-értékeld rendszert, amelyet
egész Eurdpaban értenek, és alkalmazni tudnak.

Az Europass mobilitasi igazolvany

Az Europass mobilitasi igazolvany az Eur6pai Unid altal 2000-ben bevezetett
Europass Szakképzés (Europass Training) dokumentum tovabbfejlesztett
valtozata. Kiilfoldi mobilitasi programok (szakmai gyakorlat, egyetemi
csereprogram, Onkéntes munka, stb.) igazolasara alkalmas ,utlevél”, amely
magaba foglalja azokat a képzési iddszakokat, amelyeket tulajdonosa
valamelyik uni6s tagallamban, vagy a harom EFTA orszag (Norvégia, Izland,
Liechtenstein) valamelyikében teljesitett.

Az okmany a szakmai kompetencia mellett figyelembe veszi a nem formalisan
megszerzett jartassagot, felkésziiltséget is. A dokumentum kiallitdja a kiildd
(legtobbszor anyaorszagbeli képzd intézmény) és a fogadd szervezet, akik
szerz6désben allapodnak meg a mobilitasi programban foglaltak tartalmardl,
id6tartamarol, ellendrzésérol és értékelésérol.

Fontos tudni, hogy a mobilitasi programnak kiild6 intézményhez kell k6tddnie,
”6nalldéan” intézett szakmai gyakorlathoz nem adhaté ki mobilitasi igazolvany.
A kitoltott dokumentumot a tulajdonos személyesen kinyomtatja és a résztvevo
intézményekkel (kiildd és fogadd intézmény) aldiratja és jovahagyatja.
Tovabbi tudnivalék megtalalhatok a Tempus Kozalapitvanynal (Leonardo
Nemzeti Iroda), a www.tka.hu internetes cimen.

Az Europass bizonyitvany-kiegészito

Az Europass bizonyitvany-kiegészit6 célja, hogy targyszerii informaciot adva
hozzajaruljon a szakképesitések atlathatésagahoz és elismeréséhez. Az eredeti
bizonyitvany kiegészitdjeként leirja a képesitéssel rendelkezd sikeresen lezart
tanulmanyainak pontos tartalmat, jellegét, szintjét, a betolthetd foglalkozasok
korét.

Onmagaban véve nincs jogi hatdlya, csak a szakképzést igazold
dokumentummal egyiitt érvényes. A dokumentumot az adott vizsgaszervezd
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bocsatja a hallgatd rendelkezésére, intézménytdl fiiggden kiilon kérésre vagy
az adott képesités, bizonyitvany megszerzésével egybekototten. Magyarul és
angolul, 2006-t6] pedig egyéb idegen nyelven is igényelhetd. Nem egyénre,
hanem szakképesitésre vonatkozik, igy nem névre szol.

Tovabbi informacio:
Nemzeti Szakképzési Intézet — www.nive.hu/nrk

Az Europass oklevélmelléklet

Az Europass oklevélmelléklet az FEuropa Tanacs ¢és az UNESCO
kezdeményezésére kifejlesztett dokumentum, amelynek célja, hogy
hozzajaruljon a képesitések atlathatosagahoz és elismeréséhez. A dokumentum
nem helyettesiti, csak kiegésziti az oklevelet, leirja a fels6foku végzettség
megszerzdje altal folytatott és lezart tanulmanyok tartalmat, jellegét, szintjét.

Az oklevélmelléklet informaciokat tartalmaz a kidllitd orszag felsdoktatasi és
tanulméanyi rendszerér6l az Osszehasonlithatésdg megkonnyitése érdekében;
tamogatja a mobilitast; megkdnnyiti az élethosszig tartd tanulashoz vald
hozzajutast; tdmogatja tulajdonosat abban, hogy fels6fokti képesitésével
beléphessen az eur6pai munkaerd-piacra.

Az Europass oklevélmelléklet elérhetésége: a dokumentumot a felsdoktatasi
intézmények allitjak ki és bocsatjak a hallgatd rendelkezésére téritésmentesen
az adott oklevél megszerzésével egybekototten.

Tovabbi informacio az Oktatasi Minisztérium weboldalan: www.om.hu/ds

3. 5. A tanulmanyi teljesitmények beszamitasanak eurdpai rendszere
(ECTS)

A felsdoktatasi kdznyelvben egyszertien ,.kreditrendszernek™ nevezett oktatasi
programot 1989-ben vezették be az Erasmus program keretében. Az Eurdpai
Kredit-Atviteli Rendszer (European Credit Transfer System — ECTS) szerint a
tanuldsi programok egyes alkotorészei ugynevezett kreditekre oszthatok. A
kredit megjelolés a felsdoktatasi rendszerekben kiilonbdzd paraméterekre
tamaszkodhat, példaul a hallgatd feladataira, tanulmanyi eredményeire és
tanoraira.
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A rendszer maga a hallgatokra iranyul, alapja az a munkamennyiség, amelyet a
jelolteknek teljesitenie kell az adott tanulmanyi program eredményes
befejezéséhez. Eurdpaban ez az egyetlen olyan kreditrendszer, amelyet
eredményesen teszteltek, és ennek kovetkeztében az egész kontinensen
bevezettek.

A rendszer megkdnnyiti a tanulmanyi célu kiilfoldi tartozkodas elismerését,
ezaltal az eurdpai hallgatdi mobilitdis mindségét és mérését. A program
elérehaladasa soran az alapmodszert tovabbfejlesztették egy olyan
akkumulacios rendszer formajaban, amely intézményi, regionalis, nemzeti €és
eurdpai szinten egyarant megvalosithatd. Ez a rendszer volt a Bolognai
Nyilatkozat egyik kozponti célja.

Az ECTS rendszer révén valamennyi hazai és kiilfoldi hallgaté tanulmanyait
konnyebb megérteni és Osszehasonlitani. Az egyetemek szamara segitséget
nyujt a tanulményok megszervezéséhez ¢és sziikség esetén azok
atdolgozasahoz. Az ECTS az eurdpai felsdoktatast mas kontinensek egyetemi,
foiskolai hallgatdéi szdméra is vonzobba teszi. Az ECTS a kovetkezd
alapelveket tartalmazza:

- Az ECTS rendszer azon a megallapodason alapul, hogy a tananyag
elsajatitaisa a nappali szakos hallgatok szamara egy egyetemi
(akadémiai) éven beliill 60 ECTS kredit megszerzésének lehetdségeét
nyujtja. Az eurdpai hallgatoknak nappali tanulmanyok esetén
altalaban 1500-1800 munkadrat kell teljesiteniiik évente, amely ebben
az esetben 25-30 kreditnek felel meg. Az ECTS kreditek
kurzusegységekhez rendelt, szdmban kifejezett értékek, amelyek
meghatarozzak a hallgatd munkaterhelését azok teljesitése érdekében.

- A kreditet az ECTS rendszerben a hallgatok elsé alkalommal egy
olyan eredményes vizsga utan kaphatjdk meg, amely a teljesitett
munkarol és a megfeleld értékelésrol, az elért tanulmanyi eredményrél
nyujt képet.

- Az eredmények tartalmazzak azokat a kompetenciakat is, amelyekkel
a hallgatd egy rovidebb vagy hosszabb tanulmanyi folyamat
befejezésekor rendelkezhet. A kreditek tiikkrozik a minden egyes
kurzus altal igényelt munkamennyiséget, viszonyitva az illetd
intézménynél teljesitendod teljes tanulmanyi év elvégzéséhez sziikséges
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teljes munkamennyiséghez, ugymint: eldadasok, gyakorlat,
szeminariumok, tutori konzulticidk, az illetd teriileten végzett
gyakorlati munka, magéantanulmanyok (konyvtarban vagy otthon),
valamint vizsgak és egyéb értékelési tevékenységek. Az ECTS tehat a
teljes hallgatéi munkaterhelésen alapszik €s nem csupan a kontakt-
orékra korlatozodik.

- A kredit egy tanulmanyi folyamat valamennyi képzési kompetenciajat
magaba foglalja (példaul a modulokat, a kurzusokat, a gyakorlatot, a
dolgozatokat, a zar6 dolgozatokat, stb.) és visszatiikr6zi a munka
mennyiségét. Valamennyi komponenst annak teljes idétartamaban
mutat meg, ami sziikséges az egyetemi vagy fOiskolai tanulmanyi év
eredményes befejezéséhez.

- A hallgato teljesitményének megitélését a helyi/nemzeti érdemjegyek
dokumentaljdk. Az  értékeléshez egy ECTS  érdemjegy
hozzakapcsolasa kiilonosen a kreditatvitel esetében jo gyakorlat. Az
ECTS értékelési skala a hallgatok teljesitményét statisztikai
szempontok szerint tagolja. Ebb6l kovetkezben vannak statisztikai
adatok a hallgatok teljesitményér6l, amelyet az ECTS értékelési
rendszer alkalmazasanak elofeltételeként vesznek figyelembe. Az
eredményes hallgatok a kovetkezo érdemjegyeket kapjak:

A: legjobb 10%; B: kdvetkez6 25%; C: kdvetkezd 30 %; D: kovetkezo
25%; E: kovetkez6 10%.

Az ECTS beszamitasi pontok: tanulmanyi évenként — kapcsolodva a
torvényesen rogzitett minimalis tanulmanyi idétartamhoz — 60 ECTS
kredit adhat6. Mint minimdlis tanulményi teljesitmény az Erasmus
tdmogatds tartozkodasi iddszaka keretében 3 ECTS kredittel lehet
szamolni havonta (azaz egy minimalis kéthonapos tartozkodas 12
kredittel, egy 4 honapos tartozkodas 15 kredittel, egy S5 honapos
tartozkodas pedig 18 kredittel szamithatdé be). Ajanlatos az egyes
tantargyak esetében szemeszterenként 30 kreditpont elérésére torekedni,
ami a hazai intézményekben megfelel egy szemeszter atlagos tanulmanyi
teljesitményének, és ezzel egy egyenértékii tanulmanyi elémenetelt is
szavatol.

Megkiilonboztetiink FX és F érdemjegyeket is, amelyeket sikertelen
vizsgak esetén kapnak a hallgatok. Az FX azt jelenti, ,,nem értékelhetd —
javitas sziikséges, miel6tt a teljesitményt el lehet ismerni”, az F pedig azt
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jelenti: ,,nem értékelhetd — tobb javitasra is sziikség van”.
Az ECTS kozponti dokumentumai

- Az Informaciés Csomag és Kurzusleiras informaciokat nyujt a
hallgatoknak és a tanaroknak az intézményekrol,
tanszékekrél/karokrdl, a tanulmanyok és a kurzusegységek
szervezesérol és szerkezetérdl, amelyet az intézmények az interneten
¢és nyomtatott formaban is rendelkezésre bocsatanak.

- A Tanulmanyi Szerzédés (Learning Agreement) tartalmazza azokat
a teljesitendd kurzusokat, amelyeket az ECTS kreditekhez fel kell
venni. Ezek alapjan a hallgatd és az érintett intézmények vezetd
grémiumai megallapodast kotnek. Kreditatvitel esetén a hallgatdok és a
két intézmény kodzremiikodésével megkotott tanulmanyi szerzodést a
hallgat6 kiutazasa el6tt le kell zarni, és esetleges valtozasok esetén
azonnal modositani kell.

- A Tanulmanyi Atirat (Transcript of Records) dokumentalja a
hallgatd teljesitményét a teljesitett kurzusok felsorolasaval, a
megszerzett ECTS krediteket (adott esetben a helyi és nemzeti szintii
krediteket is), valamint az elért érdemjegyeket és a lehetséges ECTS
érdemjegyeket. Kreditatvitel esetén a kiutazd hallgatok az atiratot a
hazai felsdoktatasi intézményt6l a kiutazas elott kapjak meg, a fogadd
intézmény pedig a felvett hallgat6 tanulmanyi céli tartdzkodasa végén
allitja ki ezt a dokumentumot.

Az ECTS mindsités

Az ECTS mindsitést olyan intézmények kapjak, amelyek megfeleléen
alkalmazzak a kreditatviteli rendszert minden elsé és masodik ciklusu
felsdoktatasi programban. A mindsités garantdlja, hogy az intézmény az
eurdpai €és mas nemzetkozi egyiittmiitkodésekben megbizhatd partnerként vesz
részt.

Az ECTS mingsités kritériumai a kovetkezok: megfelelé Informaciés Csomag
¢és Kurzusleiras (kétnyelvii tjékoztatd online vagy nyomtatott formaban, vagy
angol nyelvli programok esetében csak angol nyelven), az ECTS kreditek
hasznalata, Tanulmanyi Szerz6dés minta, Tanulmanyi Atirat minta,
tanusitvany az akadémiai elismerésr6l. Az intézmények a mindsitéshez
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sziikséges igénylé nyomtatvanyt az Eurdpai Bizottsag weboldalan érhetik el.
Igénylési hataridd: minden esztend november 1. A mindsités harom egyetemi
ill. féiskolai évre érvényes. Azoknak az intézményeknek a listajat, amelyek
mindsitéssel rendelkeznek, szintén az Eurdpai Bizottsdg weboldalan teszik
kozzé.

Az oklevélmelléklet-mindsités

Oklevélmelléklet-mindsitést kaphatnak azok az intézmények, amelyek
oklevélmellékletet adnak ki az elsé és masodik ciklusu felsGoktatasi programot
veégzett didkok szamara.

Az  oklevélmelléklet-minésités  kritériumai:  oklevélmelléklet kiadasa
ingyenesen egy széles korben hasznalt eurdpai nyelven; az Eurdpai Bizottsag,
az Eurdpa Tanacs és az UNESCO altal kozosen kifejlesztett oklevélmelléklet
modell szabvanyos hasznalata; informacionyujtas az oklevélmellékletrol
(online és/vagy nyomtatott formaban). A mindsités a kiadast kdvetd 3 éven
keresztiil érvényes.

Tovabbi informaciok:

Tempus Kozalapitvany:
http://www.tka.hu/pages/content/index.php?page id=212
Eurdpai Bizottsag / ECTS:

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/ects/label _en.html

A programok folytatasa

Attekintve a kotetben bemutatott orszigok oktatasiigyét megallapithatjuk,
hogy az egyes nemzeti oktatisi programok tartalmi, tantervi torekvései jol
szolgaljak a kozpontilag elfogadott célokat. Ezek lényegét a sorozat tobbi
kotetét alkotd orszag-ismertetOk alapjan érti meg az Olvasd. Az egyes oktatasi
fejlesztések  kiilonbozé  szinteknél tartanak, és szamos 1) kérdés
megyvitatasanak sziikségességérol adnak képet.

Erdemes felfigyelni arra, hogy tobb orszag bemutatasakor az oktatasiigyi rész
végén a napirenden szerepld oktatasi vitakrol, reformtorekvésekrél, azok
tartalmarol ad szamot. A teljesség igénye nélkill megemlitjiik a feldolgozasok
alapjan Csehorszag, Finnorszag, Hollandia, frorszag, Lengyelorszag, Litvéania,
Németorszag, Szlovékia reformtorekvéseit is, amelyek nyilvan szamos mas
orszagban is jelen vannak a mindennapokban.
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4. Hazank szerepe az Eurdpai Unio oktatasi torekvéseiben

Az Eurépai Unié és Magyarorszag kozotti Csatlakozasi megallapodas 18.
fejezete foglalkozik az oktatas és képzés témakorével. Az oktatas és a képzés
EU-s felértékelddéséhez hazank is csatlakozott, természetesen fenntartva az
oktatdas és kultira nemzeti karakterét a szubszidiaritdas elve alapjan.
Magyarorszag vallalta a részvételt az oktatasiigy ,,nyilt koordinacidjaban”, és
kozremiikodését az Eurdpai Unid oktatdsi programjaiban. Aktiv részesei
vagyunk az eurdpai tudomanyos, oktatasi, felsGoktatasi térségi torekvéseknek,
a tudasalapu tarsadalom kialakitasanak.

A magyar oktatdsiigy folyamatosan nyomon kovette az eurdpai oktatési
elvarasokat, és torekvéseket ¢és ez napjainkra is jellemz6. Ennek
eredményeként az 6vodai (eldiskolai) ellatottsag szinte teljessé valt, mi tobb,
napjainkra — népesedési okok miatt — mind tobb helyen csokken az 6vodai
ellatas iranti igény. Az ovondk felséfoku képzettséggel rendelkeznek, és
eredményesen végzik az iskolai elokészités fontos munkajat.

Hasonloan konszolidalt, de valtozo viszonyok kozott mitkodik az altalanos
iskolai oktatas is, bar a telepiilési, lakohelyi esélykiilonbségekrdl, az
iskolaatszervezésekrdl, bezarasokrdl intenziv napi vitdk folynak. Ebben az
utdbbi évtized uj vondsa, hogy a nyolcosztalyos altaldnos iskola és négyéves
kozépiskola (8+4) mellett a kiilonboz6 iskolaszervezeti valtozasok
kovetkeztében megjelent a 6+6 osztalyos szerkezet is. Ez utobbi keretében a
hagyomanyos 7. és 8. osztaly atkeriil a gimnaziumba. Sokat valtozott a
szakképzés, de a befogadd munkaeré-piaci igényeket figyelembe véve tijabb
valtoztatasokra van sziikség. Hazankban 2000 6ta a tankdtelezettség korhatara
a 18 éves ¢életkor.

A magyar fiatalok képzettségi szintje természetesen kiilonb6z6. Egyéb
tényezok mellett az oktatas eredményességét is mindsiti tanuldink sikeres
részvétele szakismereti vilagversenyeken, vetélkedokon, de azt sem
hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy egy kozelmultban publikalt PISA vizsgalat
szerint a magyar diplomasok szovegértése és olvasasi képessége a skandinav
szakmunkdasok szintjén all.

Az ilyen és hasonld ,mellbevagd” megallapitdsok nemcsak a hazai
oktatasiigyet érintik. Az Ausztriaval foglalkozo PISA jelentés ugyancsak az
olvasasi készséggel kapcsolatban vetett fel problémakat, amelyre nyugati
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szomszédunk — egyebek kozott — tigy reagalt, hogy elinditotta a ,, LESE-FIT”
(Olvass fitten!) programot és ennek internetes valtozatat is a www.lesefit.at
elérhet6ségen. Olvasva a hazai reagalasokat, hasonlo valaszok keresését és
megvalositasat talalhatjuk a kiilonb6z6 oktatasiranyitasi és mas forumok
nyilatkozataiban. A nemzetkdzi szintli vizsgalatok feltétlentil hasznosak,
figyelemfelkeltdek, ugyanakkor azt is szamitasba kell venni, hogy a vizsgélati
modszereknek is folyamatosan alkalmazkodniuk kell a valtozd vizsgalando
témakhoz.

Talan ugy is fogalmazhatnank, hogy deleldjén all a magyar felsdoktatas
reformja. Sok minden valtozik, vitak és dontések sorozataval talalkozunk, a fo
elem azonban nem kétséges: a bolognai folyamat hazankban is elindult. A
felsdoktatasi reform négy pillére stabilnak latszik: az angolszasz képzési
szerkezet bevezetése a magyar oktatdsba;, a belsé iranyitadsi rendszer
atalakitdsa; a gazdasdgi autondomia megteremtése ¢és finanszirozdsa a
felsoktatdsban; az infrastruktura-fejlesztési program, amit a magantdke
bevonasaval terveznek elvégezni, 15-20 év ,,szokésos” beruhazéds tomegét
elore hozva, és 3-4 évre koncentralva.
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Felhasznalt irodalom, Internet-elérhetoségek

Allgemeine und berufliche Bildung in Europa: Unterschiedliche Systeme,
gemeinsame Ziele fiir 2010 (Altalanos és szakmai képzés Eurépaban:
Kiilonb6z6 rendszerek, kozds célok 2010 jegyében). Eurdpai Bizottsag,
Oktatas és Kultura Foigazgatdsdg. Eurdpai Kozosségek 2002. 1-39. oldal.
Internet: (http://europa.eu.int)

Eurdpara nyitottan — Tanulds hatarok nélkiil. Budapest 2003 Eurdpai Unid
Kommunikaciés Kiadvany 1-14. old. Internet: (www.cukk.hu)

Europass. Osterreich, Nationales Europass Zentrum (NEC Osterreich) Wien,
2005. 1-15. S. Internet: (www.europass.at; E-mail: info@europass-info.at)

Mutassa meg magat Europanak! — a Nemzeti Europass Kozpont kiadvanya.
(Tovabbi informacié: www.europass.hu)

Europiisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von
Studienleistungen (ECTS) Kernpunkte (A tanulmanyi teljesitmények
atvitelének és Osszegyijtésének europai rendszere. Alapelvek) Europdische
Kommission, Europdische Gemeinschaften, 2004. 1-9. S. Internet:
(http://europa.cu.int; ingyenes telefon: 00 8006789 10 11)

EU-weite Zusammenarbeit in der Hochschulbildung — Hochschulabschliisse in
Europa (EU-szintli egyiittmiikodés a felsdoktatasban — felsdoktatasi
képesitések Eurdpaban) Europdische Kommission, Generaldirektion Bildung
und Kultur, Europdischen Gemeinschaften, 2003. 1-16. S. Internet:
(http://europa.eu.int; tovabba: www.europa.eu.int/comm/education/index-
de.html; www.ploteus.net; www.euydice.org; www.cedefop.eu.int)

ECTS — European Credit Transfer System. Anerkennung ohne Grenzen
(Eurdpai Kredit-Atviteli Rendszer, Teljesitményelismerés hatarok nélkiil).
Bildung und Kultur Sokrates. Rovid tajékoztatdas — németiil. Sokrates
Nationalagentur Osterreich Internet: (www.sokrates.at; www.ects.at; E-mail:
office(@sokrates.at)

Kiss Melinda Katalin: Utaz6 didkok: reform az unidban. Beszélgetés Kemény
Gabriellaval, a Tempus Kozalapitvany igazgatdjaval. In: Népszabadsag 2005.
november 24. Palyakép 1. old. E-mail: (szerk@nepszabadsag.hu)
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Koncz Janos: Europa oktatdsarol — Maastricht utan tiz évvel, In: Eurdpai
Tikoér. A Miniszterelnoki Hivatal Kormanyzati Stratégiai Elemzo
Kozpontjanak folyodirata, 2004. IX. évfolyam 1. 47-82. old. Internet:
(www.stratek.hu)

Megnyilnak a kiilfoldi egyetemek kapui. Interji Magyar Balint oktatasi
miniszterrel. In: Délmagyarorszag 2005. november 18. 13. oldal. Internet:
(www.delmagyar.hu; E-mail: szerkesztoseg@delmagyar.hu; u.o. egészoldalas
Osszeallitdas a bolognai folyamatrol. Tovabbi informaciok: Internet:
http://www.om.hu; htpp://www.om.hu/main.php?forderlD=994)

Mihaly Ildiko: Oktatds az egyesiilt Europaban. Mentor. Oktatési, Egészség- és
Eletmdédmagazin. Tampont — Tankonyvkritikai melléklet 2003. aprilis V.
évfolyam 4. szdma 12-13. old. Internet: (www.mentor tampont.hu;
www.sulinet.hu)

Palyazati felhivasok. In: Palyazati Pavilon — A Tempus Kozalapitvany
magazinja, 2005. szeptember. (Tovabbi informacio: www.tka.hu)

Sokrates Bildung ohne Grenzen (Socrates képzés hatarok nélkiil) Bildung und
Kultur Sokrates (Rovid tajékoztatas) Wien, 2004. Internet: (www.sokrates.at;
E-mail: office(@sokrates.at)

Sokrates — Erasmus — Hochschulcharta und transnationale Erasmus-Projekte.
(Erasmus — FelsOoktatasi Charta ¢és nemzetkozi Erasmus-projektek)
Hochschulen ohne Grenzen (Fels6oktatasi intézmények hatarok nélkiil) Aktion
1 (Rovid tijékoztatds)  Elérhetdéség:  Internet:  (www.sokrates.at;
WWW.erasmus.at)

Sokrates — Comenius 1, Europdische Schulpartnerschaften (Sokrates —
Comenius 1, Eurdpai iskolai partnerségek — rovid ismertetd németiil)
Elérhetéség: Internet: www.sokrates.at; E-mail: office@sokrates.at)
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