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XILLA.6.1.

MI AZ, AMI RAJTUNK MULIK?

Készitette: Bognar Emese és Dr. Nagy Péter
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MODULLEIRAS

A modul célja

Réhangolédés a programra, érdekl6dés felkeltése, motivacio nove-
lése

Idékeret 1 6ra/
Ajanlott korosztaly 12. évfolyam

Ajéanlott megel6z6 és kovetd
tananyag

Megel6z6 modul: ez az elsé modul
Koveté modul: Problémamegoldo stratégidk

Modulkapcsolédasi pontok

A képességfejlesztés fokusza

Sajat igények, elvarasok, félelmek megfogalmazasanak gyakorlasa
Empatiafejlesztés masok meghallgatasa dltal



XILA.6.1. MI AZ, AMI RAJTUNK MULIK? 3
MODULVAZLAT
Rahangolédas
Tevékenység Az el6z6 tanévben tanultak atismétlése 10 perc
Tanari instrukciok Vezessiik be az 6rat, elmondva, hogy ebben a tanévben folytato-
dik az onismereti program. Miel6tt azonban belevagnank, el6szor
idézziik fel, hogy mit tanultunk az elmult tanévben. Képezzenek a
tanul6k 5 f6s csoportokat, és gytijtsék dssze az el6z6 tanév témdit,
és hogy mi az, amit megtudtak magukrél az 6rék keretében, és sze-
rintiik ez miért volt hasznos. Ha végeztek, minden csoportbél egy
ember menjen ki a tabldhoz, és irja fel, hogy mit gydjtottek ossze,
mely témaknal érezték azt, hogy a legtobbet kaptak, illusztréljdk
példaval. A feladat végén osszuk ki a tematikat (1. gytijtemény).
Kiemelt készségek, Csoportos egytittm{ikodés, a tanultak elmélyitése ismétléssel
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma

Médszerek

Eszkozok

Minden tanul6csoport szdmaéra

Kis csoportokban

A tanultak dtismétlése csoportos feladatmegoldassal

1. gytijtemény (XIL.A.6.1_objektumai/ gytjtemények), papir, ceru-
za

1. GYUJTEMENY

Tartalomfeldolgozas

Tevékenység

Tanari instrukciok

TERESZETHEN

Az osztaly emlékezetes élményeinek feldolgozasa cso- 30 perc
portos formaban

Mondjuk el, hogy ahogy az els6 feladatban 6k is 6sszefoglaltak, az
el6z6 tanévben tanultakat, tavaly az énképpel, kedvezé énbemu-
tatassal, szorongascsokkentéssel foglalkoztunk. Ebben a tanévben
nem annyira az egyes személyre, hanem a kapcsolatokra, szemé-
lyek kozotti konfliktusokra, problémamegoldésra, tarsakkal vald
egytittmiikodésre, csapatmunkara fogunk koncentralni. Hogy be-
vezessiik a csapatmunka témakorét, ezen az 6ran jatszani fogunk.
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Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma

Moédszerek

Eszkozok

Alkossunk két csoportot (nagy osztalylétszdm esetén tobb csapa-
tot), és a didkok gydjtsenek dssze emlékezetes élményeket az osz-
taly életébdl. Emellett lehet jellemz6 tulajdonsdgokat is kitalalni az
osztélytarsakrol.

Fontos azonban, hogy keriiljék a masok szamara banté élménye-
ket, tulajdonsdgokat. Amennyiben ez mégis el6fordul, az a feladat-
megoldas pontlevonassal jar! Miutén irtak egy 10 tételes listat, irjak
r4 papirdarabokra. Ezt koveten johet az Activity jaték! Egy csa-
patbol menjen az elsé onként vallalkoz6 a masik csapathoz (tobb
csapat esetén az egyes csapatok végighallgatjdk egymdst, egyszer-
re csak egy csapat aktiv!), és hizzon egyet az éltaluk készitett szi-
tudcios kartyakbol. Az, hogy lerajzolni, elmutogatni vagy koriilirni
kell az adott fogalmat, az donti el, hogy a tanul6 milyen feladat-
megoldasi modot hiizott, amit elolvasas utan visszadob (2. gytj-
temény). Minden esemény/tulajdonsdg bemutatdsdra 3 perc all
rendelkezésre. Minden helyes feladatmegoldas 1 pontot ér. Az a
csapat nyer, amelynek a 30 perc elteltével tobb pontja gyfilik dssze.
Az id6t mérjiik.

Egytittmi(ikodés, hatékony verbalis/nem verbalis kommunikacio

Minden tanul6csoport szdméra
Csapatmunka. Egy csapatban maximum 10 {6 legyen.

Activity
2. gytijtemény

2. GYUJTEMENY

Rajzolas Koriiliras Mutogatés

Rajzolas Koriiliras Mutogatas




XIL.A.6.1. MI AZ, AMI RAJTUNK MULIK?

Osszegzés

Tevékenység
Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Moédszerek

Eszkozok

Csoport lezarasa, annak megbeszélése, hogy ki hogyan 5 perc
érezte magat a csoportfoglalkozason

Az 6ra végén tegyiik fel korkérdésként, hogy ki hogyan érezte ma-
gt az els6 6ran. A tanuldk korben tilve egymds utén vélaszolnak.
Frzések megosztasa, empatiafejlesztés egymas meghallgatasa altal

Minden tanul6csoport szdmaéra

Korben tilve
Erzések tisztdzasa tandr altal feltett kérdés segitségével






XILLA.6.2.

PROBLEMAMEGOLDO STRATEGIAK

Készitette: Bognar Emese és Dr. Nagy Péter
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MODULLEIRAS

A modul célja A problémamegoldés csoportos és egyéni technikdjdnak megtani-
tdsa, az atgondolt dontéshozatal el6segitése

Id6keret 3 6ra

Ajanlott korosztaly 12. évfolyam

Ajanlott megel6z6 és kovetd | Megel6z6 modul: Motivécio: Mi az ami rajtunk miilik?
tananyag Koveté modul: Oldjuk meg kozosen!
Modulkapcsolédasi pontok

A képességfejlesztés fokusza | Problémamegoldas, dontéshozatal

TAMOGATO RENDSZER

Felhasznalt objektumok

Rudas Janos: Delfi drokdsei. Uj Mandatum Keonyvkiadé, 2004.

Weisz, ].R,, Moore, P.S., Southam-Gerow, M., Weersing, V.R., Valeri, S.M., McCarty, C.A.

PASCET - Az elsddleges és masodlagos kontroll erdsitése tréning program. Terapeuta kézikiny. Vadaskert Ala-
pitvany, Budapest, 1999.

Keith Hawton, Paul M. Salkovskis, Joan Kirk, David M. Clark: Cognitive Behaviour Therapy for Psychiat-
ric Problems
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MODULVAZLAT

1. 6ra

Rahangolédas

A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Moédszerek

Eszkozok

Tevékenység
Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Problémak osszegyfijtése 10 perc
Az €l6z6 6ran adjuk ki feladatnak, hogy a mai 6rara hozza-
nak magukkal napilapokat; esetleg mi vigytink magunkkal
1-2 napilapot, amelynek oldalait osszuk szét. A diakok 4-5 f6s
csoportokban tekintsenek 4t egy napilapot vagy a lap néhény
oldalat, és gytjtsék 0ssze, hogy aznap az orszdgnak/vildg-
nak/egyes embereknek milyen problémakkal kellett szem-
benézniiik. Minden csoportbdl egy sz6vivé mondja el az al-
taluk talalt problémakat.

Megoldandé problémak azonositasa
Minden tanul6csoport szdmara

Csoportos munka

Napi problémak dsszegytjtése tjsdgokbol csoportban
Napilapok

Problémak 6sszegyfijtése 10 perc

A tanul6k alakitsanak 4-5 f6s csoportokat, és gytijtsék ossze,
hogy egy étlagos 17-18 éves embernek milyen problémékkal
kell mostandban szembenéznie. Csoportositsak ezeket a ko-
vetkez6k szerint: a csalddban, az iskoldban, a szabadidGben,
specidlisan Magyarorszagon. 6-7 perc utdn egy sz6vivo is-
mertesse ezeket az osztéllyal.

Megoldandé problémak azonositasa

Minden tanul6csoport szdmara

Munkaforma Csoportos munka
Moédszerek Napi problémak dsszegyijtése csoportban
Eszkozok -
Tartalomfeldolgozas
Tevékenység Impulziv problémamegoldas demonstralasa 3 perc

Tanari instrukciok Az 1. gytijteménybdl ismertessiik az els6 problémat. Mondjuk meg
a didkoknak, hogy 10 masodperciik van, hogy leirjék egy papirra,
hogy mit tennének ebben a helyzetben. Fontos, hogy ne legyen id6
atgondolni. Ezutdn elmondjuk, hogy sokan igy viselkednek, ha egy
probléméval kertilnek szembe: azt teszik, ami eldszor esziikbe jut

- pedig ez nem mindig a legjobb 6tlet.
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Kiemelt készségek, képességek Impulziv problémamegoldés atélése

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma

Modszerek

Eszkozok

Minden tanul6csoport szamara

Frontélis

A problémamegoldas egy modjanak sajat élményti atélése meg-
adott szituacio segitségével

1. gytijtemény (XIL.A.6.2_objektumai/ gy(ijtemények)

1. GYUJTEMENY

Tevékenység
Tanari instrukciok

Egyéni problémamegoldas gyakorlasa 30 perc
Osszuk ki a problémamegoldo lapokat (2. gytjtemény). Egy vagy
tobb onként jelentkez6 olvassa fel. A kévetkezdkkel kommental-
juk az egyes pontokat. Az els6 pontndl: a 1ényeg, hogy minél tomo-
rebben, minél kevesebb széval fogalmazzuk meg a problémét. A
masodik pontndl: a hangsuly itt a mennyiségen van: legyen minél
tobb 6tlet, amelyek koziil késébb vélogatni lehet, mindent irjunk
le, ami csak esziinkbe jut, a latvdnyosan rossz otleteket is. A har-
madik pontndl: itt gondoljuk 4t, hogy az el6z6 &tletek koziil me-
lyiknek milyen héatrdnya és elénye lehet. A negyediknél: az el6z6
atgondolas alapjan vélasztunk egyet, amit ki fogunk probalni. Az
otodiknél: akkor se keserediink el, ha nem valt be a megoldasunk,
akkor vélasztunk egy mésik otletet. Ezutédn ismertessiink egy mé-
sik problémat (1. gytijtemény). 5-6 perc alatt mindenki toltse ki a
papirt. Ha az osztaly jelent6s része egytittm(ikodo, érdeklsdd, to-
vabbi instrukci6k nem sziikségesek. Ha val6szin(i, hogy ttlnyomo-
részt hasznalhatatlan, poénkod¢ valaszok sztiletnének, az instruk-
cionk a kovetkezd legyen: a megoldasi 6tletek kozt legyen legalédbb
2 agressziv, legalabb 2 hatdrozott és legaldbb 2 gyava megoldasi
otlet is. Jelezziik, hogy letelt az id6 - ha sziikséges, hagyjunk még
egy-két percet. Ezutan oszoljanak a tanul6k 4-5 f&s csoportokba,
és mindenki ismertesse a sajat kitoltott lapjat, majd indokolja meg,
hogy miért az adott megoldast valasztana. Miutdn minden csoport
végzett, az egyes csoportok ismertessenek kett6t-harmat megolda-
saik kozl.
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Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Médszerek

Eszkozok

Egyéni problémamegoldas
Minden tanul6csoport szdmaéra

Rovid frontalis, majd csoportos megbeszélés
Szisztematikus problémamegoldas gyakorlésa
1-2. gytijtemény

2. GYUJTEMENY

Osszegzés

Tevékenység
Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Moédszerek

Eszkozok

2. 0ra
Rahangolédas

A, Tevékenység
Tanari instrukciok

Tandr éltal iranyitott 6sszefoglalas 2 perc
Kérdezziik meg, hogy miért jobb egy probléma megoldésdhoz tobb
otletet atgondolni, mint csak az els6 otletet kiprobalni. Miutdn né-
hany vélemény elhangzott, zérjuk azzal, hogy ehhez prébaltunk
ma némi segitséget adni: az egyéni problémamegoldas modszerét.
A tanitott problémamegoldé modszer atismétlése, késébbi alkal-
mazésénak valdszintibbé tétele

Minden tanul6csoport szamdra

Frontalis
[ranyitott dsszefoglalas

Csoportos beszélgetés 10 perc
A tanulok alkossanak 4-5 f6s csoportokat, majd vitassdk meg,
hogy szerintiik mi a legnehezebb dontés, amit egy 17-18 éves
embernek meg kell hoznia - indokoljék is meg. Utdna egy
sz6vivé mondja el, hogy az 6 csoportjuk mire jutott - indo-
kolja is meg, hogy miért ez az egyik legnehezebb dontés sze-
rintiik.
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Kiemelt készségek, Dontéshelyzetek azonositdsa
képességek

Célcsoport /A differencialas Minden tanul6csoport szdmaéra
lehetdségei

Munkaforma Csoportos

Moédszerek Csoportos beszélgetés
Eszkozok -

A, Tevékenység
Tanari instrukciok

Jaték parokban 10 perc
A tanuldk parokban jatszanak 10 menet ké-papir-ollét. Ha
kell, tisztdzzuk a szabdlyokat: az 6kolbe szoritott kéz kovet,
a nyitott tenyér papirt, a V alakban szétnyitott mutato- és ko-
zéps6 ujj oll6t jelent. Egyszerre azt kell mondani: ké-papir-ol-
16, majd egyszerre mutatni kell valamelyik szimbélumot. A
k& erésebb, mint az oll, de gyengébb, mint a papir. A papir
erdsebb, mint a k6, de gyengébb, mint az oll6. Az oll6 erd-
sebb, mint a papir, de gyengébb, mint a ké. A tiz menet utan
a didkok jegyezzék meg, hogy mennyi lett az 4llas. Ezutén 4-
6 f6s csoportokban beszéljék meg, hogy ki milyen stratégiat
alkalmazott: aki gy6zott, szerinte miért, mit csinalt jobban,
mint a masik.

Kiemelt készségek, Dontéshozés, stratégiaalkotds kiprobélasa
képességek
Célcsoport /A differencialas Minden tanul6csoport szdmaéra
lehetéségei
Munkaforma Paros
Moédszerek Paros jaték
Eszkozok —

Tartalomfeldolgozas

Tevékenység Dontések lehetséges kovetkezményeinek mérlegelése 30 perc

Tanéri instrukciok

Mondjuk el, hogy a mai 6rén egy olyan moédszert fogunk tanul-
ni, amely a dontéshozatalban nydjt segitséget. Alkossanak a ta-
nulék 4-5 £6s csoportokat. Mondjuk el az alapszituéciét: a csoport
egy tandcsad6 cég csoportja. Egy tigyfél a leirt problémaéval fordult
hozzéjuk, és kéri, hogy segitsenek neki dontést hozni. Osszuk ki a
problémét (3. gytijtemény) és csoportonként tobb értékeldlapot (4.
gytijtemény). A csoportok elészor gytijtsék ossze, hogy Tibor ho-
gyan donthet ebben a helyzetben. Ezutdn minden lehetséges don-
tésének soroljdk fel az 6sszes lehetséges elényét és hatranyat - ne
csak azokat, amelyek konkrétan le vannak irva, hasznaljak a fanta-
zidjukat, és prébaljanak elképzelni és dsszegytijteni minden doén-
téshez minél tobb el6nyt és hatranyt.
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Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Moédszerek

Eszkozok

Pontozzék, hogy érzésiik szerint az elény Tibor életében mennyi-
re elényds, mennyire lenne j6 szdmara, ill. hogy a hétrany men-
nyire lenne hatrdnyos, kdros vagy rossz szdmdra (-5 és +5 kozott:
-5 = nagyon rossz hatasa lenne, 0 = nincs jelent6s hatdsa, +5 = na-
gyon elényos hatdsa lenne). Minden esetben mindenki mondjon
véleményt, és indokolja is meg, végiil a csoport hozzon egy min-
denki 4ltal elfogadhaté dontést a pontszamrol. Végiil Tibor min-
den dontési lehetdségénél adjak dssze a pontokat. A legmagasabb
pontot kapott dontés a csoport javaslata Tibor szdmadra. A csopor-
tokbol egy sz6vive ismertesse a végs6 javaslatot, indoklassal. (Ha
az instrukciok nem érthetdek, a 4.b gytijtemény tartalmaz egy ki-
toltott tablazatot.)

Dontéshozas, mérlegelés
Minden tanul6csoport szdmaéra

Kiscsoportos

Egy dontéshelyzetben hozhat6 dontési alternativak csoportos mér-
legelése

3-4. gytijtemény, 4.b gytjtemény

3. GYUJTEMENY 4.a GYUJTEMENY 4.p GYUJTEMENY

Osszegzés

Tevékenység
Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetségei

Munkaforma

Osszefoglaljuk a mai 6ran tanultakat 5 perc

Kérdezziik meg a didkokt6l, hogy szerintiik , tandcsado cégiik” se-
gitett-e Tibornak jo dontést hozni. Mondjuk el, hogy egy nehezebb
dontéshelyzetben fontos id6t szanni az dsszes felmeriil6 lehet6ség
atgondolasara. Ha ezt megteszik, jobb esélytik van arra, hogy sike-
res és elégedett életiik legyen.

Dontéshozatal, mérlegelés
Minden tanul6csoport szamdra

Csoportos, frontalis
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