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MODULLEIRAS

A modul célja A tanulok figyelmének felhivasa a munka megélhetést, tarsadalmi
hasznossagot, onkifejezést és onmegvaldsitast is biztosito, dssze-
tett szerepére. A téma személyes megkozelitése az érdeklddés fel-
keltését is szolgdlja.

Iddkeret 2 6ra
Ajénlott korosztaly 7. évfolyam (13-14 évesek)

Ajanlott megel6z6 és kovetd | Megel6z6 modul:
tananyag Koveté modul: Palyaismeret

Modulkapcsolédasi pontok NAT:

Eletvitel és gyakorlati ismeretek:

Témakor: palyaorientacio

Magyar nyelv és irodalom (kommunikaci6, véleményalkotds, ér-
tékelés)

Térsadalmi, llampolgéri és gazdasagi ismeretek (csalad, allam-
polgéri jogok, tarsadalmi tagoltsag)

Matematika (statisztika)

Haztartastan (pénzgazdalkodds, munkaszervezés)
Szamitastechnika (szoveg és abraszerkesztés)

Emberismeret (az ember, mozgatéink, személyiségiink)

A képességfejlesztés fokuszai | Stratégiaalkotas: véleménykérés kérdéives modszerrel, a munka
megtervezése (feladatok, titemezés, felel6sok kijelolése)
Stratégiamegvalositas: tervvégrehajtas

Informacidkezelés: adatgyfijtés, feldolgozas, osszesités, megjeleni-
tés

Kooperécio: feladatmegosztas, segit6készség, egytittmiikodési
készség, értékelés

Onbemutatas: a kézos munka eredményének bemutatésa, els-
adas, lattatas, véleményalkotds

Gondolkodas: a gytijtott adatokbol kovetkeztetések levondsa

MODSZERTANI AJANLAS

A modul megkezdése el6tt az osztalyfonok téjékozddjon, hogy a modulkapcesolédasi pontok koziil
melyek megbeszélésén, feldolgozasan vannak tal a gyerekek. Ezek felfrissitése is kiindulé pontja lehet
a Kérddives felmérés és ennek értékelése az emberei boldogulisrol, munkdrdl c. modulnak. A téma feldolgoza-
sanak gerincében harom projektlehetdség all. Mindhdromnak az a célja, hogy rédhangolja a gyerekeket
a sajat jovdjiikkel, palyajukkal valo tovabbi foglalkozasra.

,A” Egy kérdéives felmérés, amely az osztalyban, esetleg a parhuzamos osztdlyokban végezhet6
el. F6 kérdései az emberi boldogsdg, boldogulds és a munka 0sszefiggésére irdnyulnak. Egyszerti és
konnyen feldolgozhato, és j6 vitaalapot nytjt a téma megbeszélésére. Szamtalan differencialasi lehe-
toséget biztosit: Az osztalyfénok és az osztély felkésziiltségétol fliggben elkészitheté maga a kérdsiv
is, alkalmazhat6 szamit6gép, fénymdsol6 is. A feldolgozas eredménye is konnyen megjelenithetd. De
lehet a mellékletben ajanlott kérdéivvel is dolgozni és csak a felmérésre és eredményeire koncentrdlni.
Ez utdbbi eljaras barmely osztalyban elvégezhetd.

,B” Csoportos megbeszélésre is alkalmas az ,A” feladat kérd6ivének 4 £6 kérdése. Csoportmunka-
hoz szokott, kreativ csoportoknak ajanlott, amelyeknek tagjai szivesebben beszélgetnek, akiknél sza-
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mitani lehet a sokoldalt és szinte vitdra, a kiilonboz6 alldsspontok érvekkel aldtdmasztott megjeleni-
tésére.

»,C” Hozz egy képet, hozz egy érvet! , A munka tette az embert emberré” gondolat aldtdmasztaséra.
Az eredmény az osztaly egyik f6 faldra elhelyezhet6 éridsplakat vagy kiallitas. Kreativ, j6 kéztigyessé-
g, jo esztétikai érzékkel rendelkez, a tobbi tantdrgyban tanultak mozgositaséra is képes gyerekeknek
ajanlott. A projektfeladatban vannak egyszertibb és atfogobb munkdk, tehat vegyes osszetételli oszta-
lyokban is kival6an alkalmazhato.

TAMOGATO RENDSZER

Bacpy EMOKE-TELKES JOzsEF: Személyiségfejlesztd modszerek az iskoldban. Tankonyvkiad6, Budapest, 1990.

Garamsos KataL: Pdlyaorientdcid. 3. Milyen vagyok? Munkafiizet. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest,
2002.

SziLAGv1 IsTvAN: Onismeret és személyiségfejlesztés. Segédkonyv. Skandi-Wald Kiado, Budapest, 2004.

Dr. Torn LAszL0: Pszichologiai vizsgdlati modszerek a tanuldk megismerésére. Pedellus Tankonyvkiad,
Debrecen, 2004.

VaRGA [REN-GONCzI KAROLY-PINTER IsTVAN: Onismereti jitékok gytijteménye. Pedellus Tankdnyvkiado,
Debrecen, 2004.

http:/ / csaladfa.emlekezet.hu - (A csaladtorténet-feldolgozo szoftver célja, hogy a felhasznalokat sa-
jat csaladjuk, mikrokornyezetiik torténetének kutatdsara, megismerésére, a fennmaradt irdsos, targyi
emlékek, szobeli hagyomanyok digitalis meg6rzésére 6sztondzze. A csaladtorténet-feldolgozé szoft-
ver egy webszerverr6l futd alkalmazas, amelyet az interneten keresztiil barki elérhet, és egy regisztra-
ci6s folyamat utan szabadon hasznélhat. A futtatast egy adatbazisszerver és egy webszerver végzi. A
felhasznaloknak a szoftver hasznalata soran lehetdségiik nyilik a csalddfa adatain tal képek és doku-
mentumok feltdltésére is, ezek tarhelye mintegy 6tven megabijt lehet, igénylés esetén akar még ennél
is tobb. A program mintafeladatokat, tandri segédletet is tartalmaz, és probaképpen bemutatja néhany
torténelmi csalad csaladféjat. A szoftver fejlesztésekor az adatvédelmi biztos ajanlésainak és ttmutata-
sainak megfelelGen jartak el.)
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MODULVAZLAT
Rahangolédas

A Tevékenység Otthoni feladat: foglalkozasi csaladfa készitése, majd ennek is-

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

kolai bemutatasa (falitijsag, a szovege 0sszegzés)

Az el6z6 6ran adjuk feladatként, hogy otthon készitsék el a csa-
ladfat oly moédon, hogy a csaladi kapcsolatokon kiviil a foglalko-
zésokat is felttintetik.

Informéciokezelés
Rendszerezé képesség

Minden osztalyban megval6sithato
(az osztély létszamatol fliggd iskolai feldolgozassal)

Egyéni, majd frontélis
Gytjtémunka, egyéni iskolai bemutatas
RAHANGOLODAS A (1. gytijtemény)

A ,Mib6l élnek a csaladok?” kérdés megvalaszolasa eldre fel-
kért gyerekek osszefoglaldja alapjan.

A Hiztartastan keretei kozott tanultak felelevenitése a bevételek-
re koncentralva, a munka jelent6ségének kiemelésével.

Az el6z6 6ran készitsiik el a feladatot oly médon, hogy kiilon-
boz6 anyagi, tArsadalmi helyzetii gyerekeket kériink fel a kérdés
megvalaszoldsara. Néhany perces 6sszefoglal6t kérjiink, és adjuk
kézbe a csaladi koltségvetés sémajat!

Emlékezet
Asszociacids készség

Eltér6 gazdasagi, tarsadalmi helyzetti gyerekek

Egyéni, majd frontélis
Kisel6adas
RAHANGOLODAS B (1. gytijtemény)
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C Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A

differencialas lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A helyi sajtobol vett cikk segitségével egy értékalkoté ember
bemutatasa

Keressiink a lakokornyezetben él6, értékes, fontos tevékenységet
végz6 embert bemutato Gjsagcikket, és megfelel6 példanyban le-
mésolva adjuk a csoportoknak elolvasésra és feldolgozasra!

Informacidkezelés
Lényegkiemelés

Onéllo szovegfeldolgozasra alkalmas gyerekekkel, csoportmun-
kaban jartas osztallyal

Csoportmunka
Kooperativ
Ujsageikk

Onbemutatas: ,Hozz egy targyat, amit te készitettél, és biiszke
vagy ra!”

El6zetesen kérjiikk meg a gyerekeket, hogy hozzanak az 6réra
olyan térgyat, amelyet 6k készitettek és biiszkék ra. A bemuta-
tas célja sajat alkotokészségiik felismerése, tudatosoddsa, masok
elismerése.

anemutatés
Erdeklsdés

Kéziigyességgel rendelkezd, sajét készitésti targyat ajandékozo
gyerekekkel

Frontalis
Egyéni bemutatok
Sajat targy
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1. GYUJTEMENY

RAHANGOLODAS A
Csalddfa

Az On els6 ismert ose

RAHANGOLODAS B

A csaladi koltségvetés bevételi sémdja

Munkébél szarmazo bevételek (bér, juta-
lom, nyereségrészesedés, célprémium)

Tulajdonbdl, véllalkozasbél szdrmazé jove-
delmek (bérleti dij, profit, kamat, osztalék,
részesedés stb.)

Csaladi potlék

Szocialis juttatdsok

Nyugdij

Egyéb jovedelmek
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Tartalomfeldolgozas

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Kérdéives felmérés az emberi boldogulasrél. Tanari iranyitas-
sal a felméréssel dsszefiiggésben tervkészités, feladatmegosz-
tas, végrehajtas, az eredmények csoportos osszegzése, kozzété-
tele és értékelése

A cél a kérdés megvalaszolasa kérdéiv, a feldolgozast segitd se-
gédlet (lasd Gytijtemények), az adatfelvétel és a gytijtott informa-
ciok segitségével. A tandri irdnyitdsra olyan osztalyban van sziik-
ség, amelyikben ilyen jellegi feladatot még nem végeztek.
Egyitittmtikodés

Feladattudat

Koételességtudat

Stratégiaalkotas

Végrehajtas

Informacidkezelés

Rendszerezés

Osszetett feladat végzésében még jératlan osztalyban

Frontélis, csoportos, egyéni
Kérdéiv kitoltése, informacidosszegzés
TARTALOMFELDOLGOZAS 1. (2. gytijtemény)

Csoportos megbeszélés és kozos allaspont kialakitasa az embe-
ri boldogulas feltételeir6l

Hozzunk létre csoportokat, amelyek a Gytijteményben taldlhat6
kérdések megvalaszolasat kapjdk feladatként!

SzervezOkészség

Kommunikécios készség
Vitakészség
Informaciérendszerezés képessége
Egytittm{ikodési készség

Csoportmunkaban jartas, kiilonbozé értékrendet, tarsadalmi
helyzetet képvisel6 csaladok gyerekei esetén

Csoportmunka, frontalis
Vita, kozos dllaspont kialakitasa (projekt)
TARTALOMFELDOLGOZAS 2. (3. gytijtemény)
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C  Tevékenység »A munka tette az embert emberré” c. kiallitas, illetve 6ridspla-

kat elkészitése

Tanari instrukciok Elézetes feladatként adjuk: ,Hozz egy képet, hozz egy érvet” a
kidllités témdjahoz.
A hozott anyagot eldszor kisebb csoportban mutatjak meg egy-
masnak a gyerekek, majd a kidllitds f6 szervezdje segitségével
rendszerezziik a hozott anyagot. Milyen targyt tablokat, része-
ket lehet kialakitani. A hozott anyagot kidllitasként / oridsplakat-
ként feldolgozzuk (ragasztas, cimadas, érvek felirdsa stb.).

Kiemelt készségek, Rendszerez6 képesség

képességek Szervez6készség
Kreativitas
Esztétikai érzék
Egytittm{ikodés
Kommunikécids készség
Gondolkodés
Lényegkiemelés

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Csoportmunkdban jértas osztdlyban
(Lehetdség nyilik kisebb és nagyobb atfogé feladatok végzésé-
re.)

Csoportos
Projektmunka

A kiallitashoz kellékek (szines karton, ragaszto, szines filctollak,
gyurmaragaszto stb.) )
TARTALOMFELDOLGOZAS 3. (4. gytijtemény)
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TARTALOMFELDOLGOZAS 1. 7is
Kérdéiv és segédlet az ,A” projekthez
A kérdéiv

1. Véleményed szerint az alabbiak koziil mi kell ahhoz, hogy valaki boldog embernek érezhesse ma-
gat? Legfeljebb 3 tényez6t valaszthatsz!
Karikazd be az éltalad legfontosabbnak tartott sszetevoket!

a) pénz

b) csalad

¢) baratok

d) j6 munka
e) egészség
f) siker

g) szérakozas

2. Kell-e dolgozni ahhoz, hogy valaki boldog legyen? Vélaszd ki azt az llitast, amelyet leginkébb
igaznak gondolsz!

a) Egyéltaldn nem kell.
b) Kell, mert pénzt lehet keresni vele.

c¢) Kell, mert a munka értelmessé, szebbé teszi az ember életét.

3. Mit vérsz eljovendé munkadtél? Karikazd be az 4ltalad legfontosabbnak tartott szempontokat!
Legfeljebb 3 tényezét valaszthatsz!

a) Jol megélj bel6le.

b) Masok szdmadra hasznos legyen.
c) Masokkal egytitt dolgozhass.

d) Valami j6t, djat alkothass vele.
e) Ne legyen farasztd, unalmas.

f) Elvezhesd.

g) Nem vérsz semmit.

h) Erdekes, véltozatos legyen.

i) Egyéb:.....ooooeiiiiiinn,
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4. Vélaszd ki az alébbi éllitdsok koziil azt, amelyikkel leginkabb egyetértesz! (Karikazd be az allitas
bettijelét! Kett6t is valaszthatsz!)

a) Felesleges még a jovénkkel foglalkozni.

b) Mér most el kell kezdeni a jovét tervezni.

c) Csak a tudatosan felépitett jov lehet sikeres.

d) A szerencsének, véletlennek sokkal nagyobb szerepe van, mint a tervezésnek.

e) Rajtunk is mulik, hogy milyen jovonk lesz.

Segédlet a feldolgozishoz

Feldolgozott kérd6ivek szdma: .........................

1. Véleményed szerint az alabbiak koziil mi kell ahhoz, hogy valaki boldog embernek érezhesse magat?

Karikazd be az 4ltalad legfontosabbnak tartott 6sszeteviket!

a) pénz e) egészség
b) csalad f) siker
c) baratok g) szorakozas

d) j6 munka

Szempont Valasztasok szama A legfontosabb harom szempont

pénz

csalad

barétok

jo munka

egeészség

siker

szOrakozas

2. Kell-e dolgozni ahhoz, hogy valaki boldog legyen? Vélaszd ki azt az 4llitast, amelyet leginkdbb
igaznak gondolsz!

a) Egyaltalan nem kell.
b) Kell, mert pénzt lehet keresni vele.

c) Kell, mert a munka értelmessé, szebbé teszi az ember életét.

Allitas Valasztasok szama Megkérdezettek véleménye

Egyaltalan nem kell.

Kell, mert pénz lehet keresni
vele.

Kell, mert a munka értelmessé,
szebbé teszi az ember életét.
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3. Mit varsz eljovendé munkadtol? Karikazd be az altalad legfontosabbnak tartott szempontokat!

Legfeljebb 3 tényezét valaszthatsz!

a) Jol megélj beldle.

b) Masok szamara hasznos legyen.

(@)

=

) Masokkal egytitt dolgozhass.

Valami jot, djat alkothass vele.

e) Ne legyen farasztd, unalmas.

f) Elvezhesd.

g) Nem vérsz semmit.

h) FErdekes, valtozatos legyen.

i) Egyéb:...........

Szempont

Valasztasok szama

A legfontosabb harom szempont

Jol meggélj bel6le.

Maésok szdmara hasznos le-

gyen.

Masokkal egytitt dolgoz-
hass.

Valami jot, tjat alkothass
vele.

Ne legyen faraszt6, unal-
mas.

Elvezhesd.

Nem vérsz semmit.

Erdekes, valtozatos legyen.

Egyéb:

4. Valaszd ki az alabbi allitasok koziil azt, amelyikkel leginkdbb egyetértesz! (Karikdzd be az éllités
bettijelét! Kett6t is valaszthatsz!)

a) Felesleges még a jovonkkel foglalkozni.
a) Mér most el kell kezdeni a jovénket tervezni.

b) Csak a tudatosan felépitett jov6 lehet sikeres.

c) A szerencsének, véletlennek sokkal nagyobb szerepe van, mint a tervezésnek.

d) Rajtunk is malik, hogy milyen jovénk lesz.
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Szempont Vilasztasok szama A legfontosabb szempontok

Mar most el kell kezdeni a jovénket
tervezni.

Csak a tudatosan felépitett jovo le-
het sikeres.

A szerencsének, véletlennek sokkal
nagyobb szerepe van, mint a terve-
zésnek.

Rajtunk is mulik, hogy milyen jo-

vonk lesz.
3. GYUJTEMENY
TARTALOMFELDOLGOZAS 2. &)

Kérdések a csoportok megbeszéléséhez

1. Mi kell ahhoz, hogy valaki boldog embernek érezhesse magét? Soroljatok fel tobb tényez6t is!

2. Kell-e dolgozni ahhoz, hogy valaki boldog legyen? Gytijtsetek érveket, példakat az allitdsotok ala-
tamasztasara!

3. Mit varsz eljovend6 munkadtol? Az aldbbiakat egészitsétek ki, és hatdrozzatok meg a harom leg-
fontosabb szempontot!

Jol megélj beldle.

Mésok szamara hasznos legyen.
Masokkal egyiitt dolgozhass.
Valami jot, Gjat alkothass vele.
Ne legyen faraszto, unalmas.
Elvezhesd.

Nem varsz semmit.

Erdekes, valtozatos legyen.

Egyéb: .oooviiii

4. Kell-e a jovénkkel foglalkozni, tervezni, késziilni? Ha kell miért, ha nem miért?



VILA.6.1. KERDOIVES FELMERES. .. 13

4. GYUJTEMENY

TARTALOMFELDOLGOZAS 3. &)
,A MUNKA TETTE AZ EMBERT EMBERRE.”

Példaul az alabbi cimek megvalésitdsahoz alakulhatnak csoportok (természetesen e felsorolds tovabbi
otletekkel, megkozelitésekkel gazdagodhat):

* Nagy alkotasok.

* Nagy otletek.

* Technikai csodak.

* Miivészeti csoddk.

* Egyszertien zsenialis.

* Sziszliphosz munkai.

* Kiizdelem a természettel.

* Kiizdelem sajat természettinkkel.

OSSZEGZES
A Tevékenység Csoportvezetdi beszamolok: a kittizott feladat teljesitésérdl, il-

letve a csoporttagok munkéjanak értékelésérél (Az informacio-
feldolgozasrol)

Tanari instrukciok A kérdéivek tanulsagdnak megfogalmazasat kérjiik a gyerekek-
tol, illetve kérjtik fel a csoportvezetéket, hogy a csoport munkajé-
16l is mondjanak véleményt!

Kiemelt készségek, Rendszerezés

képességek Ertékelési készség (analizis, objektivitas)

Célcsoport/ A differen- Ertékelésben jartas gyerekekkel sajat értékelést végeztessiink, ja-

cialas lehetdségei ratlanoknak adjunk szempontokat!

Munkaforma Frontalis, egyéni

Moédszerek Szobeli beszdmol6, megbeszélés, vita

Eszkozok (OSSZEGZES A-C
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B

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Csoportvezetdi beszamolok: a kittizott feladat teljesitésérdl, a
csoport allaspontjarol, illetve a csoporttagok munkajanak érté-
kelésérél (Az emberi boldogsagrol, boldogulésrol).

A csoportnak adott kérdések megvalaszolasét, a kialakitott &llas-
pont ismertetését kérjiik a gyerekektdl, illetve kérjiik fel a cso-
portvezetdket, hogy a csoport munkajarél is mondjanak véle-
ményt!

Rendszerezés
Ertékelési készség (analizis, objektivités)

Elére megadott szempontok szerint, vagy onalloan végezhetik az
értékelést

Frontalis, egyéni
Szobeli beszdmol6, megbeszélés, vita
OSSZEGZES A-C

Csoportvezeték beszamoléi a végzett munkarol és a csoport
munkajanak értékelésérél

Szamoltassuk be a kiallitas tabl6ihoz kialakitott csoportok veze-
toit a végzett munkarodl és a csoport munkéjanak értékelésérol!

Rendszerezés
Ertékelési készség (analizis, objektivitas)

Ertékelésben jartas gyerekekkel sajat értékelést végeztessiink, ja-
ratlanoknak adjunk szempontokat!

Frontalis, egyéni
Szobeli beszdmol6, megbeszélés, vita
OSSZEGZES A-C

MEGADOTT SZEMPONTOK SZERINTI ERTEKELES

A kitlizott ceél.

A belsé munkamegosztas.
A feladatok teljesitése.

A siker vagy a kudarc oka.

Kiemelked¢ teljesitmények.
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MODULLEIRAS

A modul célja A siker és a palyatt Osszefliggésének megvildgitdsan, elemzésén
keresztiil a palyaismeret megalapozasa.
A kapcsolodo fogalmak konkrét életutakban torténd felismerése,
meggértése.

Id6keret 26ra

Ajanlott korosztaly 7. évfolyam (13-14 évesek)

Ajanlott megel6z6 és kovetd
tananyag

Megel6z6 modul: Kérddives felmérés és ennek értékelése az emberi bol-
doguldsrol, munkdrol
Kovetd modul: Mit tud egy ..., milyen a jo ..., mit csindl a ...?

Modulkapcsolddasi pontok

NAT

Eletvitel és gyakorlati ismeretek

Témakor: palyaorientéci6

Magyar nyelv és irodalom (interjukészités, életpalyak, életutak)
Térsadalmi, dllampolgéri és gazdasagi ismeretek (életpalyak, élet-
utak)

Haztartastan, Technika (technikatorténet: jelentds magyar és kiil-
foldi feltalalok)

Kényvtarhasznélat (dokumentumismeret)

Vizualis kultara (alkotas, alkotok)

Ember és természet (kutatok)

Emberismeret (pszichikus m{ikodéstink, személyiségiink, gondol-
kodéas, kommunikaci6, tanulds, az emberi szellem, mozgat6ink, az
egyes ember fejlédése)

A képességfejlesztés fokuszai

Stratégiaalkotas: gytijtés, rendszerezés meghatarozott szempon-
tok szerint, munkatervezés

Stratégiamegval6sitas: tervvégrehajtas (feladatok, felelésok, ha-
taridok)

Informécidkezelés: kivancsisag, kérdésfeltevés, informaciogydj-
tés, rendszerezés, megjelenités

Kooperacio: csoportmunkédban egyiittmtikodés, alkalmazkodas
egymashoz, a kitlizott célokhoz, az eltérd egyéni sziikségletekhez
Gondolkodés: a gytjtott adatokbol kovetkeztetések levondsa

MODSZERTANI AJANLAS

A téma harom modulra tagolodik:

1. Sikeres emberek - foglalkozdsi sikerek

2. Mittudegy ..., milyenajo ..

., mit csindl a ...? (foglalkozasok gytijtése, megismerése, a kapcsolé-

d6 fogalmak tisztazasaval egytitt)
3. Viltozdsok - forduldpontok ( olyan kiils6, bels¢ kényszerek, osztonzék megismerése, amelyek vél-
tozésra, valtoztatasra késztetnek)
A Sikeres emberek - foglalkozdsi sikerek modul megszervezése, lebonyolitésa tobb valtozatban is elképzel-
het, attol fiiggden, hogy milyen lehetdségek dllnak az osztaly, illetve az iskola elétt.
,A” A sziil6i, ismerdsi korbdl, a telepiilésen konnyen elérhetd , hirességek” meghivasa.
,B” Kisebb telepiilésen, konny(i megkozelithetdség esetén akar egy miihely, tizemlatogatds is meg-

szervezhetd.

,C” Ha szerencsés adottsagt a telepiilés, akkor a gyerekek maguk kereshetnek fel ,hirességeket”,
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és készithetnek riportot. Ez utébbi esetében nem kell a hirességet, sikert orszagos méretekben értel-

mezni. Nagy el6nye, hogy a hétkoznapibb sikerekbdl is lehet példat meriteni.
Az interju megszervezésekor a kovetkezd szempontokra figyeljtink:
Az interja alanya a gyerekek szempontjabdl legyen érdekes, vonzo foglalkozast, j6 beszédkészséggel
rendelkez6 ember (a sziil6k koziil is valaszthatunk).
Az osztalyba torténé meghivas esetén:

* legalabb két személyt hivjunk,

* halehet, eltér6 nemtiek legyenek,

* alkalmazott, illetve vallalkoz6i helyzetben 1évok is legyenek,

* lehet fogyatékkal él6 is.
Mindharom valtozat (A, B, C) rengeteg differencidlasi lehetdséget rejt magéban:

* kérdezdbiztosok kijelolése (feleldsség, kreativitds, 6ndllosag, szereplési lehetéség),

o felkérés bemutatasra (rendszerezés, szereplés, iras, el6adas),

* amai technikai feltételek mellett filmes, képes feldolgozas is lehetséges.
A legegyszertibb és iskoldsabb megoldas - a D varidci6 - a tantdrgyakban megismert hirességek bemu-
tatasa. A gyerekek kedvenc tantargyukhoz kapcsolodéan vallaljék egy-egy tantdrgy hirességének pa-
lyakozpontt bemutatésat. Ennek a megoldasnak az lehet a tobblete, hogy 1j szempontbol kozelitiink
az életat vizsgalatahoz.
A téma lezarasat emlékezetessé teheti a feldolgozott anyagok nyilvanossagra hozatala: beszamolok,
bemutatok - megszemélyesitéssel -, falitijség, iskolai tjsag cikke stb.
Szintén a téma zarasat jelentheti, hogy egy-egy gyereket az osztalybdl arra biztatunk, dlmodjak meg
jovéijiiket, és mutassak be magukat mint hires embereket. (Természetesen a legfontosabb feltétel, hogy
legyen ilyen kiemelked6 képességti, hobbija, tevékenységiti didkunk.)

TAMOGATO RENDSZER

Internetes oldalak:

www.kepezdmagad.hu

www.npk.hu

www.sulinet.hu/pantheon, illetve ezen beliil keresendé: 4lt. isk/nagymend, illetve szakképzés/szak-
mak

GaLampos KataLiN: Palyaorienticio. 3. Milyen vagyok? Munkaftizet. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest,
2002.
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MODULVAZLAT

Rahangolédas

A Tevékenység

(15 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(20 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

,Irj egy kérdést, amivel megismerheted vendégiinket!”
Kérdések gytijtése a vendégek fogadasihoz

El6zetesen valasszunk egy-két olyan hirességet telepiilésiinkon,
akik alkalmasak arra, hogy a gyerekek életpalyajukon keresztiil
megértsék, megismerijék a sikerhez vezetd at , hétkoznapisagat”,
ugyanakkor a fontos emberi feltételeit is! Vezessiik be a felada-
tot: sikeres élettttal rendelkezé embereket hivunk az osztélyba,
akiket szeretnénk megismerni. Mindenkinek osszunk ki egy-egy
ontapadés cédulat! Jeloljiik ki a gytijtés helyét (tdbla), és a kérdé-
sek rendszerezdit! Sziikség esetén , provokéljunk ki” az osztaly-
tol tovabbi kérdéseket! A vendégek fogadésara bizzunk meg ha-
zigazdakat! (Beszéljiik meg, mit varunk téliik: fogadas a iskola
kapujéban, bemutatas, kérdések feltevése, beszélgetés vezetése,
udito...)

Kivancsisag

Kreativitas

Kivélaszthatunk kérdésgytijtéket, akik késobb riporterek lehet-
nek.

Frontélis, egyéni

Kérdésgytijtés

Diakonként egy dntapados cédula
RAHANGOLODAS 1. (1. gytijtemény)

Kérdések gytijtése a sikeres élettttal rendelkezé személyek 1a-
togatasanak el6készitéséhez
»Mit fogtok kérdezni?” , Mit célszerii kérdezni?”

Vezessiik be a feladatot: sikeres élettttal rendelkezé embereket
latogatunk meg az osztallyal teleptilésiinkon, akiket szeretnénk
megismerni. Nevezziik meg a kivalasztott személyeket! Késziil-
jiink a latogatasra: Mit fogunk kérdezni, mit szeretnénk megtud-
ni t6lik?

Hozzunk létre csoportokat kérdések gytijtésére, majd vezessiik a
beszamolot, beszélgetést, jeloljiik ki a kérdések rogzitéit!

Tervezés
Kivancsisag
Kreativitas

Erdekl6dés szerinti vagy vegyes csoportok barmely osztalyban;
Kérdezok, hazigazdak jelolhet6k ki

Csoportos, egyéni, frontalis
Kérdésgytijtés, egyéni beszamol6

Papir a csoportoknak
RAHANGOLODAS 1.
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C Tevékenység

(15 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A mi sikeremberiink”

,Kit szeretnénk a tobbieknek bemutatni?”

Kis csoportban felkésziilés egy latogatasra a telepiilésen, majd
a bemutatdra

Adjunk el6zetes feladatot a gyerekeknek: ,Gondolkodjatok, kit
ismertek a telepiiléstinkon, akit szeretnétek a tobbieknek bemu-
tatni. 2-3 f6 mutathat be egyvalakit.”

Az el6zetes egyeztetés utdn az 6ran a gyerekek (2-3 £6) ajanlatait
rendezziik, jovahagyjuk.

Tamogassuk a felkésziilést!

Tervezés

Egytittm{ikodés

Helyi kapcsolatokra, ismeretekre épiil6 differencialas,
illetve baréti szalakra éptil6 2-3 f6s csoportok
Csoportos, frontalis

Tandri irdnyitassal végzett kérdésgytijtés, megbeszélés
RAHANGOLODAS 1.

Otletgyijtés: sikeres életutak tantargyainkban
,Kit ismertiink meg, kit ismerjiink meg iskolai tanulméanya-
inkban?”

Vezessiik be a feladatot: sikeres élettttal rendelkezé tuddsokat,
miivészeket ismertiink meg tobb tantérgy keretében is. Kik ezek
a személyek? Kikkel foglalkozzunk az osztalyfénoki 6ran? Fel-
adat: otletgytijtés.

Hozzunk létre kisebb csoportokat, és irdnyitsuk a gyerekek ajan-
latainak egyeztetését!

Ki kit mutatna be? Véllalasok, felel6sok rogzitése, sziikség esetén
a vallalasok , terelése”.

Otletadas
Emlékezet

Kisebb csoportokban gyjtés
Erdeklédés alapjan bemutatés vallalasa

Csoportos, frontélis
Otletgytijtés, megbeszélés

Papir a csoportoknak
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RAHANGOLODAS 1. ,

Felkésziilés az interjura (szempontok a beszélgetésekhez, taldlkozokhoz), kérdések osszeéllitésa:

1.

O L

™o N

9.

Személyes adatok: név, foglalkozés, tevékenység

Sikeresnek tartja-e magét?

Mit jelent szdmara a siker?

Mi kellett az eléréséhez? Mit tanult, végzett, csinalt, gyakorolt, tapasztalt?
Mi segitette a sikerhez?

* Sajit akarata, tevékenysége, tulajdonsaga

* A csalad segitsége

* Aziskola

* Egyéb

Milyen nehézségei voltak? Hogyan kiizdétte le 6ket?

Melyek az életatjdnak fobb dllomésai?

Milyen fordulépontok voltak? Mi késztette valtoztatasra (kiils6, bels6 tényezdk)?
Mit tandcsolna egy palyakezdonek? Egy didknak?

Kapcsolodo internetes helyek: www.sulinet.hu/panteon, www.sulinet.hu lapon az alt isk/

nagymeno
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Tartalomfeldolgozas

A Tevékenység Vendégek az osztalyban

(60 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(60 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Beszélgetés a meghivott, sikeres élettittal rendelkezé szemé-
lyekkel

A Rahangol6dés soran gyjtott kérdésekkel, illetve

a kijelolt / megvalasztott gyerekekkel készitsiik el6

a vendégek fogadasét.

A beszélgetést a kitlizott célnak megfelel6 iranyban kell tarta-
nunk, sziikség esetén tdmogassuk.

Kivéancsisag

Informéciogyijtés

A korabbi kérdésgyijték mint riporterek (vagy hazigazdanak ki-
jelolt diakok)

A tobbiek spontén kérdezhetnek

Frontalis
Beszélgetés

A Rahangolédéskor gytjtott kérdések

Kozos latogatas az iskola telepiilésén talalhaté mthelyben /
tizemben / otthonban, ahol megismerkedhetiink egy sikeres
emberrel és a munkajaval

A Rahangolodas soran gytijtott kérdésekkel, illetve a kijelolt /
megvalasztott gyerekekkel készitsiik el6 latogatdst.

A beszélgetést a kitlizott célnak megfelel6 iranyban kell tarta-
nunk, sziikség esetén timogassuk.

Kivéncsisag
Informaciégytjtés, -kezelés megfigyelési szempontok szerint

A korébban gyjtott kérdések gazdai a kérdezsk

Csoportos
Riport
A Rahangolédéskor gytjtott kérdések
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Tevékenység
(45 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység
(45 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

»A mi sikeremberiink”
Kis csoportos, 6ndllé latogatas, riport készitése, felkésziilés a
beszamolora

Szervezziik, tiamogassuk a rdhangol6dés sordn egyeztetett kiscso-
portos latogatast! Hivjuk fel a figyelmet, hogy

a latogatds utan a gyerekek beszdmolnak a szerzett tapasztalatok-
16l, bemutatjak ,sikeremberiiket”. A bemutatds sokféle forméaja
ajanlhato (riport, Gjsagcikk, beszélgetés szereposztassal).

Tervezés
Kommunikécids készség

Helyi kapcsolatokra, ismeretekre épiil6 differencialas,
illetve barati szalakra éptil6 2-3 f6s csoportok

Csoportos
Informaciégydjtés

A csoportok altal meghatérozott

Sikeres életutak tantargyainkban.

Eletutak bemutatasa otthoni, konyvtari, internetes felkésziilés
alapjan

A rahangolédés sordn egyeztetett vallalasok alapjan egyének, il-
letve kisebb csoportok hires embereket mutatnak be valamilyen
altalunk meghatarozott sorrendben (tudomanyédgak, korszak,
tantargy stb.).

Az 6ra el6tt ellendrizziik a felkésziilést, és biztositsuk a sziikséges
eszkozoket! Ha sok a bemutatandé személy, akkor valaszthatjuk
a forgoészinpadszer(i bemutatést.

A bemutat6k a csoportok kozott vandorolnak.

El6ad6készség
Rendszerezett ismeretatadéas

Erdekl6dési kor, egyéni kivancsisag alapjén lehet szabadon be-
mutatni egy-egy hirességet.

Egyéni, csoportos, frontélis (kombindlt)
Bemutato

A bemutatasokhoz igazodo, illetve a hattérben: www.sulinet.hu/
pantheon, konyvtar
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OSSZEGZES

A Tevékenység Jaték: ,Hires ember vagyok”

(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Onbemutatas, hogyan lettem hires, sikeres, miben értem el ki-
emelkedd eredményeket...

Megfeleléen kreativ és arra alkalmas gyerekeket kérjiink fel,
hogy mutassdk be magukat mint feln6tt, hires embereket! Kér-
jiik meg, hogy taldljdk ki magukat, életpélyajukat, és mutatkoz-
zanak be az osztalynak!

Fantazia
Kreativitas
El6adokészség

Egy-két ,lehetséges hires” gyerek (hobbija van, tigyes valami-
ben, sportol stb.)

Frontalis, egyéni
Bemutatkozas

Sziikség szerint

,Mit lattunk, hallottunk?”
Beszamol6 a meglatogatott hirességrél (ajsagceikk, falitjsag-
cikk)

Mar a latogatés alkalmaval megbizhatunk gyerekeket, hogy ké-
sziiljenek a bemutatdsra (cikkiras, falitjsdg készitése stb.).

Az 6ra el6tt egyeztessiink, elkésziiltek-e a produkciok, segitsiik
a bemutatést (technikai feltételek).

Vezessiik a bemutatast, és vonjuk be a gyerekeket, a hallgat6sa-
got az értékelésbe (szobeli, taps, dobolés stb. médon).

Rendszerez( készség

[raskészség

A megbizott gyerekek kivélasztasaval differencidlhatunk (irds-
készség, egyéni hang).

Egyéni, frontélis

frasmti (stb.) bemutatasa
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C Tevékenység
(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

A mi sikeremberiink”

Kiscsoportok beszamoléja a latogatasrol (a valaszthatéo miifa-
jok: ,€16” riport, megszemélyesités, filmfelvétel, képek, tar-
gyak, szoveg, cikk)

Az ora el6tt egyeztessiink a gyerekekkel az elkésziilt bemutaté-
16l, a sorrendrdl és a sziikséges eszkozokrol!

Rendszerez6 készség
[raskészség

Korabbi parosok, kiscsoportok
Egyéni, kiscsoportos, frontalis

Bemutatok

Sziikség szerint



VIL.A.6.3.

MIT TUD EGY ..., MILYEN A JO ...,
MIT CSINAL A ...?
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MODULLEIRAS

A modul célja

Foglalkozasok megismerése, gytjtése és meghatdrozott szempon-
tok szerinti rendszerezése a gyerekek tdgabb kornyezetében. A
kapcsolodo fogalmak konkrét életutakban torténé megismerése,
megeértése.

Iddkeret 3 ora
Ajénlott korosztaly 7. évfolyam (13-14 évesek)

Ajanlott megel6z6 és kovetd
tananyag

Megel6z6 modul: Sikeres emberek - foglalkozisi sikerek
Koveté modul: Valtozasok - fordulopontok

Modulkapcsolédasi pontok

NAT

Eletvitel és gyakorlati ismeretek:

Témakor: péalyaorientacio

Magyar nyelv és irodalom (interjukészités, életpalyak, életutak)
Térsadalmi, allampolgari és gazdasagi ismeretek (életpalyak, élet-
utak)

Haztartastan, Technika (technikatorténet: jelentds magyar és kiil-
foldi feltalalok)

Konyvtérhasznalat (dokumentumismeret)

Vizualis kulttra (alkotds, alkotok)

Ember és természet (kutatok)

Emberismeret (pszichikus miikodésiink, személyiségiink, a gon-
dolkodés, a kommunikécid, a tanulds, az emberi szellem, mozga-
toink, az egyes ember fejlodése)

A képességfejlesztés fokuszai

Stratégiaalkotas: gytijtés, rendszerezés meghatérozott szempon-
tok szerint, munkatervezés

Stratégiamegvalositas: tervvégrehajtas (feladatok, felel¢sok, ha-
taridok)

Informacidkezelés: kivancsisag, kérdésfeltevés, informdciogyij-
tés, rendszerezés, megjelenités

Kooperdacié: csoportmunkéban egytittmtikodés, alkalmazkodés
egymashoz, a kitlizott célokhoz, az eltérd egyéni sziikségletekhez
Gondolkodés: a gytijtott adatokbol kovetkeztetések levondsa
Szerep- és poziciomeghatdrozds: a diaklét, a felnéttszerep és a
munkaszerep megkiilonboztetése, a hierarchia, a figgetlenség
Onismeret: a szakmai, emberi képességek megismerése, megneve-
zése, az Onfejlesztési célok, a sajét felelosség megfogalmazésa

MODSZERTANI AJANLAS

A téma harom modulra tagolodik:

1. Sikeres emberek - foglalkozdsi sikerek

2. Mittudegy ..., milyenajo ..

., mit csindl a ...? (foglalkozasok gytijtése, megismerése, a kapcsol6-

d6 fogalmak tisztazasaval egytitt)
3. Viltozdsok - forduldpontok ( olyan kiils6, bels¢ kényszerek, osztonzék megismerése, amelyek vél-
tozésra, valtoztatasra késztetnek)
A masodik modul, a Mit tud egy ..., milyen a jo ..., mit csindl a ...? a Sikeres emberek, foglalkozdsi sikerek c.
modult koveti, és 1ényegét tekintve foglalkozasokra iranyul6 gytijtémunka. Felfoghat6 egy projektnek
is, hiszen a részmunkak eredménye kozkinccsé valik.
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A réhangolddashoz hivatkozhatunk a megismert sikeres emberek foglalkozasara, illetve feladatlappal
segithetjiik a kapcsolodé fogalmak tisztazasat.
A gytijtémunka megszervezése tandri irdnyitassal torténjen (ki milyen személyt, foglalkozést mutat
be)! A gytijtés modjanak meghatdrozésa alapvetéen fiigg az osztély felkésziiltségétol, a technikai felté-
telekt6l, az osztalyfonok tajékozottsagatol. A gytijtés szempontjainak egyeztetése osztalyszinten kozo-
sen torténik, majd a gytijtés egyéni munkaval végezhetd. Célszerti a gydijtést oly médon csoportositani,
ahogy majd az 6nismereti részben a képességek és foglalkozasok osszeftiggését vizsgdlni fogjuk:

* térbeli gondolkodast,

* szamolasi készséget,

* nyelvi kifejez6készséget,

* kéziigyességet,

* fizikai teherbirast,

* kapcsolatteremtd készséget
igényl6 foglalkozasok.
A csoportok alakitdsdnal a meglévé érdeklddésre épithetiink, a kozos munka ennek finomitasat, b6vi-
tését fogja szolgalni.
A didkok a gytjtémunka eredményeit kisebb csoportokban dolgozva kozkincesé teszik (tabl6 / falitj-
sag). A tablora torténd feldolgozaskor figyeljiink a fenti képesség szempontt csoportositasra (térbeli
gondolkodds, szdmolasi készség, nyelvi kifejezékészség stb.). A lehet6ségektél fliggben fotok készité-
sével, illetve foglalkozasokat abrazolo képek gyftijtésével szinesithetjiik a kiallitast. A modult a végzett
feladatok értékelésével zarjuk.

TAMOGATO RENDSZER

Internetes oldalak:
www.kepezdmagad.hu

www.npk.hu

www.sulinet.hu/pantheon, illetve e webhelyen &lt. isk/nagymeng, illetve szakképzés/szak-médk

Garampos KataLiN: Palyaorienticio. 3. Milyen vagyok? Munkaftizet. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest,
2002.
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MODULVAZLAT

Rahangolédas

A Tevékenység

(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Mi az azonossag, mi a kiilonbség?
Palya, szakma, foglalkozis, beosztis, munkakor, képesités,
végzettség - e fogalmak megbeszélése

A palya, szakma, foglalkozas, beosztds, munkakor, képesités,
végzettség fogalmakat irjuk fel annyi papirra, ahdny csoportot
létre akarunk hozni (lehet paros munkat is végeztetni)!

Adjuk a fogalmakat a csoportoknak (paroknak)! Kérjitk meg a di-
dkokat: keressenek példat sziileik, altaluk ismert felndttek adata-
ibol, munkajabol! Allapitsék meg, hogy az egyes fogalmak koziil
melyek tartoznak ossze (hasonléak) és melyek kiilonboznek!

A csoportok munkéjat beszéljitk meg kozosen, hatdrozzuk meg,
pontositsuk a fogalmakat! (A tanari segédlet segitségével.)

Fogalomértelmezés

Csoportban és nyilvanosan jol dolgoz6, egymasra figyel6 osztaly-
ban

Paros, csoportos, frontalis
Fogalomértelmezés, példagyijtés
RAHANGOLODAS A (3. gytijtemény)

Feladatlap olvasdsa, megoldasa (a palya, szakma, foglalkozas,
beosztas, munkakor, képesités, végzettség fogalmanak megbe-
széléséhez)

A pélya, szakma, foglalkozas, beosztds, munkakor, képesités,
végzettség fogalmak tisztdzdsahoz masoljuk le megfelelé pél-
danyban a feladatlapot. Osszuk ki a feladatlapot paroknak, egyé-
neknek, és kérjitk meg a megoldésra a gyerekeket! 5 perc eltelté-
vel egyeztessiik az eredményeket!

Fogalomértelmezés

Barmely olyan osztalyban végezhetd, ahol egyéni, paros munka-
ra alkalmasak a didkok

Egyéni, paros, frontalis
Feladatlap megoldésa
RAHANGOLODAS B és megoldas (1. gytijtemény)
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C Tevékenység Mit csinél a .... (gyermekorvos)? Kérddiv (feladatlap) bemutata-

(15 perc) sa és tanari vezetéssel valo kozos kitoltése a tablan. Onallé ott-
honi gytijtémunka el6készitése

Tanari instrukciok A gyerekek altal ismert foglalkozasok koziil probaljuk meg ko-
z6sen jellemezni a feladatlap segitségével a gyermekorvos mun-
kéjat!

Kiemelt készségek, Rendszerez( készség

képességek Ertelmez6 készség
Kommunikécios készség

Célcsoport / A differen- Béarmely osztalyban végezhet6. Az otthonra adott munkéval dif-

cidlas lehetdségei ferencidlhatunk (érdeklédés, csaladi hattér stb.).

Munkaforma Frontélis

Moédszerek Feladatmeghatarozas, egyeztetés

Eszkozok RAHANGOLODAS C1, RAHANGOLODAS C2 (4. gy(ijtemény)
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1. GYUJTEMENY
RAHANGOLODAS B
ey

A meghatirozasok elolvasasa utan allapitsd / allapitsatok meg, hogy Kelényi Gyula életrajzrész-
letében melyik fogalmat ismered fel!

(Milyen szakmadja van? Milyen végzettsége van? Milyen munkakort toltott be? Mi volt és mi ma a fog-
lalkozasa? Stb.)

Palya: a tarsadalmi munkamegosztésban, a nemzetgazdasdg egy dgaban az elvégzendé feladatok ko-
ziil kortilhatarolt, tartésan, ismétlodéen végzett tevékenység. Az egyes ember szempontjabél akar egy
életen 4t is gyakorolhato (tanari palya, orvosi palya stb.) foglalkozas, hivatés.

Szakma: a munka vildgaban egy meghatédrozott feladatcsoport elvégzéséhez sziikséges szaktudas (al-
taldban szakmunkasvizsga bizonyitja). Sajatos berendezések, szerszdmok, nyersanyagok felhasznala-
saval végzik (pl.: kémtives, cukrasz, kozmetikus). A szakképzés feladata a szakmék végzésére valo
felkészités.

Foglalkozas: megélhetést nydjto rendszeres tevékenység, munka. Szakma, mesterség.

Munkakér: munkaviszonnyal kapcsolatos feladatkor, hatdskor. Hivatali beosztas. Egy meghatarozott
cégnél, vallalatndl, intézménynél adott, kijelolt feladatokhoz rendelt tevékenységek sora, amelyet alta-
léban egy ember 14t el.

Az elvégzendd munka azonositasdhoz sziikséges informacio. Beletartozik a munkakér elnevezése, he-
lye, a kozvetlen felettes, a munkakori és a fizetési status.

Beosztas: véllalati, intézményi feladatok rendszerében betoltott szerep, amely mér vezetés, irdnyitas és
aldrendeltség szempontjdbol is meghatérozott. Munkakér, feladatkor értelemben is hasznaljék.
Képesités: hivatalos elismerése egy szaktudasnak. Megszerzett ismeretek és vizsga alapjan valamely
szakma, foglalkozas végzésére valo jogosultsdg.

Végzettség: altalaban az iskolarendszerben szerzett, annak valamelyik szintjének befejezését kifejezd,
bizonyitvannyal elismert tudas (altalanos iskolai, gimnaziumi érettségi, egyetem stb.). Eredményesen
befejezett iskolai, szakmai tanulmanyok igazolt eredménye.

Kelényi Gyula

Kevesen tudjak, hogy a hires-neves ,Szamos marcipan” cégvezetdje, Kelényi Gyula, nagyon tavolrél
kozelitett a cukrasz mesterséghez. Egyetemi végzettséget a Budapesti Miiszaki Egyetem Gépészmér-
noki Karan szerzett, ahol mérnoki diplomat kapott. Tervezé mérnokként helyezkedett el a Csepeli
Autégyédrban, majd egy kis palyamédositassal egy belkereskedelmi szallit6 véllalatndl a forgalomira-
nyitdsban miiszakvezet6ként dolgozott. A cukrdszmiihellyel rendelkezé apdsa javasolta: lépjen be a
csaladi vallalkozasba. Amikor az apés szivinfarktust kapott, Kelényi mérnoki szaktudasat felhaszndl-
va gépesitette a marcipdnmassza készitését. 1980-ban cukrédsz szak- és mestervizsgit tett, és atvette a
céget. Mdra egy kétszaz f6t foglalkoztato gyar vezetdje, amelyik évente 2 millidrd Ft-os forgalmat bo-
nyolit le.
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2. GYUJTEMENY

RAHANGOLODAS C1 Sl

Tanul6i segédlet: [smerj meg és ismertess meg egy foglalkozést! (tirlap 1)

Foglalkozds
megnevezése

Mit csinal a ...?

Mittuda...?

Milyenajé ...?

A foglalkozis végzé-
sét megkonnyit6 tu-
lajdonsagok:

Miért érdekes a fog-
lakozas?
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3. GYUJTEMENY
RAHANGOLODAS A é
o

A palya, szakma, foglalkozds, beosztas, munkakor, képesités, végzettség fogalmak megbeszéléséhez

Palya: a tarsadalmi munkamegosztésban, a nemzetgazdasdg egy dgaban az elvégzend6 feladatok ko-
ziil kortilhatarolt, tartésan, ismétlodéen végzett tevékenység. Az egyes ember szempontjabél akar egy
életen 4t is gyakorolhato (tanari palya, orvosi palya stb.) foglalkozas, hivatés.

Szakma: a munka vildgaban egy meghatdrozott feladatcsoport elvégzéséhez sziikséges szaktudas (al-
taldban szakmunkasvizsga bizonyitja). Sajatos berendezések, szerszdmok, nyersanyagok felhasznala-
saval végzik (pl.: kémtives, cukrasz, kozmetikus). A szakképzés feladata a szakmédk végzésére valo
felkészités.

Foglalkozas: megélhetést nydjto rendszeres tevékenység, munka. Szakma, mesterség.

Munkakér: munkaviszonnyal kapcsolatos feladatkor, hatdskor. Hivatali beosztas. Egy meghatarozott
cégnél, vallalatndl, intézménynél adott, kijelolt feladatokhoz rendelt tevékenységek sora, amelyet alta-
léban egy ember 14t el.

Az elvégzendd munka azonositasahoz sziikséges informacio. Beletartozik a munkakor elnevezése, he-
lye, a kozvetlen felettes, a munkakori és a fizetési status.

Beosztas: véllalati, intézményi feladatok rendszerében betoltott szerep, amely mér vezetés, irdnyitas és
aldrendeltség szempontjdbol is meghatérozott. Munkakér, feladatkor értelemben is hasznaljék.
Képesités: hivatalos elismerése egy szaktudasnak. Megszerzett ismeretek és vizsga alapjan valamely
szakma, foglalkozas végzésére valo jogosultsdg.

Végzettség: altaldban az iskolarendszerben szerzett, annak valamelyik szintjének befejezését kifejezo,
bizonyitvannyal elismert tudas (altalanos iskolai, gimnaziumi érettségi, egyetem stb.). Eredményesen
befejezett iskolai, szakmai tanulmanyok igazolt eredménye.

MEGOLDAS

RAHANGOLODAS B
Kelényi Gyula

Kevesen tudjdk, hogy a hires neves Szamos marcipin céguezetdje (beosztds és munkakor is) Kelényi Gyula, na-
gyon tavolrdl kozelitett a cukrdsz mesterséghez (szakma). Egyetemi végzettséget a Budapesti Milszak Egyetem
gépészmeérndki szakdn szerzett, ahol mérndki diplomat (végzettség) kapott. Tervezd mérnckként (foglalkozds)
helyezkedett el a Csepeli Autégyarban, majd egy kis palyamddositassal eqy belkereskedelmi szillité vdllalatndl a
forgalomirdnyitisban (munkakor) miiszakvezetéként (beosztds) dolgozott. A cukrdszmiihellyel rendelkezd apo-
sa javasolta: lépjen be a csaladi vallalkozdsba. Amikor az apds szivinfarktust kapott, Kelényi mérnoki szaktuddsat
felhasznilva gépesitette a marcipanmassza készitését. 1980-ban cukrisz szak- és mestervizsgdt (cukrdsz szakma
kezdete) tett, és dtvette a céget. Mdra ey kétsziz fot foglalkoztato gyir vezetdje (munkakor), amelyik évente 2
milliard Ft-os forgalmat bonyolit le.
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4. GYUJTEMENY

RAHANGOLODAS C2
Tanari segédlet

Milyen a jo gyermekorvos?

Altalénos emberi tulajdonségok, szakmai keé-
pességek, adottsagok:

J6 megfigyel6

Alapos

Rendszeres

Gyermekszeret6

Kedves

Ttirelmes

Preciz

Egytittmtikodé

Higgadt

Biztat6

J6 kommunikéacios készséggel rendelkezik
Képes a tiinetek megfigyelésére, azonositdsara
Igényes, tovabbképzi magét

Nyitott az tjra

Mit csinal a gyermekorvos?

Megvizsgélja a gyerekeket.

Tandcsot ad.

Segiti a betegségek megel6zését.

Esetleg korhdzba utalja a stlyosabb eseteket.
Sziikség esetén otthondban latogatja meg a bete-
geket.

Konzultal més orvossal, tdjékozodik.

Eldonti a sziikséges gyogyszereket, javaslatot tesz
a hazi kezelésre.

Mit tud egy gyermekorvos?

Ismeri az emberi test mtikodését, kiilondsen a gye-
rekekét.

Ismeri a betegségeket és gyogyitasukat.

Ismeri a betegségek tiineteit.

Képes felismerni a megvizsgalt gyerekeken eze-
ket, és megdllapitani a diagnézist.

Ismeri a betegség és a gyogyulas lefolyasat.

Frt a fejlodéslélektanhoz.
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TARTALOMFELDOLGOZAS

A-C  Tevékenység
(30 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/
A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Ismerjiink meg minél tobb foglalkozast!
Felkésziilés a gytijtémunkara

A rahangolodas utan tiizziik ki a feladatot: Ismerjiink meg minél
tobb foglalkozast! A 30 percet a gytijtdmunka el6készitésére, tervké-
szitésre hasznéljuk fel. El6szor hatdrozzuk meg, milyen modszerrel
gytijtiink és ismertink meg foglalkozésokat, és az adott modszer sze-
rinti el6készitést végezziik el a gyerekekkel.
A gytijtémunka véltozatai:
* Hagyomadnyos gytjtémunka tanari iranyitassal (konyvtar, Pé-
lyatiikrok olvasasa, egyéni beszélgetések stb. segitségével).
* Internetes gytijtémunka csoportokba szervezédve.
* Filmekre épiil6 internetes gytijtémunka kozvetlen tandri ira-
nyitassal.
A vélasztott munkamddnak megfelel6 tervezéshez az alabbi felada-
tokat végezziik el:
» Célok kittizése (gytijtés és a gytijtott anyag megjelenitése).
* Meghatédrozott szempontok szerint csoportok létrehozasa, fel-
adatok, felel6sok meghatérozasa.
o Urlap kézbeaddsa. Kész minta bemutatésa.
* Megallapodésok rogzitése.
A munka tervezésekor mar gondoljunk a foglalkozascsoportokra (az
egyes képességcsoportok alapjan vélasszunk foglalkozédsokat, ldsd a
Médszertani ajanlasban irottakat)!
Csoportos feladatadas esetén hozzuk létre a csoportokat, bizzunk
meg csoportvezet6t, és kérjiikk meg a gyerekeket feladatterv, munka-
megosztds elkészitésére!
A tandri irdnyitdssal végzett munka esetén is adjunk minél tobb sze-
mélyre sz016 feladatot, épitsiink a gyerekek érdeklédésére, aktivi-
tasara, készitstik el6 a kovetkezd 6rdban végzendé munkat, majd a
gy(ijtott anyag megjelenitését!

Ertelmezés

Tervezbkészség

Felel6sségvallalas

Kreativitas

Egytittmtikodés

Az osztaly érdekl6dési korét, fejlettségét, érettségét, munkamodsze-
reit figyelembe vev( tervezési és gytijtési moéd meghatarozasa

Frontélis, csoportmunka
Egyeztet6 munkamegbeszélés
TARTALOMFELDOLGOZAS A-C (5. gytijtemény)
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Tevékenység
(45 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /
A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(45 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /
A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Hagyomanyos gytijtémunka (konyvtar, palyatiikrok, egyéni be-
szélgetések stb. segitségével)

Az el6készités sordn kialakitott munkamegosztas szerint az egyes
gyerekek, illetve parok a megbeszélt forrasbol dolgozzanak (példa-
ul a konyvtarban, vagy keressenek meg olyan foglalkozast szemé-
lyeket, akinek a bemutatasat véllaltak). A tanéran ellendrizziik, hogy
mindenki képes-e a feladatot elvégezni? Hivjuk fel a figyelmet, hogy
a munka eredményét meg is kell jeleniteni (esztétikai szempontok,
csoportositas, cimek, olvashatdsag).

Informaciogytijtés, -kezelés megadott szempont szerint

Az egyes foglalkozasok irant érdekléd6k vallaldsa alapjan

Péros, egyéni
Gytijtémunka
TARTALOMFELDOLGOZAS A-C, kényvtar, Palyatiikor stb.

Internetes gytjtémunka csoportokban

Biztositsuk a technikai feltételeket! A képesség és foglalkozasok sze-
rint létrehozott csoportok egy-egy szamitogépet hasznélva az tirlap-
nak megfelelden végzik az egyes szakmakrol sz6l6 filmek megnézé-
sét, feldolgozasat.

Sziikség szerint segitsiik az elhangzottak értelmezését, tomoritését!

Informaciogyftijtés, -kezelés megadott szempont szerint

Egyéni érdeklédést figyelembe vevd csoportképzés, feladatvégzés

Egyéni, paros, csoportos
Urlapkitoltés
TARTALOMFELDOLGOZAS A-C
Internet

www.palyanet.hu
www.kepezdmagad.hu
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C

Tevékenység
(45 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt kész-ségek,
képességek

Célcsoport/
A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Filmekre épiil§ internetes gytijtémunka kozvetlen tanari irdnyitas-
sal

Biztositsuk a filmvetités feltételeit (internet, projektor), osszuk ki az
tirlapokat, amelyekre az egyes filmek tartalmat, informaciéit a gye-
rekek rogzitik (egyénileg vagy parban, ugyanazt a feladatot két-két
felelds is rogzitheti)!

A filmmel kapcsolatban felmertilé informdaciokat sziikség esetén ta-
ndri magyardzattal egészitsiik ki, tegytik vildgossa!

Megfigyel6készség
Informéciorendszerezés

Egyéni érdekl6dést figyelembe vevé munkamegosztas

Frontalis, egyéni, paros
Urlapkitoltés (informaciérendszerezés, jegyzetelés)

www.sulinet.hu/szakkepzes/szak-mak

www.npk.hu )
TARTALOMFELDOLGOZAS A-C
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5. GYUJTEMENY

TARTALOMFELDOLGOZAS A-C &)

Az aldbbiakban a szamitégépes / internetes feldolgozashoz ajanlott tirlap és egy szakma lefrasa taldl-
hato.

A szakmai képesités megnevezése:

A végzendd feladatok:

A végzett munka jellege (hol végzi, hogyan, milyen feltételek kozott):

Sziikséges tulajdonsagok:

Egészségiigyi kovetelmények:

Kapcsolodo szakmak, tevékenységek:

Tovabbtanulasi, tovabblépési lehetdségek:

Mi szép benne? / Mi tetszik benne?

Jaték- és animaciosfilm-készit6 (forras www.kepezdmagad.hu)
Altalanos (alap)adatok
OKJ-szam: 52181207

Erettségit kovetGen szakmai képzés keretében. Nappali képzéssel 2 év alatt megtanulhato.
Szakmai egészségi alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni.

A szakma leirasa

Feladata: Jatékok tervezése és készitése, babozés, animéacio, modellezés. Rajzfilmek készitése. Miivé-
szeti képzés.

A munka jellege: Zart helyiségben, tilve, dllva végzett, konnyfi fizikai és szellemi (mf{ivészi) munka.

Sziikséges tulajdonsagok, egészségi kovetelmények
A telsorolt tulajdonsagokat, egészségi kovetelményeket érdemes figyelembe venni a szakmavélasztas-
kor, de tudni kell, hogy ezek altaldban nem hivatalos el6irdsok.
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E szakképesités megszerzését és a munkavégzést megkonnyitik a kovetkez6 tulajdonsagok:
* 4ttekint6képesség
* egylittmiikodési készség
* esztétikai érzék
* figyelemOsszpontositéds
* j6 emlékezSképesség
* jo szemmérték
* jol koordinalt kézmozgas
* kreativitds
* mifiszaki érzék
* megosztott figyelem
* 0nall6 munkavégzés
* preciz munkavégzés
* rajzkészség
* szinérzék
* szervezSképesség
* térbeli tdjékozodo képesség
* (j informdciok befogadasa

Az alabbi egészségi problémak esetén a szakképesités megszerzése nem lehetséges (illetve nem ajan-
latos):

* avégtagok (f6leg a kar és a kéz) azon karosodasai, amelyek a munkavégzést akadalyozzak: ki-

zér6 ok

* asziv és a keringési rendszer stlyosabb elvaltozésai: szakorvosi vélemény alapjn kizaré ok

* beszédértést akadalyozo hallaskarosodas: egyéni elbirdlds alapjan kizéré ok

* elfogadhat6nal rosszabb latasélesség (szemiiveg hasznalata megengedett): kizar6 ok

* nem kielégitd kozeli latasélesség (szemiiveg hasznalata megengedett): kizar6 ok

* szintévesztés: kizard ok

Tovabbképzési, atképzési lehetdségek, kapcsolodé szakmak

A szakmai tovabblépést a kovetkez végzettség megszerzése jelentheti: mozgoképgyarto (filmgyartasi
szakalkalmazott); televiziém{isor-gyarto.

A szakképesitéshez a kovetkezd felsdoktatasi végzettségek dllnak kozel:

tervezdgrafikus (egyetemi szak), rajztandr (f6iskolai szak)
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OSSZEGZES
A-C Tevékenység
(35 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Az el6z6 6ran gytijtott anyag osszegzése, megjelenitése

Biztositsuk elére a kiallitas feltételeit (tablok, falitjsdgok, karto-
nok, kellékek, eszkozok)!

Tervezziik meg a kiallitast a kijelolt feleldsokkel (a csoportositas
szempontjai, helyszin, kellékek, egységes cimezés, irds, lathato-
sag, esztétikai elrendezés stb.)!

Osszuk ki a kellékeket az egyes csoportoknak! Segitsiik a csopor-
ton beliili és a csoportok kozotti koordinaciot.

Sziikség szerint segitsiik a kivitelez6 munkat.

Rendszerz6 képesség

Informéciémegjelenités

Esztétikai érzék

Kiemelt feladatok, szereplk lehetnek:

koncepci6 a rendszerezéshez, megjelenitéshez, szakmacsoportok
egylittes bemutatasa, csoportok belsé munkéjanak koordinalasa,
csoportok kozotti koordinacio

Projektmédszer (egyének, csoportok munkdjanak koordinalasa)
Tablokészités

Kartonok, tablok, ragaszto, képek, kitoltstt tirlapok, tollak, szines
papirok, oll6 stb.

Egyéni és csoportos értékelés
»Mit végeztiink? Hogy végeztiik?”

Vezessiik be a zdrds, értékelés témajét, feladatat!

Kérjiik meg a csoportvezetdket, hogy meghatarozott szempontok
szerint vagy onalléan osszegezzék és értékeljék csoportjuk mun-
kajat! (Belatasunk szerint az OSSZEGZES-ben talalhat6 szempon-
tokat adjuk oda.)

Engedjiik meg az egyéni hozzaszolasokat! Magunk is értékeljiik a
végzett munkat tartalmi, formai, illetve a csoportok egytittmiiko-
dése szempontjabdl egyarant!

Onértékelés

Ertékelés

Megadott szempontok vagy 6nallo értékelési mod szerint a cso-
portvezet6k végzik.

Frontalis, egyéni
Ertékeld hozzaszolas
OSSZEGZES A-C
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OSSZEGZES A-C

Segédlet a csoportmunka értékeléséhez

Az értékelés és az onértékelés f6bb szempontjai:

Egyéni:

* avallalt feladat teljesitése megtortént-e és hogyan (igényesség, tartalmassdg, hasznosithatosag),
* részvétel, egylittmiikodés a kozos munkakban (feleldsségvallalds, segités, megvalositas),

* azonosulds a témaval, konkrét ismeretek gyarapodasa (feladatlap),

* Otletesség, kezdeményezés, kivitelezés,

* onértékelés (a modul lezarasakor).

Csoportos munkak értékelése:

* avéllalt feladat teljesitése megtortént-e és hogyan (igényesség, tartalmassag, hasznosithatdsag),
* egylittmiikodési készség a feladat végrehajtdsa soran,

* oOnértékelés az egyes feladatok elvégzése utdn, modulzaraskor.
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MODULLEIRAS

A modul célja A véltozasokhoz val6 alkalmazkodas kényszerének, lehetdségé-
nek felismertetése a siker és a palyatt vizsgalata alapjan.

Idékeret 1 6ra

Ajanlott korosztaly 7. évfolyam (13-14 évesek)

Ajéanlott megel6z6 és kovetd Megel6z6 modul: Mit tud egy ..., milyen a jé ..., mit csindl a ...?
tananyag Kovetkezé modul: Milyen vagyok? Milyen szeretnék lenni?

Modulkapcsolddasi pontok NAT:

Eletvitel és gyakorlati ismeretek:

Témakor: palyaorientaci6

Magyar nyelv és irodalom (életpélydk, életutak)

Térsadalmi, allampolgdri és gazdasagi ismeretek (életpalyak, élet-
utak)

A képességfejlesztés fokuszai | Informaciokezelés: kivancsisag, kérdésfeltevés, informaciéértéke-
lés

Kooperécio: csoportmunkédban egytittmiikodés, alkalmazkodas
egymashoz, a kit(izott célokhoz, az eltérd egyéni sziikségletekhez
Gondolkodds: a gytjtott adatokbdl kovetkeztetések levondsa
Szerep- és pozicidmeghatdrozds: a didklét, a felnGttszerep és a
munkaszerep megkiilonboztetése, valtozasai

MODSZERTANI AJANLAS

A téma harom modulra tagolodik:
1. Sikeres emberek - foglalkozdsi sikerek
2. Mit tud egy ..., milyen a jé ..., mit csindl a ...? (foglalkozasok gytijtése, megismerése, a kapcsolé-
d6 fogalmak tisztazasaval egytitt)
3. Viltozdsok - forduldpontok ( olyan kiils6, bels6 kényszerek, osztonzék megismerése, amelyek val-
tozasra, valtoztatasra késztetnek)
A témakorbe tartozo elsé két modulban gytijtott anyagokbol, valamint a csalddi, személyes tapasztala-
tokbol - a valtozasok a palyatton - Gj szempont szerint az osztaly egészével foly6 kozos munkéval le-
hetséges az informéciok kiemelése, a tapasztalatok osszegzése, a tanulsagok levondsa. Bizonyitanunk
kell, hogy a folyamatos valtozésra, alkalmazkodasra fel kell késziilnitik. Néhany esetben a tanulok ki-
probalhatjdk, milyen otlettel, stratégidval vélaszolhatnak a valtozasokra, kihivasokra.

TAMOGATO RENDSZER

Internetes oldalak:

www.kepezdmagad.hu

www.npk.hu

www.sulinet.hu/pantheon, illetve szintén a sulinet honlapjan alt. isk/nagymend, illetve szakképzés/
szak-mak

GaLamos KataLiN: Pdlyaorientdcio. 1-4. Munkaftizet. Miiszaki Kényvkiado, Budapest, 2002.
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MODULVAZLAT
Rahangolédas
A Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

B Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A maér megismert Kelényi Gyula palyatorténetének fordulé-
pontjait elemezziik

Kérjiik meg a didkokat, hogy a kordbban megismert Kelényi
Gyula pélyatorténetében keressék meg azokat a fordulatokat,
amelyekben kiils6 vagy bels6 (sajat elhatdrozasra) hatésra tor-
tént valtozas. Osszuk ki az értékeld kértyakat (,K” és ,B” jelti)!
A feladat megértése utdin mondatonként olvassuk fel Kelényi
Gyula torténetét! Minden egyes mondat utdn értékeltessiik a
gyerekekkel, volt-e véltozds, és ha igen, az milyen okra vezet-
het6 vissza.

Beszéljiik meg a dontéseket!

Figyelés adott szempontra
Dontés

Barmely osztalyban

Frontalis
Meghatdrozott szempont szerinti munkavégzés

RAHANGOLODAS A Kelényi Gyula (1. gytijtemény)
Kértydk (a didkok szamanak megfelel6 mennyiségben) egyik ol-
dalan ,K”, masik oldalén , B”

Aktualis munkapiaci hir felolvasasa, megbeszélése

El6zetesen vélasszunk a helyi sajtétermékekbdl egy olyan aktud-
lis hiradast, cikket, amely valoszintileg érinti a gyerekek csalddi
kornyezetét.

Olvassuk (vagy olvastassuk fel) a hirt, és beszéljitkk meg a dié-
kokkal, kit hogyan érint, érinthet a cikk tartalma.

Informaci6 értelmezése
Kiilonboz6 élethelyzett gyerekekkel

Frontalis
Megbeszélés
Ujséghir
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C Tevékenység Egy csaladi munkatorténet értelmezése
(10 perc)
Tanéri instrukciok El6zetesen keressiink egy olyan csaladi munkatorténetet, amely-

ben még az volt az érték, hogy valaki az egész életét egy cégnél
dolgozta le. ,40 év egy munkahelyen”, ,itt kezdtem, és innen
mentem nyugdijba”.

A torténetet meséljiik el az osztalynak, és kérdezziik meg, elkép-
zelhet6nek tartjék-e, hogy ma valaki igy élje le az életét.
Vezessiik a beszélgetést, vitat, és vonjuk le a kovetkeztetést: ma
gyorsabban valtozik a vildg, és val6szintibb, hogy tobb munka-
helye is lesz egy-egy embernek. Fel kell késziilni a véltozasokra.
,Egy életen at tanulhatunk.”

Kiemelt készségek, Informécio értelmezése
képességek Osszehasonlitas
Elemzés

Célcsoport / A differencialas Bérmely osztalyban
lehetéségei

Munkaforma Frontalis
Moédszerek Megbeszélés
Eszkozok

1. GYUJTEMENY

RAHANGOLODAS A 6%
Kelényi Gyula

Kevesen tudjak, hogy a hires-neves Szamos marcipan cégvezetsje Kelényi Gyula, nagyon tavolrol ko-
zelitett a cukrdsz mesterséghez. Egyetemi végzettséget a Budapesti Mtiszaki Egyetem Gépészmérno-
ki Karan szerzett, ahol mérnoki diplomét kapott. Tervezé mérnokként helyezkedett el a Csepeli Auto-
gyarban, majd egy kis pdlyamodositassal a nagyobb kereset reményében egy belkereskedelmi szallit6
vallalatndl, a forgalomiranyitasban miiszakvezetdként dolgozott. A cukrdszmiihellyel rendelkezé apo-
sa javasolta: Iépjen be a csalddi véllalkozasba. Amikor az apds szivinfarktust kapott, Kelényi mérnoki
szaktudasat felhaszndlva gépesitette a marcipdnmassza készitését. 1980-ban cukrasz szak- és mester-
vizsgat tett, és atvette a céget. Mdra egy kétszaz 6t foglalkoztat6 gydr vezetSje, amelyik évente 2 mil-
liard Ft-os forgalmat bonyolit le.

MEGOLDAS
Kelényi Gyula

Kevesen tudjak, hogy a hires-neves Szamos marcipan cégvezetdje Kelényi Gyula, nagyon tavolrél ko-
zelitett a cukrasz mesterséghez. Egyetemi végzettséget a Budapesti Mtiszaki Egyetem Gépészmérnoki
Karén szerzett, ahol mérnoki diplomat kapott. (belso: eqyetem utin munkavillalds) Tervezé mérnokként
helyezkedett el a Csepeli Autdgyarban, majd egy kis pdlyamodositassal a nagyobb kereset reményében
egy belkereskedelmi szallit6 vallalatnal, a forgalomirdnyitdsban mtiszakvezetSként dolgozott (belsd:
magasabb kereset reménye). A cukraszmiihellyel rendelkezd apésa javasolta: 1épjen be a csalddi véllalko-
zésba. Amikor az ap6s szivinfarktust kapott, Kelényi mérnoki szaktudasét felhasznalva gépesitette a
marcipanmassza készitését (kiilsd: a szaktudds vijfajta alkalmazisa). 1980-ban cukrasz szak- és mestervizs-
gat tett, és atvette a céget (kiilso késztetés: vegye dt a vdllalkozds irdnyitisit). Mara egy kétszéz t6t foglal-

koztat6 gyar vezetdje, amelyik évente 2 millidrd Ft-os forgalmat bonyolit le (belsd: bovités, céquezetés).
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Tartalomfeldolgozas

A Tevékenység
(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

B Tevékenység
(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

,Ki valtoztatott munkahelyet kornyezetedben?”
Csoportos tapasztalatgyijtés, majd az eredmény kozreadasa, meg-
beszélése

A Rahangolédés utan alakitsunk csoportokat, és kérjiik meg a gye-
rekeket, hogy gondolatban keressenek kornyezetiikben olyan szemé-
lyeket, akik valamiért munkahelyet valtoztattak. A csoporton beliil
meséljék el az eseteket, és fogalmazzak meg altalanosan, hogy miért
valtoztatnak az emberek munkahelyet.

A tapasztalatgyfjtésre legfeljebb tiz percet adjunk! A csoportok vélas-
szanak sz6vivot és szamoljanak be a nyilvanossag el6tt!

Foglaljuk ossze az eredményeket!

Informaciégytijtés megadott szempont szerint
Ertelmezés

Kiilonboz6 élethelyzetii gyerekek alkossanak egy-egy csoportot!

Csoportos, frontélis

Megbeszélés

Valtozasok, fordulopontok egy sikertorténetben

A javasolt internetes oldalakrél vagy egyéb sajtétermékbdl va-
lasszunk ki egy kozismert személlyel (,sztarral”) késziilt riportot,
életpalyét, és masoljuk le, adjuk kézbe az osztdlyban paronként!
Olvastassuk fel a gyerekekkel, és kérjiik meg 6ket, keressenek fordu-
lopontokat, és értékeljék, ki és mi hatott az adott hiresség életére.
Beszéljiik meg nyilvanosan a fordulopontokat, értékeljiik és 4ltaldno-
sitsuk a tapasztalatokat!

(Adhatjuk el6zetes feladatként, hogy egy gyerek hozzon ilyen torté-
netet. Korabbi kozos gytijtésbol is szarmazhat.)

Informaciégytijtés megadott szempont szerint
Ertelmezés

Barmely osztélyban

Péros, frontélis
Olvasas, megbeszélés

Cikk, internetes letoltés
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Tevékenység
(20 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(5-10 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Miért véltoztatnak életatjukon az emberek?
Okkeresés, altalanosithaté megallapitasok

A rahangol6dés utan kérjiik meg a didkokat, mondjanak okokat, mi-
ért kényszeriilnek, miért akarnak az emberek valtoztatni az életiikon,
munkdjukon. Az elinduldshoz biztosan j6, ha ,kéznél” van egy-két
konkrét példa. (Akar személyes is lehet. J6 terep az iskola is.)

Trjuk a tablara az otleteket!

(Arra figyeljiink, hogy a véltozdsok a munka vildgaval fliggjenek
Ossze!)

Gondolkodés
Tapasztalatok altalanositasa

Barmely osztalyban

Frontélis
Gytjtémunka

Tanéri segédlet: TARTALOMFELDOLGOZAS C1 a véltozasokrol
(3. gytijtemény)

A korabban gytijtott és kiallitott anyagokban a tanulék jelezzék pi-
ros korongok felragasztasaval a véltozasokat!

Az 6ran mér kialakitott csoportoknak adjuk azt a feladatot, hogy az
el6z6 modulokban gytjtott és kiallitott életutakon jeldljék piros ko-
ronggal a véltozasokat, fordulépontokat! (Az egyes csoportoknak
egy-egy témakorben kialakitott tablokat adjuk feladatként.)

Elemz6készség
Megfigyel6készség

Barmely osztalyban (ahol a korabbi modulok kiallitott anyagai meg-
talalhatok)

Csoportos
Kozos dontés

Ontapados piros korongok vagy piros korongok, ragaszto
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B Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

C Tevékenység
(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A
differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

»Mi véltozhat az életemben?” - onvallomdsok a valtozasok je-
gyében

Kérjiik meg azokat a tanulokat, akik ,hires emberek” lettek a Sikeres
emberek - foglalkozdsi sikerek c. modulban, hogy elképzelt jovéjiikben
meséljenek a fordulatokrol, fontos valtozasokrol!

A véltozasokro6l hangosan szamoljanak be az osztélynak! (A tanulé-
kat az el6z6 6ran kérjitk meg, hogy gondoljék at ebbél a szempontbol
sikertorténetiiket.)

Vezessiik a beszamolokat, sziikség esetén kérdezziink!

Fantézia
Kreativitas

Sikeres emberek - foglalkozdsi sikerek c. modul , hires ember lettem” jéték
résztvevoi szamara

Frontélis

Egyéni beszdmolok

Mit tennél ha ....? Jaték

Az eseménykdrtyédkat felhasznalva jatszunk: Mit tennél, ha ez tortén-
ne veled? Kérjiink 6nkénteseket, akik htuznak a kartydkbol és vala-
szolnak, megoldast adnak.

Az egyes vélaszok utdn beszéljitk meg, hogy jo-e a dontés, milyen to-
vabbi lehetéségek vannak.

A jatékot a rendelkezésre 4116 id6korlatok alapjan tetszés szerint meg-
allithatjuk.

Kreativitas
Fantézia

Jatékra, véltozatos helyzetekre nyitott gyerekekkel

Frontalis
Egyéni valaszok
TARTALOMFELDOLGOZAS C2 (2. gy(ijtemény)
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2. GYUJTEMENY
TARTALOMFELDOLGOZAS C2 %
=

Egy-egy kartyara / papirra irjuk a kovetkezd eseteket!
* Megsziint a cip6gyar, ahol béripari szakmunkasként dolgozott.
Mas is érdekelte, nem akart 6rokké bolti eladd lenni.
Valaki megkereste, megkérte, vegyen részt a most indul6 véllalkozaséban mint kényveld.
Valaki azt tandcsolta, szerezzen multimédia-fejleszt6 képesitést, a szdmitastechnikaé a joveé.
Az Gj munkahelyén elvértdk, hogy jol beszéljen angolul.
Ugy érezte, nem elég a tudasa, felvételizett egy foiskola levelezd tagozatéra.
Elkoltozott, kénytelen volt otthagyni az 6nkorményzatnal végzett gydmiigyi munkat.
Gyermeke sziiletett.
A f6noke rendszeresen ttloraztatta.
A munkatérsai folyamatosan dohanyoztak.
A munkajat nem tudta jol ellatni, mert a szamitégépet harman is hasznaltak.
Egyetemi végzetség mellett fizetése alacsonyabb volt, mint a kozépfoku végzettségti unokahu-
gaé.
* Napi 2 orat utazott, koran kelt, hogy beérjen a munkahelyére.

3. GYUJTEMENY

TARTALOMFELDOLGOZAS C1 67
Tanari segédlet

Valtozésok:
* Megsziint a munkahelye, munkanélkiili lett (volna)
Mas is érdekelte
Valtoztatni akart
Valaki megkereste, megkérte
Valaki azt tandcsolta, hogy ...
Az Gj munkahelyén elvértdk, hogy ...
Ugy érezte, nem elég a tudésa
Elkoltozott
Gyermeke sziiletett
Elege lett a
fonokébol
munkatérsaibol
munkakorilményekbdl
kevés fizetésb6l
koran kelésbdl ....stb.
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Osszegzés
A Tevékenység
(5 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

B Tevékenység
(5-10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

C Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tanulsagok levonasa, tanari dsszefoglalo

Foglaljuk 6ssze az éra tanulsdgait: az egyediili biztos dolog a
véltozas, amihez alkalmazkodni kell.

Figyelem
Barmely osztdlyban

Frontélis

Tanari osszefoglalo

Tanulsagok levonasa:
~Fejezd ki egy alkotassal a valtozasok és az ember viszonyat!”

Kérjiik meg a gyerekeket, hogy akér egyénileg, akér parban, né-
hanyan osszefogva alkossanak egy-egy ,mtitargyat”, amely ki-
fejezi, hogyan viszonyulnak az emberek a valtozasokhoz (rajz,
szobor, jelenet, szoveg...).

Kreativitas

Jatékra, valtozatos helyzetekre nyitott (dramajatékban jértas)
gyerekekkel

Csoportos
Feladatmegoldés, alkotas

Szinesek, papir, ragaszto, tjsdgok

Otthoni feladat

Az 6ra zérésaként kérjitk meg a gyerekeket, hogy az éra tanul-
sagait is figyelembe véve készitsenek egy rajzot elképzelt élettt-
jukrol. (A fordulatokat hangstlyozzak ki a rajzban - elagazas,
mas szin, egyéb jel.)

Fantazia
Barmely osztélyban

Otthoni
Egyéni feladat

Tetszbleges
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MODULLEIRAS

A modul célja A didkok képességeinek, tulajdonsdgainak feltérképezése, tuda-
tositasa onismereti tevékenységek segitségével, majd ezek ossze-
ftiggésbe hozasa a palyaalkalmassaggal, onfejlesztéssel, palyavé-

lasztassal.
Id6keret 26ra
Ajénlott korosztaly 7. évfolyam (13-14 évesek)
Ajanlott megel6z6 és kovetd | Megel6z6 modul: Viltozisok - forduldpontok
tananyag Kovets modul: Tdjékozodds a palyavalasztashoz

Modulkapcsolédasi pontok NAT:

Eletvitel és gyakorlati ismeretek:

Témakor: pélyaorientacié - az eredményes munkavégzés pszi-
chés sszetevoi

Emberismeret (pszichikus mtikodéstink, személyiségiink, gondol-
kodas, kommunikdcié, tanulds, az emberi szellem, mozgatoink, az
egyes ember fejlodése)

A képességfejlesztés fokusza | Onismeret, Snmeghatarozas: sajat képességek megismerése, meg-
nevezése, helyzetelemzés, szerepmeghatarozas, onfejlesztési cé-
lok, sajat felel6sség megfogalmazasa

Stratégiaalkotas: sajat célok tennivaldk 5-10-15 évre

Tolerancia: ,kiilonbozdségiink érték” felismerése és elismerése,
eltérd képességek, eltérd érdekek megnevezése, tudatositdsa

MODSZERTANI AJANLAS

A téma megkezdése el6tt feltétlentil sziil6i értekezleten kell a sziil6ket tdjékoztatni arrél, hogy mivel
és hogyan foglalkozunk. Bizalmukat és tamogatasukat kell kérni. A folyamat eredményérdl is célszerti
ket tajékoztatni.

A témakor tartalma alapvetden két részre tagolodik:

1. Onismereti tesztek kitoltésével, értékelésével és egyéb jatékos modszerekkel képességek (térbeli
gondolkodas, nyelvi kifejez6képesség, szamolasi képesség, fizikai teherbiras, kéziigyesség, kre-
ativitas, kapcsolatteremtési képesség) felmérése, megismerése, megnevezése. Onismereti kartya
elkészitése. Jovokép, fejlesztési célok, tervek megfogalmazésa és az , ttlevél”-ben (egy dosszié-
ban) torténd dsszegyijtése. (2 6ra)

2. Tajékozodas (interneten, konyvtarban, kiils6 vagy iskolai palyavalasztasi tandcsad6 bevonasa-
val) tovabbtanulési lehet6ségekrdl, iskolakrol, palyavalasztasi tandcsadasrol. (2 ora)

A differencialas lehet&ségeit az onismeret témajaban a vélasztott tesztek, jatékok, valamint a tanuldk és
az osztély érettségéhez, fejlettségéhez, sajatossagaihoz igazodo feldolgozas biztositjék.

A modul rahangol6 szakaszéban {6 cél az érdeklddés felkeltése az onmagunkkal valo foglalkozas, az
onismeret irdnt. Ezt tobb eszkozzel is elérhetjiik.

— A két mott0, valamint

- akérdésfelvetés (Tudunk-e egymasrol olyasmit, amit a masik nem tud?) és

— egy szavazdsos témafelvetés (6rokl6dés, nevelhet6ség) segiti az elinduldst.

A modul téméjanak megbeszélésekor kiilondsen fontos olyan feltételeket teremteni, amelyekkel min-
den gyerek szdmadra biztonsagos onfeltarast és bizalmas, tdmogat6 kornyezetet biztositunk. Ezek nél-
kil komoly sériilést, kiszolgéltatottsdgot és bezdrkdzast okozhatunk.

A vélasztott tesztek, eljarasok, képességvizsgalatok egy Onismereti kartya feltoltését teszik lehet6vé,
amely hosszabb tavon is szolgélhatja az 6nismerést és a fejlédés nyomon kovetését. A modul zérésa-
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ként keritstink sort a kitoltott kartya megbeszélésére, ezzel is erésitsiik a gyerekek felelsségét sajat ma-
gukért, fejlodéstikért, jovojiikért. A tesztek, felmérések, a jovore vonatkozo elképzelések egy dossziéba
téve ,atlevélként” is szolgalhatnak.

TAMOGATO RENDSZER

Internetes oldalak:
www.epalya.hu
www.sulinet.hu
www.palyatars.hu
www.taninfo.hu
www.kozepiskola.lap.hu
www.kepezdmagad.hu
www.palyaorientacio.hu
www.palvanet.hu
www.palya.hu
www.mot.hu
www.magyarorszag.hu

Bacpy EMOKE - TELKES JOzSer: Személyiségfejlesztd modszerek az iskoldban. Tankonyvkiadd, Budapest,
1990.

Csenpes Eva: Eletvezetési ismeretek. Calibra Kiado, Budapest, 1996.

Garamsos KataLN: Pdlyaorienticio. 3. Milyen vagyok? Munkaftizet. Mszaki Konyvkiado, Budapest,
2002.

SziLAGYI IsTvAN: Onismeret és szemé lyiségfejlesztés. Segédkonyv. Skandi-Wald Kiado, Budapest, 2004.

VARGA IREN - GONezi KAROLY - PINTER IstvAN: Onismereti jatékok gytijteménye. Pedellus Tankonyvkiado,
Debrecen, 2005.
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MODULVAZLAT

Rahangolédas

A Tevékenység

(10 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(5 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Két idézet értelmezése

A két idézetet irjuk fel a tablara/papirra, és kérjiink véleményt
a didkokrol! Vezessiik a hozzaszolasokat, a beszélgetést! A véle-
mények, hozzaszo6ldsok utdn hivjuk fel a figyelmet az onismeret,
onmegismerés izgalmas kalandjara, felel6sségére.

Gondolkodési képesség
Kommunikécios képesség

Ko6zos gondolkodésban jartas gyerekekkel

Frontélis
Megbeszélés
RAHANGOLODAS A (1. gytijtemény)

Amit a szomszédod még nem tud magarél....
Irj/mondj olyan tulajdonsagot, tevékenységet, amit nem tud
magarol a szomszédod!

Kérdésfelvetés: , Tudtok-e olyan dolgot a tarsaitokrol, amit 6k
nem tudnak magukro6l?”

Kérjiik fel a didkokat, hogy padtarsukrol (kivélasztott személy-
r6l) irjanak olyan meglesett, ellesett tulajdonsagot, szokast, ame-
lyet 6 nem tud magarol. (Sajat példat mondjunk: egyszer XY azt
kérdezte télem, azt mondta rélam....) Osszunk ki kis papirokat a
gyerekeknek! Kérjiik meg 6ket, hogy udvarias és feltétlentil épi-
t6 jellegli megjegyzést irjanak. Utdna mutassak meg tarsuknak
(padtérs vagy vélasztott személy lehet), majd beszéljék meg a ta-
pasztalatokat!

Onkéntes alapon kérjiink hangos beszamol6t az ellesett tulajdon-
sagrol! Hivjuk fel a figyelmet, hogy masok segitségével is megis-
merhetjiik Snmagunkat!

Megfigyel6képesség
Onismeret

Egymasra figyel6 gyerekekkel

Paros

Megbeszélés
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C Tevékenység
(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Szavazas: orokoljiik vagy fejlesztjiik a tulajdonsagainkat?
Vita, megbeszélés

Provokéljuk az osztalyt: Foglaljanak &llast abban a vitakérdés-
ben, hogy alapvetéen 6rokoljiik a tulajdonsagainkat (tehat nem
vagy nem nagyon tudunk véltoztatni rajtuk), vagy tudatos fej-
lesztéssel szerezziik.

A kérdés megértése utdn szavaztassuk meg az osztalyt! A sza-
vazas utdn kérjiik fel a gyerekeket, hogy mondjanak véleményt.
Kérjiink fel ellentétes allaspontot képvisel6ket hozzdszoélasra!
Vezessiik a beszélgetést! A tanulsag megfogalmazasaval zarjuk:
feleldsek vagyunk onmagunkeért, fejlédéstinkért.

Gondolkodési készség
Kommunikécios készség

Barmely osztalyban

Frontélis

Dontés, megbeszélés
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1. GYUJTEMENY

RAHANGOLODAS A

Két motto

»Az emberi boldogsaghoz az 6nismereten keresztiil vezet az Gt.” - ismeretlen szerz6
,Akar azt hiszed képes vagy r4, akar azt, hogy nem, igazad lesz.” - Henry Ford

Tartalomfeldolgozas
A Tevékenység
(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

A Johari-ablak mint az 6nismeret egyik segédeszkoze

A Johari-ablak bemutatédsanak két médja lehet: tandri magyarazat,
vagy minden tanulé kézbe kapja, és 6nélléan dolgozza fel. Mind-
kett6t kozos megbeszélés kovesse!

Figyelem
Meggértés
Gondolkodaési képesség

A tandri magyarazatot barmely osztalyban végezhetjiik.

A tanuldi feldolgozast szovegértésben biztonsaggal dolgozo gye-
rekekkel végezhetjiik.

Frontalis / egyéni

Szovegértelmezés

TARTALOMFELDOLGOZAS A (10. gy(jtemény)

Képességfelmérés segédeszkoz segitségével

A réhangolédas utdn adjuk kézbe a képességfelmérs eszkozt, els-
szor értelmezziik a képességeket, majd minden tanulét kérjiink
meg, hogy sajat magéra vonatkoztassa, ezt kovetéen tarsaval kol-
csonosen ellendrizze, hasonlitsa dssze. Az eredményeket vezessék
ra az Onismereti kartyéra!

Segitsiik a paros munkat is!

Figyelem
Meggértés
Gondolkodaési képesség

Paros gyakorlatban jartas, egymésra figyel6 gyerekekkel

Frontélis, paros, egyéni
Feladatmegoldés

TARTALOMFELDOLGOZAS B1 (2. gytjtemény)
TARTALOMFELDOLGOZAS B2 (3. gyijtemény)
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Tevékenység
(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkézok

Onértékelés: ,Amiben iigyes vagyok...”
A tevékenységek és képességek dsszefiiggése tesztek segitségeé-
vel

A réhangolodas utédn adjuk kézbe a képességfelmérs eszkozt, els-
szor értelmezziik a képességeket, tevékenységeket majd minden
tanulét kérjiink meg, hogy sajat magara vonatkoztassa, ezt kove-
téen tarsaval kolcsondsen ellendrizze, hasonlitsa dssze.

Az eredményeket vezessék 4t az Onismereti kértyéra!

Segitsiik az egyéni és paros munkat is, biztositsuk a nyugodt mun-
kavégzést!

Figyelem
Megértés
Gondolkodasi képesség

Béarmely osztalyban, egymasra figyel6 gyerekekkel

Frontélis, paros, egyéni
Feladatmegoldas

TARTALOMFELDOLGOZAS B2
TARTALOMFELDOLGOZAS C1 (4. gytijtemény)

Csoportos onvizsgalat: ,Miben vagyunk hasonléak?”

Alakitsunk csoportokat az osztédlyban! Adjuk a csoportoknak az
,Ablak” lefrasanak feladatlapjat, amely keretet ad arra, hogy a
csoporttagok kozos tulajdonségokat keressenek magukban.
TARTALOMFELDOLGOZAS D1

Egytittmiikodési készség
Kreativitas
Tolerancia

Egymast még kevéssé ismerd, tij osztalyban ajanlott

Csoportos
Kooperativ
TARTALOMFELDOLGOZAS D1 (5. gytijtemény)
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A Tevékenység

(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

»~A nagy alom” - otthoni fogalmazasok megbeszélése

Adjunk elézetes feladatot: ,A nagy alom” cimmel kérjiink ottho-
ni fogalmazast!

Az otthon késziilt fogalmazasokbol kérjiink minél tébb felolva-
sast, és vezessiik a beszélgetést! (Ha érett, egytittm(ikodo tarsa-
sag van, akkor csoportokat is alakithatunk, és egy-egy csoportban
minden fogalmazést olvastassunk fel! A csoportok beszélgetése-
ibe hallgassunk bele! Kérhetjiik egy-egy jol sikertilt, érdekes fo-
galmazas hangos felolvasasat is.) Erdsitsiik a fogalmazasokban
megjelend jovoképet! Hangstlyozzuk, hogy sajét sorsunk kové-
csai vagyunk.

Kreativitas
Onismeret
Szovegalkotds

Barmely osztélyban, illetve csoportos formaban kiilonboz6 képes-
ségli és értékrendl gyerekekkel

Frontélis vagy csoportos
Felolvasas, beszélgetés
TARTALOMFELDOLGOZAS A2 (6. gytijtemény)

Onismereti feladatlap kitoltése: ,Mit szeretek, mit szeretnék
csinalni?”

Folytatjuk azismerkedést 6nmagunkkal, amihez egy tesztet adunk
a didkoknak. Kérjiikk meg, hogy toltsék ki, majd az eredmény ve-
zessék 14 az Onismereti kértyajukral

Onvizsgalat
Kreativitas

Barmely osztélyban

Egyéni
Tesztkitoltés, eredményértékelés
TARTALOMFELDOLGOZAS B3 (7. gytijtemény)
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C  Tevékenység

(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszko6zok

Tevékenység
(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

Csoportmunkaban: a ,Mit szeretek, mit becsiilok benned?” kér-
dés megvalaszolasa

Hozzunk létre 5-6 f6s csoportokat, és kérjilk meg a gyerekeket,
hogy segitsenek az onismeretben (utalhatunk a Johari-ablakra,
amikor masok segitenek onmagunk megismerésében). Kérjiik
meg Gket, hogy feltétlentil tdmogat6é véleményt frjanak, illetve
miikodjenek egytitt abban, hogy minél gazdagabb kép alakuljon
ki egy-egy csoporttagrol.

Adjunk mindenkinek egy-egy papirlapot, amelyre a sajét nevét
irja. A kovetkez6 sorban pedig azt az indité mondatot: Azt szere-
tem benned... .

A papirt ezzel a nyitott mondattal kell tovdbbadni. (A név legyen
fent a nyité mondattal, a csoport tagjai alulrél kezdik az irast, és
behajtjak, amit irtak.)

Ha visszaért a papir tulajdonosahoz, akkor elolvassa a lapjat. A
kapott véleményt ravezetheti az Onismereti kartyéra.

Ertékel6 készség
Empétia,
Fogalmazasi készség
Tolerancia

Egymast timogat6 gyerekek kozosségében

Csoportos
Hozzaszolas
TARTALOMFELDOLGOZAS C2 (8. gytijtemény)

A ,Legfontosabb személyiségjegyeim” c. onismereti feladat
végzése parban

Parok létrehozasaval és a Legfontosabb személyiségjegyeim c.
lap segitségével tamogassuk az onismereti munkat! (A pérok le-
hetnek padtarsak vagy a gyerekek altal vélasztott tarsak.) Kérjtik
meg a gyerekeket, hogy toltsék ki maguk a lapot, majd padtarsuk-
kal (vagy valasztott tarsukkal) beszéljék meg a jeloléseket! Ha el-
térés van, probéljdk meg értelmezni, megbeszélni. (Hivhatnak ta-
nari segitséget.)

Az eredményeket vezessék 4t az Onismereti kértyéra!
Onértékelés

Masok értékelése

Empatia

Barmely osztalyban, ahol mindenki tdimogat6 partnert valaszthat

Egyéni, paros
Feladatlap kitoltése, megbeszélése.

TARTALOMFELDOLGOZAS D2 (9. gytjtemény)
TARTALOMFELDOLGOZAS B2
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Tevékenység
(25 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(25 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

,Ki miben tud6s?” Egymas képességeinek felmérése csoport-
ban

Hozzunk létre csoportokat, és kérjiik meg 6ket, valaszoljanak arra
kérdésre, hogy ,Ki miben tud6s?”. Mindenki jegyezze a csoport-
ban elhangzott, réla sz016 vélekedéseket, majd egyénileg vezessék
&t az Onismereti kartyéra!

Emberismeret
Ertékel6 készség
Empatia
Fogalmazasi készség

Oszinte, egymasra figyel§ gyerekekkel

Csoportos, egyéni
Beszélgetés, kitoltés
TARTALOMFELDOLGOZAS B2

Tarsjellemzés - raismerés
Az otthoni feladat - egy tars név nélkiili jellemzése - felolvasa-
sa. Kir6l szol a jellemzés? Kitalalas, megbeszélés

Adjuk otthoni feladatként, hogy egy-egy osztélytarsrol név nélkiil
készitsenek jellemzést.

Az elkészitett jellemzést az osztalyban név nélkiil olvassék fel, aki
magdra ismer, jelezze. Vezessiik a felolvasést, és beszéljiik meg a
jellemzések sikerét, kudarcat!

Kérjiik meg a gyerekeket, hogy az Onismereti kartyéra jegyezzék
fel, ha Gj dolgot tudtak meg magukrol.

Emberismeret

Ertékel6 készség

Empatia

Fogalmazasi készség

Egymast timogat6 kozosségben

J6 fogalmazési készséggel rendelkezdékkel
Otthoni, egyéni, frontalis

frasbeli, felolvasas, beszélgetés

TARTALOMFELDOLGOZAS B2
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Tevékenység
(25 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Hazudés jaték:
Mindenki két igaz és egy hamis allitast mond magardl. Ki kell
talalni, melyik igaz és melyik hamis. Megbeszélés

Vezessiik be a jatékot: most szabad hazudni!

Hozzunk létre csoportokat, és mindenki frjon két igaz és egy ha-
mis allitdst magardl! A csoport tagjai egyesével felolvassak az alli-
tdsokat, majd a csoporttagoknak ki kell talalniuk, hogy melyik al-
litds igaz, és melyik hamis.

A rendelkezésre all6 id6 alatt akar tobb kort is lehet jatszani. Ha
tigyesek a gyerekek, akkor lehet szigoritani a szabélyt, a csoport-
ban csak egy elére kijel6lt személy mondhatja a megoldast.
Onértékelés

Masok értékelése

Empatia

Fogalmazasi készség

Egymast mar ismerd gyerekekkel

(Differencialni a csoport méretében és 6sszetételében, illetve a sza-
balyokkal lehet.)

Csoportos
Iras, felolvasas, megbeszélés

Papirlapok
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2. GYUJTEMENY
TARTALOMFELDOLGOZAS B1 9‘
it

A képességek értelmezése

Térbeli gondolkodas: segit a téjékozodasban, eligazoddsban akar a varosban, akér a természeti kor-
nyezetben. Segitségével példaul a térképen latott jeleket be tudjuk azonositani a valésagban, illetve a
targyak, tereptargyak egymashoz és hozzénk val6 viszonyéat meg tudjuk hatdrozni. Konnyt felismerni
a kovetkez6 helyzetekben:

Ha egy éptiletbe bementél, és fél ora elteltével is tudod a masodik emeleten, egy szobaban, akar csukott
szemmel is tilve, hogy honnan j6ttél, melyik irdnyban van a bejarat (utca).

Egy szamodra ismeretlen varosban a térkép segitségével a kittizott célhoz pontosan odatalalsz.
Nyelvi kifejez6képesség: irott vagy szébeli formaban a gondolatok, torténések szabatos, konnyed,
mésok szdmara is élvezetes, érthetd kifejezését teszi lehet6vé. Akdr idegen nyelven is.

Ko6nnyfi felismerni, hiszen tudjuk, hogy kire érdemes odafigyelni, kinek a tarsasdgaban gurul kénnyen,
szinesen a sz6. Az irott szovegek levelek, cikkek, fogalmazasok is lehetnek. (Kinek a dolgozatét olvas-
sék fel szivesen, ki kap mindig 6tost?)

Szamolasi képesség: megjelenik a nagysagrendek, aranyok helyes megallapitasédban, valamint a jo,
pontos és gyors fejszamolasban, irdsbeli miiveleteknél. Az eredmény értékelésében is segit (lehetséges-
e, redlis-e az adott eredmény). A képesség birtokosa mértékegységeket, atvéltdsokat, szazalékokat, ara-
nyokat is jol kezel. Altalaban az atlagnal jobban emlékszik szamokra, és hamar ismer fel Gsszefiiggése-
ket szdmok kozott (telefonszdm-megjegyzési technikaja van).

Fizikai teherbiras: segit a testi kényelmetlenségek, tartos eréfeszitések elviselésében, végzésében. Fizi-
kai all6képességnek, edzettségnek is nevezhetjiik. Aki edzett, az altaldban ritkdbban betegszik meg és
elviseli a fizikai nehézségeket..

Kéziigyesség segitségével konnyen tudunk targyakat dsszeszerelni, illeszteni, formdjukat megvéltoz-
tatni, megalkotni 6ket. A tdrgyak megmunkalasdhoz sziikséges eszkozokkel tigyesen banunk (oll6, fo-
g0, kés, vonalzo, ecset stb.), az anyagok megszelidiilnek keziink kozott. Konnyen utdnozzuk az isme-
retlen mtiveleteket, és konnyen fedezziik fel a szerszdmok 1j alkalmazasi lehetdségét is. Segitségével
az elromlott targyak, szerkezetek, szerszamok is megjavithatok.

Kapcsolatteremt6 képesség: az a képesség, amelynek segitségével konny(i mas emberrel beszélgetést
kezdeményezni, megszolitani, illetve 6t szora birni. Az e képességgel rendelkez6 emberek gyorsabban
beilleszkednek a kozosségbe, konnyebben bardtkoznak, elérik, amit szeretnének.

Készits leltart! El6szor magadat értékeld, majd kérd meg egy osztélytarsadat, és 6 is készitse el rolad a
leltart! A két listat egyeztessétek!

Képesség Gyenge Elégséges | Atlagos Jo Kitting
Térbeli gondolkodas

Nyelvi kifejez6képes-
ség

Szamolasi készség

Fizikai teherbirés

Kéziigyesség

Kapcsolatteremt6 ké-
pesség
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Képesség Gyenge Elégséges | Atlagos Jo Kittind

Térbeli gondolkodas

Nyelvi kifejez6képes-
seg

Szamolasi készség

Fizikai teherbiréas

Kéziigyesség

Kapcsolatteremt6 ké-
pesség

3. GYUJTEMENY

TARTALOMFELDOLGOZAS B2 )

Onismereti kartya

Név:

Eletkor:

Helyszin:

Képességeim:

Térbeli gondolkodas:

Nyelvi kifejez6képesség:

Szamolasi képesség:

Fizikai teherbiras:

Kéziigyesség:

Kapcsolatteremtd képesség:

Tulajdonsagaim:
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Milyen jellegi munka val6
nekem?

Milyen munkat szeretnék?

Munkam szempontjabol
fontos tulajdonsagok:

Miben szeretnék fejlédni?

4. GYUJTEMENY
TARTALOMFELDOLGOZAS C1 A7

Ird 6ssze azokat a dolgokat, amelyekben tigyesnek, sikeresnek érzed magadat! Gondolj azokra a
dolgokra, amelyek elégedettséget, 6roméot valtanak ki benned és méasokban!

(Segitségtil néhany példa:

rajzolds, kézmiivesség, barkacsolds, szerelés, lego-épités, diszités, csomagolas, ajandékkészités, kisér-
letezés,

éneklés, mesélés, szorakoztatds, levelet, fogalmazast irni, falitijsagra cikket irni, kisel6adast tartani,
rejtvényfejtés, matematika, tizletelés, kalkulalds, mérés,

futas, biciklizés, sielés, fara maszas, kotélmaszas, tanc, labdajaték, favagas, flirészelés, flinyirds,
beszélgetés, masok meghallgatdsa, kérdezés, jatékotletek, békités, vitatkozas, tandcsadds, szervezés.)

Mi az, amiben még fejlédni szeretnél?

A kivalasztott tevékenységeket sorold be a hat nagy képességcsoportba! Ha valamelyikben bizonyta-
lan vagy, kérj segitséget!

Térbeli gondolkodas:

Nyelvi kifejezképesség:

Szamolasi képesség:

Fizikai teherbiras:

Kéziigyesség:

Kapcsolatteremtd képesség:
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Szémold meg, melyik képességhez hdny tevékenységet irtal!
Allapitsd meg, melyek a legsikeresebb képességeidet!

e RELYEI. .
20 RELYOIL ...
e ROV o s

Nézd meg az alabbi lista alapjan, melyik képesség mely foglalkozasokban hasznos, jellemzd!

Térbeli gondolkodas: honlaptervez6, operatdr, tervezémérnok, kirakatrendez6, diszlettervezd, aszta-
los, taxis, kertépitd, divattervezd.

Szamolasi képesség: konyveld, vallalkozé, adotigyi szakember, pénztaros, bérszamfejts, vamiigyinté-
z06, valutapénztaros, pénziigyi tigyintézd, broker, banki tigyintézd, postas, laborans.

Nyelvi kifejez6képesség: idegenvezetd, tolmdcs, szinész, eléadémiivész, bemondd, riporter, Gjsagiro,
tanar, tanito, levelez6, jegyzékonyvvezeto.

Kéziigyesség: jelmezkészitd, kézmiives (fafaragd, himzg, bérmives, virdgkots, kertész, fiitésszere-
16, szlics, szobafest§-mazolo, 6tvos, pék, néiruha-készité (szabo), kozmetikus, fodrasz, autészereld,
konyvkoto, cukrasz.

Fizikai teherbiras: kertész, hentes, bolti elad6, kéménysepr6, szobafest6-mazolo, textiltisztito, pék, ser-
téstenyészto, allatkerti gondozo, gépjarmiivezetd, mozdonyvezets, miik6készits, kérhazi névér, cuk-
rasz.

Kapcsolatteremtd képesség: pszichologus, orvos, titkarnd, tigyfélszolgélati alkalmazott, dajka, 6vén,
idegenforgalmi tigyintéz6, idegenvezetd, edzd, masszdr, fodrasz, apolondvér.

Talaltal-e neked tetsz6 foglalkozést? Az eredményeket vezesd 4t az Onismereti kartyéra!

5. GYUJTEMENY

TARTALOMFELDOLGOZAS D1
Ablak

A csoport (4-5 £6) egy A/4-es lapot kap. A feladat elvégzéséhez mindenki egy-egy részutasitas elvég-
zésével jarul hozza.

1. A fektetett lap kozepére egy kb. 5x15 cm-es téglalapot rajzolj!

2. A téglalap egyik csticsatdl a papir legkozelebbi csticsaig hizz egy vonalat!

3. A téglalap kovetkez6 csticsatél a papir legkozelebbi csticsaig htizz egy vonalat!

4. A téglalap kovetkezd cstcsatél a papir legkozelebbi csticsaig hizz egy vonalat!

5. A téglalap kovetkez6 csticsatél a papir legkozelebbi csticsaig htizz egy vonalat!

Szamozzéatok be a keletkezett mezdéket! Az els6 mezébe olyan tulajdonsagokat, jellemzdket irjatok,
amely a csoportban csak egy emberre igaz! A masodik mezdbe olyan tulajdonsagokat, jellemzdket ir-
jatok, amely a csoportban két emberre igaz! A harmadik mez&be, ami harom emberre igaz.... A negye-
csapat esetén a kozos jellemzdket és a lap hatoldaldra a csapatnevet és a csatakidltast irjatok! Késziiljon
egy rajz is, amely kifejezi a kozos jellemzoket!
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6. GYUJITEMENY
TARTALOMFELDOLGOZAS A2 %
4ty
A nagy alom

Eletem 6t év mlva

Hol fogsz tanulni? Mik lesznek a kedvenc tantargyaid? Miben leszel sikeres? Mi érdekel? Kik lesznek
a barataid? Mit sportolsz? Milyen hobbynak élsz? Mivel t6ltod a szabadid6d?

Eletem tiz év milva

Tanulsz? Vagy dolgozol? Milyen munkat fogsz végezni? Milyen pélyat fogsz elkezdeni? Milyen lesz a
munkahelyed? Mi érdekel? Kik lesznek a barataid? Mit sportolsz? Mivel t6ltod a szabadiddd? Otthon
élsz, vagy mér onélléan? Milyen lesz a tdrsad?

Eletem tizenot év malva

Milyennek szeretnéd feln6ttkorodat? Mi lesz a foglalkozasod? Hol fogsz lakni? Milyen lesz a véros, or-
szag, ahol élni fogsz? Milyen lesz a csalddod, tarsad, gyermekeid? Milyenek lesznek a hétkoznapjaid?
Kikkel allsz kapcsolatban?

7. GYUJITEMENY

TARTALOMFELDOLGOZAS B3 é

Mit szeretek és mit szeretnék csinalni?
Karikdzd be azoknak az allitdsoknak a bettijelét, amelyek leginkabb jellemzok rad!

L

A Szeretek a szabadban jatszani.

B Szeretek keresztrejtvényt fejteni.

C Szeretem, ha tanacsot kérnek t6lem.

D Szeretek a bardtaimmal csettelni.

E Szivesen rajzolgatok a jegyzetfiizetembe.

F El tudok mélyiilni egy-egy dolog vizsgalataban.

IL.

A Szeretek kétkezi munkat végezni (kertészkedni, biciklit javitani, lancot késziteni stb.).
B Szeretek listat késziteni a tennival6imrol.

C Jobban szeretnék egy nagy cég vezet6i kozott lenni, mint egyediil dolgozni.

D Jol érzem magam, ha masoknak segithetek.

E Szivesen irom le gondolataimat, 6tleteimet.

F Kedvenceim a természettudomanyos tantérgyak.

II1.

A Szeretek a kertben tevékenykedni.

B Jobban érzem magam, ha rend van a szobadmban.

C Fontos nekem, hogy a véleményemet elfogadjék.

D Szivesebben dolgozom csapatban, mint egyediil.

E Szeretem, ha egyedi stilusti a szobam.

F Szeretem megfigyelni az id6jarast, a novényeket, dllatokat.
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IV.

A Szivesebben vagyok a szabadban, mint zart helyen.

B Szivesen segitek tdbldzatba rendezni adatokat.

C Szamomra fontos, hogy sajat magam donthessek.

D Ha problémam adodik, szivesen kérek méstol tanacsot.

E Szivesen véllalok szerepet egy el6adédsban.

F Rendszeresen nézem a Spektrumot vagy a National Geographicot.

V.
A Vannak héziallataim (tekndc, kutya, horcsog, halak stb.).
B A kézirdsom szép, konnyen olvashato.

C Szivesen vallalok vezetd szerepet.

D Szivesen valasztanak lelki szemétladanak.

E Szivesebben dolgozom egyediil, mint masokkal.

F Szeretek szétszedni dolgokat, hogy értsem hogyan miitkddnek.

VL

A Szivesebben sportolok a szabadban, mint szdmitégépezek.
B Rendszeresen naplét vezetek.

C J6 csapatkapitany lenne bel6lem.

D Konnyen ismerkedem, bardtkozom.

E Kedvenc tantdrgyam a rajz/zene.

F Szivesen és jol végzek kisérleteket.

Szamold ssze hany ,A”, ,B” stb. betfit karikaztél be?

A" 4B #C" D" ~E": JF"
»A”, aki szeret a szabadban tevékenykedni.

,B”, aki szeret a részletekkel foglalkozni.

,C”, aki szeret mésokra hatassal lenni, masokat vezetni, irdnyitani.
,D”, aki szeret emberekkel foglalkozni.

,E”, aki szivesen alkot, szivesen foglalkozik miivészettel.

,F”, aki szivesen kutat, elemez.

Ha megtudtal valami Gj szempontot, vezesd at az Onismereti kértyadra!
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8. GYUJTEMENY
TARTALOMFELDOLGOZAS C2 %
=

Misok arcaban ....

Korben 1il6 kis csoport (7-8 {6) minden tagja egy lapot indit el, amelyre sajat nevét irja. A kovetkezd sor-
ban pedig azt az indité mondatot: Azt szeretem benned, ....

A papirt ezzel a nyitott mondattal kell tovabbadni. A csoport egyes tagjai a lap aljarél kezdik el az irést,
és a papir gazdajardl egy szamukra fontos és értékes jellemzo6t irnak. A csoporttagok az frasukat be-
hajtjak, és tovabbadjak a kovetkezdnek. Ezt teszik mindaddig, amig a sajat névvel ellatott papir vissza-
ér. Ekkor mindenki elolvashatja, felolvashatja a véleményeket, és a csoport megbeszéli. A tapasztaltak
gazdagithatjék az Onismereti kartyét.

9. GYUJTEMENY
TARTALOMFELDOLGOZAS D2 6%l

Legfontosabb személyiségjegyeim
1. Olvasd el az alabbi tulajdonségokat, és jelold meg azokat, amelyek szerinted a leginkdbb kifeje-
zik a személyiségedet, illetve raillenek a viselkedésedre!
2. Vélaszd ki azt a 10-12 tulajdonsagot, amelyet a leginkabb jellemzének tartasz!

3. Gondold at tjra a tulajdonsagokat abbél a szempontbél, hogy elképzelt jovédet melyek fogjak
érinteni! Ebben a listaban olyan tulajdonségok is lehetnek, amelyeket még hianyolsz magadban.
Az eredményt vezesd at az Onismereti kdrtyadra!
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Ha végeztél, a leirtakrol kérj véleményt egy szamodra fontos személyt6l!

o é4lmodozd o kivancsi

o alkoto6 kedvii 0 kreativ

o alapos o kritikus

o aprolékos o kutato tipus

0 barétsagos 0 logikus gondolkodést
o bétor 0 magabiztos

0 Dbefelé fordulo 0 maximalista

0 beszédes 0 masokat befolyasolni tudé
o céltudatos 0 masokat tdmogat6
o dinamikus 0 megbizhato

o elemzé 0 mfivészi hajlama
o elgondolkodd/elmélked o nyitott gondolkodasu
o elézékeny o okos

o eredményes o Ovatos

0 erds akaratt o onéll6

o erételjes 0 Ontevékeny

o fegyelmezett 0 Ontudatos

o felkésziilt 0 Osztoneire hallgato
o gondoskodo o Oszinte

o gyakorlatias Q preciz

o gyengéd 0 realista

o hatarozott 0 rendszeretd

0 higgadt 0 segit6kész

o jatékos, vidam o szellemes

0 jo képzeld tehetségti 0 szeretetre méltd

0 jo szervezd 0 szerény

o joszivi 0 szines egyéniség
o kedves 0 szorgalmas

0 kellemes megjelenésti 0 szoéfogadd

o kiegyensulyozott 0 tajékozott

o kifelé (masok felé) forduld 0 taldlékony

o kitarto tehetséges
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10. GYUJTEMENY
TARTALOMFELDOLGOZAS A 6‘
o

Onismeret - Johari-ablak

Milyen vagyok? Milyenek a koriilottem é16 emberek? Ki ne tette volna fel mar ezt a kérdést? Bizonyos
helyzetekben szeretnénk belelatni masokba, de néha magunkat sem értjiik, nem hogy a kérnyezetiink-
ben 1év6 embereket, tarsakat. Szeretnénk a titkok tudoéi lenni, megszerezni azt a kis kulcsot, amellyel
beléphetiink a még nem ismert embervilagba, de talan féliink is, meg is tdntorodunk szédit6 mélysé-
gétol.

Ma mér sokat segit a pszichologia az ember rejtett dimenzidinak megismerésében, mégsem mondhatja
el egyetlen pszichologus sem, hogy nyitott konyv szdmara barmely ember. Joseph Luft és Harrington
Ingham az a két pszicholégus, akik a réluk elnevezett Johari-ablakkal foglaltdk dssze a személyiség lat-
hat6 és ismeretlen tertileteit. Az ablak egyik irdnyban az én szemszogemb6l mutatja a személyiségem
altalam ismert és nem ismert tertiletét. Az ablak masik tengelyén mésok szemszogébdl mutatja ugyan-
ezt. Az eredmény 4 kiilonboz6 ablakszem:

Nyilt tertilet Rejtett tertilet

Vak teriilet Ismeretlen teriilet

A nyilt teriilet vagy aréna

Mindazon vonasokat, jellemzdket tartalmazza, amelyek szamomra és médsok szamdra is ismertek. (Pél-
daul, hogy szeretek zongorazni, élek-halok a Beatlesért, és akkor is kimondom az igazsagot, ha ezzel
fajdalmat okozok stb.)

Vak teriilet

Olyan személyiségvonasok, tulajdonsagok tartoznak ide, amelyeket nem tudok magamrél, de méasok
tudjak, észreveszik. (Példdul nem tudatosodik bennem, de kiviilrdl jol latszik, hogy izgalmamban az
orrom dorzs6lom, kezemet rateszem a vitatkozo felek karjara stb. Ha észreveszem, vagy felhivjédk rd a
figyelmemet, és tudatosodik bennem, hogy csillapitélag hat masokra, élni fogok vele megfelel6 hely-
zetben.) Ha figyelni tudok a kornyezet jelzéseire, a vak tertiletrdl egyre tobb dolog kertilhet 4t a nyilt
tertiletre. Ebben sokat segithetnek a baratok, de ahogy mondani szoktak, okos ember az ellenségeit6l
is tanul.

Rejtett teriilet

Szamtalan olyan dolog van, amit mésok nem tudnak rélam, de én tudom, mert otthon, intim helyzet-
ben, vagy egyszertien magam el6tt nem tagadom. (Példaul iszonyodom az éjjeli lepkéktdl, bogaraktol.
Mégis tgy teszek a tobbiek el6tt, mintha engem kozombdsen érintene. fgy tudom megvédeni maga-
mat, ezzel tudom elharitani a zaklatast, ugratast.) Ha ezt egy hozzam kozel 4ll6 bardtnak elmesélem,
mdr lesznek olyanok, akik szdmdra nyilt tertiletté valik. Lehetnek olyan helyzetek, ahol egy eddig rej-
tett tulajdonsag mindenki szamara megnyilik.
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Ismeretlen teriilet

Az el6z6ek utan még mindig van bennem olyan tulajdonsag, személyiségjegy, amirél sem én, sem a
kornyezetem nem tud. Ezek vératlan, 4j helyzetekben mutatkozhatnak meg. Egy kihivas, egy tébor,
egy munkahely, egy barét, egy stlyos, rendkiviili esemény csalhatja el6. (Péld4ul egy tlizeset vagy egy
baleset van akibdl a talpraesett ment6t, van akibdl pedig a panikszertien menekiil6t valtja ki. De mi-
lyen nehéz megmondani egy rendéri pélyéra készil6 fiatalrél, hogy mit fog tenni éles helyzetben, ha
fegyvert kell hasznalnia?!)

A Johari-ablakkal sokkal kozelebb kertilhetiink 6nmagunkhoz, j6 eszkozt kaphatunk onismeretiink
fejlesztéséhez. Onismeret nélkiil csak 6sztondsen donthetiink snmagunkrol, jévénket befolyésol6 fon-
tos dolgokrél. fgy példaul a tovabbtanulasrol, palyarol, allasrdl, baratsagrol, parkapesolatrol. A rossz
dontésekbdl is lehet tanulni, de sok id6t, faradtsagot, fajdalmat lehet megtakaritani, ha jol mérjiik fel
onmagunkat és masokat.
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OSSZEGZES

A Tevékenység Az elkésziilt Onismereti kartydk megbeszélése, a tanul-

(30-40 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(20-25 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

sagok, onfejlesztési feladatok megjelolése

Kis létszdmt, egymasra figyel, egymast segitd gyerekek-
kel nyilvanosan is megbeszélhetjiik az elkésziilt Onisme-
reti kartyakat. Kérhetjiik egyesével a felolvasésat, illetve
véleményt mondhatunk, véleményt kérhetiink. Megerd-
sithetiink tulajdonséagokat, illetve javaslatot tehetiink a jo-
v6beni fejlddésre. Nagyon figyelmes és segitdkész légkort
kell teremteni.

Onismeret
Onértékelés
Holisztikus latasmod
Tolerancia

Kis létszama osztalyokban, egymasra figyel6 gyerekek-
kel

Frontalis
Megbeszélés

Az elkésziilt Onismereti kértydk

Az elkésziilt Onismereti kartydk megbeszélése csoport-
ban

Hozzunk létre kisebb csoportokat, ahol a mi, tandri veze-
téstinkkel minden egyes gyerek Onismereti kartyéjat el-
olvastatjuk és megbeszéljiik a csoport el6tt. A csoportok
osszetételénél legytink nagyon figyelmesek, hogy min-
den csoporttag biztonsdgban érezhesse magat. Beszéljiink
meg Onfejlesztési feladatokat is!

Onismeret
Onértékelés
Holisztikus latasmod
Tolerancia

Kisebb csoportban, egymdsra figyel6 gyerekekkel (egyéb
fejlesztési szempont szerint rendezett csoportban)

Csoportos
Megbeszélés

Az elkésziilt Onismereti kértydk
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C Tevékenység

(10-15 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Egyéni/néhany f6s konzultacié az osztalyfénokkel

Nagyobb osztélylétszdm vagy nem egységes kozosség
esetén nagyobb segitséget és védettséget jelent, ha nem az
osztélykeretekben beszéliink a gyerekekkel az elkésziilt
Onismereti kértyarol személyiségiikrél, a tapasztalatok-
16l és a jovorol. Szanjunk id6t minden egyes gyerekre, so-
kat jelenthet az onismeretiik fejlédésében. (Mi magunk is
sokat tanulunk ezaltal.) Hatarozzunk meg onfejlesztési

feladatokat is!

Onismeret
Onértékelés
Holisztikus latdsmod

Barmely osztalyban

Tanar-didk péros
Konzultacié

Az elkésziilt Onismereti kértydk
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MODULLEIRAS

A modul célja Onismereti tevékenységek segitségével a didkok képességeinek,
tulajdonsagainak feltérképezése, tudatositdsa, majd ezek Ossze-
ftiggésbe hozédsa a pélyaalkalmassdggal, onfejlesztéssel, palyava-

lasztassal.
Id6keret 26ra
Ajanlott korosztaly 7. évfolyam (13-14 évesek)
Ajanlott megel6z6 és kovets | Megel6z6 modul: Milyen vagyok? Milyen szeretnék lenni?
tananyag Koveté modul: a 8. évfolyam elsé modulja: Palyavdlasztds

Modulkapcsolédasi pontok NAT:

Eletvitel és gyakorlati ismeretek:

Témakor: péalyaorientacio

Kényvtarhasznalat (dokumentumismeret, kézikonyvek)
Szamitastechnika (az internet hasznélata)

A képességfejlesztés fokuszai | Onismeret: a sajat felelésség megfogalmazésa a pélyavalasztas-
ban

Stratégiaalkotas: tdjékozodas, helyzetértékelés, dontés-el6készi-
tés, mérlegelés, tandcsadas.

Informécidkezelés: informaciOkeresés, az elektronikus eszkoz-
tarak meghatdrozasa (az interneten talalhat¢ tajékozodést segitd
honlapok)

MODSZERTANI AJANLAS

A témakor tartalma alapvetéen két modulra tagolodik:

1. Onismereti tesztek kitoltésével, értékelésével és egyéb jétékos médszerekkel képességek (térbeli
gondolkodas, nyelvi kifejez6képesség, szamolasi képesség, fizikai teherbiras, kéziigyesség, kreati-
vitas, kapcsolatteremtési képesség) felmérése, megismerése, megnevezése. Onismereti kértya elkeé-
szitése. Jovokep, fejlesztési célok, tervek megfogalmazasa és az , Utlevél”-ben (egy dossziéban) tor-
ténd Osszegylijtése (2 ora).

2. Tajékozodas (interneten, konyvtarban, kiils6 vagy iskolai palyavalasztasi tanacsadé bevonasaval)
tovébbtanulasi lehet6ségekrdl, iskolakrol, palyavalasztasi tandcsadasrol. (2 6ra)

A palyavalasztasi modulban az adott osztaly tanuldinak helyzete, az iskola jellege hatarozza meg, hogy
mi a tajékozodas pontos célja.
* Amennyiben a tanul6k a nyolcadikos tovédbbtanulds el6tt all6 osztalyban tanulnak, akkor konk-
rét palyavalasztasi célt szolgalhat a tajékozodés.
* Amennyiben hat- vagy nyolc évfolyamos gimnazium tanuléiként vesznek részt a foglalkoza-
son, akkor éltaldnosabb a cél, kevésbé konkrét valaszokhoz sziikséges az ismeretszerzés.
A foglalkozas megszervezése tobbféle modon is torténhet, a helyi igényekhez és lehet6séghez igazod-
va.
* Iskolan beliil nagy segitséget jelent, ha a palyavalasztassal megbizott pedagégus kollégat kérjiik
fel egy tdjékoztatora.
* Valészintileg az iskolai konyvtarban is megtaléljuk a legsziikségesebb friss kiadvanyokat, tajé-
koztatékat.
* A megyei/févéarosi pedagégiai szolgaltato intézetek is személyes segitséggel, illetve tajékoztatd
anyagokkal tdmogatjdk a palyavélasztast, felvételi dontést.
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Az Internet-elérhet6ség és az osztély, osztalyfonok felkésziiltsége alapjan a Tdjékozodds a palyavdlasztds-
hoz modul megszervezhet§ internetes 6raként. A rendelkezésre all6 honlapok friss és szines tajékozta-
tast biztositanak. A szerzett informaciok feldolgozhat6k ,hagyoményos” végtermékre is.

TAMOGATO RENDSZER

Internetes oldalak:
www.epalya.hu
www.sulinet.hu
www.palyatars.hu
www.taninfo.hu
www.kozepiskola.lap.hu
www.kepezdmagad.hu
www.palyaorientacio.hu
www.palvanet.hu
www.palya.hu
www.mot.hu
www.magyvarorszag.hu

A megyei/f6évarosi pedagdgiai szolgéltat6 intézetek palyavalasztasi, felvételi tajékoztaté anyagai, ki-
advényai.
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MODULVAZLAT

Rahangolédas

A Tevékenység

(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Riport egy frissen tovabb tanulé (gimnazista) didkkal

Az iskola egy volt tanul6jat hivjuk meg, aki tavaly hagyta el az is-
kola falait, és friss élményei vannak. Mutassuk be az osztélynak,
kérjiik fel, hogy meséljen az tovabbtanuldsrél, az Gj iskolajarol.
Majd kérjitk meg didkjainkat, hogy kérdezzenek téle. (Ha lehet,
akkor el6re kérjiink fel egy-egy diakot, vallaljak a riporteri szere-
pet, késziiljenek kérdésekkel!)

Erdeklodés
Nyitottsag

Tovabbtanulas el6tt 4116k szamaéra
Riportervélasztas

Frontalis

Beszélgetés

Aktualis cikk a beiskolazasrol, a tovabbtanulasrol

Elézetesen keressiink egy friss cikket a beiskolazasrél, tovabb-
tanuldsrdl, amely érintheti didkjainkat. (Szerencsés, ha riportot
taldlunk, az dramatizélva még érdekesebb lehet.) A cikk ismer-
tetése és megbeszélése utan fogalmazzuk meg, hogy révidesen
palyavalasztas elé kertil az osztaly, nagyon fontos, hogy gondol-
kodjunk réla, és téjékozodjunk a lehetéségekrol.

Erdeklsdés
Nyitottsag

Tovabbtanulas el6tt 4116k szamaéra
Felkérés cikkismertetésre

Frontélis
Felolvasas, beszélgetés
Cikk
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C Tevékenység

(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

»Tudod-e merre tovabb?” Gyorsfelmérés az osztalyban

Bevezetésként mondjuk el az osztalynak, hogy nyolcadikban
fontos dontést kell hozni a tovabbtanulédsrol, palyavélasztasrol.
Most megkezdjiik a téjékozédast. Ki az, aki mar tudja, hova sze-
retne tovabbtanulni?

Ezt fogjuk felmérni az osztalyban, egy kérdéiv segitségével.
Osszuk ki a megfelelé példdnyban lemasolt kérd6ivet, majd né-
hany part kérjiink meg, hogy a kérdsiv felét/harmadat kérdé-
senként osszesitsék! Az eredményeket a parok Gsszesitése alap-
jan osszegezziik! Ezalatt két didkot kérjiink meg, hogy a téblara
irjak fel a kérdéseket. Az dsszesitést kérdésenként a tablara irjuk,
és kozosen megbeszéljiik, értékeljiik. Allapitsuk meg, milyen fel-
adataink lesznek.

Informacidszerzés
Rendszerezés

Tovabbtanulas el6tt 4116k szdmaéra
Kérdezobiztosok kijelolése

Egyéni, paros, frontalis
Kérdéiv kitoltése, osszesités
RAHANGOLODAS C (1. gytijtemény)

,Honnan jottem, hova tartok?”
Egyéni vallomasok a palyavalasztasrél modjarol, céljarol

El6zetesen tobb didkot is kérjiink fel, mesélje el, hogyan kertilt
ebbe az iskoldba, milyen médon, szempontok szerint dontott /
dontottek az iskolavalasztasrol.

Vezessiik a beszamolokat, esetleg vonjunk le tanulsagokat (ki ho-
gyan dontott, ki mit tartott fontosnak, igazolédtak-e a varakoza-
sok stb.)!

Erdekl6dés
Nyitottsag

Gimndziumi osztdlyokban
Egyéni felkérésre tobb diak is bemutathat egy-egy utat.

Egyéni, frontalis

Beszélgetés
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1. GYUJTEMENY
) Iy ‘2
RAHANGOLODAS C
Ete

Gyorsfelmérés: Tudod-e, merre tovabb?
Javasolt kérdések:

1. Ha most adnad be a jelentkezési lapodat, tudod-e hova adnad?
igen nem

2. Ismered-e a lehetdségeidet?
igen nem részben

3. Kit6l kérsz tanacsot?
sztloktdl  testvértdl végzett didktol osztalyfénoktél

4. Hol tajékozodsz?
kézikdnyv  internet egyéb kiadvanybol nem tudod

5. Sziikséged van-e segitségre?
igen nem

6. Miben kérnél segitséget?
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TARTALOMFELDOLGOZAS

A Tevékenység Egy felkért kolléga, belsd/kiils6 szakember tajékoztatoja a to-

(45 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(60-80 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehet6ségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

vabbtanulas jelent6ségérdl, lehetdségeirdl, szempontjairol.
A felmeriil6 kérdések megvalaszolasa

Az iskola palyavélasztési felel6sével vagy esetleg az adott tanév-
ben érintett osztlyfonok segitségével adjunk tajékoztatast a to-
vabbtanulas altalanos tapasztalatairdl és a konkrét tennivaldkrol
(aktualis szabélyokrol)! Kérjitk meg a gyerekeket - még az 6ra
elott -, hogy késziiljenek kérdésekkel, problémakkal. Hagyjunk
id6t a kérdések felvetésére és beszélgetésre!

Erdeklédés
Nyitottsag
Jegyzetelés

Tovabbtanulds el6tt 4116 osztalyban

Frontélis
El6adas, beszélgetés

Sziikség szerint

Latogatas egy palyavalasztasi borzén

Vegyiik fel a kapcsolatot a teleptilés/kozeli telepiilés palyavalasz-
tasi intézményével, amely évente szervezi a borzét, bemutatot!
Szervezziik meg, hogy el tudjunk menni a gyerekekkel! Adjunk
el6zetesen feladatot, ha tudjuk, hogy milyen jellegli a rendezvény
(milyen iskola bemutatéjat nézzék meg, mit probéljanak ki stb.)!
Kérjiik meg a gyerekeket, hogy hozzanak prospektusokat, hogy
majd kiallitast, falitjsagot szerkessziink az anyagokbol.

Erdeklsdés
Megfigyel6 készség
Informéciogyijtés
Rendszerezés

Tovabbtanulds el6tt 4116 osztalyban

Léatogatds

Megfigyelés, részvétel, anyaggydijtés



ELETPALYA-EPITES ,A” 7. EVFOLYAM - ELETPALYA-EPITESI ISMERETEK

Tevékenység
(60-80)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(45 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

Irdny a konyvtir/az internet!
Adott kérdésekre valaszkeresés: csoportok altal végzett tajéko-
z0das és az osztaly tajékoztatasa

Szervezziink csoportokat, amelyeknek kiilonb6z6 kérdések meg-
valaszolasat adjuk feladatként Lssd TARTALOMFELDOLGOZAS
C1 (A csoportok kialakitasanal figyelhettink az egyéni érdekl6dé-
sekre, képességekre.) A tdjékozodds két osztalyfénoki oran is tor-
ténhet. A vélasztas (internet vagy konyvtar) a helyi lehet6ségektél
és a gyerekek, illetve a mi tajékozottsagunktol fiigg. A mésodik
oran a gyerekek sz6vivét valasztanak, és beszdmolnak a csoport
feladatvégzésérél. (Ha nagy létszamu osztallyal dolgozunk, a fel-
adatok megkettdzhetok.) Segitsiik a csoportok munkajat, vezessiik
a beszamolot, és erdsitsiik meg a mindenki szamara fontos infor-
maciokat! Ertékeljiik a munkat! (A csoportok beszamoldi kikeriil-
hetnek a falitjsagra.)

Informaciégytijtés

Rendszerezés

Egytittmtikodés

Tovébbtanulds el6tt all6 osztilyban, csoportmunka végzésében
jartas didkokkal

Csoportos

Feladatlap alapjan folyé munka

TARTALOMFELDOLGOZAS C1 (2. gytijtemény)
TARTALOMFELDOLGOZAS C2 (3. gytjtemény)

»Masik iskolaban...” Beszdmol6 néhény iskola életércl

Kérjiink meg néhany didkot, akirél tudjuk, hogy mas iskolaval is
van kapcsolatuk, tartsanak beszdmolot, miben mas a masik iskola.
Milyen elényei, hatranyai vannak a kiilonb6z6ségnek?

Ha van lehet6ségiink, vendég didkot is hivhatunk (bel-, illetve kiil-
foldit egyarant).

A t4jékozodas célja az iskolarendszer megismerése, az iskola sa-
jatossagainak tudatositdsa, a tanuldi igények, elvarasok kiilonbo-
z6ségeinek tudatositdsa, sajat célok, lehet6ségek megfogalmazasa
lehet.

Erdeklsdés

Nyitottsag

Informaciégytjtés

Gimndziumi osztélyokban (6-8 évfolyamos),
az osztaly tanul6ival vagy vendég tanuldkkal
Frontalis

Beszdmol6, beszélgetés

Sziikség szerint
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2. GYUJTEMENY

TARTALOMFELDOLGOZAS C1 &)
Feladatok a tajékozddashoz

1. Miben kiilonbdznek az alabbi iskolatipusok? Kinek ajanlott a ...

* gimnazium,

* szakkozépiskola,

* szakiskola?
(Mikor és milyen feltételekkel lehet bejutni, elvégzése hogyan, mivel zar6dik, milyen tovabbtanulasi
lehet6ség nyilik az elvégzése utan?)

Javasolt forras:
www.epalyva.hu
www.palvanet.hu

Feldolgozésa egyénileg, illetve munkamegosztéssal kisebb csoport szdémadra ajanlott.
2. Milyen kozépiskoldk taldlhatok megyédben (esetleg a szomszéd megye kozeli teleptilésein)?

Javasolt forras:
www kozepiskola.lap.hu
Iskolavalasztds eldtt (a fovarosban és megyékben minden évben megjelend kiadvany)

3. Van-e kollégium a megyétekben? A szomszéd megyében? Mi a bekertilés feltétele? Milyen kollégiu-
mi életrdl tudsz (rendezvények)? Van-e honlapja, sportpalyédja ....?

4. Csoportmunka: megyénk iskolai
Térképkeészités, amelyen el kell helyezni az iskoldkat. Az egyes iskolakrol rovid ismertet6t készitsen a
csoport:
¢ [skola neve, cime
* A tanulds sajatossagai (miben jok, mire készitenek fel, mik a felvételi kovetelményei, kiemelt
tantargyak, tanulmanyi eredmények, versenyek)
* Tanéran kiviili programok

Forras: tdjékozodés az iskolak honlapjairdl és/vagy az iskolak kiadvanyaibdl, az Iskolavdlasztds elott ...
helyi kiadvanybol

5. Egyéni munka: Keress olyan iskolét, ahol magas 6raszamban lehet tanulni
* idegen nyelvet,
* szamitastechnikat,
* matematikat,
* miivészeteket!
* Egyéb sajat szempont:

6. Mit jelent az alternativ iskola? Miben kiilonbozik a ,normdl” iskolat6l?
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3. GYUJTEMENY
TARTALOMFELDOLGOZAS C2 %
o

Rovid 6sszefoglald az iskolarendszerrdl és az ltalanos iskolds tanulok tovabbtanuldsi lehet6ségeir6l,
a legaltalanosabb szabalyokrol

Jelentkezés a kozépiskolaba

gimnaziumba a negyedik, a hatodik vagy nyolcadik évfolyam elvégzése utan,
szakkozépiskoldba a nyolcadik évfolyam befejezése utan,

szakiskoldba a nyolcadik és a tizedik évfolyam befejezése utan,

specidlis szakiskolaba a sajatos nevelési igény(i tanulok jelentkezhetnek a nyolcadik vagy a tize-
dik évfolyam elvégzése utan.

Az altalénos iskola megjelolt évfolyamainak eredményes elvégzése utan lehet jelentkezni kozépfok
nevelési-oktatédsi intézménybe, és meg kell felelni az adott kozépfokd iskola felvételi kovetelményei-
nek.

A felvételi tajékoztatd megjelenési ideje

A kozépiskolaknak minden évben oktdber 31-éig kell nyilvanossagra hozniuk a kovetkez6 évre vonat-
kozé beiskolézasi adataikat, amit az 4ltaldnos iskolasoknak sz616, megyénkénti tovdbbtanulasi tdjékoz-
tat6 kiadvany tartalmaz. A kiadvanyok altaldban oktoberben jelennek meg, és megrendelhetdk, illetve
megvasdrolhatok az adott megye pedagogiai intézeténél.

A jelentkezés hatarideje

Az éltalanos iskolasoknak minden évben az oktatdsi miniszter dltal kiadott A tanév rendjében megha-
tarozott id6pontig lehet jelentkezni a kozépiskolakba. Ez az id6pont altalaban minden év februdr koze-
pe. A tanul6 tobb jelentkezési lapot nydjthat be.

A felvételi eljarasok rendje

A kozépiskolak részére az dltalanos és rendkiviili felvételi eljaras ideje szintén A tanév rendjében meg-
hatarozott id6pont, 4ltalaban a februdr kozepe - mércius kozepe kozotti iddszak, illetve a rendkiviili
felvételi eljaras (az elsd korben fel nem vett tanulok szdmara) méajusban van.

A magyar iskolarendszer legfontosabb iskolatipusai:

Altalanos iskola

Az &ltalénos iskola célja, hogy a didk az érdeklédésének, képességének és tehetségének megfeleléen
felkésziiljon a tovabbtanuldsra, valamint a tdrsadalomba val6 beilleszkedésre. Biztositja az alapfoka
nevelés-oktatast, amely az els6 évfolyamon kezdddik, és a nyolcadik évfolyam végéig tart. A képzési
id6: 8 év, ami két részre tagolodik: az els6 a negyedik év végéig tart, a masodik szakasz pedig az 6todik
évben kezd6dik, és a nyolcadik év véggig tart. A negyedik évfolyam utan 4t lehet menni nyolcoszta-
lyos gimnaziumba, illetve a hatodik osztély elvégzése utan lehetdség van a hatosztalyos gimnaziumba
val6 atlépésre.

Nyolc évfolyamos gimnazium

A cél: altalanos miiveltség nydijtasa, felséfokt tovabbtanuldsra és a munkaba allésra valo el6készités.
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A képzés ideje 8 év, amelyet egy egységnek tekintenek. Tehét a legtobb ilyen iskoldbol nem tud kilépni
14 éves korban a tanul6, mert az iskola bels6 tagozddéasa nem felel meg a 4+4-es beosztésnak (4ltalanos
iskola fels6 tagozat + a 4 osztalyos gimndzium). Az els6 két év az alapozé képzés folytatasa (képes-
ségfejlesztés, szoktatds), a tobbi hat év kialakitdsa gimnaziumonként eltéré. A nyolcosztélyos gimna-
zium elvégzése utan érettségi vizsgat tehetnek a tanulok. Nagy el6nye, hogy nem kell a tananyagot
megismételni, ezdltal id6t nyernek a specidlis tantdrgyak oktatdsdra (szamitastechnika, idegen nyelv,
egyéb, az iskola sajatossagainak megfelel$ tantargy, amely az iskola pedagégiai programjabol ismer-
het6 meg). Az iskolaba bekertilni és bent maradni sem olyan konnyt. A magasabb kovetelményeknek
nem mindenki tud megfelelni. Ebbe az iskolatipusba természetesen felvételizni kell, ez tobbnyire ké-
pességvizsgalatbol 4ll. Ezekbe a gimnaziumokba altaldban tobbszords a tuljelentkezés.

Hat évfolyamos gimnazium

A cél: &ltalanos miiveltség nydjtasa, felséfokt tovdbbtanuldsra és a munkaba allasra val6 el6készités.
A képzési id6 6 év. Az els6 két évolyamon el6készit6 ismereteket (szemléletformalds, segédanyagok
hasznélatanak megtanitasa, szintre hozés...) kaphat az ott tanul6. Ezek el6segitik a kovetkezd négy év
komoly, céliranyos tanulasét. Elénye, hogy a tananyagot hat évfolyamra osztjak el. Ezaltal a heti ora-
szam a fakultaciokkal egytitt sem haladja meg a 30 6rét, igy kevésbé terhelik le a tanuldkat. A hatosz-
talyos gimnazium elvégzése utdn érettségi vizsgat tehetnek a tanulok. Sajnos ebbe az iskolatipusba is
kevesebb tanul6t tudnak felvenni, mint ahdnyan jelentkeznek.

Négy évfolyamos gimndzium

A gimnédziumnak négy, némelyiknek 6t évfolyama van.

A négy évfolyamos gimnaziumban a nevelés és oktatds a kilencedik évfolyamon kezdédik, és a tizen-
kettedik évfolyamon fejezédik be. Ha a gimnaziumban a neveld és oktaté munka két tanitasi nyelven
folyik, vagy részt vesz az Arany Janos Tehetséggondoz6 programban, akkor a nevelés és oktatas a ti-
zenharmadik évfolyamon fejezédhet be.

A tizenharmadik évfolyamon fejezdhet be akkor is, ha a kilencedik évfolyamon legalabb a kotelez6
tandrai foglalkozasok negyven szazalékanak megfeleld id6keretben idegen nyelvbdl, illetve a nemzeti-
ségi és a kisebbségi nyelvbél intenziv nyelvi felkészités folyik.

A gimndziumban altaldnos mtveltséget megalapozo, valamint érettségi vizsgara és felséfoku iskolai
tanulméanyok megkezdésére felkészit6 nevelés és oktatas folyik. A tizenegyedik évfolyamtél kezd6do-
en munkdba éllast el6készitd, illetve segitd elméleti és gyakorlati tanitési 6ra is tarthato.

A gimnéziumokban két idegen nyelv tanulasa kotelez6, de néhany intézményben a 10. osztalytol har-
madik idegen nyelvet is valaszthatnak a tanul6k.

A gimnazium a tizenegyedik és tizenkettedik évfolyaman felkésziti a tanulokat a kozép- és az emelt
szint(i érettségi vizsgara. Ennek megfelelden az egyes tantdrgyak oktatasa differencialtan torténik.

Szakkozépiskola

A szakkozépiskolanak - némely kivétellel - négy érettségire felkészits, ltalanos miveltséget megala-
poz6 évfolyama van.

A kilencedik évfolyamtol kezdéd6en a Nemzeti alaptantervben meghatarozott szakmai orientaci6, a
tizenegyedik évfolyamt6l kezdédden az Orszagos Képzési Jegyzék (OK]J) szerinti elméleti és gyakor-
lati szakmacsoportos alapozé oktatds is folyhat. (Ezek jellege, tartalma az iskola elnevezésébdl, illetve
pedagogiai programjdbol megismerhetd.)

A szakkozépiskola a szakképzési évfolyamon az OK]-ben meghatdrozottak szerint az utolsé kozépis-
kolai évfolyam elvégzéséhez, illetve kdzépiskolai végzettséghez kotott szakképesitések korében felké-
szit a szakmai vizsgara.
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A szakkozépiskoldban a tanul6 a kozépiskolai évfolyamon befejezi az alapmiiveltségi vizsgdra vald
felkésziilést, tovabba felkésziil az érettségi vizsgdra, valamint felséfoka iskolai tovabbtanuldsra, illetve
munkdba alldsra, és el6késziil a szakképzésbe val6 bekapcsolddasra.

Szakiskola

A szakiskoldknak 9-10. és az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges, az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozott szamu szakképzési évfolyama van.

A szakiskoldba jelentkezd 8. osztélyos tanuldk el6szor befejezik a kilencedik és tizedik évfolyamot, me-
lyen altalanos mtiveltséget megalapozd nevelés-oktatas folyik; tovabba elméleti és gyakorlati ismere-
tek atadasét szolgdlo palyaorientdcio, szakmai el6készits ismeretek oktatdsa és szakmai alapoz6 okta-
tas is folyhat.

A tizedik évfolyam befejezése utdn a tanuld a szakképzési évfolyamon folytathatja tanulmanyait, sajat
vagy mas intézményben.

A szakképzési évfolyamokon az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatérozott szakmai és vizsgakove-
telmények alapjan szakmai vizsgara valo felkészités folyik.

A tanulok elméleti és gyakorlati oktatdsban vesznek részt. Az elméleti oktatas keretében szakmai tan-
targyakat tanulnak. A gyakorlati oktatds soran kell elsajatitani a szakméhoz sziikséges gyakorlati alap-
miveleteket, ismereteket. A gyakorlati oktatas iskolai vagy vallalati tanmthelyekben, tangazdaségok-
ban, kereskedelmi és vendégléato-ipari egységekben, termel6 tizemekben, illetve magdnmunkaltatéknal
és vallalkozoknal folyik.

A tanulmanyok befejezése utdn a tanulok szakmai vizsgat tesznek. A sikerrel vizsgazok errdl szakisko-
lai bizonyitvanyt kapnak. (Az oktatott szakmakrol az iskola pedagdgiai programjébol, valamint tobb
web-helyrél is lehet téjékozodni.)

Speciilis szakiskola

A sajatos nevelési igényi tanulok (latassériilt, mozgéssériilt stb.) iskolai nevelése és oktatdsa céljabol a
szakiskola specialis szakiskolaként vagy készségfejlesztd specialis szakiskolaként is miikodhet. Miko-
désére a szakiskolakra vonatkoz6 el6irasokat kell alkalmazni.

A tanul6 a kilencedik és tizedik. évfolyamon felkésziilhet az alapmfiveltségi vizsga letételére, tovabba
a specialis szakiskola vagy készségfejleszt6 szakiskola szakképzési évfolyaman torténd tovabbtanulds-
ra.

Féiskola, egyetem

Ma hazénkban a fels6oktatasi intézményekben folytatott képzés lehet egyetemi, f6iskolai és akkreditalt
felséfoka szakképzés. A képzés célja az els6 oklevél megszerzésének lehet6vé tétele, a munkaba lépék
magas szinvonala képzése, valamint a véltoz6 gazdasagi és tarsadalmi igényeknek megfelel$ tovabb-
képzése a mar alkalmazésban alloknak. A képzési id6 a f6iskolai képzésben 6-8 félév, egyetemi szinten
8-12 félév. Az uni6s csatlakozassal 6sszefiiggésben a fels6oktatas dtalakuloban van, dltaldban egysége-
sitik az alapozo képzés iddszakat. Fontos még tudni, hogy az oklevél megszerzésének feltétele az alla-
milag elismert nyelvvizsga, még akkor is, ha az adott intézményben nem oktatnak idegen nyelvet. Az
allam jelent6s mértékben tdmogatja a tanulokat, intézményeket. Az allami timogatés hatdrozza meg,
hogy a kiilonboz6 szakokra, szakpdarokra, tagozatokra, képzési formdakra hany hallgatét vehetnek fel.
Meg kell emliteni, hogy létezik az tigynevezett koltségtéritéses képzés, amelynél a hallgatok kifizetik a
képzés teljes koltségét (itt is kell felvételizni).

Akkreditalt fels6fokt szakképzés

Ez a képzési forma érettségire épiil, de nem djabb magasabb iskolai végzettséget, hanem fels6foki
szakképzettséget ad. A képzés célja a szakképzettség megszerzése. Megszerezhetd felséfokud intéz-
ményben és egyes szakkozépiskolakban. Képzési id6 az érettségi (4 év) utan + 1-3 év (iskolatol, szak-
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képesitéstol fliggden). Az akkreditélt képzés azt jelenti, hogy bizonyos kozismereti, szaktudoményi
elemei beszamithatok egy fels6oktatasi intézmény adott szakén a fels6oktatasi alapképzésbe. Ezt be
lehet kreditpontként vagy résztanulmanyként szamitani, illetve elényben részestilhetnek a felvételin,
automatikusan felvételre kertilhetnek, mentestilhetnek bizonyos tantargyak tanuldsa aldl, vagy a ta-
nulmanyi idejiik lerdvidiilhet az akkreditalt szakképzésben végzetteknek, ha féiskoldra vagy egyetem-
re jelentkeznek.

Diakotthon, kollégium

A didkotthon és a kollégium arra hivatott, hogy a kozépiskolaba folvett didkoknak biztositsa az esély-
egyenldséget: megteremtve a tanulds, a pihenés, a kulturalt szérakozas, a sportolas, az 6nképzés stb.
megfelel6 feltételeit. A tanulok munkdjat konyvtdr, szamitogépterem, szaktandr segiti. A kollégium in-
gyenes, a didk téritési dijat csak az étkezésért fizet.
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OSSZEGZES

A Tevékenység

(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cilas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

,Merre tovabb?”
Jelentkezési lap kitoltése

Masoljuk le az aktualis jelentkezési lapot, és adjuk a gyerekek ke-
zébe! Kérjiik meg 6ket, hogy az eddig 6sszegyijtott informacio
alapjan toltsék ki a jelentkezési lapot. Célszerti ceruzaval dolgoz-
ni, és szerencsés Ggy szervezni, hogy az iskolak pontos megne-
vezését, valamint egyéb, a lapkitoltéséhez sziikséges informaciot
konnyen elérjenek.

Segitsiik a munkét! Ertelmezziik a rovatokat! Végiil fogalmazzuk
meg a tanulsagokat, teenddket!

InformaciGértelmezés
Dontés

Tovabbtanulds el6tt 4116 osztalyban

Egyéni, paros
Jelentkezési lap kitoltése

Megfelel6 példanyszdmban jelentkezési lap (vagy annak egy ré-
sze)

,Palyavalasztasi tanacsad6” Helyzetgyakorlatok.
Négy gyerek, négy tanacs. Megoldas és megbeszélés

Hozzunk létre négy csoportot, illetve négy helyszint, ahol egy-
egy szitudcio varja majd a csoportot! Olvassak el a helyzetleirast,
és adjanak megolddsi javaslatot a felmertil6 problémédra! Az Gjabb
helyszinen olvassék el a gyerekhelyzetet, majd a megoldast, és ir-
jdk hozza a véleményiiket!

Ha korbeértek a csoportok, beszéljiik meg a négy gyerekhelyze-
tet és a megoldasi javaslatokat. Ertékeljitk a munkat!

Ismeretalkalmazés
Kreativitas

Gimnaziumi osztalyokban

Csoportos megoldas és forgészinpad
Kooperativ
OSSZEGZES B (4. gytijtemény)



VILA.6.6. TAJEKOZODAS A PALYAVALASZTASHOZ 15

4. GYUJTEMENY

OSSZEGZES B (3
Tanacsadas

Szituaciok - gyerekek
Mit tandcsolsz, hol tanuljon tovabb?

Bodva Réka 13 éves, j6 nyelvérzékkel rendelkezd lany. Gyakran szerepel az osztély- és iskolai tinnep-
ségeken, szépen mond verset. Szivesen és jol tanul, szorgalmas. Tanulményi atlaga 4,4. Er6ssége a ma-
gyar irodalom és az angol nyelv, a természettudoményos targyakbol gyengébb. Edesanyja kertészmér-
nok, édesapja viz- és gazvezeték-szereld vallalkozo. Két testvérével egy vidéki nagyvaros kertvarosi
részén lakik.

Hetente egyszer keramia szakkorbe, kétszer gitarozni jér. 6 éve tanul zenét.

Papp Gerg6 14 éves, egy nagyobb vérostdl 35 km-re lakik falun, harom testvérével és sziileivel. Edes-
apja fuvaros véllalkozo, édesanyja a kisebb gyerekekkel otthon van. Gergé kozepes eredménnyel zarta
a 7. évet. Matematikabol jo, a pénzzel jol banik. Kénnyebben tanul az életbdl, mint a tankonyvbél. Szii-
netben édesapjat gyakran elkiséri, jol kezeli a szerszamokat, szivesen szerel.

Pali Kata 13 éves mult, kozepesen j6 eredményei vannak. Foldrajzbdl, torténelembél jobbak az eredmé-
nyei, matematikdbol gyenge. Tiirelmes, megbizhato, nyugodt természete miatt sokan szeretik. Kicsik-
kel jol banik, gyakran készit sajat maga ajandékot, disztargyat. Kertes hazban lakik egy nagyvéros ko-
zelében elvélt édesanyjaval és batyjaval. Szivesen kertészkedik, szép virdgokat nevel.

Vass Maté 14 éves, magas, jo fizikumd, jol tanul6 fia. Rendszeresen sportol, kajakozik a tiszai ....sport-
klubban. Gyors észjarast, a tanuldst hamar letudja, és irdny a viz. Kozosségben irdnyité szerepet tud
betdlteni, a tobbiek figyelnek ra, szivesen tanit masokat is kajakozni. Versenyeredményei jok, orszagos
érmei is vannak. Sztilei tdimogatjék a sportolasat, gyakran kisérik versenyre. (Egy darabig édesapja volt
az edzdje.)
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OSSZEGZES
A-C  Tevékenység
(35 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma

Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(10 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Az el6z6 6ran gytijtott anyag sszegzése, megjelenitése

Biztositsuk eldre a kidllitds feltételeit (tablok, faliGjsagok, kar-
tonok, kellékek, eszkozok)!

Tervezziik meg a kiallitast a kijelolt felel6sokkel. (a csoportosi-
tds szempontjai, helyszin, kellékek, egységes cimezés, irds, lat-
hat6sag, esztétikai elrendezés stb.)!

Osszuk ki a kellékeket az egyes csoportoknak! Segitsiik a cso-
porton beliili és a csoportok kozotti koordinéciot.

Sziikség szerint segitsiik a kivitelez6 munkat.

Rendszerz6 képesség

Informéciémegjelenités

Esztétikai érzék

Kiemelt feladatok, szereplk lehetnek:

koncepci6 a rendszerezéshez, megjelenitéshez, szakmacsopor-
tok egytittes bemutatdsa, csoportok belsé munkdajanak koordi-
naldsa, csoportok kozotti koordinacio.

Projektmédszer (egyének, csoportok munkajanak koordinéla-
sa)

Tablokészités

Kartonok, tablok, ragaszto, képek, kitoltott tirlapok, tollak, szi-
nes papirok, oll6 stb.

Egyéni és csoportos értékelés:
»Mit végeztiink? Hogy végeztiik?”

Vezessiik be a zdrds, értékelés témajat, feladatat!

Kérjiik meg a csoportvezetSket, hogy meghatérozott szempon-
tok szerint vagy onélléan 6sszegezzék és értékeljék csoportjuk
munkéjat! (Belatasunk szerint az OSSZEGZES1-ben talalhato
szempontokat adjuk oda.)

Engedjiik meg az egyéni hozzészolasokat! Magunk is érté-
keljiik a végzett munkat tartalmi, formai, illetve a csoportok
egylttmiikodése szempontjabol egyarant!

Onértékelés

Ertékelés

Megadott szempontok vagy 6néllé értékelési mod szerint a
csoportvezetdk végzik.

Frontlis, egyéni
Ertékels hozzaszolas
OSSZEGZES A-C
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OSSZEGZES-A-C

Segédlet a csoportmunka értékeléséhez

Az értékelés és az onértékelés {6bb szempontjai:
Egyéni:

a véllalt feladat teljesitése megtortént-e és hogyan (igényesség, tartalmassag, hasznosithatosag),
részvétel, egytittmiikodés a kozos munkdkban (felel6sségvallalds, segités, megvalositds),
azonosulas a témaval, konkrét ismeretek gyarapodésa (feladatlap),

otletesség, kezdeményezés, kivitelezés,

onértékelés (a modul lezarasakor).

Csoportos munkak értékelése:

a véllalt feladat teljesitése megtortént-e és hogyan (igényesség, tartalmassag, hasznosithatosag),
egytttmiikodési készség a feladat végrehajtésa soran,
onértékelés az egyes feladatok elvégzése utdn, modulzaraskor.



