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MODULLEIRAS

A modul célja Rahangolasként az alabbi képességfejlesztd céla gya-
korlatok és jatékok

osszehasonlitas

lényegkiemelés, adatgyfijtés

asszocidcios készség

gondolkodésfejlesztés

kérdezés és vitakultdra fejlesztése

egytittmiikodés, munkamegosztéas

tolerancia
Id6keret 3 6ra
Ajanlott korosztaly 12-13 év (7. évfolyam)
Ajéanlott megel6z6 és kovetd tananyag Megel6z6 modul: -

Kovet6 modul: Az 6ltizkadeés tarsadalomtorténete

Modulkapcsolédasi pontok Tagabb kornyezetben:

— Miveltségtertileten/ tantargyon belil:
Eletvitel és gyakorlati ismeretek:

Ember és tarsadalom: ismeretszerzés, tanulds

— Mtveltségtertileten/tantargyon kiviil:

Magyar nyelv és irodalom: beszédkészség, szobeli szo-
vegek alkotdsa és megértése

Drama

Sztikebb kérnyezetben:

— Programtanterven kiviil (kereszttanterv):

A kommunikéci6 mint a tarsas érintkezés eszkoze
Gondolkodéasfejlesztés

Kérdezés és vitakulttra

Egytittmtikodés

A képességfejlesztés fokusza Egytittm(ikodés, demokratikus viselkedés, kommunik4-
ci6, problémamegoldé gondolkodas

MODSZERTANI AJANLAS

Tobb vélaszthato, kihagyhat6 elem van a modulban. Nem az a cél, hogy minden 1épést végigjarjunk
az osztély egészével. A sokféleség lehetdvé teszi, hogy a gyerekek érdeklédéséhez, képességeihez, szo-
cilis lehet6ségeihez, az iskola adottsdgaihoz igazodva, differencidltan vélasszuk meg a kivant fejlesz-
tési céloknak megfelel6 feladatokat. A gyerekek aktivitasa, érdeklédése, eldzetes és hattérismeretei
befolyésoljak a feldolgozés 1épéseinek aranyait. Ugyanakkor tigyelniink kell arra, hogy az el6készités
megfelelden részletes és mindenre kiterjed6 legyen. A modul elején a gondolkodésfejlesztés beveze-
téseként olyan tevékenységeket ajanlunk, amelyekben a gondolkodasfejlesztés egy masik készsé-
ghez kapcsolodik (rajz, zeneértés, mozgaskulttra). A tovdbbiakban vélaszthato tevékenységek sora
kovetkezik, amelyekkel a gondolkodas, a vitakulttra és a kérdezéskultira fejleszthetd. Végiil az tn.
kérdezokozosség kialakitdsara kertil sor. A ,kérdezékozosség” barmely torténet, film vagy akéar a
kozosségben megtortént eset feldolgozasara alkalmas médszer, amely a gondolkodas fejlesztése mel-
lett egytttal a kozosség demokratikus és etikus magatartését is fejleszti. A médszert M. Lipmann Gyer-
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mekfilozofidjabol vettiik at. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a 2. Tanuljunk kérdezni! feladata a tanuldk-
tol el6zetes késziilést igényel.

TAMOGATO RENDSZER

Ajanlott objektumok
Robert Fisher: Hogyan tanitsuk gyermekeinket tanulni, Mtiszaki Kényvkiad6, Budapest, 1999.
Robert Fisher: Hogyan tanitsuk gyermekeinket gondolkodni, Mtiszaki Konyvkiadé, Budapest, 1999.
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MODULVAZLAT

Rahangoldédas

A

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Rajzkészités 10 perc
Parokat szerveziink.

Ismertetjiik a feladatot: a par egyik tagja lerajzol vala-
mit, nem mutatja meg a mésiknak, hanem elmeséli, és a
mésiknak az elmondés alapjén kell lerajzolnia lehetSleg
ugyanazt a dolgot.

A masodik menetben a par tagjai szerepet cserélnek.
Végén kiallitast rendezhetiink az elkésziilt ,paros md-
vekbol”.

Egymasra figyelés, figyelemosszpontositds, egytittm-
kodés, fantazia, kreativitas, 0sszehasonlitas, vizualis kife-
jezés

Heterogén padrmunka
Kooperativ feladatmegoldés

Rajzlap, ceruza

Meseiras 10 perc

Parokat szerveziink.

Ismertetjiik a feladatot: a par egytitt taldl ki egy torténetet,
majd elmesélik a tobbieknek, vagy leirjak, és sokszorositva
kioszthatjuk, illetve , kotetbe” fizhetjiik.

Egymasra figyelés, figyelemdsszpontositds, egytittmiiko-
dés, kommunikacio, fantazia, kreativitas, beszédkészség

Parmunka
Kooperativ feladatmegoldés

Papir, irdeszkoz
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Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tartalomfeldolgozas

A

1

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek

Eszkozok

Mozgéassorok bemutatasa 10 perc

Parokat szerveziink.

Ismertetjiik a feladatot: a par egyik tagja kiilonbdz6 moz-
gassorokat talal ki és mutat be, a masik igyekszik vele egy
idében utdnozni 6t, és bemutatni ugyanazt a mozgassort.
Majd szerepet cserélnek.

Egymasra figyelés, figyelemosszpontositds, egytittmiiko-
dés, kreativités, fantdzia, mozgas

Heterogén parmunka

Kooperativ feladatmegoldés

Gondolkodasfejlesztés: zenehallgatas -

valasz a kérdésekre - beszélgetés 25 perc

Hallgassunk meg az osztallyal egytitt barmilyen a tandr al-
tal kivalasztott komolyzenei mivet, miirészletet.

Feladat: a tanulok megnézik az 1. gytijtemény kérdéseit,
majd a mi csukott szemmel torténé meghallgatdsa utan
egyénileg elgondolkodnak a kérdéseken, és leirjak vala-
szaikat.

Ezeket beszéljiik meg az osztallyal. Szavazassal eldonthet-
jiik, hogy melyik a legjobb cim.

Figyelemkoncentrélds, fantdzia, asszocicio,
demokratikus viselkedés

Egyéni és frontélis
Ondllo feladatmegoldas, osztalyszint(i beszélgetés, szava-
zas

CD és lejatszo, papir, irdeszkoz
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A

2

Tevékenység:

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Gondolkodasfejlesztés: vita provokalasa

—vita 25 perc

Atandr vagy egy véllalkozé kedvii didk jatssza provokatért.
(Ha csoportmunkaban csindljuk, akkor értelemszertien dia-
kok lesznek a provokat6rok is.)

Feladata: az osztaly provokéldsa és vitdra serkentése olyan

kijelentésekkel, amelyek az altalanosan elfogadott vélemé-

nyekt6l eltérnek. Az ajanlott témak a 2. gytijteményben ta-
lalhat6k, de barmely hasonlé tipusa kérdés jo.

Fontos a vitéban:

- amasokra, érveikre val6 odafigyelés (nehezithetd gy a
beszélgetés, hogy az, aki mar elhangzott érvet ismétel,
vagy zalogot ad, amelyet valamikor a kés¢bbiekben az
osztaly 4ltal meghatarozott feladatokkal kell kivaltani,
vagy jelképes Osszegli biintetést fizet, amely az osztaly-
pénztarba kertil);

- mindenkit meg kell hallgatni, egyszerre csak egy ember
beszél - ennek a megsértése is szankciondlhat6 a fen-
ti modon;

- az egyet nem értést kultaraltan kell kozolni, aki durva
modon teszi, a fenti biintetésben részesithet6;

— tolerdlni kell azt, hogy masoknak az enyémtél eltéré vé-
leménye van.

Figyelemkoncentrélds, fantazia, demokratikus viselkedés
és vitakulttra, problémamegoldé gondolkodas, érvelés,
tolerancia

Ha mér van hasonl¢ gyakorlatuk a gyerekeknek, akkor
csoportbontésban is megoldhat6

Frontalis vagy kis csoportos
Kooperativ feladatmegoldés

Ajanlott kérdések (2. gytijtemény)

Gondolkodasfejlesztés: a torténet
befejezése

25 perc

A tanul6k egyediil dolgoznak.

A tanar mindenkinek kiosztja ugyanazt a torténetet.
Feladat: a torténet folytatdsa és befejezése, majd kozosen
meghallgatjuk a kiilonboz6 megoldasokat.

Fantézia, logikus gondolkodas, kommunikacio,
irasbeli és szobeli szovegalkotas

Egyéni és frontélis
Onéll6 feladatmegoldas és osztalyszint(i bemutatas

Papfr, irészer, 3. gytjtemény
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A zenefeldolgozas kérdései {&% .
-.;:; Pﬁ.

1. Milyen képeket idéz fel benned a zene?
2. Milyen szavak jutnak az eszedbe?

3. Milyen érzéseket kelt benned?

4. Milyen cimet adnél neki?

- i

Ajanlott provokativ kijelentések &

A felnétteknek mindig igazuk van. s
A tandr mindent tud.

A politikusok mindig jét akarnak.

A drogfogyasztas egészséges.

A fiatalok bolcsek.

Nincs igazsag.

Nincs mindentitt gravitacio a Foldon.

A haromszog szogeinek 6sszege 360 fok.

!_-f:’g;

A torténet L

2128-t frunk. Az emberiség mar évtizedek ota a vildglir meghdditasara tor. A technika fej-

lettségi szintje mar egy ideje lehetdvé teszi a galaktikus tirutazést. A Tejat nevii tirhaj6 1200 fényévnyi-
re a Foldtol meteorrajjal titkozik, és egy ismeretlen bolygéra zuhan. Egyetlen ember, nevezziik Z-nek,
élte csak tdl a katasztrofat. Mar honapok 6ta él egyediil a bolygon egy barlangban. Egyszercsak [épése-
ket hall a barlang bejérata feldl...
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A

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Tanuljunk kérdezni! - barkochba 25 perc

Hatf6s csoportokban vagy frontélis formaban ajanlott jat-
szani.

Mindenképpen jo, ha ketten gondolnak valamire, a tobbi-
ek kérdezik 6ket.

A valasz csak ,igen” vagy ,nem” lehet.

Harom rakérdezési lehetség van.

Nehezithetjiik agy a jatékot, hogy meghatarozott 1épéssza-
mon beliil kell kitaldlni, hogy mire gondolt a két diak.

Aki kitalalja, part vélaszt magénak, és most mar 6k ketten
gondolhatnak valamire.

Figyelemkoncentrédlds, fantazia, egytittmtikodés, problé-
mamegoldé gondolkodds, kérdezés

Kis csoportos vagy frontalis

Kooperativ feladatmegoldas

Tanuljunk kérdezni! - kérdésfeltevés 25 perc

Véletlenszertien alakitsunk az osztélyban parokat.

A pér egyik tagja az irodalmi szoveggyijteményt hasznal-
va kijelol egy parsoros verset, versrészletet.

A péar masik tagjanak az a feladata, hogy a szoveget nézve
kérdéseket tegyen fel a kijelolt részhez, majd a parok sze-
repet cserélnek.

Figyelemkoncentralas, fantdzia, egytittmtikodés, kommu-
nikécio, gondolkodds, kérdezés

Kérdésfeltevésben gyakorlottabb gyerekekkel

Heterogén parmunka
Kooperativ feladatmegoldés

Irodalmi szoveggytijtemény

Tanuljunk kérdezni! - személy kitalalasa

kérdésozonnel 25 perc

4 f6s csoportokat alakitunk, melyeknek tagjai elére késziil-
nek erre a feladatra: mindegyikiik valaszt magénak egy is-
mert €16 személyt, irodalmi vagy torténelmi alakot, akibdl
késziil, és akit a kérdésozonben megszemélyesit.

A feladat: a tobbiek kérdések feltevésével, illetve az azok-
ra kapott vélaszok alapjan igyekeznek kitalalni, hogy ki a
kérdezett személy.

A jaték akkor ér véget, ha mind a négytikrdl kidertil, hogy
kit alakitanak.

Nehezithetjiik tigy, hogy mindenkinek csak meghatérozott
szdmu kérdés tehetd fel, és abbol kell rjonni a kilétére.
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Kiemelt készségek, képességek  Figyelemkoncentralds, fantdzia, felkésziilés, egytittmiiko-
dés, problémamegoldé gondolkodas, kérdezés

Célcsoport /A differencialas

lehetdségei

Munkaforma Heterogén kiscsoport

Moédszerek Kooperativ feladatmegoldés

Eszkozok -

Tevékenység Kérdez6 kozosség kialakitasa 35 perc
Tanari instrukciok A tandr felolvas, felolvastat vagy kioszt barmilyen in-

formativ, érdekes szoveget, vagy megnéznek egy filmet,

filmrészletet, vagy elmond, felelevenit egy megtortént

esetet, problematikus szituaci6t (a tovabbiakban az egy-
szerliség kedvéért szovegrol beszéliink).

A diakok feladata: kérdéseket tegyenek fel az elhangzot-

takkal (olvasottakkal) kapcsolatban.

A kérdezés szabdlyai:

mindenki kérdezhet,

nincs rossz kérdés,

mindenkit meghallgatunk,

senkit sem szabad kinevetni.

A tanar felirja a tabldra az 6sszes kérdést, majd az osztaly

szavazéssal donti el, hogy mely kérdéseket tartja a leg-

érdekesebbeknek, milyen sorrendben akarja megbeszél-
ni azokat.

Ezutan kozos beszélgetés kovetkezik.

A beszélgetés, vita szabalyai:

- mindenki egyenld félként vesz részt benne,

- atandris, 6 annyival ,tobb” csupén a tobbieknél, hogy
az 6 feladata a beszélgetés, vita tovabbgorditése, ha
netan elakadna,

- mindenkit meghallgatunk,

- senkit nem nevettink ki (tiszteletben tartjuk a mésik
véleményét),

- mindenki odafigyel a masikra,

- mindenki kultdraltan mondja ki egyet nem értését.

A beszélgetés elvben addig tart, amig van tovdbbi meg-

targyaldsra alkalmasnak tartott kérdés.

A beszélgetést érdemes azzal lezarni, hogy osszefoglaljuk,

milyen problémak vetddtek fel, és milyen megoldasuk

sziiletett, ha sziiletett, illetve, ha nem tudtuk megoldani

a problémakat, akkor miért nem. Ez egyben onértékelés

is.

Kiemelt készségek, képességek  Figyelemkoncentrélds, fantdzia, demokratikus és etikus
magatartas és vitakultdra, gondolkodds, érvelés, kérdés-
kultara, tolerancia
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Célcsoport /A differencialas -

lehetéségei
Munkaforma Frontalis
Moédszerek Osztélyszint(i beszélgetés
Eszkozok A kiindulasként felhasznalt szoveg, film stb.
Osszegzés
A Tevékenység Beszélgetés 10 perc
Tanari instrukciok Annak tudatositdsa, hogy milyen tipust feladatokat oldot-
tunk meg a modulban, és azok milyen képességek fejlesz-
tését szolgéltak
Kiemelt készségek, képességek -
Célcsoport /A differencialas -
lehetéségei
Munkaforma Frontalis
Moédszerek Beszélgetés

Eszkozok -
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AZ OLTOZKODES TARSADALOMTORTENETE
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MODULLEIRAS

A modul célja

Az oltozkodés tarsadalomtorténetének megismerése.
Annak megértése, hogy a ruha sajétos jelrendszer is, he-
lyes megvalasztaséval jo, helytelennel téves tizeneteket
kiildink.

A divat mozgatérugdinak megvildgitdsdval tudatos-
abb oltozkodés eldsegitése, vagyis kritikus szemlélet ki-
alakitésa a rovid tava divatvaltozads mindenaron vald
kovetésével, a reflexszer(i utdnzéssal szemben.
Onmagunk, sajat egyéniségiink jobb megismerésének
elésegitése.

Aruhdzkodasi el6itéletek leépitése: tolerancia a maskép-
pen 61t6z6k irdnyaban.

Tolerancia a mésféle tarsadalmi helyzettiek iranydban.
Ondllé informaciégytijtés, az informéciok kiilonbozé
szempontok szerinti csoportositasa.

Kommunikécids, kooperativ képességek fejlesztése.

Id6keret 3 6ra
Ajénlott korosztaly 12-13 év (7. évfolyam)

Ajanlott megel6z6 és kovetd tananyag

Megel6z6 modul: Egyiittélés - eqyiittmiikidés
Koveté modul: Tarsadalmi szokdsok, tarsadalmi beilleszkedés

Modulkapcsolédasi pontok

Tagabb kornyezetben:

- Miveltségteriileten/tantargyon belil:
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: az dltozkodés kultirdja
Ember és tarsadalom: miivelodéstorténet, divattorténet
Drama és tanc: jelenetek (parbeszédek) eldaddsa

- Miveltségteriileten/tantargyon kiviil:
Magyar nyelv és irodalom: beszédkészség, fogalmazas
Rajz és milalkotdsok elemzése: korstilusok

Sztikebb kornyezetben:

- Programtanterven beliil:
Az egyén mikrokdrnyezete: a csalad

- Programtanterven kiviil (kereszttanterv)
, Kérdezz! Felelek”: A kommunikdcio mint a tarsas érint-
kezés eszkize
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A képességfejlesztés fokusza Informéciokezelés:

- informécidszerzés

- informaciéfeldolgozas

- eszkozhasznalat

Drdma és tanc: dramatikus improvizaciok - a tandr altal

megadott és/vagy a tanuldk 4ltal létrehozott torténet-

vaz alapjan. Dontések elemzése.

Kooperativitas:

- hatékony kommunikacié

- torvények és szabalyok betartasa

- a tarsadalmilag elfogadott magatartdsi normak be-
tartdsa csoporton beliil

- elhatarol6dés a széls6séges magatartéstol

- szerepvallalas

- kotelezettségvallalas

Onismeret-fejlesztés:

- abels6 igények felismerése és megfogalmazasa

- onkontroll

- onmotivalas

- Onértékelés

Eletvitel és gyakorlati ismeretek: a szakképzettség szerepé-

nek és jelentdségének felismerése.

Problémakezelés:

- analizis

- lényegkiemelés

- rendszerezés

MODSZERTANI AJANLAS

Az adott életkorban a gyerekekben elég erds a hajlam az el6itéletes, tal gyors véleményalkotasra, ma-
sok megitélésére aszerint példaul, hogy ,mi van rajtuk”. (Ez kiilonben késébb sem csokken 6nmaga-
tol olyan nagyon.) A modul célja, hogy az 6ltozkodés kultartorténetén keresztiil megvilagitsa, milyen
mozgatérugoi vannak az , onstilizéldsnak”, a ruhadarabok, ruhakellékek és hajviseletek megvélaszta-
sdnak a torténelemben. A modul tarsadalmi, tdrsadalomlélektani ismereteket kozvetit, melyek segit-
ségével a gyerekek mdasokkal szemben tiirelmesebbek lehetnek, mig dontéseik, magatartasuk tudato-
sabb, atgondoltabb lehet.

A modul sordn egy kozos , termék” késziil, egy rajzos-szoveges-szamitogépes kidllitas. Ennek egy-egy
részét készitik el a didkok harom szakaszban. A diszes formékra nem nagyon jut id6, inkabb a hasz-
nossag, az informativ jelleg lehet fontos.

A jelenkori téma igen kényes, hiszen forditva is elstilhet: a tapintat és tolerancia tanitdsa kozben a gye-
rekek egymasnak ugorhatnak, egymads ruhait , cikizhetik” stb. Ezzel szemben a tandr pusztan verbalis
fellépése nem eredményes. J6l at kell tehat gondolnia, hogy a feladatok ismertetésének modjaval meg-
el6zze ezeket a konfliktusokat.

A modul id6ben visszafelé halad: els6 résztémadja a ruhatizenetek és praktikum ma, majd sorban: ru-
hatizenetek 20. szdzad; kozépkori-koratjkori divat; divat a divat el6tt: 6kor-skor.

A modul az id6keretekkel kiiszkodik. A megadott feladatok az adott kereteken beliil elvégezhetdk, de
tobbségiik csak gyakorlottan egytitt dolgozo, j6 csoportokban. Amennyiben a gyerekek lassabbak, a
felkindlt rovidebb verzidkat kell valasztani, vagy novelni az orakeretet, ha van rd méd.

A modul komoly el6zetes felkésziilést igényel! At kell gondolni, hogy hol van megfelel6 hely a kialli-
tashoz; lehetéleg olyan, ahol par napig még lathaté a modulérdk utén is.
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TAMOGATORENDSZER

Lérinc Laszl6: Eletmédtirténet I, AKG Kiado, Bp. 1999.

Lérinc Lasz16: Eletmddtirténet 11, AKG Kiado, Bp. 2001.

Biré Gabor-Ldrinc Laszl6-Stefany Judit: Torténelem 2., AKG Kiado, Bp. 2001.
Lérinc Lasz16: Eletmédtorténet 111, Kézirat (2005)

Heltai Gaspar: Az részegségnek és tobzodisnak veszedelmes voltdrol, 1552.

Apor Péter: Erdély dtalakuldsa, 1736.

Chardin, Jean (1643-1713): Utazds Perzsidban, 1686 (részlet)

Vaclav Solc-Petr Hotesj: Amerika dslakoi, Méra-Madach, Budapest-Pozsony 1970.
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MODULVAZLAT
Rahangolédas

A

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Szempontvalasztas 15 perc

Milyen szempontok szerint valasztanak a részt vevé gye-
rekek maguknak ruhét (frizurat, ruhakelléket)? Egy kész
listét kapnak a szempontokrél, melyek elemeit osztalyozni
kell. 1 = legfontosabb szempont, 5 = egyaltaldan nem fon-
tos. Egy-egy osztalyzatot tobb elem mellé is lehet tenni. (1.
gytijtemény) Az egyéni listak elkésziilte utan ezeket egy-
bevetik, megbeszélik.

Vita, tolerancia, egytittmiikodés, igazsdgérzet

Nehezebben megmozgathato, vitatkozo, kevésbé kreativ
csoportokban, ahol a felkinalt lehetéségek segitenek bein-
ditani az otleteket a listas véltozatot ajanljuk

Csoportmunka
Beszélgetés, csoportos kooperativ munka

1. gytijtemény

Szoveg- és képelemzés 15 perc

Képes tjsagokat (de nem divatlapot; lehetéleg tobbféle ko-
zonségnek szol0, eltérd jellegti lapokat) hoznak, és a ké-
peken lathat6 alakokrol megprobéljék eldonteni, ki milyen
alapon vélasztotta az adott ruhat, tdal a kényelmi szem-
pontokon, mit tizen vele? A szempontokat dsszeirjék.

Kommunikacid, tolerancia, rendszerezés

Heterogén kiscsoport
Szoforgd

Szines Gjsagok

Kutatémunka 15 perc

Lapokat htuznak , motivaciokkal” (pl. ,azt akarja kifejezni,
hogy vagany, mend”), és le kell rajzolni az ehhez tartozo
kortars figurat a megfelel6 ruhdban. (2. gyGjtemény)

Rajzkészség, vizudlis memdria, vizudlis kreativitas

Szivesen rajzol6 gyerekeknek

Heterogén kiscsoport
Kooperativ

Papir, szines ceruzak, cédulak, 2. gytjtemény
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Képzeld azt, hogy béven van pénzed, és teljesen magad dontod el, hogy milyen ruhat veszel &L,
magadnak. Milyen szempontok szerint vélasztandl ruhat (frizurat, ruhakelléket)? A szem- 1;*%}
pontok mellett jelezd 1-t6] 5-ig az adott szempont fontossagét. (1 = legfontosabb szempont,

5 = egyaltalan nem fontos.) Lehet egyforman fontos akar az 6sszes szempont is.

— legyen kényelmes (védje a labat a kavicstol stb.)

- megfeleljen az éghajlatnak (meleg télen, vizhatlan stb.)

— legyen tetszet6s (nekem tessen)

— legyen tetszet6s (a barataimnak tessen)

— legyen olyan, hogy becstiljenek érte

- lassak, hogy ki vagyok (milyen egytittest, stilust szeretek, kiknek drukkolok, vilignézetem)
— lassék, hogy milyen vagyok (humoros, laza)

— lassak a ruhabdl, hogy lany/fit vagyok (legyen lanyos/fits)

- legyen tart6s, ne kelljen hamar kidobni

Motivaciés lapok e
=i

- gyaszolok — mend vagyok

- tinnepelek - gazdag vagyok

— hivatalos tigyben jarok el - kopok ratok, az egész vildgra

- menyasszony vagyok — nem érdekelnek a pénz és a (ruha)markak

- x vallasi (szerzetesi) csoport tagja vagyok - ne bantsatok

— Fradi-drukker vagyok - egyéniség vagyok

— metélos vagyok — puritan vagyok

- szeretek diszkéba/plazaba jarni - nemzeti érzelm{ vagyok

— laza ficko vagyok



VILA.1.2. AZ OLTOZKODES TARSADALOMTORTENETE 7

C  Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma

Maoédszerek

Eszk6zok
Tartalomfeldolgozas
A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Rovid osszegzés - beszélgetés, megfigyelés 5 perc

Ko6zos beszélgetésben tisztdzzdk a csoportok, hogy mire ju-
tottak, milyen motivacik alapjan valasztanak az emberek
ma ruhat. Anyagi lehetdségek; testi kényelem - pl. télen ka-
bat; praktikum - pl. munkaruha, védékopeny (bar ezeknek
is van kodolhato jelentése, de az ilyen ruha elsésorban nem
,izenet”, ezért az anyagi és a kényelmi szemponttal egytitt
kiilon targyalandé a kimondottan tizenet jellegli ruhétol).
Bizonyos konvenciondlisabb és rogzitettebb tarsadalmi tize-
netek - gyasz, tinneplés, hivatalossdg, menyasszony, vallasi
csoport, apaca stb. Vilagnézeti, hovatartozasi kédok - druk-
kersal, jelvények, egytittesek nevei polokon, punkruha, me-
télos szerelés, bérfejliek viselete stb. Nemi tizenetek - nagyon
né vagyok, nagyon férfi vagyok. Homdlyosabb tarsadalmi
tizenetek - laza vagyok, mend vagyok, gazdag vagyok, ko-
pok ratok, az egész vilagra, més értékeim vannak, mint a
legtobbeteknek, nem érdekel a pénz és a (ruha)markak, ne
bantsatok, egyéniség vagyok, puritdn vagyok, nemzeti ér-
zelm{i vagyok stb.

Megfigyelés, onmegfigyelés, 6nismeret, tolerancia, gondol-
kodas, rendszerezés

Bérmilyen csoportban, de ahol nem kell6en fogadjak el egy-
maést, masokat, ott koriiltekintéen, szelektélva az el6hozan-
d6 szempontok kozott

Frontélis
Beszélgetés

Mai ruhék - irds 15 perc

A gyerekek révid fogalmazasokat frnak - szépirodalmi
vagy értekezd jellegtieket - a kidllitdsra: ,Ruhajeltan ma”
cimmel.

frasbeli szovegalkotas

Csoportos és/vagy egyéni
Csoportos esetén az iras el6tt megbeszélés

Toll, papir
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Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek

Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Médszerek
Eszkozok

Mai ruhak - tablokészités 15 perc

A gyerekek a mai emberekrdl kivéalasztott képeket rovid
feliratokon ,ismertetik” a ruhak tizenetei alapjdn

Egytittmtikodés, vita

Heterogén kiscsoport

Munkamegosztassal: valogato, kozos felirat-kitalalas, fel-
iratkészité

Képes tjsag, ollo, papir, toll.

Mai ruhak - ElGadéas

Jelenetek el6adésa. A feladat az, hogy egy-egy par adjon
el6 egy olyan jelenetet, melyben a ruha alapjan félreértik
egymast a szereplok. (Pl. egy ,szakadt” ruhajt emberrdl
kidertil, hogy ¢ a vallalatvezetd; borszereléses, szogekkel
kivert ruhdja kopasz fiarél kidertil, hogy szelid, kedves
stb.) Ne nagyon legyen par jelenetnél tobb, mert a bemuta-
tasra nem marad id6.

15 perc

Mimetikus képességek, megfigyelés, onmegfigyelés, tole-
rancia

A szivesen szerepldknek

Heterogén kiscsoport
El6adés

Esetleg kéznél 1év6 ruhadarabok, ruhakellékek, melyeket
konnyen atalakithatnak és/vagy szines papir, ollo

A kiallitas és a jelenet megtekintése 10 perc

A meggsziiletett eredmények kidllitdsa, el6addsa, megtekin-
tése.

A gyerekek a fogalmazast véglegesitik és felragasztjék, a
képes tablokat elhelyezik az aznapi kiallitasi falon, mely-
nek cime: Ruhajelek - ma. Utdna a tablo el6terében el6ad-
jék a jeleneteket.

Egytittm(ikodés, esztétikai érzék

Ko6z6s munka
Eszmecsere

Ragasztok, paravan, rajzszog, gombostli, karton, szines
papirok, ollo
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Ruhak - XX. szazadi, képek megtekintése (15 perc)

(VILA.L2. melléklet)

A jelenkor kapcsdn megismert szempontok segitségével a maltba fordulunk, mégpedig - mivel id6ben
visszafelé haladunk - a 20. szdzadba. A gyerekek csoportokat alkotnak, és minden csoport kétféle kép-
sort vet egybe. Az alternativék tehat itt nem a tevékenységformak, hanem azok tartalma alapjan kii-

loniilnek el.

A Tevékenység

1

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek
Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek

Eszkozok

A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Osszehasonlitas

Képek 1900 kortili ariasszonyokrdl. Képek 30-as évekbe-
li nokrél. A két képsor egybevetése: mennyiben véltozott
a nok tarsadalmi helyzete, szerepe a ruha alapjan. (Szem-
pontok: a ruha lazasaga - a fiz6 eltlinik; a szoknya hossza
- rovidil; a testkontdr - ndiesbél férfiasabba; a ruha jelle-
ge - a férfiakétol eltérd vildgos csipkéstdl a férfiakéhoz ko-
zeled§ kosztlimig, felolt6-szoknya egyiittesig; stb. A ruha
a férfi-n6 tarsadalmi szakadék csokkenését, a kozéposz-
talybeli n6k munkaba alldsat, emancipalodasat mutatja.
A kovetkeztetéseket 0sszeszedik, leirjak.

Gondolkodés, csoportositas, vita, egytittmiikodés, vizua-
lis képességek

Heterogén kiscsoport

Esetleg szoforg6, ha vannak tal passziv és tal aktiv gye-
rekek

Képek az internetrél vagy konyvekbdl (CD-melléklet: VII.
A1.2_képei\1900; VIL.A.1.2_képei\1930)

Elemzés

Képek 40-es, 50-es évekbeli 61tonyds fiatalokrol és felndt-
tekrdl (paraszti-tinnepi, polgari). Képek farmeres-puléve-
res fiatalokrol és 6ltonyos feln6ttekrsl a 60-as évek végérdl,
a 70-es évekbol. A két/négy képsor egybevetése: mennyi-
ben valtozott a fiatalok tarsadalmi helyzete, a felnéttek
vilagédhoz val6 viszonya a ruha alapjén. (Szempontok: a
szinek - egyszindi 6ltonytdl a szines ruhdig; az elegancia
- a vasaltsagtol a rongyosig, egyszertiig, lazaig, gy(irot-
tig; kényelmetlentél a kényelmesig; jol féstilttél a bozonto-
sig; nemek - a nemek kozotti hangstlyosabb kiilénbségtél
az uniszex 0Oltozékig-hajviseletig.) A gyerekek 0sszeirjak
észrevételeiket a fiatalok ellenkulttrajarél, bizonyos érté-
kek (hagyomanyos presztizs, vagyon, tekintély) elutasita-
sa, tobb szabadsag, oldottsag. A kovetkeztetéseket dssze-
szedik, leirjak.

Gondolkodés, csoportositas, vita, egytittmiikodés, vizua-
lis képességek
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Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Moédszerek

Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Heterogén kiscsoport

Esetleg szoforg, ha vannak tul passziv és tul aktiv gye-
rekek

Képek az internetrdl vagy konyvekbél, CD-melléklet: (VIL
A12_képei\ 1940-50) vagy gytjtott képek

Beszélgetés

Képek a 20-as, 30-as évek egyenruhds mozgalmainak,
szervezeteinek tagjairdl (pl. fascio, SA, Volksbund, Vas-
garda). Képek a 20-as-70-es évek nagyvarosi (Berlin,
New York, Périzs) forgataganak embereir6l, vegyes
(pl. afrikai, dzsiai, extrém) oltozékeirdl, hajviseletérol.
A képek egybevetése: mit fejez ki a vilagképrol az egyen-
ruhds, mit a vegyes, egyedi, esetenként extrém oltozék.
Szempontok: egyéniség és tomeg, er6 és szabadsdg. A
kovetkeztetéseket osszeszedik, leirjak.

Gondolkodés, csoportositds, vita, egytittmiikodés, vizu-
alis képességek

Heterogén kiscsoport

Esetleg szo6forgd, ha vannak tdl passziv és tul aktiv gye-
rekek.

Képek az internetrdl vagy konyvekbol

A feldolgozott anyagokbdl kiallitas késziil,
digitalis, foto, szoveg és szabadkézirajz dssze-
tevékkel - tablokészités

20 perc

A képekbdl, az ennek alapjan elkésziilt szovegekbdl tab-
16t llitanak 6ssze az aznapi kiallitasi falon, aminek a cime:
Ruhajelek - 20. szazad.

Egytittm(ikodés, esztétikai érzék

Ko6z6s munka

Ragasztok, paravén, rajzszog, gombostd, karton,
szines papirok, oll6
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Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Médszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Bemutat6 készitése 20 perc

A digitalis képekbdl, az ennek alapjan elkésziilt szovegek-
b6l Power Point bemutatét készitenek szamitégépre; cime:
Ruhajelek - 20. szazad.

Egytittm(ikodés, esztétikai érzék, szamitdgépes ismeretek

K6z6s munka

Szamitogép, szoftver, digitalis képek vagy internetkapcsolat

Rajzolas 20 perc

A képek alapjan rajzokat készitenek, és ezekbdl rovid fel-
iratokkal tablot allitanak 0ssze az aznapi kidllitasi falra; ci-
me: Ruhajelek - 20. szazad.

Egytittmtikodés, esztétikai érzék

K6z6s munka

Ragasztok, paravan, rajzszdg, gombostd, karton, szines pa-
pirok, oll6

A kiallitas megtekintése és értékelése

- beszélgetés 10 perc

Kozosen megtekintik az aznapi kiallitast, és atfutjak az
el6zéeket is. A résztvevok a tablok eldtti beszélgetés so-
ran értékelik a kiallitas egyes részeit. (A harom alkalom
harom kidllitasi ,tertilete” egytitt is lathato és értékelhe-
t6.)

Az értékelés a napi kidllitds/bemutaté kozben, széban
torténik, és legalabb annyira a didkok értékelik egymast,
mint a tandr a didkokat.

Ha a tandr agy latja helyesnek, akkor a helyi adottsagok-
nak megfelel6en csoportot vagy egyéneket jutalmazhat.

Figyelem, koncentracio, értékelés, onértékelés

A kidllitas megtekintése
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Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A régmalt ruhataraiban - olvasas 15 perc

A gyerekek szoveget olvasnak a kozépkori divatvalto-
zas kialakuldsérdl (3. gytijtemény). Valaszt keresnek ar-
ra a kérdésre, hogy mi lehetett az oka annak, hogy a kle-
rikusok (egyhaziak) felhdborodtak a divatjelenségeken.
A fontos vélaszelemeket tartalmazza a 4. gytjtemény. A
kérdésre adando vélaszt megbeszélik.

Olvasés, lényegkiemelés

Ez a leghosszabb szoveg a harom koziil, tehét olyanok le-
gyenek a csoportban, akik tudnak megfelel6 tempoban
olvasni

Heterogén kis csoport
Olvasas, megbeszélés

3. gylijtemény, 4. gytijtemény
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A divat megjelenése a kozépkorban

Egy tj jelenség: a divat
A kozépkori viselet jol megmutatta, ki melyik tarsadalmi csoporthoz tartozik, akarcsak az okori.
Az el6kel6k hosszt ruhét viseltek, vilagos szinekkel, ami a parasztok szamara tilos volt. A kiilonbz6
csalddokat a ruhdn viselt cimerek alapjén ismerték fel. Az egyhaziakat a sajatos ruhazat mellett jol fel-
ismerhet6vé tette a borotvalt arc, ezen beliil a szerzeteseket a borotvalt fejtet6. Minden szerzetesrend a
maga sajatos oltozetét viselte, ahogy a kiilonboz6 egyhdzi méltésagoknak is sajat egyértelmdi jeleik vol-
tak. A varoson beliil rogton fel lehetett ismerni a kiilonféle céhek tagjait, megkiilonboztetd jelzést kel-
lett viselnitik a zsidoknak, mohamedénoknak, bar viseletiik dltaldban sajatos volt. A vezekl6k borotvalt
fejjel jartak, a gyaszolok feketében (vagy mas gyaszszinben). Masképpen oltoztek a hajadon, férjezett
és ozvegy n6k, masképp a kiilonbozd orszagokbol jottek, masképpen a zardndokok, akikrél a ruhdra
illesztett kagylobol vagy Szent Veronikat dbrdzol6 fémjelvénybdl még azt is latni lehetett, hogy Com-
posteldba vagy Réméba igyekeznek.

Az ezredfordulétol kezd6dden tobbszor, nagyjabol fél évszazadonként megvaltozik az el6keldk ruha-
ja, és ezzel megjelenik egy sajatosan eurdpai jelenség, a ruhadivat. Lathattuk, az 6korban is, ahogy mas,
Eurépén kiviili civilizaciékban (India, Kina stb.) is van szép, el6keld viselet, am ez évszazadokon ke-
resztiil nem véltozik jelentdsen. Legfeljebb a gorog és rémai haj- és szakallviselet kapcsan lehet divat-
16l beszélni, 4m olyan ciklusonként teljesen megvaltozo 6ltozékrél, amilyen az eurdpai kozépkorban
jelent meg, annal kevésbé.

Divatellenes kirohanasok

A divat valtozasairél leginkabb egyes egyhaziak felhdborodott kirohandsaibdl lehet értestilni. Az 4j vi-
seletet osszefliggésbe hozzak a megnovekedett blindzéssel is. A 11. szdzad els6 felében azon haborog-
nak a francia, majd az angol és német papok, hogy az urak levagjék a hajukat és szakéllukat, mintha
egyhaziak lennének, néiesen csupasz arccal jelennek meg és szemérmetlentil révid ruhdkat viselnek.
A szazad végén viszont mdr azon, hogy a férfiak néies médon megnovesztik és bebodoritjék a hajukat,
szakallt viselnek, és harcosokhoz méltatlan, ndiesen hosszt ruhat oltenek. Az 4j divat altalaban Dél-
Franciaorszagbol érkezett, akarcsak a lovagi kultara tobbi szokasa.

A divatvéltozas sordn j6 pdr szabdly érvényesiil, tobb-kevesebb kivetkezetességgel. A véltozatossag-
ra torekvés nyilvanval6, a hosszara rovid, bore sziik, lazdra kitomott-merevitett ruhaelemek kovet-
keznek. Ezenkiviil a ruha bdsége és hossza gyakran egytitt novekszik, a rovid és egyuttal sziik ruhak
korszaka utan; a szakall és bajusz a b6-hosszt néi ruhdk korszakaban jellemzd, a nyirott haj és borot-
valkozas pedig a szlik-rovid id6szakokban.

Mi az eurdpai divatozas oka?

Sokat gondolkodtak mar azon, mi lehet a divatozés oka, miért van jelen Eurépdban, és miért ismeret-
len ebben a formaban méshol? A valaszok eltéréek. Az azonban nagyon valészinti, hogy a lovagi divat
osszeftiggésben van a lovagi kulttraval, azzal a torekvéssel, hogy az egyik lovag kiilonbbé valjék a ma-
sikndl. Ahogy a viselkedés finomségaval, a miiveltség nagysdgaval ki lehetett téinni, épptgy alkalmas
erre a valasztékos viselet. Mutatja a gazdagsagot is - a ruhaanyag hatalmas érték volt. De egyszertibb
ruhaanyagokbol késziilt oltozékkel is ki lehetett téinni, ha igazodott az djszertiségével haté divathoz.
Mint sz6 volt réla, a kiilonbozé rendeket, tagabb tarsadalmi csoportokat a kozépkorban is jol megkii-
lonboztette a ruhaviselet. A divat jelrendszere sokkal finomabb megkiilonboztetésre adott lehetdséget.
Nem azt mutatta meg, hogy valaki milyennek sziiletett - el6keld, egyhazi vagy pér -, hanem hogy egy
bizonyos csoporton beliil milyenné szeretne valni. Az j megoldasok atvétele 6sszekapcsolta a visel6t a
sjobbakkal”, el6kel6bbekkel, finomabbakkal, viszont a tobbiekt6l megkiilonboztette. Utdnzés és elkii-
loniilés kettdssége jellemzi a divatot, kialakuldsa feltehetSen 0sszefliggésben van a személyiség 4tala-
kulasaval is, az egyéniség kozépkori korvonalazéddsaval. Mivel egy-egy divathulldm hamar elterjedt
az egész udvarban, és ,leszivargott” a gazdagabb polgédrok, udvaron kiviili nemesek kozé is, mindig
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Gjabb és Gjabb viselet megjelenésére és elterjedésére volt sziikség. Eurépaban mar a kdzépkor méso-
dik felében viszonylag 6sszezavarodott az ,el6kel6, nemes” és a ,modos, gazdag” emberek csoport-
ja, ezért az el6keldség megmutatdsdra pusztan a gazdag kivitel nem volt elegendd, valtoztatni kellett
a formakat is.

A kozépkori divatellenes felhdborodéasok okai el

A felhaborodas egyik oka éppen az volt, hogy ezek a viseletek megbolygattak a jelrendszert,

amely vildgos viszonylatokat teremtett az emberek kozott. Ervényiiket vesztik olyan egyéb jelek, me-
lyek a férfiakat és néket kiilonboztették meg. Mivel azonban ezeket a csoportokat egyéb jelek alapjan
tovabbra is vilagosan meg lehet kiilonboztetni, gyanithaté hogy mas okok is szerepet jatszottak. A di-
vat a késébbi évszdzadokban is indulatok kozéppontjaban volt, a XIX. szdzadi Amerikaban el6fordult
példaul, hogy egy kiilonc embert egész életében tildoztek a hatésagok a szakalla miatt, s csak akkor
hagytédk békén, amikor 6regkordra divat lett a szakall. Még a XX. szazadban is partkongresszusokon
foglalkoztak a fiatalok hosszt hajéval, egyes orszdgokban tiltottdk a miniszoknyét és igy tovabb. Ezek
mogott mindig meghdazédott az emberek uniformizalasanak vagya, a divatozést az egyhdziak a hiva-
talos vilagkép elleni 1dzadédsnak, a hagyomanyok felrtigdsdnak tekintették. (Az ilyen megnyilvanulaso-
kat pedig az egyhaz hatalma elleni 1dzadédsként értelmezhették.) Természetesen voltak, akik ruhdjukkal
valéban ezt a célt kivantdk elérni - mint példdul az eretnekek, akikrél kés6bb részletesebben lesz sz6
-, de a cicomazkodo nék aligha gondoltak ilyesmire. Hasonl6 okokbdl irt6zik minden tekintélyen ala-
puld hatalom az egyéni megnyilvanulastol, viselkedéstél, s a csoportosan jelentkezd egyénieskedéstdl,
a divattdl is, s torekszik az allandésitott és feliilr6l meghatarozott uniformizaldsra. Egyes egyhaziak
minden mést is meg kivantak hatérozni, igy példaul azt, hogyan kell fekiidni az agyban, hogyan illik
mozgatni a kezeket beszélgetés kozben és igy tovabb.

Volt, aki nem magat a divatot karhoztatta, hanem azt, hogy a divat egy meghatarozott el6kel6 koron
kiviil is terjedhet. Attol féltek, hogy a ruhak el6kelSket és porokat megkiilonboztetd jegyei elttinnek.
Ez az oka annak, hogy uralkodok és vérosi vezetd testiiletek a 14. szdzadtdél megtjul6 rendeletsoroza-
tokat hoznak a ,fény(iz6” 61tozkodés, a ,cicomazkodas” ellen, illetve - ahogy a cipSorrhossz esetében
- megszabjak, hogy kiilonboz6 tarsadalmi csoportok mit viselhetnek, és mit nem. Mindezzel azonban
kevés eredményt érnek el, a divat terjed a lovagok korén kiviil a varosokban, sét a kora djkorban mér
a falvakban is. A felhaborodas masik oka lehetett, hogy a testhez kapcsol6d6 ruhadivatnak tobb-keve-
sebb erotikus tizenete is volt. A megvéltozé viselet a test més és mas vondsait emelte ki, a b6 és laza vi-
selet rejtelmessé tett és sejtetett, a sziik és kitomott viselet kihangstlyozott és megmutatott vonalakat,
formakat, melyek az el6z6 divat iddszakaban elsikkadtak.
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Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszko6zok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A régmdalt ruhatéraiban - Olvasas 15 perc

A gyerekek szovegeket olvasnak a divatozasrol (5. gytij-
temény). Megbeszélik, hogy mi lehetett az oka, hogy kii-
16nb6z6 korokban tgy élték meg, hogy a pérnép egyre
cifralkodébb. A forras alapjan mi motivalta erre az embe-
reket. (Presztizs, vagyon fitogtatdsa, a szegénység palds-
tolasa: a jobbak kozé tartozds, ndk a férfiak figyelmének
felkeltése érdekében. Finomodas, 14sd bajusz.) Elolvassak
Chardin sorait Timur Lenk ruhdjardl (6. gytjtemény), és
egybevetik az eurdpai szovegekkel. Ezt kiilonboz6 év-
ezredekben késziilt ruhakat, éptileteket dbrdzolé képek-
kel is alatdmaszthatjuk. Megprébalnak arra valaszolni,
hogy miért nincs divat a kortarsak szerint Eur6pan kiviil.
(Szempont: lehet-e/érdemes-e ,masnak” latszani egy ke-
vésbé mobil tarsadalomban? Mennyiben valtozott kele-
ten az épitészet, a festészet stilusa az évezredek alatt?)

Olvasés, lényegkiemelés

Ez a legnehezebb szoveg a harom koziil, olyanok legye-
nek a csoportban, akik hajlandék bogaraszni régi szove-
geket

Heterogén kiscsoport
Olvasas, megbeszélés

5. gytijtemény, 6. gytijtemény

A régmlt ruhataraiban - olvasas,

megbeszélés, rajzolas 15 perc

A tanulok lolvassdk az ékori 6ltozékekrdl szol6 rovid sze-
melvényt (7. gy(jtemény): Az dkori ruhdzat - a rétegzddés tiik-
re, és képeket néznek okori 6ltozékekrdl, indian testfestés-
r6l. (Példaul kozosen megtekintik a jol hozzaférhetd Vaclav
Solc-Petr Hotesj: Amerika dslakéi [Méra-Madéch, Budapest-
Pozsony 1970) cimti kényv bels6 boritéjan talalhato arcfesté-
seket és magyardzataikat.) Megprobaljak egybevetni az egy-
kori és mai ruha- és testfestés-jelrendszert. Az eredményeket
lerjdk kis kozos fogalmazasban. A szempontokat kozosen
szedik 0ssze, majd mig két gyerek megfogalmazza, a tobbiek
rajzillusztraciokat készitenek a szoveghez.

Olvasas, 1ényegkiemelés

Ez a legkonnyebb és legrévidebb szoveg, diszlexids, nehezen
olvasé gyerekeknek valo

Heterogén kiscsoport
Olvasas, megbeszélés

7. gyljtemény
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Bezzeg az én id6mben (A,

a) &
Minalunk minden ember hivalkodni akar, és amellett ugyan jollakni és a borban ugyan feredni. (...)
Ezmellett minden nap 4j ékesség tdmad mindenféle ruhazatban, mind férfitindl s mind asszonyallat-
nal. Féképpen az asszonyallatoknal a sokféle 6ltozet csindldsanak nincsen vége. Ezzel kedig egyik (izi
a mésikat, a por a varosbélit, a varosbéli a nemest, a nemes a zaszlsurat. Akinek csak forint dra mar-
hdja (vagyona) vagyon, az Ggy terengeti magat, mintha ezer forint ra volna (...). Ezel6tt val6 id6kbe
egy jeles menyegzdbe alig lattal két selem ruhdt, de most minden tolcsérgyarténé selem ruhdba moral
(moérikalja magét). A sok gyftirtiket, boglarokat, kapcsokat, kosontytiket ki szamlélhatja meg. Bezzeg
efféle szertelenségre pénz kell (...). Ezel6tt valo id6kbe polgér uram eljarhat vala a fekete bardnybérrel
béllett hacokédba (konnyti kontos vagy kabatka), de most szégyennek tartja, hat subaba megyen. Ha té-
vol latod, ahogy nyest subdjéban el¢ballag, kirdlyi kancelldriusnak véled. Ha a mtves legényeket tekin-
ted, mindenik felvarratta a rokafarkat a nyakara, mert szégyenli ott viselni a bardnynak bérét. Immér
teljességgel elfelejtették a régi posztokat, amelyekbe a mi atydink nagy tisztességgel oltoztenek, mind
Uj posztok vannak, ki grandt, ki skarlat, ki félskarlat - egy egész honapig csak a neviiket sem tanulhat-
nam meg.

(Heltai Gdspdr)

b)
Ab anno 1687 (1687-t6l), az mely esztendben az német legelsébben bejove (felszabaditotta Erdélyt),
azoltétol fogva latom minden esztenddben Gj-Gj mdd, avagy amint az német mondja, ndjmédi vagyon,
tgyhogy ment6l inkdbb szegényediink, anndl nagyobb titulusra és cifrabb paszamantos (diszes zsi-
norral ékitett) kontosokre vagyunk. (...) Jobbagy embereknek feleségek, lednyok télben zekében (durva
szovetbdl varrt kabét), nydrban egy abroszt vagy kendét keritvén nyakok koriil, agy mentenek régen
az templomban; gyolcsrokolydnak (finom vaszonbdl késziilt b6 szoknya), selyempantlikanak hire sem
volt kozottok; most sok asszony, ledny, az kiknek férjek vagy atyjok hazanal nincsen egy falat kenye-
rek, mégis cifra az mente (rovid kabét), gyolcs az rokolya, drdga az parta, az asszonyoknak aranyos
szélyti gyenge patyolat (finom fehér lenvaszon).
(...) Akkor éppen az nyakokig volt fel az ingek, nem bocsatottak tigy zsibvasarra az csecseket szemtele-
niil, mint az mostani asszonyok és leanyok. (...) Ha valaki abban az id6ben az szakallat leberetvaltatta,
nem beretvéltatta az hajat is egyszersmind, az csuf volt, olyat mondottanak neki, akit szégyenlek kifrni.
A fejét majd mindnydjan borotvaltattak, ha kopoc volt, nem viselt idegen kurva hajat, az kit most baro-
kanak hinak, mert ha akkor eléhoztad volna a bardka nevét, mas azt gondolta volna, hogy azt mondod,
hogy bak roka megyen. (...) Az bajusza az sz4jat némelyiknek egészlen befogta, abban soha semmit el
nem vagtak, s6t mikor ivott némelyik, megtolt a bajusza, s beszoppantotta.

(Apor Péter)

,Lattam Timur (Lenk, 14. szézadi mongol uralkodd) néhany ruhajat, amelyeket az iszfahani i/
kincstarban ¢ériznek; ugyantigy vannak szabva, mint azok, amelyeket ma készitenek, nincs = )
kozottiik semmi kiilonbség. (...) a keleti ruhak nincsenek aldvetve a divatnak; mindig egy-

forman késziilnek; (...) a perzsdk még (...) a szineken, az drnyalatokon és a szovetek elkészitési modjan
sem valtoztatnak.”
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Az 6kori ruhéazat - a rétegzddés tiikre
Az 6korban a tarsadalmi kiilonbségeket jol tiikrozte az 6ltozék és a hajviselet. Ahogy a tor-
zsi népek testfestése, testtorzitdsa vagy ruhdzata, éppuagy a civilizaltak viselete is egy sa-
jatos nyelv: pontosan kifejezi, ki milyen jogalldst (szabad vagy rabszolga), milyen vagyoni helyzet,
sot, altalaban a foglalkozasara is kovetkeztetni enged. Egyes esetekben a foglalkozasra nem praktikus
ruhadarab - példaul bérkétény - utalt, hanem kifejezetten a megkiilonboztetés, a jelzés volt a cél. Az
orvosokat példaul Mezopotdmidban lenyirt hajuk kiilonboztette meg més polgéroktol. Az élesen elkii-
16niil6 kasztokra boml6 indiai tdrsadalomban a homlokra festett jellel fejezik ki a hovatartozast. Ezen
kiviil a legtobb kultaraban megvan a gyasz és az tinnep ruhdja, a hazassag el6tti és utani ndi viselet, a
nagykorasagot jelz6 férfisltozék, s6t, a rémai viselet azt is jelezte, ha valakit perbe fogtak (durva zsak-
vaszon ruhat kellett viselnie, ami mashol, példaul a zsidoknal a gyész oltozéke volt). Gyaszolni ilyen
modon nem csak valakinek a haldlakor lehetett, hanem nagy bajban, veszedelem kozeledtével, , elére”
is. Végiil is a rémai , peroltozék” is ehhez hasonl6, , koragyaszt” kifejezd viselet. Sajat viselettel rendel-
keztek a kiilonb6z6 népcsoportok, orszdgrészek lakoi, megkiilonboztetd jeleket viselhettek az idegen
letelepiilék. Igy az emberek a ruhédjukkal ,beszélik el”, mieltt még megszélalnanak, honnan jottek,
mivel foglalkoznak, milyen a csalddi allapotuk, pillanatnyi helyzetiik, tirsadalmi rangjuk.

(Lérinc Lészlo: Eletmddtirténet 1., AKG Kiado, 1999)
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C, Tevékenység A régmlt ruhataraiban - beszélgetés 15 perc
Amennyiben az adott csoporttal a megadott idékeret nem
tarthatd, akkor kozos megbeszéléssel lehet gyorsitani: a ta-
nar elmondja a kozépkori divatjelenségek megjelenésének
Tanari instrukciok kortilményeit (az 3. és 4. gytijtemény egyes részei alapjan),
és megkérdezi, mi lehet a gyerekek szerint ennek az dj je-
lenségnek az oka. Az olvasas elhagyasaval id6 takarithat6
meg.
Kiemelt készségek, képességek Figyelem, jegyzetelés
Célcsoport /A differencialas B
lehetdségei
Munkaforma Frontalis
Moédszerek El6adés, megbeszélés
Eszkozok 3., 4. gytijtemény felhasznalhato
A, Tevékenység Hozott, gyiijtott anyagokbol kiallitas késziil,
digitalis, foto, szoveg és szabadkézi rajz 20 perc
osszetevikkel - tablokészités
Tanari instrukciok A képekbdl, az ennek alapjén elkésziilt szovegekbdl tablot
allitanak 6ssze az aznapi kiallitasi falon, melynek cime: Ru-
hajelek - régmult
Kiemelt készségek, képességek  Egyiittmiikodés, esztétikai érzék
Célcsoport /A differencialas B
lehetdségei
Munkaforma K6z6s munka
Moédszerek -
Eszkozok Ragasztok, paravan, rajzszdg, gombostd, karton, szines pa-
pirok, oll6
A,  Tevékenység Bemutato készitése 20 perc

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

A hozott, gytjtott digitalis képekbél, az ennek alapjan, el-
késziilt szovegekbél Power Point bemutatét készitenek
szamitogépre, melynek cime: Ruhajelek - Régmult

Egytittmi(ikodés, esztétikai érzék, szamitdgépes ismeretek

Ko6z6s munka

Szamitogép, szoftver, digitalis képek vagy internetkapcso-
lat
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Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Osszegzés

A Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Maédszerek
Eszkozok

Rajzolas 20 perc

A hozott, gytijtott képek és az olvasott szovegek alapjn
rajzokat készitenek, és ezekbdl rovid feliratokkal tablét al-
litanak Ossze az aznapi kiallitasi falra, melynek cime: Ru-
hajelek - Régmuilt

Egytittm(ikodés, esztétikai érzék

K6z6s munka

Ragasztok, paravan, rajzszog, gombostd, karton, szines pa-
pirok, ollé

A kiéllitas megtekintése és értékelése

- beszélgetés 10 perc

Kozosen megtekintik az aznapi kiallitést, és atfutjak az el6-
z6eket is. A résztvevok a tablok el6tti beszélgetés soran ér-
tékelik a kiallitas egyes részeit. (A harom alkalom harom
kidllitasi tertilete egytitt is lathat6 és értékelhetd.)

Az értékelés a napi kiallitds/bemutat6 kozben, széban tor-
ténik, és legaldbb annyira a didkok értékelik egymast, mint
a tandr a didkokat.

Ha a tanar agy latja helyesnek, akkor a helyi adottsagok-
nak megfelel6en csoportot vagy egyéneket jutalmazhat.

Figyelem, koncentraci6, értékelés, 6nértékelés

A kiallitds megtekintése






VIL.A.1.3.

TARSADALMI SZOKASOK - TARSADALMI
BEILLESZKEDES
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MODULLEIRAS

A modul célja

A tarsadalmi szokasok megismerése.

A szabalykéveté magatartés, az egytittmiikodés erdsi-
tése.

Onéll6 informaciogytijtés, ezek kiilsnboz6 szempontok
szerinti csoportositasa.

Kommunikécids, kooperativ képességek fejlesztése.

A feladat- és problémamegoldés folyamaténak tudato-
sitasa.

Iddkeret 4 6ra
Ajanlott korosztaly 12-13 év (7. évfolyam)

Ajanlott megel6z6 és kovetd tananyag

Megel6z6 modul: Az 6ltizkidés tirsadalomtirténete
Kovetd modul: Gyerek- és felndttszerepek a miiltban és a
jelenben

Modulkapcsolédasi pontok

Tagabb kornyezetben:

- Miiveltségteriileten/tantdrgyon beliil:
Eletvitel és gyakorlati ismeretek:
Ember és tarsadalom: ismeretszerzés, tanulas

- Miveltségteriileten/ tantargyon kiviil:
Magyar nyelv és irodalom: beszédkészség, szobeli szo-
vegek alkotdsa és megértése
Drima

Sztikebb kornyezetben:

— Programtanterven kiviil (kereszttanterv)
A kommunikdcio mint a tdrsas érintkezés eszkoze
Gondolkodéasfejlesztés

Tudatos munkatervezés

A képességfejlesztés fokusza

Adatfeldolgozas, tervezés, informaciéfeldolgozas, ana-
lizis, kovetkeztetés, kivitelezés értékelése, asszocidcids
képesség, lényegkiemelés, rendszerezé képesség, sza-
balykovetés, egymas tanitdsa

MODSZERTANI AJANLAS

Fontos hangstlyozni, hogy tobb valaszthato, kihagyhat6 elem van a modulban. Nem az a cél, hogy
minden lépést végigjarjunk az osztily egészével. A sokféleség lehet6vé teszi, hogy a gyerekek érdekls-
déséhez, képességeihez, szocidlis lehet6ségeihez, az iskola adottsdgaihoz igazodva, differencidltan va-
lasszuk meg a kivant fejlesztési céloknak megfelel6 feladatokat. A gyerekek aktivitdsa, érdeklédése,
el6zetes és hattérismeretei befolyasoljak a feldolgozas lépéseinek aranyait. Ugyanakkor tigyelntink kell
arra, hogy az el6készités megfelelden részletes és mindenre kiterjedd legyen (ez kiilonosen igaz az Egy
tjsagcikk elolvasasa rész el6készitésére, amihez valamilyen (az 6rat megel6z6 id6szakban) nagy ér-
dekl6dést kivalto - szabalyok megsértésérdl, thagasarol sz6lo - eseményt ajanlunk).
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MODULVAZLAT
Rahangolédas

A Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Jaték
A lehetdleg 4 f6s csoportokat tgy képezziik, hogy minden
csoportban legyen legalabb egy olyan gyerek, aki a kivé-
lasztott (lehet6leg egyszerti: svindli, makad) kértyajatékot
nem ismeri és legalabb egy olyan, aki jol jatssza.

A tandr megmagyardzza, hogy a feladat annak (azok-
nak) a gyerek(ek)nek a megtanitasa, aki(k) korabban nem
ismerté(k) a jatékot.

Amikor mar mindenki ismeri, a tandr id6t hagy a jatékra.
A foglalkozés végén a tandr beszélgetés keretében tudato-
sitja, hogy mi is tortént: a gyerekek a kozos tevékenység-
ben jatékszabélyokat tanitottak egymasnak.

25 perc

Asszocidcios képesség, lényegkiemelés, rendszerezé ké-
pesség, szabalykovetés, egymas tanitdsa

Heterogén kis csoport (lehetéleg 4 f6s csoportok)
Jatek

Kértya

Jaték a szabadban 25 perc

Barmilyen szabadtéri (foci, adj kirdly katonat, szdmhabora
stb.) kozos jaték megszervezése, ahol a csoport alakitas a
jaték szabélyainak megfelelGen torténik.

A foglalkozés végén a tandr beszélgetés keretében tudato-
sitja, hogy mi is tortént: a gyerekek, valamilyen kozos te-
vékenységet folytattak, annak szabalyai szerint.
Egytittm(ikodési készség, szabdlykovetés

Heterogén kiscsoport
Jaték
A jatéktol ftiggéen labda, fejre rogzithetd szdmalapok stb.
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Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma

Médszerek

Eszkozok
Tartalomfeldolgozas
A Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Jaték a tanteremben 25 perc

Barmilyen az osztalyteremben jatszhato (szépoker, bar-
kochba, Amerikébdl jottem stb.) kozos jaték megszervezé-
se, ahol a csoportalakitds a jaték szabdlyainak megfeleléen
torténik.

Végiil a tandr beszélgetés keretében tudatositja, hogy mi is
tortént: a gyerekek, valamilyen kozos tevékenységet foly-
tattak, annak szabélyai szerint.

Egytittmiikodési készség, szabélykovetés

Heterogén kiscsoport
Jaték
A jatéktol figgen

A szabaly - szabalygytijtés és rendszerezés

a)

Létszamtol fiiggéen alkossunk csoportokat a szabalygyfij-
téshez. A csoportok a legkiilonboz6bb szabalyokat gytijtik
az élet minden tertiletérél (jaték, KRESZ, kezelési ttmuta-
to, erkoles, jog, hazirend stb.)

Majd magyarazzuk el, hogy a csoportok az dltaluk gyjtott
szabalyokat a sajat maguk altal meghatarozott szempontok
szerint rendszerezzék (pl. az élet milyen vonatkozésait sza-
balyozza, vagy kik az alkotdi stb.)

20 perc

b)

A csoportok a megoldasaikat 0sszevetik, és a mindenki 4l-
tal elfogadhato megoldést keresik.

A tandr a beszélgetést facilitalja.

Adatgyfijt6, rendszerezé képesség, lényegkiemelés, egytitt-
miikodés, szabalykovetés

Onéll6 feladatmegoldasban mér jartas gyerekeknek

Heterogén kiscsoport, majd frontalis
Kooperacio, megbeszélés, vita, kozos megoldaskeresés

Papir, toll vagy flipchart, tabla
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Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Szabalyok rendszerezése 20 perc

A tanar kioszt egy altala a napilapokbol vélasztott, valami-
lyen szabalyszegésrél sz616 cikket.

Beszélgetést vezet az osztallyal arrél, hogy milyen szaba-
lyok léteznek, kozosen tipizéljdk azokat.

Informaciéfeldolgozéds, hatékony kommunikéci6, torvé-
nyek és szabalyok betartdsa

Kevésbé aktiv tanuloknak, és azoknak, akik még nem ké-
pesek az 6ndll6 feladatmegoldasra

Egyéni, frontalis

Onéll6 olvasas, osztalyszint(i megbeszélés

Ujsagikk, tabla

Szerepjaték - szabalyok rendszerezése

a)

Parok alakitasa

Feladat ismertetése: konkrét szituaciok dramatikus megje-
lenitése megadott instrukciok alapjan

Szerepkartydk kiadasa

20 perc

b)

Minden jelenet utan kozos megbeszélésben az adott sza-
baly rogzitése

A végén beszélgetés a szabalyok tipusair6l

Informaciéfeldolgozéds, hatékony kommunikéci6, torvé-
nyek és szabalyok betartdsa, elhatarolédas a szélsdséges
magatartastol, dramatizalas, szerepvallalds

Onéll6 feladatmegoldasban kevésbé jartas, produktiv gye-
rekeknek

Péros és frontélis munka valtakozéasa
Dramajaték, megbeszélés

A Jatsszd el! cimdi feladatleiras (1. gytijtemény)
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Jatsszd el!

A)
Instrukciok a szerepjétékhoz

Helyszin: utca

Szereplok: gyerek, rend6r

Helyzet: a gyerek atszalad a piroson

Instrukciok a rendérnek: magyardzza el a gyereknek, hogy milyen szabélyt sértett, miért fontos ez a
szabaly, és milyen kovetkezményei lehetnek a megszegésének.

Instrukciok a gyereknek: probéljon védekezni a renddr érveivel szemben.

B)
Instrukciok a szerepjatékhoz

Helyszin: csalad

Szerepldk: anya, gyerek

Helyzet: a gyerek szanaszét hagyja a jatékait

Instrukciok az anydnak: magyarédzza el a gyereknek, hogy milyen szabalyt sértett, miért fontos ez a sza-
baly, és milyen kovetkezményei lehetnek a megszegésének.

Instrukciok a gyereknek: probéljon védekezni az anya érveivel szemben.

C)
Instrukciok a szerepjatékhoz

Helyszin: jétszotér

Szerepl6k: gyerekek

Helyzet: az egyik gyerek csal a jatékban

Instrukciok a nem csal6 gyereknek: magyardzza el a mésik gyereknek, hogy milyen szabélyt sértett,
miért fontos ez a szabaly, és milyen kévetkezményei lehetnek a megszegésének.

Instrukciok a csal6 gyereknek: probaljon védekezni a masik gyerek érveivel szemben.

Nézd meg és mindsitsd!

Tamés versenyszerten teniszezik. Szerva el6tt mindig megdorzsoli a labdat.
Tamés nagymamdja minden reggel narancsdzstszt és kavét iszik.
Tamads névére, Vera a legjobb falatot mindig az étkezés végére hagyja.
Tamés a fotelban iilve tanul, és a 14bat felteszi az asztalra.

Tamés minden reggel fogmosas utan féstilkodik.

Vera mindig grimaszol, ha meghallja Janos nevét.

Vera tanulds kozben zenét hallgat.

Tamés mindig cikizi Vera barétait.

Tamés anyja mindig pontosan érkezik mindenhova.

Tamés azonnal eszik valamit, ha éhes, marpedig mindig éhes.

SO PN LN

—_
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A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Maédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Szokasok, hagyomanyok - gyfijtés,
beszélgetés

20 perc

Heterogén csoportok kialakitasa.

A feladat ismertetése: a tanuldk csoportokban gytijtenek
szokésokat és hagyomanyokat.

Beszélgetés az egész osztéllyal a szokds, a hagyomény jel-
legzetességeirdl, hasznos, illetve karos voltarol.

Gytijtés, altalanositds, kovetkeztetés
Az 6nallé munkdban mar tapasztaltabbaknak

Heterogén kiscsoport és frontélis
Kooperacié és megbeszélés

Papir, toll

Szokésok, hagyomanyok - vita 20 perc

A heterogén csoportok kialakitésa.

A feladat ismertetése, kiosztdsa utdn a didkok csoportok-
ban megvitatjak, hogy mely esetekben mondhatjuk, hogy
az adott szokés hasznos.

Osztalyszinten beszélgetés arrdl, hogy mely esetekben le-
het karos egy szokas, és keressenek példékat ra.

Konvergens gondolkodas, analizis, 1ényegkiemelés, adat-
gyljtés
Kooperécios gyakorlattal rendelkez6 tanul6knak

Heterogén kiscsoport és frontélis
Kooperacié és megbeszélés

Nézd meg és minésitsd! (2. gytjtemény)
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A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Alkossunk szabélyokat! Szabalyalkotas,

tarsadalomtervezés 2 x 45 perc

Ismertessiik a szituaciét: a Fold talnépesedett. A technika
sokkal fejlettebb a mainal, lehet6ség van a Foldhoz hasonlé
adottsdgokkal rendelkez6 X bolygéra valé kivandorlasra.
A didkok a kivalasztottak kozé tartoznak.

A didkok feladata: az Gj élet megtervezése és megszervezé-
se a masik bolygon.

Osszuk be a csoportokat (lehetdleg 6 tag). Mondjuk meg
minden csoportnak, hogy a csoport minden tagja mas ér-
dekcsoporthoz tartozik (van koztiik 40 koriili politikus fér-
fi, van 14 éves nagyon nagy rajztehetségti leany, van 65
éves kevésbé iskolazott, kiilonboz6 betegségekben szenve-
d6 ng, van 8 éves jol sportol6 fid, 30 éves tanarnd, 26 éves
friss diplomas véllalkozo).

A tanulok kidolgozzak azokat a szabalyokat, melyek sze-
rint éIni akarnak.

A csoportok képvisel6i ismertetik az osztéllyal az altaluk
elfogadott szabélyokat.

Majd osztélyszinten megvitathatjuk a tarsadalmi szabalyo-
zas néhany lehetséges kérdését, melyhez ajanlott témdkat
és a megbeszéléshez szempontokat a 3. gytijteményben ja-
vasolunk.

Kreativitas, egytittm(ikodés, lényegkiemelés, rendszerezé
képesség, problémamegoldas, tervezés

Heterogén kiscsoport
Kooperativ feladatmegoldds, vita, megbeszélés

3. gytijtemény - ajanlott témédk és megbeszélési szempon-
tok
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Ajanlott témak

- Csalad

- Iskola

- Munka

- Makrotdrsadalom (szervezddése, vezetés, valasztds, demokracia)
- Helyi tarsadalom

- Gazdaség (szervezddése, iranyitasa, tulajdonviszonyok)

- Egészségtigyi és szocialis ellatas

- Elet és halal (eutandzia, abortusz, halalbiintetés)

- Kornyezetvédelem

A megbeszélés szempontjai

- Lehet-e szabélyok nélkiil éIni? Milyen lenne egy teljesen szabalyozatlan tdrsadalom?

- Milyen a talszabalyozott tarsadalom? Mi lehet annak a kovetkezménye, ha az emberek minden kis
1épését szabalyok irjak el6?

- Milyen kérdéseket szabélyoz az alkotmény?

- Az 0sszes torvénynek dsszhangban kell-e lennie az alkotmannyal? Miért igen vagy miért nem?

- Szent-e az alkotmany, illetve mi indokolhatja a megvaltoztatasat? Lehet-e a torvény rossz?

- Milyen jogokat garantal az alkotmany?

~ Erdekek és szabalyok osszeegyeztetése: mindenkinek vannak sajat érdekei, és mindenki olyan tar-
sadalomban szeretne élni, ahol neki megfelel$ szabalyok vannak. A probléma csak az, hogy ez igy
nem megy. Mégis mi a megoldés?

- Milyen az igazsagos tarsadalom?

- Elképzelhetd-e olyan tarsadalom/helyzet, amelyben mindenkit egyenl6nek tekintenek, mégis van-
nak néhanyan, akik olyan kiilonleges jogokat élveznek, amelyeket a tobbiek nem?

- Vannak-e olyan kiilonleges jogok, amelyekhez a sziil6knek joguk van, de a gyerekeknek nem?

- Vannak-e olyan kiilonleges jogok, amelyekhez a gyerekeknek joguk van, de a feln6tteknek nem?

Szempontok a feladatmegoldas elemzéséhez

A feladat pontos megértése - milyen tarsadalmi szitudciot kell szabalyozni.

A végrehajtas, problémamegoldas megtervezése - milyen szempontokat kell az adott tarsadalmi szitu-
aci6 szabdalyozasanal érvényesiteni:

- milyen megoldasok lehetségesek,

- melyiknek milyen kovetkezményei vannak,

- kinek az érdekeit szolgaljak.

A feladat elvégzése:
- érdekegyeztetés,
- vita,

- kompromisszum.

Az eredmény értékelése - megfelel-e az adott szabdlyozds az elvardsoknak, mikodhet-e igy
a tarsadalom.
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Osszegzés

A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tanulo6i elemzés 25 perc

A tanuldkat az el6z6 feladattal azonos csoportokba oszt-
juk, és ismertetjiik veliik a feladatot: 1épésrdl 1épésre onal-
l6an elemezzék az el6z6 feladatmegoldds menetét, majd
altaldnositva irjak ossze a megtett 1épéseket. (A feladat-
elemzést 6nértékelésre is felhasznalhatjuk.)

Végiil megbeszéljiik a tanulokkal a megtett 1épésekrdl irt
osszefoglaldjukat, tudatositjuk a feladat- és problémameg-
oldas lehetséges lépéseit.

Informdciéfeldolgozés, analizis, kovetkeztetés, probléma-
megoldds, tervezés és kivitelezés értékelése

Az el6z6 feladattal azonos csoportbontds és frontalis
Beszélgetés, vita

Papir, toll

Tanuléi elemzés megadott szempontok
alapjan

25 perc

A tanuldkat az el6z6 feladattal azonos csoportokba oszt-
juk, és ismertetjiikk veliik a feladatot: a megadott szem-
pontok alapjan elemzik az el6z6 feladatmegoldés menetét.
(A feladatelemzést onértékelésre is felhaszndlhatjuk.)
Kiosztjuk a megadott szempontokat.

Megbeszéljiik a tanulékkal az elemzés menetét, tudatosit-
juk a feladat- és problémamegoldas lehetséges 1épéseit.

Informécidfeldolgozas, analizis, kovetkeztetés, probléma-
megoldds, tervezés és kivitelezés értékelése

Az el6z6 feladattal azonos csoportbontés és frontalis
Beszélgetés, vita

A 4. gytijteményben szerepl6 ,Szempontok a feladatmeg-
oldas elemzéséhez”
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A MULTBAN ES A JELENBEN
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MODULLEIRAS

A modul célja

A tarsadalmi szerepek megismerése.

A szerep fogalmanak és tartalmanak megismerése.

A szereptipusok, azok jellemz6 jegyeinek megismeré-
se, felismerése a hétkoznapokban. Egyes szerepkap-
csolatok, szerepviszonyok megismerése. A gyermek- és
feln6ttszerepek megismerése, ezek maltbeli és jelenbeli
vizsgalata, dsszehasonlit6 elemzése. A gyermekek mult-
beli helyzetének megismerése. Mindezeken keresztil a
legvégs6 cél, hogy jobban megértsék az ket kortilve-
v6 tarsadalmat, vildgot. (Ennek b6vebb kifejtését ldsd a
modszertani ajanlasnal!)

Iddkeret 3 ora
Ajanlott korosztaly 12-13 év (7. évfolyam)

Ajanlott megel6z6 és kovetd tananyag

Megel6z6 modul: Erkdlcs és jog
Kovets modul: Tdrsadalmi munkamegosztds

Modulkapcsolédasi pontok

Kapcsolédé kereszttantervimodulok: miiveltségtertileti,
illetve tantargyi kapcsolédasok: életvitel és gyakorlati
ismeretek, m{ivészet, osztalyfénoki

Mas miiveltségteriileti kapcsolodasi lehetéségek: iroda-
lom, torténelem

A képességfejlesztés fokusza

Tematikus f6kusz:

- szabélykovetés, egytittmiikodés
Az informacidkezelés fokusza:

- adatok kozotti viszony felfedezése,
- lényegkiemelés.

Empatia, tolerancia:

- amassag elfogadasa
Osszehasonlitas:

- decentralds (masok szempontjainak érzékelése)
Onismeret:

- Onreflexi6

- normaismeret

MODSZERTANI AJANLAS

A modul alkalmas lehet arra, hogy a didkok a segitségével jobban érezzék magukat a bériikben: meg-
értsék, hogy milyen tdrsadalmi meghatdrozottsdgok, elvarasok dvezik 6ket, és mennyi a szabadséguk.
A multbeli helyzettel egybevetve megfigyelhetik a gyermekek helyzetének valtozasét, ezen beliil el-
helyezhetik sajét koruk allapotat. Segit megérteni a felnstteket, a feln6tt és gyermek konfliktusokat, és
feldolgozni ezeket. Sok alkalmat ad a szereplésre, de arra is, hogy az introvertéltabb gyerekek irasban,
rajzban nyilvanulhassanak meg, ahogy megfelel6en egymasra figyel6 vagy egymdsra figyelni akaré
csoportban érdekes beszélgetések keretét is adhatja. A munkaformak, a felkinalt lehetdségek megva-
lasztaséat e nehéz és véltozo életszakaszban 1év6 (egyénenként nagyon nagy eltérést mutato, féleg lany-
fia valasztévonal alapjan) didkok pillanatnyi igényeihez és adottsagaihoz lehet igazitani.
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MODULVAZLAT
Rahangolédas

A

1

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Beszélgetés 15 perc

Szinhaz az egész vilag... A gyerekek a tandri kérdések
alapjan megbeszélik a szinpadi szerep fogalmat. Sajat szin-
hazi, filmes élmények segitségével 6sszegytijtik a szerep
Osszetevéit (tarsadalmi, jellembeli, élethelyzetb6l adodé
elemeit), a jaték eszkoztarat. (1. gytijtemény)

Rendszerezés, problémamegoldas, informaci6feldolgozés

Szerepelni kevésbé szeretd didkoknak

Frontalis munka
Megbeszélés, gytijtémunka
1. gytijtemény

Filmnézés, beszélgetés 15 perc

A gyerekek megnéznek videdn egy témdjat tekintve teljesen
tetsz6leges, éppen kéznél 1év6 jatékfilmrészletet. Az ,A”
valtozatndl ismertetett szempontok alapjan megbeszélik az
egyes szerepek alkotorészeit.

Rendszerezés, problémamegoldas informaciéfeldolgozés,
megfigyelés

Szerepelni kevésbé szeret6 didkoknak

Frontalis munka
A film megfigyelése, megbeszélés

1. gytijtemény

Beszélgetés, jaték 15 perc

A gyerekek parban vagy egyediil egy-egy szerepet rog-
tonoznek. Lehet maguk kitalalta, lehet irodalmi miibdl
kolesonzott. A tobbiek az ,A,” valtozatnal ismertetett
szempontok alapjan megbeszélik az egyes szerepek alko-
torészeit.

Rendszerezés, problémamegoldas, informaciéfeldolgozas,
mimetikus képességek, megfigyelés

Szerepelni szereté didkok. (Jellemzéen ez a valtozat illik
leginkabb az életkorhoz, a gyerekek szokdsos hajland6sa-
gaihoz.)

Paros, egyéni, kozos munka
Szinjaték, megfigyelés, megbeszélés

1. gytijtemény
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Lehetséges kérdések a rahangolashoz

- Ki a kedvenc szinészed?

- Melyik darabban, filmben tetszett a legjobban?

- Milyen volt a szerepl6 karaktere?

- Milyen szinészi eszkozoket hasznalt?

- Hogyan lehet meghatérozni egy szinész szamara, hogy milyen szerepet jatsszon? Miféléket kell ne-
ki mondani? (Pl. idds, beteg, meghalt a lanya, éppen dlmos stb.) Ennek alapjan miféle elemekbdl 4l
ossze a szerep? (Tarsadalmi helyzetbd], pillanatnyi léthelyzetbél stb.) Melyek a szerep gyorsabban,
illetve nehezebben valtozo elemei egyetlen szindarabon/filmen beldil.

Lehetséges kérdések

Csak a szinészek jtszanak szerepet?
Mikor jatszanak szerepet az emberek?
Milyen szerepeket jatszanak el az emberek a mindennapokban?
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Tartalomfeldolgozas

A Tevékenység

1

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Tarsadalmi szerepek a jelenkorban -

beszélgetés, jaték 20 perc

A térsadalmi szerep tartalma. Miben kiilénbdznek a szin-
padi szerepekt6l.

A bevezet6 kérdések megbeszélése utdn (2. gytijtemény) a
gyerekek sorban egymads utdn mondanak egy-egy lehetsé-
ges szerepet. (férfi, nd, felndtt, gyerek, sziil6, oreg, fiatal,
anyds, meny, tandr, didk, vezetd, beosztott, gazdag, sze-
gény, hajléktalan, testvér, barat, udvarlé, sportol6, pap...)
Minden egyes elhangzott szot egy gyerek kiilon-kiilon felir
az el6re elkészitett papirlapokra, majd egy masik gyerek a
tdblara rogziti magnessel. Ezutan hdrom-négy fés csopor-
tokban a tablan 1év6 egyes tarsadalmi szerepeket gyerek-
és felndttszerepekre osztjak szét. (a gyerekszerepek kozé
kertilhet: valakinek a gyereke, testvér, barat, didk, sporto-
16, udvarlo, a felnéttszerepek kozé ezek parjaiként: apa,
anya, nagyapa, nagyanya, felnétt rokon, edz6, gyermekor-
vos, pap stb. A gyermek- és a feln6ttszerepek tudatositasa
a tablara felirt szerepek alapjan.

Informaciéfeldolgozés, rendszerezés

Frontélis és heterogén kis csoport
Otletroham, céduléazas, cédularendezés

Toll, papirlapok, tabla, blue tech vagy tdblamagnes,
2. gylijtemény

Tarsadalmi szerepek a jelenkorban -

beszélgetés, csoportmunka 20 perc

A térsadalmi szerep tartalma. Miben kiilénbdznek a szin-
padi szerepekt6l.

A bevezet6 kérdések megbeszélése utdn (2. gytjtemény)
harom csoportra oszlanak a gyerekek. Az elsé multiplex
szerepeket keres/gytjt (pl. egy személyben anya, gyer-
mek, feleség, testvér, baratnd, alkalmazott), a masodik sze-
repszegés, illetve -tévesztés eseteket (pl. tandr-diak helyett
tandr-haver), a harmadik a szerepvesztés eseteit (pl. nyug-
dijazas, gyermek elvesztése). Minden csoport egy mintafel-
adatot a tandrral kozosen végez ez, ezt kévetéen mar 6nal-
16an dolgoznak.

Informaciéfeldolgozés, szerepmeghatérozas, helyzetérté-
kelés, memoria, kreativitas, rendszerezés
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Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek
Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Moédszerek

Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Frontalis, majd heterogén kiscsoport
Megbeszélés, vita, kooperéacio

Tébla, kréta, papir, irészer

Gyerek- és felnéttszerepek a jelenben -

L . 14 10 perc
iras, el6adas p

A kozvetlentil e feladat el6tt megalkotott szereptipusok alap-
jan kis parbeszédeket irnak, majd ezeket a vallalkozok a tob-
bieknek felolvassak, esetleg illusztralhatjak is

Szovegalkotds, vizualis onkifejezés

Heterogén kiscsoport
Trasbeli szovegalkotas

Toll, papir

Gyerek- és felndttszerepek a jelenben -

jatek 15 perc

A megalkotott szereptipusok alapjén a gyerekek parokban
kis jeleneteket rogtonoznek. Ezeket megbeszélhetik.
Elemzés, 6sszehasonlitds, rendszerezés, improvizavio, 6nbe-
mutatas

Szivesen szerepld gyerekeknek

Parmunka, kozos munka
Rogtonzés

Gyerek- és felnéttszerepek a jelenben -

beszélgetés 15 pere

A mér eddig hasznélt szereptipusok, parok stb. alapjan be-

szélgetés: sajat életiikben mely szerepek fordulnak el6, men-
nyiben segiti, illetve korlatozza 6ket a tdrsadalmi szerep

Kommunikécio, odafigyelés
Inkabb kibeszélésre vagyo didkoknak

K6z0s; egész osztaly vagy csoport
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. Kétetlen beszélgetés, tanari moderacid, esetleg indidnbeszél-
Moédszerek ) . )
getés, ha nehezen figyelnek egymasra
Eszkozok -
A, Tevékenység Gyerekkor a jelenben és a maltban - 10 perc
elképzelések - listakészités P
Tanari instrukciék Minden gyerekcsoport (szdmuk tetszdleges) harom kérdést
kap:
Miért j6 ma gyereknek lenni?
Miért rossz ma gyereknek lenni?
Mitél feln6tt ma valaki?
A csoportok tagjai felsoroldsokat készitenek.
Kiemelt készségek, képességek  Egytittmiikodési készség, beszédkészség, figyelem, toleran-
cia, gondolkodas, (6n)megfigyelés
Célcsoport /A differencialas B
lehetéségei
Munkaforma Heterogén kiscsoport
Modszerek Vita, eszmecsere, kooperativ tanulas:széforgo
Eszkozok Tébla
A,  Tevékenység Gyerekkor a jelenben és a maltban -

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszk6zok

elképzelések - beszélgetés 10 perc

Parokat alkotnak, melyek megbeszélik: miben kiilonbozhet a
mai gyermekkor a nagysziileikétdl, dédsziileikétsl. Kiilonb-
ségeket és hasonlosdgokat gytjtenek (felhasznalhatok iskolai
olvasmanyemlékek: A Pal utcai fitk, Méra Ferenc novelldi).

Egytittm(ikodés, szdbeli kifejez6képesség, figyelem, toleran-
cia, gondolkodas, memoria

Heterogén parmunka
Megbeszélés
Papir, toll
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Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Az elképzelések osszegyiijtése 10 perc

Az , A" rész folytatdsa: egy-egy csoport ismerteti a felsoroldsét
és az aktualis , tobbi” csoportbol egy megbizott kéztartassal jel-
zi, ha egy-egy elem néluk is szerepelt. A legtobbet szerepld ele-
meket felirjdk a tablara.

Figyelem, egyiittm{ikddés

Heterogén kiscsoport és az egész osztaly munkdja parhuzamo-
san

Az elképzelések dsszegyiijtése 10 perc

A, A rész folytatésa: sorban egy-egy csoport ismerteti a felso-
rolasét. Az aktualis tobbi csoportbol egy megbizott kéztartassal
jelzi, ha egy-egy elem naluk is szerepel. A legtobbet szereplé
elemeket felirjak a tablara.

Figyelem, egytittmtikodés

Heterogén kiscsoport és egész osztaly munkaja parhuzamosan

Tanari 6sszegzés, szakaszzaras - beszélgetés 5 perc

Tanari 0sszegzés a gyermekkor fogalmérdl és torténeti jellegé-
16l a tablan 1év6 fogalmak felhasznédldsaval: koronként valto-
zott. De hogyan?

Figyelem, rendszerezés, 4ttekintés, jegyzetelés

Frontélis

Tandri magyarézat, kérdésekkel
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Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Gyermekek a maltban, szévegek, képek

- olvasas 15 perc

Szovegek (3., 4. és 5. gylijtemény) kiosztasa:

1. Gyermekek a modern kor vadésztarsadalmaiban

2. A kozépkori gyermek

3. Iskolék a kora djkorban

Egy csoport csak egy szoveget kap a harombdl, de azt a csoport
minden tagja. Tobb csoport is kaphatja természetesen ugyanazt
a szoveget, ha haromnél tobb csoport van.

A szovegeket mindenki maga olvassa. (Esetleges diszlexids
gyereknek egy tarsa olvassa fel.)

Olvasés, koncentracio, 1ényegkiemelés

Olvasas, egyéni.
lényegkiemelés, fontos részek aldhtizasa

froeszkoz, 3., 4., 5. gylijtemény

Gyermekek a maltban, szévegek, képek

_ gyfijtés 15 perc

A tandr képeket mutat régi gyermekabrazolasokrol (P. Brueg-
hel Gyermekjdtékok cimt képe). A csoportok megtekintik a ka-
pott képeket, és megbeszélik a képeken lathaté gyermekek
helyzetét, életét.

Képelemzés, koncentrécio, lényegkiemelés, vazlatiras

Képnézegetés és megbeszélés, frasbeli szovegalkotas
VIL.A.1.4 melléklet képei
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Gyermekek a modern kor vadasztarsadalmaiban
A

A modern korban (19-20. szézad) is fennmaradt j6 par vadasztérsadalom (pl. busmanok, =y

eszkimok, ausztral bennsziilottek stb.), melynek tagjai - az éskékori emberhez hasonléan - gytjtoge-

tésbdl, vadaszatbol élnek, vagyis nem termelnek.

A gyermekek természetesen ezekben a kozosségekben is engedelmességgel tartoznak a felnétteknek,

ez azonban dltaldban nem jelent olyan aldvetettséget, mint amilyen gyakran a népes civilizaciokat jelle-

mezi. A vadaszok értetlentil néznék az tjkori, testi fenyitést és sok mds biintetést alkalmazd, katonas fe-

gyelemre épiil6 interndtusokat, a javitointézetekrdl nem is beszélve. Itt a csalddi keretek, a tarsadalom

kicsinysége sziikségtelenné teszik az ilyesmit, a gyerekeket sajat sziileik is csak ritkdn verik.

Az tjsziilottek minden tarsadalomba afféle marslakoként érkeznek, teljesen idegenek. A csaldd, a kor-
nyezet alakitja a sajat formdjara, illeszti a sajét kortilményei kozé, szocializalja (sz6 szerint: ,tarsadal-
masitja”). A busman vadasz gyermeke egy amerikai csalddban és iskolarendszerben felnevelve mene-
dzser lehet, egy alban cukrdszé az eszkimék kozott fokavadasz. A modern korokban a szocializacio
nagy részét a csaladon kiviil végzik (és egyre tovabb tart), am az 6si kultardkban, igy a vadészoknal is
ez még kizarolag a tdgabb csaldd, a horda feladata. A fiatalok a mindennapokban, a szokésok megszab-
ta modon, titemben tanuljak meg és lesik el a feln6ttekté] a magatartasi formékat, ismereteket, eljaréso-
kat, tdrsadalmi normakat. A férfiak példdul a fitkat meghatérozott életkortdl kezdve magukkal viszik
a vaddaszatokra, és egyre tobb feladatot biznak rajuk. A beavatasi szertartasok egyben vizsgak is, ahol
a feln6tt tarsadalom 4j tagjainak be kell mutatniuk, hogy a felnéttléthez legsziikségesebb készségeket,
ismereteket elsajatitottak. (A beavatashoz hasonlé korunkban az érettségi vizsga és a hozzd kapcsolodo
ritusok - szalagavato, ballagés, tablo stb.)

(Lérinc LiszI6: Eletmddtirténet. 1.)

A kozépkori gyermek

A kozépkoriak masképpen viszonyultak a gyerekkorhoz, mint ahogy az tjkortol ez szoka-

sos. Jol kifejezi ezt, hogy a festményeken a gyerekeket a felnéttek testaranyaival abrazolték, vagyis nem
vették tekintetbe példaul, hogy a gyerekek feje a torzsiikhoz képest nagyobb, mint a felnétteké. (A 12.
szazadig, a Madonna-képektdl eltekintve nem is igen taldlunk gyermekabrazoldsokat.) A kozépkoriak
ugyanis nem tettek kiilonbséget a gyermekkori és felnéttkori személyiség kozott. Amint a gyerekek jér-
ni és beszélni kezdtek, a felndttek a maguk kozosségébe vontak Sket, és feln6tt ruhakat huztak rajuk.
Ott szaladgaltak a kocsmakban, piacokon a felnéttek kozott, nem volt téma, amit ne lehetett volna a
jelenlétiikben megbeszélni. Tarsasjatékaik, szérakozésaik is, nagyjabol hétéves koruk utan ugyanazok
voltak, mint a felndtteké: egytitt vettek részt a karnevalokon, a tincmulatsdgokon, a versenyjatékokon.
Ajatékkedvet tekintve sem kiiloniiltek el annyira akkoriban felnéttek és gyerekek: az el6bbiek életének
is sokkal fontosabb része volt a jaték, mint a mai feln6ttekének. (A lovagi élet szdmos eleme, a gerely-
vetés, célba dobds, vadaszat, a lovagi torna csupa jaték volt. Az ostablarol, kockazasrol, kartyarél most
nem is beszéliink.) Nem volt gyerekszoba, nem forditottak kiilonos figyelmet arra, hogy a gyerekeket
megneveljék. Igaz, gyakran és sokat verték 6ket. A kozépkor abbol indult ki, hogy az ember rossz, és
gyerekkordban be kell torni, meg kell faragni. Ezek a fenyitések inkdbb &tletszertiek, semmint médsze-
resek voltak. A feln6ttek ezen kiviil nem igen igyekeztek massal alakitani, formalni, a tarsadalomba
illeszteni a gyerekeket. Altaldban a felnéttek tarsasagéban lestek el és tanultak meg minden fontos is-
meretet. Mar a gyerekek iranti nagyobb figyelem, a nevelés megjelenésének a jele, amikor a kozépkor
végétol a sziilok kezdik elvinni gyermekeiket a nyilvanos kivégzésekre, és ott elverik 6ket, hogy emlé-
kezetiikbe véssék, milyen keserves kovetkezményekkel jér az erény atjanak elhagyasa. A kozépkoriak
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nagy része irastudatlan volt, s nem volt olyan ismeret, kulttra, viselkedési norma, ami élesen elhatarol-
ta volna a gyermekeket és feln6tteket egymdstol. A felnéttek is érzelmileg végletesek, gyakran hiszéke-
nyek voltak, mint altaldban a gyerekek.

(L6rinc Liszlo: Eletmédtirténet. I1.)

Iskolak a kora ajkorban

Jutalmak az iskoldkban

A kora tjkori didkok jutalmazasét az egyes iskoldk szabélyzatai hataroztak meg. Volt, ahol a heti isko-
lai munka alapjan a legjobb tanulé aranykoronat kapott, amit egy héten 4t viselhetett. A leggyengébb
viszont szalmakoronat kapott. Méria Terézia 1777-es szabdlyzata szerint a kiemelked6 tanuléknak tobb
jatékido jart, és nyaron kirdndulni is elmehettek, valamint csakis 6k vehettek részt érdekes fizikai ki-
sérleteken. Ev végén egy konyvet kapott az, aki az adott osztalyban az erkolcsi szilardsagardl is tant-
sagot tett.

Harc a jezsuitaknal és a piaristiaknal

A 17. és 18. szédzad legtobb hazai jezsuita és piarista gimndziumaban két padsorban tiltek a didkok,
egyikben a ,rémaiak”, a mésikban a , gorogok”. Minden padban tilt egy , decurio” (tiszt), aki reggelen-
ként kikérdezte a sajatjaitol a feladatokat. Szombatonként a tanar kihivott egy-egy romait és gorogot,
akik felvaltva kérdezhették egymast. Mindkét taborban volt két-két , censor”, akik jelezték, ha az ellen-
fél ,harcosa” hibazott. Délben a gy6ztes padsor vezére megmondta, hogy mi a hadizsakmany: vagyis
hogy hany latin versszakot kell megtanulniuk a veszteseknek.

Biintetések

A kisebb didkok biintetése dltaldban pélcatités volt, a nagyoké verstanulas vagy pénzbirsag. Miskolcon
1730. janudr 3-4n hoztak egy hatarozatot, mely szerint a , praeceptoroknak (ezek nagydidkok voltak) az
gyermekeken eddig végben vitt, méd nélkiil valo kegyetlenség és verés meg nem engedtetik, hanem
kiki maga tanitvanyit paternis et placidis et virgis [atyai szelid szavakkal, vesszékkel] oktassa”.

A gyenge tanulo fejére szamarfejet htztak, hosszt szamérfiilekkel, vagy nyakaba szamarfejet formézoé
tablat akasztottak, esetleg az utols6 padba, vagyis szamarpadba tiltették.

Osztalyozas
A tandr, aki minden tantérgyat egyediil tanitott, kijelolte az els6, masodik és harmadik ,rendd” tanu-
16k csoportjait. Mind a négy csoporton beliil is rangsorba éllitottdk a tanuldkat. Aki tobb targybol volt
jo, az el6bbre kertilt.

(Lérinc Laszlo)
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A

1

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Maédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Muilt és jelen egybevetése - kivalasztas 20 perc

A szovegek és/vagy képek ismerete utan csoportonként a ko-
rébbi listarol kivalasztjak azokat a jellemzdket, melyek az olva-
sott szoveg altal bemutatott korban is igazak voltak a gyermek-
korra, és azokat, melyek nem. Kiilon felsoroljék a keletkezd 4;
szempontokat.

Csoportositas, valogatas, osztalyozds, gondolkodds, ismeretek
rendszerezése

Heterogén kiscsoport
Szotorgd

Papir, iréeszkoz

Gyermekek a miltban, feldolgozas - 35
dramajaték, rajzolas, iras perc
] 7 ] y

Héromféle feladatot adunk parhuzamosan. Ezek:

1. két-hdrom csoport kis jelenetet készit a ,sajat” korszakarol
(pl. gyermekek és felndttek beszélgetését),

2. kett6-harom tablét rajzol,

3. kett6-hdrom Gjsagcikket ir, mely bemutatja a tobbieknek az
adott korszak gyermekeit, helyzetiiket.

A feladatok elvégzése utdn minden csoport bemutatja a , termé-

két”. A tobbiek (akik éppen nem tartanak bemutatét) jegyzetel-

nek, illetve korbelatogatnak.

Utanzas, mimetikus képesség, rajkészség, lényeglatds, jegyzete-
1és, iraskészség, fogalmazas

Heterogén kiscsoport
Kiallitaslatogato

Papir, szinesek, festék, esetleg ruhak, ruhakellékek a jelenetekhez



A Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei
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A,  Tevékenység Gyermekek a maltban, feldolgozas - babjaték 35 perc
Tanari instrukciok A csoportok bébjeleneteket készitenek. Minden csoport egyik ré-
sze a palcas babok kivitelezésével foglalkozik, korabeli jelmez,
gyermek- és felndttruha elkiilonitése stb. Masok a jelenet cselek-
ményét taldljak ki és irjak meg: feln6tt-gyermek helyzeteket.
A bébjelenetet el6adjak, értékelik. Ez a valtozat otthoni el6zetes
felkésziilést is igényel. (Otthon kell kitalalni a babokat, és 6ssze-
gytjteni a hozzévalokat.)
Kiemelt készségek, Kéziigyesség, irdskészség, lényeglatas, mimetikus képességek
képességek
Célcsoport /A differencidlas -
lehetdségei
Munkaforma Heterogén kis csoport és osztaly
Modszerek Babeldadés-készités
Eszkozok Rongyok, palcak, tii, cérna vagy papir
Osszegzés

Osszefoglalo és értékelés 10 perc
Tanari 6sszefoglal6 és értékelés a témarol, a ltottak alapjan.

Figyelem, jegyzetelés

Munkaforma Frontalis

Moédszerek Magyarézat

Eszkozok -
Ertékelés

A tandr menet kozben és a végén széban értékeli a csoport(ok) munkajét. A didkok magukat és egy-
mést is értékelik az egyes feladatok végzése kozben és végén. Az adott iskola szokdsainak megfelelden
a tanar egyénenként érdemjeggyel, ponttal is értékelheti a munkat.
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TARSADALMI MUNKAMEGOSZTAS
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MODULLEIRAS

A modul célja

Megjeleniteni és megvilagitani a didkoknak a tarsadalmi
viszonyok haldzatat, az egymdsra utaltsag, az egytitt-
miikddés és a versengés dsszetett mechanizmusat. Be-
mutatni az alapvetd torténelmi munkamegosztasi for-
makat. Megalapozni a késébbi bonyolultabb gazdaségi
témakat.

A kompetenciafejlesztés fokuszai:
lényegkiemelés, adatgytijtés
asszocidcios készség
problémamegoldé gondolkodas
egytittmiikodés, munkamegosztas

IdGkeret

3 Ora

Ajanlott korosztaly

12-13 év (7. évfolyam)

Ajéanlott megel6z6 és kovetd tananyag

Megel6z6 modul: Gyerek- és felndttszerepek a multban és
a jelenben

Kovetd modul: Az dltzkddéssel kapcsolatos eszkozok, szak-
mik, munkahelyek

Modulkapcsolédasi pontok

Tagabb kérnyezetben:

- Miveltségteriileten/tantargyon beliil
Ember és tarsadalom:

- kulttra és kozosség

- helyi tarsadalom

- Miveltségteriileten/tantargyon kiviil:
Magyar nyelv és irodalom: beszédkészség, szobeli szove-
gek alkotdsa és megértése

Sztikebb kornyezetben:

- Programtanterven kiviil (kereszttanterv)
A kommunikdcié mint a tdrsas érintkezés eszkize
Gondolkodésfejlesztés

Kérdezés és vitakulttra

Egytittmtikodés

Tudatos munkatervezés
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A képességfejlesztés fokusza Ember és tarsadalom: ismeretszerzés személyes beszélge-

tésekbdl

Informéciokezelés:

- informécidszerzés

- informéciéfeldolgozas

- eszkozhasznalat

Drdma és tinc: dramatikus improvizéciok a tandr altal

megadott és/vagy a tanuldk éltal 1étrehozott torténet-

vaz alapjan. Dontések elemzése

Kooperativitas:

- hatékony kommunikacié

- torvények és szabédlyok betartasa

- a tarsadalmilag elfogadott magatartasi norméak be-
tartasa csoporton beliil

- elhatdrol6dés a széls6séges magatartastol

- szerepvallalas

- kotelezettségvéllalas

Onismeret-fejlesztés:

- abels6 igények felismerése és megfogalmazésa

- onkontroll

- Onmotivélas

- Onismeret

Eletvitel és gyakorlati ismeretek:

Problémakezelés:

- analizis

- lényegkiemelés

- rendszerezés

- problémamegoldas

MODSZERTANI AJANLAS

Ez a téma - egyre boviil formaban - Gjra meg Gjra visszatér majd a tobbi modulban. A sikeres szocia-
lizaciohoz, eredményes munkavallaldshoz ugyanis elengedhetetlentil sziikséges, hogy az egyén minél
redlisabban lassa a kortilétte 1év6 nagyon bonyolult tarsadalmi viszonyrendszert, az érdekviszonyok
roppant dsszetett hal6zatat. Ez a modul alapoz jellegti: £6 célja az, hogy megalapozza és megerdsitse
a didkokban a rendszerben, strukttraban valé gondolkodés képességét.

Ebbél kovetkezden a készségtejlesztés fokuszédban a rendszerben valé gondolkodds, a 1ényegkiemelés,
illetve az egytittmiikodési készség (kooperacio) all. A péros és heterogén kiscsoportos foglalkozasi for-
makra kell tehat a tanarnak koncentralnia. Ugyanakkor nagyon fontos, hogy minden modularis egy-
ség ,lezarasat” a tandr frontalisan (az egész osztalyt érintve) végezze el. Nem szerencsés ugyanis, ha
az egyéni, paros vagy kiscsoportos munka lezaratlan marad: a tanar reflektédljon minden didktevékeny-
ségre, és probaljon kozos (osztalyszint(i) konszenzusokat megfogalmazni. Ha tugy latja, hogy az egyé-
ni, paros vagy kiscsoportos munka nem fejezddik be az 6ra végére, inkabb cstsztassa 4t a kovetkezd
orara a kovetkezd diak vagy csoport szerepeltetését.

Itt is fontos szempont az induktivitds, az, hogy a didkok tapasztalataibol, személyes kozegébdl indulja-
nak ki, s csak ezutan kovetkezzenek az altaldnosabb értelmezési keretek, a tarsadalmi struktara. Az al-
talanositdsban nagymértékben tdmaszkodhatunk a didkok eldismereteire - elsésorban torténelembdl.
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Kiemelkedd szerepet jétszik itt az egytittm{ikodés és versengés szerepének tisztdzésa és gyakoroltatasa
- mind személyes, mind tarsadalmi szinten. Ebb6l a szempontbdl feltétleniil érdemes bevonni a napi
sajtdanyagot, illetve a média kiilonbz6 miisorait is.

TAMOGATORENDSZER

Szekszardi-Sallai-Jakab: Emberi kapcsolatok, AKG Kiado, Bp., 1999. 52. o.
Jakab Gyorgy: Torténelmi szo- és képtar, AKG Kiado, Bp., 1997.
Lérinc Laszl6: Eletmddtirténet. 1., AKG Kiado, Bp., 2001.
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MODULVAZLAT
Rahangolédas

A

1

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Beszélgetés 20 perc

Alkossanak kis csoportokat!

Minden csoport valasszon ki tetszélegesen két-két targyat,
és le kell irniuk, hogy szerintiik az adott targy (konyv, toll-
tart6, ruhadarab, barmi) hany ember kozremtikodésének
koszonhetden jott 1étre.

Ezutan beszéljenek a tdrsadalmi munkamegosztds fogal-
marol.

Egymasra figyelés, egytittmi(ikodés, kreativitds, szobeli és
irasbeli szovegalkotds, dltaldnositas

Heterogén kiscsoport, majd frontalis
frasbeli szovegalkotds, eszmecsere

Papir, ir6szer, a tandr vagy a didkok altal behozott tar-
gyak
Gytijtés 20 perc

Mindenki gondolja végig, és irja le a fiizetébe, hogy ¢ mi-
lyen feladatokat (pl. hdzimunka) végez el rendszeresen
otthon, illetve milyen rendszeres feladatai vannak az osz-
talyban, iskolaban.

Alkossanak péarokat, és hasonlitsék dssze tevékenységeiket
- a munkamegosztasban elfoglalt helytiket!

Egymasra figyelés, lényegkiemelés, koncentralas, egytitt-
miikddés, érvelés, fantazia, beszédkészség, vitakészség

Egyéni, paros- és heterogén kiscsoport
Irasbeli szovegalkotds, eszmecsere

Ures papir, iréeszkoz
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A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport / A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek
Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma

Médszerek

Eszkozok

Egyiittmitikodés, egymasrautaltsag - olvasas,

beszélgetés 10 pere

Egyénileg vagy heterogén kis csoportos formaban olvassék
el a gyerekek az 1. gy(ijtemény meséjét.

Beszéljék meg, hogy mi alapjan osztotta el a munkakat és a
szerepeket a kiraly.

Hozzanak a didkok olyan példakat az iskolai életb6l, amikor
folosztottdk a munkat (pl. egy osztdlyrendezvény szervezé-
se), és beszéljék meg, hogy milyen szempontok alapjan tették
ezt: kit, miért valasztottak az adott tevékenységre.

Koncentralas, szovegértés, fantazia, asszocidcid

Egyéni, heterogén kiscsoport és frontalis
Beszélgetés

1. gylijtemény, papir, {roszer

Egyén és kozosség - olvasas, beszélgetés 15 perc

Alkossanak csoportokat!

Minden csoport kapjon egy torténetet a 2. gytjtemény szove-
geibdl és olvassa el.

Vélaszoljon a kovetkez6 kérdésekre:

- Hol sériilt meg az adott torténetben a tdrsadalmi munka-
megosztas?

- Miért sértették meg az egyének a térsadalmi egytittélési
normakat?

- Milyen kéra lett (lesz) ebb6l a kozosségnek?

- El6bbre val6-e az egyéni érdek a kozérdekkel szemben?

- Hogyan lehetne az adott torténetben dsszhangba hozni az
egyéni és a kozérdeket?

Ertékelés

Szovegértés, koncentralas, lényegkiemelés, kommunikaci6,
demokratikus magatartas

Barmely osztalyban

Heterogén kiscsoport és frontalis
Beszélgetés, vita

2. gytijtemény
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Az Oroszlan hadat forgat kiraly-eszében

Az Oroszlén hadat forgat kiraly-eszében:
Komoly tandcsot iil s szétkiildi tisztjeit,

Sok allatot igy értesit.
Partolja mind, maga médjan segitni készen:

Az Elefant haton vihet,

Sziikséges szert a hadmenetben,

De kiizd is majd az titkdzetben,

A Medve tamadast vezet.
A huncut Roka majd csellel segit a hadnak,
Ellenséget derit a moékazé Majom.
Az egyik sz6l: ,Szamér nem kell, lassti nagyon
Es nyulakat se hozz, mindent6l megriadnak.”
»,Nem - sz6lt a Kiraly - én hasznukat veszem:
Hadnépiink nélkiiliik teljes nem volna mégse,
Kiirtos lesz majd Fiiles, rettent a kiirtolése,
A nyulakat pedig futdrokka teszem.”

Okos kirdly, példaja bolcsességnek,
Esszel hasznét veszi minden kicsiny hivének,

Mert l4tja képességtiket.
Bolcsnek haszontalan itt semmi sem lehet.

(La Fontaine)

(In: Szekszardi-Sallai-Jakab: Emberi kapcsolatok, AKG Kiad6, 1999. 52. 0.)

A tarsadalmi dsszetartozas - egyéni vagy kozosségi érdek

1. Az egyik osztélytarsad méar honapok 6ta jegy, illetve bérlet nélkiil utazik a kiilonboz6 to-
megkozlekedési eszkozokon. Arra hivatkozik, hogy nincs pénze bérletre, meg egyébként is koszosak
és elhanyagoltak a jarmivek. Ilyen alacsony szolgaltatasért - mondja - 6 nem hajlandé fizetni. Majd, ha
tisztdbbak lesznek a buszok, és nem késnek annyit, akkor majd vesz jegyet. Addig hagyjék 6t békén.

2. Iskoldnkban mér negyedik alkalommal volt bombariadé egy hénapon beliil. El6szor még jo vicc-
nek tlint az egész, j6 volt, hogy elmaradt a dolgozat, szérakoztaté volt a nagy lotas-futas kortilsttiink.
Aztdn mar egyre kevésbé oriiltiink az Gjabb ,bombéazésnak”. Kint kellett allnunk a hideg udvaron,
késébb a tornateremben, rossz volt, hogy nem irhattuk meg a megadott idében a dolgozatokat, hogy
tiresen telt el egy csomo idénk. Az elmaradt dolgozatot persze a kdvetkez6 6ran megirtuk, sét egyszer
be kellett jonniink szombat délel6tt is, hogy pétoljuk a kiesett 6rakat, mindenki faradt és ideges lett az
egészt6l. Pedig nyilvanval volt, hogy az egyik (vagy tobb) iskolatarsunk csindlja a balhékat, mivel a
bombariaddk pontosan dsszefiiggtek a varhat6 dolgozatok id6pontjaival - az id6pontok megnevezését
egyébként a didkok kérték, hogy folkésziilhessenek a dolgozatokra.

3. Tobbnapos osztalykirdnduldsra mentiink a Balaton-felvidékre. Még indulés el6tt egyeztettiik a leg-
fontosabb viselkedési szabalyokat. Természetesen harman a csoportbdl fiitytiltek minden megegyezés-
re, ami szinte teljesen elrontotta a kirdnduldst. Kezd6dott azzal, hogy a vonaton kiilon vonultak, aztan
meg elfelejtettek leszallni. Mi ugyan atszélltunk a tervezett vonatra, s meg is érkeztiink a szallashe-
lytinkre, de 6k csak harom és fél 6ra mulva futottak be az el6z6 alloméson hagyott kisérétanar veze-
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tésével. Ezzel persze a mi délutdni programunk is eltszott, mivel a tanarné azt mondta, hogy varjuk
meg a szallason a kés6ket. A rémdlom persze este folytatodott: a haromfds tarsasag megbeszélt idére
nem érkezett vissza a szalldsra, igy a tanarnének kellett az éjszaka kozepén megkeresni Sket a varos-
ban. Masnap persze nem tudtak id6ben feltdpaszkodni, s valami gond is lehetett, mert az egyik fiat or-
voshoz kellett vinni. A tanarok ekkor agy dontottek, hogy az el6z6 esti kimaradas miatt egyikiik sem
vehet részt a kozos programokon.

4. Az utébbi id6ben elszaporodtak a lopasok az osztalyban. Kezdetben, amig csak kisebb dolgok - tol-
lak, tizéraik stb. - hidnyoztak, csak rossz viccnek tlint az egész, de kés6bb mar tornacipdk, 6rék, zseb-
szamologépek, kismagnok tlintek el. El6szor persze azt gondoltuk, hogy az iskolan kiviilrél johet a
tettes kihasznalva a kapusok figyelmetlenségét, esetleg més osztalyokbol osonhat at valaki, amig mi
tornadran vagyunk. De amikor az ellenérzéseket megszigoritottak, és a lopdsok még mindig folytatod-
tak, akkor ra kellett jonniink, hogy a tolvaj val6szintileg koziiliink val6. Ebben nem is az volt a legros-
szabb, hogy tovabbra is értékes targyak tlintek el az osztalybol - bar az dldozatok és sziileik szdmaéra
nyilvan ez is szorny(i élmény volt -, hanem az, hogy a lopasok miatt teljesen szétesett az osztaly, egy-
re kevésbé szerettiik mar egymast: mindenki gyanakodva nézett a mésikra, a legjobb barétok is kisebb
csapdékat allitottak egymas szdmara, hihetetlenebbnél hihetetlenebb rémhirek keltek szarnyra. Ev vé-
gén tobben el is mentek az iskolabol.

5. Az év elején megallapodtunk abban, hogy lehetdség szerint nem késik senki, mert a késések zavar-
jak az osztdly munkdjat: a tanar nem tudja elkezdeni az orat, az esetleges felel6ket zavarjak a késén ér-
kezdk, kevesebb id6 marad a tananyag atvételére, s ettdl tobb lesz a hazi feladat. Néhdnyan azonban
képtelenek voltak alkalmazkodni ehhez a szabalyhoz. Nem egyszer, nem kétszer, hanem mar-mar ki-
szamithat6 rendszerességgel késbb érkeztek, ami azt jelentette, hogy az ora els6 tiz percét elrabolta
a kortilottiik kialakuld ztirzavar. Néhany tanar megelégelte ezt az dllapotot, s megkezd6dott a rend-
csinalas. El6szor csak beirasokat, igazolatlan érakat kaptak a kés6k, de ett6l nem valtozott jelentdsen
a dolog. Kés¢bb az egyik tandr kitaldlta, hogy feleljenek, illetve kiilonmunkat, pétdolgozatot irjanak
a késobb jovok. Azoéta reggelenként rettegiink: ne torténjen semmi vératlan, ne késsen a busz, nehogy
késsen az érank. A tandrok ugyanis most mér semmiféle mentséget nem fogadnak el, és nagyon szigo-
rdan biintetnek mindenféle késést.

(Szekszardi-Sallai-Jakab: Emberi kapcsolatok, AKG Kiado, 1999., 69. 0.)
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Tartalomfeldolgozas

A, Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport / A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A tarsadalmi munkamegosztas néhany torténel-

mi formdja - olvasas, beszélgetés 45 perc

Alkossanak csoportokat! (Természetesen lehet egyénileg is
feldolgoztatni a szovegeket, esetleg mar otthoni feladatként
kiadva.)

Minden csoport valasszon maganak egy torténelmi korsza-
kot, és olvassa el a korszakhoz tartozé szoveget. (3. gyftijte-
mény)

Ezutan a szoveg és kordbbi torténelmi tanulményaik alapjan
jellemezzék réviden az adott korszak gazdasagi és tarsadal-
mi munkamegosztasat.

Végiil kozosen értelmezzék a tdrsadalmi munkamegosztas
fogalmat és f6bb modjait, irdnyait!

Szovegértés, lényegkiemelés, érvelés, beszédkészség, egytitt-
miikodés, memoria, kérdezés, irott szovegbdl jegyzetkészi-
tés

A szovegek nehézsége alapjan differencialhatunk

Egyéni, heterogén kiscsoport és frontélis
Szovegelemzés

Papir, ir6szerszam, 3. gytijtemény
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Zsakmanyolok A

A vadészok még mindig mozdulatlanul varnak. Lassan feloldédik a fesziiltség. Leguggol- =y
nak a magas fiben. Rovid suttogas. Alcazniuk kell magukat, ha hajitotévolsagba akarnak jutni. Ova-
tosan bekenik arcukat és testiiket folddel, ezzel alkalmazkodva a talaj szinéhez. Azutan ketten fel-
emelkednek, és a bozéthoz lopddzkodnak, hogy elvagjdk az dllatok menekiilésének utjat, és az agak
szandékos tordelésével a bozéttdl a tobbiek felé tereljék dket. Az ottmaradtak id6kozben lerakjak fe-
lesleges fegyvereiket, csupan a dardat és az ahhoz tartoz6 dardahajitét tartjak keziikben, meg néhany
foldbdl kitépett flicsomot. A csomokat testiik elé tartva, elnydjtott sorban, hosszu, tapogatdzo 1éptekkel
kozelitenek az éllatokhoz. Azok még mindig gyandatlanul lakmaroznak. Most valami reccsen a bozot-
ban. Az allatok elnydjtott hosszt nyakkal koriilkémlelnek. De ugyanabban a pillanatban mér dardak
surrognak a levegdben. Mélyen beftirodnak a vorosesbarna testekbe. Diadalmas , keu” kidltds hompo-
lyog végig a sztyeppen, mikozben a felriasztott kengurucsorda maradéka hosszd, diiborgé ugrasokkal

tinik el a messzeségben.

A paraszt panasza az 6kori Egyiptomban

Azzal tolti napjat, hogy munkaeszkozoket farag a gabona széntasahoz. Ejszaka kotelet fon. Még a dél-
id6t is munkaval tolti a paraszt. Hogy kimenjen a mezdre, ehhez tigy felszereli magat, mint akdrmelyik
harcos. A kiszaradt fold tertil el el6tte, és 6 kimegy, hogy befogja az ekéjét... Befogja az ekét, megy vele,
barazdat von maganak a foldeken.

Reggel kimegy, hogy koran hozzalasson, de nem talalja (az ekét) a helyén. Harom napot tolt a keresé-
sével, az iszapban akad rd. A bért nem taldlja meg rajta, leragték a farkasok. Kimaszik, kotényével a ke-
zében, hogy fogatot kolduljon maganak... Azzal tolti idejét, hogy szantsa a gabonét, de a kigy6 ott van
mogotte, és elpusztitja a foldre szort magot, nem fog latni (bel6le) zold levelet.

...Nem emlékszel a paraszt bajdra, a termés dsszeirasakor? A kigy¢ vitte el a gabona felét, a tébbit a vi-
zilovak falték fel.

Sok az egér a szantofoldon. Leereszkedik a saska, a nyajak pusztitanak. A verebek nyomortisagot hoz-
nak a parasztra. A maradéknak, mely a szér(in van, szintén vége lesz, a tolvajoknak jut. Az irnok kikot
a parton, sszeirja a termést, az ajténalléknal bot van, a ntibiaiaknél palmahusangok. Igy szélnak: add
a gabonat! Nincsen. Durvan titlegelik, osszek6tozve dobjak a kutba. Fejjel lefelé vagjak bele.

A kozépkori céhek

A céh a varosi kézmitivesek érdekvédelmi szervezete volt. A szakmai tevékenység belsé szabélyoza-
sa mellett legfontosabb célkitlizése az volt, hogy biztositsa tagjai szamara a varosi piacot, vagyis azt,
hogy a kézmiivesek mindig el tudjdk adni termékeiket. Ehhez arra volt sziikség, hogy ne novekedjen
a kinalat, hogy idegen iparosok ne dolgozhassanak a varosban. A szabélyzatok ezért azt is rogzitették,
miként kell fellépni a céhen kiviili iparosok, a kontarok ellen. Ha a céhmester tudomast szerzett réla,
hogy a vérosban egy ilyen ember kezdett dolgozni, azt altalaban a birénak jelentette, akinek joga volt
hozza, hogy az illet6 minden szerszamat és vagyonat lefoglalja. Az igy elkobzott tulajdon részben a
tandcsot, részben pedig a céhet illette. Ugyancsak a varosi hatésagok segitségével jartak el azon céh-
tagokkal szemben, akik tiltott id6ben dolgoztak, vagy az el6irt arnal olcsobban kinaltak termékeiket.
A céhek teljes jogti tagjai csak a mesterek voltak. Ok vezették a miihelyeket, s az 6 tulajdonukat képez-
te a nyersanyag és szerszamkészlet. Ovék volt a gyartott termék, és az a nyereség is, amely az értékesi-
tésbdl szarmazott, s t6litk tanultak a szakmat az inasok. Legényeknek pedig azokat a munkdasokat hiv-
tak, akik tanul6idejiiket mar letoltotték, de valamilyen okbol nem valtak mesterekké. Ez volt az a réteg,
amelyiknek nagysaga az évek multdval dllandéan novekedett. A mesterek szdmat ugyanis egy id6
multan maguk a céhek kezdték korldtozni, mind komolyabb feltételeket szabva a cim elnyeréséhez.
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Egy kereskedd részvénytarsasag

Kiilonboz6, fentebb megnevezett személyek (..) az altaluk jegyzett és sajat keziileg alairt pénz-
osszegeknek megfelelden véllaljdk, hogy a jelen esztendében hajot inditanak Kelet-Indidba és mas
hozz4 kozel fekvé szigetekre és orszagokba, és ott kereskednek olyan arukkal, amelyekre - ahogy ez
kés6bbi megbeszélés soran megallapitast nyer - ezekben az orszagokban sziikség van, illetve ott olyan
arukat értékeket stb. vasarolnak és cserélnek, amelyekben ezek az orszagok bévelkednek. (...) A jelen
gytilés a kovetkezd 15 személyt valasztja ki és nevezi ki az utazas felel6s vezetSinek és igazgatoinak, akik-
nek a neveit aldbb tiintetjiik fel (...), hogy forduljanak Ofelségéhez azzal a kéréssel, miszerint azokat a
keresked6ket, akik részt vesznek az emlitett vallalkozasban, ruhdzza fel (...) privilégiumokkal, olyan jo-
gokkal és vdmkedvezményekkel, amilyeneket csak lehet kapni; valamint abbol a célbél, hogy megfelels
hajokat szerezzenek be, és megterheljék azokat a jelen tttal kapcsolatban szallitasra kijelolt kiilonféle aruk-
kal. A jelen gytilés megerdsiti és jovahagyja mindazokat az intézkedéseket, amelyeket (...) (6k) sz6tobbség-
gel elfogadnak, azonban azzal a feltétellel, hogy az Gt egyik faktorat (tigyvive) vagy tisztvisel6jét sem lehet
felfogadni az Osszes részestarsak kozos gytilésének beleegyezése nélkiil.

(Részlet az Angol Kelet-indiai Térsasag jegyzokonyvébdl, az 1601-es kereskedelmi tt el6késziileteirdl)

A modern kor gazdasagi mitoszai

Mig a gyors és éltalanos gazdasagi novekedés elmult korszakaban el lehetett tiirni, hogy elényeiben
egyenl6tleniil részesedjenek az emberek (mivel a legtobbjiik szdmara nétt az abszoltt részesedés), a
csokkentett és er6sen szelektiv novekedés jelenlegi és eljovendd korszakaban az egyenl6tlenségek nye-
reséget jelentenek kevesek, de veszteséget sokak szamdra. Ami a maltban a ,lathatatlan kéz” volt, az
most lathatatlan 1abnak bizonyul, amely irgalmatlanul rugdossa a gyengét, a gazdagség pedig ahelyett,
hogy leszivérogna, szépen megreked odafent (a lyukas csonakot még a dagaly sem emeli fel!).

A 20. szézad elejének nagy forradalmai (a fizikdban, a biol6gidban, valamint a nyomukban jar¢ techni-
kai fejl6dés) azt a reményt ébresztették az emberekben, hogy hasonl6 forradalmak lesznek majd a tar-
sadalomtudomanyok alkalmazasa terén, a 20. szazad mésodik felére. Nyilvanvaléva valt azonban az a
keserves igazsag, hogy képesek vagyunk ugyan embereket kiildeni a Holdra, és meg tudjuk véltoztat-
ni a génjeiket, nem tudjuk azonban, hogyan adjunk nekik munkét, hogyan oktassuk 6ket értelmesen és
hasznosan, hogyan biztositsunk szdmukra mélté dregséget, hogyan fékezziik onzésiiket és erdszakos-
sdgukat, és gyogyitsuk rovidlatasukat...

Mig a szakosodés forradalmi eredményeket hozott a fizikai természet részleteinek megismerésében, és
lehet6vé tette a kornyezettel val6 egyre nagyobb mérvii mesterkedést, elvesztettiik az osszefliggése-
ket és a tavlatokat, ha sarkalatos célokrol kell donteni, vagy ha azokkal az dsszetett kapcsolatokkal van
dolgunk, amelyek az embereket egyméssal és a természettel f(izik ossze. A szakemberek egyre tobbet
tudnak egyre kevesebbrdl, de nem sok hasznukat vessziik, amikor olyan problémékat kell megoldani,
amelyek méretei meghaladjék ,csolatdsuk” hatérait.

(Az idézetek Jakab Gyorgy: Torténelmi szo- és képtir cim( konyvébdl valok, AKG Kiado, 1997.)
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A, Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

A, Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetgségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tarsadalmi rétegzédés, tarsadalmi

munkamegosztas - gytijtés, beszélgetés 15 pere

Alkossanak csoportokat!

Csoportos formaban gytjtsenek dssze a didkok minél tobb
szakmadt, foglalkozést.

A csoportok altal gytijtott foglalkozasok kertiljenek fel a téb-
lara.

Ezutan kozosen rendszerezzék a felkertilt foglalkozasokat, és
probéljanak minél tobb ,kozvetlen munkamegosztasi sort”
(ahol az egyes foglalkozasok kozvetlentil is dsszekapcsolha-
toak, egymasra vannak utalva) talalni.

Ko6zosen beszéljék meg a tapasztalatokat.

Kreativitas, lényegkiemelés, egytittm{ikodés, tolerancia,
rendszerezés

Heterogén kiscsoport, frontalis
Gytijtés

Papir, irdszerszam

Tervezziink egyiitt! - olvasas, beszélgetés 20 perc

Alkossanak csoportokat!

Minden csoport tervezze meg (és irdsban is rogzitse) egy
tetsz6leges munkafolyamat hélotervét (lehet iskolai jellegii
egytittmiikodés, de egy hagyomanyos értelemben vett szak-
ma munkafolyamata is).

A héloterv készitése soran az idébeosztasra, az adott tevé-
kenységre, az eszkozigényre és a munkamegosztésra figyel-
jenek.

Végiil kozosen beszéljek meg és a téblan is rogzitsék egy
ilyen jellegti haloterv alapvetd szakaszait.

Tervezés, fantazia, egytittm(ikodés, kreativitds, rendszere-
zés

Heterogén kiscsoport
Tervezés, frasbeli szovegalkotds

Papir, ir6szerszam
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Osszegzés

A Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Osszegzés, értékelés 10 perc

Mir6l szolt a modul?

A modul tartalmaval dsszefiiggd konkrétumok: annak tudatosité-
sa, hogy milyen tipusu feladatokat oldottunk meg a modul-
ban, és azok milyen képességek fejlesztését szolgaltak. Kiilon
kiemelendd a héloterv szakaszainak ismertetése és gyakorol-
tatasa.

Formativ értékelési modok a fejlesztésformdldsra: egymdas munka-
janak szoveges sz6beli értékelése és tandri szobeli értékelés.
A koalitativ, szdveges értékelés szempontjai: kreativitas, kommu-
nikécio, egytttmiikodés.

Onértékelés, csoportértékelés
Ervelés, on- és tarsismeret

Heterogén kis csoport és frontélis értékelés
Beszélgetés, vita
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MODULLEIRAS

A modul célja Az 6ltozkodéshez kapesol6do szakmdk, eszkozok, mun-
kahelyek megismertetésével a hétkoznapi tudas novelé-
sén tul pélyavalasztasi informaciéik novelése

Id6keret 3 6ra
Ajanlott korosztaly 12-13 év (7. évfolyam)
Ajéanlott megel6z6 és kovetd tananyag Megel6z6 modul: Az ¢ltizkidés tarsadalomtirténete

Koveté modul: Villalkozok a miiltban és a jelenben

Modulkapcsolédasi pontok A program mas moduljaihoz val6 kapcsolédas: életvitel
és gyakorlati ismeretek, mtivészet

Egyéb, kiils6 tényez6khoz valé kapcsolédés: irodalom,
torténelem, foldiink és kornyezetiink

A képességfejlesztés fokusza Tematikus fokusz: lényegkiemelés, az Osszeftiggések
felismerése

Az informdcidkezelés fokusza: adatgytijtés, adatok ko-
z6tti viszony felfedezése

Kooperécié: munkamegosztds, egytittmiikodés, terve-
zés és kivitelezés egysége

Tolerancia: a madssdg elfogaddsa, Osszehasonlitas,
decentralas

MODSZERTANI AJANLAS

A bevezet6 rész négy valtozatot tartalmaz a téma felvezetésére. Csak egy véltozatra jut idd, ezért
az osztdlynak és a lehet6ségnek megfelel6bb valtozatot célszer(i vélasztani. Ugyanez a helyzet a
tartalomfeldolgozas 2. részénél, ahol hdrom megoldassal talalkozhatnak. (A nem emlitett részeknél
csak egy lehetdség szerepel.) Itt a valasztést természetesen nagyban befolyasolja a szamitégépek meg-
léte és az internetcsatlakozés lehetdsége. Bar a divatbemutat6 (bevezetés D és a hozzd csatlakozo ké-
sébbi C valtozat) nem kapcsolddik szorosan a targyhoz, de az aktualis divathoz kapcsolédé projekt-
szer(i tananyagelem révén talan nagyobb kedvet kapnak a didkok az amugy meglehet6sen szaraz té-
méhoz. A modul harom tanérajanak id6keretét célszert szabadabban kezelni. A D valtozatnal legalabb
egy hét felkésziilési id6t kell, hogy kapjanak a didkok.

TAMOGATORENDSZER

Dr. Margalits Ede: Magyar széldsok és kizmondasok kinyve A-Z ig, Kényvmives Konyvkiado, Bp.
Bolcsességek kinyve I-11., Gondolat, 1982.

Lérinc Laszl6: Eletmddtorténet 1, AKG Kiado, Bp., 1999.

Lérinc Laszl6: Eletmddtirténet 11, AKG Kiado, Bp., 2001.
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MODULVAZLAT
Rahangolédas

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

A feldolgozas el6készitése - beszélgetés 30 perc

Bevezet6 beszélgetés az 6ltozkodésrdl: Miért oltozkodiink?
Mi lehet az 6ltozkodés célja?

Az éltalanosan feltett kérdésre a gyerekek kozosen gytijtik
Ossze a lehetséges valaszokat.

(Lehetséges vélaszok: a visel6 védelme, kornyezet védel-
me, nemi szerep, tdrsadalmi szerep, identitds, nemzetiség,
néptdj, vallas, foglalkozas, tarsadalmi hierarchiaban elfog-
lalt hely...)

Az egyes valaszokat megmagyarazzdk, példdkat hoznak
rd. A tandr a tablara felirja a vélaszokat.

Az oltozkodés funkcidit tandri segitséggel rendszerezik,
osszegzik a gyerekek a tabla képe alapjan.

Figyelem, memoria, rendszerez6, képesség, onértékelés

Frontélis
Beszélgetés

Tébla, kréta vagy flipchart filctoll, papirlapok, iréeszkoz

A feldolgozas el6készitése - gytijtémunka 30 perc

A didkok négyfés csoportokat alkotnak

A kiosztott konyvekb6l oltozkodéshez kapcsolédo kife-
jezésekhez keresnek az egyes csoportok szdlasokat, koz-
mondasokat, szalloigéket, aforizmakat. (Minden csoport
més-més kifejezéshez keres szélasokat, kozmondasokat:
oltozkodik, viselet, kalap, ruha, divat...).

A gytijtémunka eredményének ismertetése.

Mindegyik csoport tgy szamol be munkéja eredményérél,
hogy minden csoporttag bemutat legalabb egyet-egyet a
gytijtésiikbdl, és értelmezni is prébalja azt.

Amennyiben az értelmezés nem pontos, tandri kozremd-
kodéssel kiegészitik

Ez utobbi tevékenységben az osztdly minden tagja részt
vesz.

Koncentracio, rendszerezés, problémamegoldas, egyitt-
miikddés, kifejez képesség, onértékelés

4 £6s heterogén kiscsoportok, egész osztaly
Kooperativ tanulds, megbeszélés

1. gytijtemény
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C Tevékenység A feldolgozas el6készitése - beszélgetés 30 perc
Tanari instrukciok Négyfos csoportokban feldolgozzak a didkok a kapott cik-
ket. Minden csoport més cikket kap, de abbdl a csoport
minden tagja kap egy példanyt, példaul az alabbiakat:
- A j6 megjelenés, hivatali 6ltozet
- Abroncsszoknya, mider és kard
- Magyar viselet
- Milyen a ruhad, megmondom ki vagy
- Nem divat a magyar divat
A cikkekrdl jegyzeteket készitenek.
A cikk tartalmarol értelmez6 ismertetést adnak az osztaly
tagjainak.
Kiemelt készségek, képességek  Figyelem, lényeglétas, elemz6, egytittmiikodési képesség,
jegyzetelés
Célcsoport /A differencialas B
lehetéségei
Munkaforma Onallé munka, heterogén kiscsoport
Moédszerek Onéll6 feldolgozas, kooperativ munka
Eszkozok 1. gytijtemény
D  Tevékenység A feldolgozas el6készitése - gytijtémunka 30 perc

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A projekt céljanak megismerése utan /(tanari kozlés/):
Felkésziilnek korosztalyuk jellegzetes 6ltozkodési tipusai-
nak zenés bemutatasara.

A modul harmadik harmadaban zenés bemutat6t fognak
tartani korosztalyuk o6ltozkodési tipusairl. Ehhez ssze-
gytjtik a lehetséges valtozatokat.

Tanari koordinélassal minden csoport vélaszt egy tipust az
osszegytjtottek koziil.

Ko6zosen elemzik, milyen részfeladatok elvégzése sziiksé-
ges a feladat sikeres megolddséhoz.

Kiosztjdk maguk kozott a feladatokat.

(Ki vagy kik lesz/nek/ a modell/ek/, ki melyik ruhada-
rab beszerzését véllalja, ki lesz a moderator, a zenei szer-
keszt6...)

Tervez6, irdnyito, kreativitas, 1ényeglatas, tolerancia

Heterogén kiscsoport

Kooperativ tanulds, megbeszélés
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A) .-

A j6 megjelenés - Hivatali oltozet '.;’g‘

Napunk jelentds részét munkahelyiinkon, hivatalban toltjiik. Az 6ltozkodésnél altalanos szabély, hogy
jol érezziik magunkat abban az 61tézékben, amit viseliink, de feleljen meg a szokésos tdrsadalmi elvé-
résoknak, valamint az dpoltsag és tisztasdg is elengedhetetlen.

Legnehezebb dolguk azoknak van, akik tigyfelekkel foglalkoznak, targyaldsokra, megbeszélésekre jar-
nak, munkéjuk nagy része kapcsolatteremtésre, -tartdsra épiil. Oltozetiinkkel magunk, munkénk elis-
merését is kifejezziik. Vannak cégek, ahol hivatali egyenruhdval jelzik a dolgozok egytivé tartozasat.
Hivatali viseletként javasolt férfiaknak a f6ldszinti (sztirke, barna, kék stb.) arnyalataiban késziilt szo-
vetoltony, hozzd vildgos szint vagy fehér ing illik, nyakkendé6vel (ne kirivé mintaja). Bor, sotét szin,
szolid csatt nadragszij valé hozza. A zako ald ill6 a most nagyon divatos mellény vagy vékony pulé-
ver, V vagy kerek kivagassal. (Ha a férfiak letilnek zakojukat ki kell gombolni, felallaskor Gjbél be kell
gombolni.)

No6knél sokkal véltozatosabb az eszkoztar. Egy térd kozeli hossztsaga, egyszert vonald szolid szovet-
szoknya, néhany bltuzzal, blézerrel nagyon véltozatossa teheti ruhatarat. Nydron szoknya kiviil hor-
dott blazzal. A blaz takarja a vallat, ne legyen hivalkod6 - tizleti partnerei figyelmét ne az On alkati
adottsagai kossék le, hanem mondanival6javal hivja fel magara a figyelmet, persze azért vegyék észre,
hogy a masik nemhez tartozik. Az ékszerek viselésénél vegye figyelembe, hogy a nemes bizsu oltoztet,
de ne vigye ttlzasba.

J6 szivvel tudjuk javasolni a kosztimok megujitdsahoz a szines selyemsalak hasznélatat.

Fontos viselet a harisnya. Vannak munkahelyek, ahol a formaruhdhoz még a legnagyobb melegben is
el6irjék viselését. A tarsadalmi elvarasoknak megfelelni akard né az iizleti életben leginkabb testszinti
sima harisnyét hord, egyszert kényelmes de elegans, s6tét vagy ahhoz kozeli szinti, kozepeshez ko-
zelit6 sarkd, nem tal hegyes és nem is ttl szogletes orrd cipével. A harisnya nem lehet szakadt és nem
szaladhat. (A gyari csomagolasbél kis zacskéba téve kicsi helyen elfér egy tartalék a legkisebb taskédban
is.) Mindkét nemnél hiivosebb napokon a zakéra vagy blézerre csak hosszt kabét az ajéanlott (férfiakndl
a kabat prém nélkiili szovetbdl; n6knél a bunda csak alkalmi viselet).

B)
Abroncsszoknya, mider és kard

A frakk szinte munkaruhédnak szamit az operettekben. Kemenes Fanny hozta szdba, aki a Budapesti
Operettszinhaz jelmeztervezdje, azé a tedtrumé, ahol a mtifajbél adédéan gyakrabban dltenek egykori
divatt holmikat.

Ha van tartdsod a frakkhoz, tr vagy. Ha nincs, akkor - f6pincér. Ez a ,forintos” mondat akkor hangzott
el, mikor az irant faggatoztam, tudjék-e még viselni egydltalan a régi id6k oltozeteit a mai nemzedékek,
pontosabban szélva a mai szinésznemzedékek. Szembeszokd ugyanis, hogy szinpadjainkon mar elvétve
taldlni korhti jelmezeket. Sok oka van, a rendezdi szdndéktol az anyagi megfontolasokig. Mindenesetre
felkelti a gyanat, hovatovadbb nem is lesznek képesek megfeleléen viselni a multbeli kosztiimoket.

Ugy létja, baj van azokkal a ruhadarabokkal is, amelyek napjainkig ismerések. Mert tobb mint egy év-
szazada, amiota csak elkezdett rovidiilni a redingote szabast kabat, nem sokat médosult a férfiolto-
zet. Nadrag, mellény, zako, csekély véltozatokkal. De mig egy-egy nagypapa még gy il le tinnepl
oltényében, hogy a térdén meg-meghtizza a nadragszérét, e jellemz6 mozdulatot a szemfiilesebb szi-
nész fiatalok sem lesték el. S annak a bizonyos frakknak a két szdrnyat is el-elfelejtik megemelni, ami-
kor helyet foglalnak. Es melyikiik tudja, hogy ilyenkor a harmincas-negyvenes évekbeli kétsoros zak
belsé gombjat kigomboltdk?

De gondoljunk az operett 1épcsére! Amin a primadonna lépdel, vagy a szubrett végigszalad. Nem tigy,
mondjuk, dzsogging cipsben. Am nehézkes, ha barokk vagy rokoké topént kell viselnie, amelynek a
sarkét szinte a talp kozepére illesztették. Emiatt a korabeli holgyek, amikor siettek, nem futottak, in-
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kabb ugraltak, mint a kenguru. Az ilyesmit is tanulni kell Kemenes Fanny szerint, akinek a mai la-
za ,szerelésekrdl”, farmerban érkezd szinészn6krol az jut az eszébe, mennyivel kinosabb lesz azutén,
amikor hosszt ruhdban kell megtenniiik a 1épéseket. Ezért probaszoknyékat is ad a szerepl6knek, nem
csak a szokasos, fehér vaszon als6szoknyafélét, amely a mozgést kissé megfogja. De ha kell, akar kri-
nolint formazé drétvazasakat is. Hadd szokjak meg! Ha 6vatlanul tilnek le abroncsszoknyéban, kész a
baj. Aki elmulasztja a keretét megemelni, tigy felcsapja a szoknyéjat, hogy latni a csipkés fehérnemit.

Q)
Magyar viselet

Magyarorszagon semmi nem szabdlyozza a vallasi jelképek hasznélatat az iskoldban, igy szankcio - il-
letve el6ny - sem érheti azt, aki keresztet, csillagot, félholdat vagy mas vallasi szimbélumot abrdzold
targyat visel példaul a nyaklancdn - mondta a HVG-nek Aary-Tamés Lajos, az oktatési jogok biztosa.
Hozzatette azonban, hogy a pedagdgiai eszkozok megvalasztasaban viszonylag nagy szabadsdga van
a tanarnak, az iskoldnak, és ebbe az is belefér, hogy levetessék a tanul6val, ha példdul kihivé médon
visel valamilyen jelképeket.

Mivel a jogszabalyok iskolai 6ltozettel sem foglalkoznak, nem tiltja semmi a fejkendd, kipa vagy mas,
vallasi meggy6z6désbdl viselt ruhadarab hasznalatét sem. Aary-Tamés Lajos szerint torvényi felhatal-
mazés hijan elvben semmilyen - elvart vagy megttirt - ruhdzatra (példdul egyenruha, kopeny) vonat-
koz6 szabalyt nem allithatna fel az iskola, &m a neveldtestiilet, a sziil6k és a didkok konszenzuséaval el-
fogadott hazirendben ezt mégis sok helytitt megteszik. Tapasztalatai szerint azonban a ruhdzkodéssal
kapcsolatos konkrét tigyeket dltaldban sikertil helyben megoldani, arrél pedig nincs tudomasa, hogy
e kérdéskorben barhol is ,vallasi targyt” konfliktus alakult volna ki. Az oktatasi jogok biztosa sze-
rint ugyanakkor kivanatos lenne a kérdést miel6bb végiggondolni, a térvényi garancidkat megalkotni,
ugyanis - ha a Magyarorszdgon honos kisebbségekkel és vallasokkal kapcsolatban nem is vetddik fel
ilyen élesen a probléma - ,az uniés csatlakozas utdn, bevandorlési célorszaggé valva val6szintileg mér
szembe kell majd nézni vele” - mondta Adry-Tamds, emlékeztetve arra, hogy ez tobb, befogadé or-
szagga vélt nyugat-eurdpai dllam esetében is igy tortént.

D)
Milyen a ruhdd, megmondom, ki vagy!

Farmer, p616, edz6cip6, puléver, dzseki - ezek talan az 6ltozkodésiink leggyakrabban eléfordulé alap-
elemei. Ha korbenéziink egy kicsit a kornyezetiinkben, bizony azt lathatjuk, hogy sokan sziikséges na-
pi teend6ként reggel taldlomra kirdngattak néhany holmit a szekrényiikbél. Az utcén, villamoson, bu-
szon leginkabb egyforma, sildny tomegaruk jonnek szembe. Pedig a ruha, amit viseliink, olyan, mint a
névjegyiink, allitjak a divattervezok.

De vajon mi kell a megfelel6 6ltozkodéshez? Vastag pénztarca vagy inkdbb adottsag, izlés, odafigyelés?
Fs ha a jololtozottség fontos kritérium, akkor mégis a ruha teszi az embert? A GfK Piackutaté Intézet Gj
felmérése szerint a magyar lakossdg kozel harmada évente csak egyszer vesz ruhanem(it maganak. A va-
sarlasok helye atrendezédni latszik, korabban a tobbség piacokon és utcai drusokndl vélogatott, most vi-
szont mar a hipermarketek vezetik a listat, hiszen a negyven év alatti, tanult, és magasabb jovedelmtiek
szinte biztosan oda indulnak nadrégért, poloért, kabatért és cip6ért. Az utcai arusok és piacok torzsva-
sarloi igy leginkabb a vidéken é16 kisnyugdijasok maradtak. A turkalok még mindig a feln6tt lakossag ot
szézalékanak jelentik a ruhazati cikkek {6 forrasat. A becslések szerint a magyar haztartasok atlagos, éves
kiadasabol ebben az évben mindossze hat szazalék jut majd ruhara és lébbelire... Magyarorszdgon mos-
tanaban két tarsadalmi réteg oltozkodik sokszor erején feliil is. A tinédzserek, akik elvarjdk egymastol a
lépéstartast, no meg az olyan allasban dolgozok, akiktdl a kornyezetiik varja el a min6ségi ruhazkodaést.
A tobbieknek - elvarasok hijan és elsésorban anyagi okok miatt - maradnak a kidrusitésok, turkalok. Ez
utébbiak egyébként nem lebecsiilend6k, hiszen nemcsak azért fontosak, mert pénzt spérolnak, de egy-
egy jobb ruhadarab kihaldszésa komoly sikerélményt is jelent. Mi az iskoldnkban azt hirdetjiik: mindig
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onmagadat valositsd meg az oltozkodéssel. Ebben a rohano vildgban kevés id6 jut ugyanis elmélytilt, be-
szélgetds ismerkedésre, dltalaban néhany perc alatt itéljiik meg a masikat, méghozza a kiilseje alapjan.

E)
Nem divat a magyar divat

A mult szdzad elején még volt pesti divat. Rangja llitélag a parizsiéval vetekedett. Ma a magyar divat-
aru nagy részét ,dlnéven”, olaszos, francids, angolos markanév alatt 4rusitjék a hazai tizletekben.
Meglep6 dolgokat tapasztal, aki utdnanéz, hogy a bevasarlokozpontok hangzatos kiilféldi markanevei
mogott kik htizédnak meg valéjaban. Ugyanis szdmos népszert tizlethal6zatrol dertil ki, hogy valéjaban
magyar divattervezék Magyarorszagon gyartott darabjait forgalmazza. Es az is megeshet, hogy a ma-
gyar holmitol idegenkedd hazai vevé olyan Kinaban varrt ruhat vesz meg, amin egy hires nyugat-euré-
pai marka cimkéje 10g (a gyartas, pontosabban a tomeggyartas kozpontja mar rég a Tavol-Keleten van, a
nagy eurdpai, azaz parizsi divathdzak tervei nyoman ott késziilnek a vildg minden téjara eljut6 ruhak).
Az aktualis divatszineket, szabasvonalakat, formédkat két évre el6re hatdrozzak meg a mérvadé divat-
tervez6k - akik csak latsz6lag versengenek egymassal. Hiszen a vildgméret(i gydartést csak igy lehet 6s-
szehangolni. Azidén a ,trendi n6” ruhatarabdl nem hidnyozhat példaul az idei nyar egyik alapszine, a
rézsaszin valamely drnyalata. Most tehat rozsaszinben pompdaznak az olcs6 és a luxus ruhaboltok egy-
ardnt. Nehéz eldonteni, hogy azért tartanak-e a butikok egymashoz hasonlé ruhakat, mert mést nem
tudnak beszerezni, vagy azért szerzik be éppen ezeket, mert rjuk van kereslet.

Dr. Méricz Eva reklam- és divatpszichol6gus, marketingszakérts, a BKAE egyetemi adjunktusa széttar-
ja karjat: nem nagy csoda, ha a kereskedelem a vevdk igényeihez alkalmazkodik. A kiilfoldi markane-
vek kizdrolagos térhoditdsa viszont kelet-eurdpai, ezen beliil magyar specialitas. A hosszabb-révidebb
ideig viszonylagosan elzart vildgban él6kben mindig kialakul egy hamis konkldzio: az szdmit jonak,
ami kuilfoldi. A rendszervaltas el6tti idoket nem 4télt fiatalok szdmdra azonban mar nem lesz ciki ma-
gyar holmit hordani, s6t, a retr6 markak - ilyen példaul a Tisza cip6 - nagyon is trendi viseletnek szé-
mitanak. Magyar divatrél azonban Méricz Eva szerint nem lehet beszélni. A divat globalis - és kizaro-
lagos. Kiilonbség joszerével csak abban van, hogy egyik vagy masik orszdgban gyorsabban reagalnak
az 4j moédira. Magyar divattervezék azonban vannak. Koziiliik tébben nagyon tehetségesek - 6k fel-
tehet6leg ki tudjdk majd haszndlni a ,hatértalan” Eurépéval jaré lehetdségeket, és akar a nagy divatha-
zakhoz, az haute couture-6khoz is elkeriilhetnek.

Onéllé markét épiteni persze nagyon pénz- és iddigényes dolog. A Marks & Spencer magyarorszagi
partnere, az S-Modell Rt. vezérigazgatéja, Jiittner Katalin szerint szinte lehetetlen véllalkozas. Ha va-
laki mégis belevdg, az kiilf6ldi vagy nemzetkozinek hangz6 markanév mogé bujik - teszi hozza. A Pa-
ris Butique, a Saxoo London, a Retro vagy a Keyo egyardnt jol cseng, de tisztdn magyar mérka. A mér-
kanév roppant fontos a szerényebb keresetii vev6k szamara is, hiszen 6k ,biztosra akarnak menni”.
A cégvezet6 nem titkolta, masik franchise partneriik, az ugyancsak mindségi kollekciét gyarté szlovén
Mura kevésbé sikeres, mint a Marks & Spencer - pusztan azért, mert a markanevet Magyarorszagon
még nem vezették be annyira.

A divat egységesiilését mutatja, hogy a Marks & Spencer dsszesitett rendeléseiben évrél évre ugyan-
azok a modellek szerepelnek a toplista élén Thaifoldon, Gibraltaron és Magyarorszagon. A magyar nék
izlésével tehat ,nincs gond”. Hazai ruhat, cip6t, divatkellékeket azonban még az sem nagyon tud hor-
dani, aki akar, mert bel6liik kevés van. A kitorés eddig csak keveseknek - példaul Zodb Katinak, Niray
Tamasnak, valamint S. Hegyi Lucidnak - sikertilt, az 6 neviiket a divatszakman kiviiliek is jol ismerik.
Vannak persze egyedi holmikat drusito tizletek, de a fiatal divattervezdk - ha van is valamicske pénziik
- legfeljebb egy kisebb tizletet tudnak nyitni valamelyik mellékutcaban. Tudniillik nemcsak a divatos
holmi dréga, hanem a divatiizlet fenntartdsa is. Az egyik hazai sikertorténet hdsének szamit6, tizenhét
éve alapitott Art\’z Modell cégcsoport tarstulajdonosa, Glatz Gabor elarulta: amint bementek a bevasar-
16kdzpontokba, a koltségeik megtizszerezddtek. A pesti belvaros 6t éve tonkrement, a magyar divat haj-
dani f6utcajaban divatarutizletet nyitni ma legfeljebb rang- és reklamszempontokbdl éri meg. Haszon
nélkiil azonban mindez kevés, a profitot minden hénapban meg kell termelni. Az egyedi tervezésti ru-
hakat magéban foglal6 markanevet olyan modellekb¢l lehet finanszirozni, amelyekre jocskédn van veva.
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,Bevallalés” kuncsaftokbol kevés van, kevesen mernek kiilonbozni, merész ruhakat hordani - és f6kép-
pen: kevesen tudjdk megfizetni az egyénre szabott modelleket. A kor akédr 6rdoginek is nevezhetd.

A globalizaci6 els6ként a divatban valt szinte tapinthatova. Az utébbi évtizedekben a régi nagy divat-
hazak gyakorlatilag elttintek példaul Bécsb6l - mutat ra Glatz Gabor -, tgy-ahogy csak a francia meg
az olasz divat presztizse tartja még magat. A modi csapddja rdadasul az, hogy mikozben kiilonbozni
akarunk, egyformak lesziink altala - allitja a divatpszicholégus.

Az oltozkodésre egyre tobb pénzt koltenek a magyarok is. A fizetdképes kereslet zome azonban a ke-
reskedelmi lancok tizleteiben csapédik le.

Ha valaki kiszamolja, hogy mennyit koltott agymond divatos ruhdkra egy évben, talan nem is sokallna
azt az 0sszeget, amibdl egy divattervezd dsszeallitja a személyes kollekcidjat - véli Kartvély Adrienn di-
vattervezd, a N6 Négyszer miivészeti csoport alapito tagja. Szerinte a pesti né divattorténeti fogalom,
csaktigy, mint parizsi tarsa. A pesti n6 a legnehezebb id6kben is torekedett a j6 megjelenésre, kultuszat
fenn kellene tartani. Csakhogy nalunk hidnyzik a divatmenedzser, a divatkereskedelembél a hozzéér-
tés, rdadasul igazén jo szaksajto sincs. A nék ma 6sztonosen 6ltozkodnek. Divattervezéhoz tobbnyire
azok mennek, akik méretproblémdkkal kiizdenek, vagy elegiik van az uniformizalt kindlatbol.

Fiatal divattervez6bdl van elég, a kiugrasi lehetdség hianyzik. Molnar Mdria Virdg és Varga Viktoria ta-
nul6ként sorra nyerte a kiilonbozé dijakat, mégsem ismeri Sket a nagyvildg. A két fiatal n6 - jelenleg
a Budapesti Divatiskola stilus- és divattervezg-tandrai - szerint hosszt tdvon nem lehet a magyar di-
vat feltdimaddsara szamitani, mivel egyel6re nincsenek olyan befektetdk, akik a ruhaiparban fantazi-
at latnanak. Az is baj, hogy a magyarok hasonlitani akarnak masokhoz, nem pedig kiilonbozni téliik.
A nemzeti motivumokkal is elég hadildbon allunk, mikzben az USA-ban vagy a szomszédos orsza-
gokban biiszkén ttizik ki zdszloikat.

Nemrég az iskoldban a didkok feladatul kaptdk, hogy dolgozzanak fel egy-egy népviseletet. A magyart
egyikiik sem valasztotta.

(Divattorténetek, N6k Lapja Magazin, 2004.)
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Beszélgetés, asszociacid, rendszerezés 15 perc
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nitvany nélkiil (2. gytijtemény).
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Otletroham, csoportositds

Tabla, gyurmaragasztd, szokdrtyak, papirlap, 2. gyftijte-
mény



10 ELETPALYA-EPITES ,A” 7. EVFOLYAM - EMBER ES TARSADALOM

Mester, tanitvany nélkiil A

2
Ugy gondoltam, még hérom évig dolgozom: olyan szépen hangzana, hogy kilencvenéves =Y
koromig csindltam a szakmat. Tulajdonképpen abbahagyndm mar most is, de egyszertien nem birok
ledllni: mindig jon valaki egy kis munkéval, igazitassal, és nem tudok elkiildeni senkit. Nem tudom el-
nézni, hogy milyen rosszul szabott ruhdkban jarnak az emberek. En a legjobb mesterekt6] tanultam a
szakmat. 1931-ben lettem inas, Pesten, mestervizsgat a Vaci utcdban tettem férfiszab6sagbol, a néi sza-
b6 mestervizsgara a Varoshdz utcdban késziiltem. Voltak nekem kuncsaftjaim Londonbél, Berlinbél,
Tel-Avivbol, még Brazilidbol is: ezek az urak Magyarorszdgon jartukban mindig felkerestek, és rendel-
tek t6lem valamit. Elarulom, hogyan lehet ilyen vendégkort kialakitani. Ez szorgalmat, aldzatot és sok
tirelmet kovetel szakma. Nem azzal kell foglalkozni, hogy mit csindl a konkurencia, nem a tobbi sza-
bémestert kell kritizalni. Nem kell fitogtatni a mesterségbeli tudast. A ruha beszéljen a mesterrsl! Ha
szép, ha jol 4ll, még szokatlan testalkatti emberen is, akkor Ggyis megkérdezik a visel6jét, hogy kinél
csinaltatta. A kuncsaftok oltozkodése lesz a reklam.
Ha megfontolt az ember, nem kapkodja el a szabast, sokat gondolkodik a munkéan, akkor minden da-
rabja siker lesz. Ha nem tud tokéletes munkat végezni, akkor inkdbb hagyja abba az ember az egészet:
ez minden szakméval igy van. Nem bantam meg, hogy szab6 lettem: elegans palya, kell hozza egyéni-
ség, beszédkészség, ismeretségi kor, tudni kell, hogyan lehet a vevébazist kiszélesiteni. A feleségemnek
soha nem kellett dolgozni jdrnia, csak a csaldddal tér6dott. Jobb idékben olyan tr voltam, hogy hdrom
segéddel dolgoztattam. A habort utan egy hokedlin kezdtem az 6nallé munkat, itt Ercsiben, apam ha-
za el6tt, az utcdn. Aztdn épitettem egy miihelyt, de 1951-ben be kellett 1épni a szovetkezetbe, a ktsz-be.
Azok nehéz id6k voltak. A két gyerek ennival6jat sem kerestem meg a szovetkezetben, este, éjjel kellett
dolgozni a megélhetésért. Az Amerika Hangja radiéban akkoriban be is mondtak: a magyar iparosok
este nyolc utdn fogadjék a kuncsaftokat. De 1956-ban tGjra 6nall6 lettem, még most is varrok olyan pesti
embereknek, akiket akkor ismertem meg... Ha valéban nyugdijba megyek, vége lesz ennek a miihely-
nek. Két unokam van, az egyik lany jogasz, a méasik olasz-magyar szakos tanar. Ok biztosan nem viszik
tovébb a mesterséget. A kornyéken nincs egyetlen szab6 sem, tanitvanyom soha nem volt, mert egyet-
len jelentkezdvel sem voltam megelégedve: nem tudom kinek atadni az ipart.
Talén egyszer mtizeum lesz ebbdl a miihelybdl. J6 helyen van, itt a f6téren, sok régi ismerds be-benéz
ide, csak tigy, beszélgetni. Minden tdsgyokeres ercsit ismerek: meg is irom majd a varos torténetét, ben-
ne a csalddoméval. Mi Burlovitsok 1629-ben jottiink ide Bosznidbdl, természetesen folyékonyan beszé-
lek horvatul. En lennék a legoregebb szabémester az orszagban? Nem tudom, ezen még nem gondol-
koztam. Az biztos, hogy ma mér kevesen vagyunk, akik egyenesbe tudnak hozni egy konfekcios ruhat.
Sok magat szab6nak, varrondnek mondé ember a tit se tudja rendesen megfogni. Az nem elég, hogy
osszedltiink valamit: a ruhdnak simulnia kell a visel6jére! Ez a mesterség! Nem: ez a miivészet!

(Interja Burlovits Séndorral, N6k Lapja, 2004. 12.)



VILA.16. AZ OLTOZKODESSEL KAPCSOLATOS ESZKOZOK, SZAKMAK... 11

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Maédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Rendszerezés 15 perc

Az el6z6 éran tabldra kertilt szavak djra felkertilnek a téb-
lara, majd tandri segitséggel csoportositjék az alabbiak
szerint:

- szakmdk

- munkahelyek

- munkafolyamatok

- eszkozok

A tanar djabb tires papirlapokra felirja az egyes gytijtdsza-
vakat, és az elhangzas sorrendjében rendezi a tblara ko-
rébban felrakott szokartydkat. A gyerekek osszeftiggése-
ket keresnek az egyes csoportok elemei kozott (pl. varréng,
ruhaszalon, varrégép stb.). A tablara keriilt informaciok
alapjan tandri segitséggel kozosen osszegzik az elhangzot-
takat.

Figyelem, lényeglatas, szovegértés, koncentracié, memoé-
ria, figyelem

Frontélis
Csoportositds

Tébla, gyurmaragaszto, szokértydk, papirlap

Informaciégyiijtés, beszamolok 30+35 perc

A didkok a szamitogépek szamatol fiiggden, de legfeljebb 4
f6s csoportokat alkotnak.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat portéljan (www.afsz.
hu) a tédbldn szerepld nevek alapjan kikeresik az 61tozko-
déshez kot6do foglalkozasokat, azok leirasait, jellemzdit,
a lehetséges munkahelyeket, elhelyezkedési lehetdségeket.
Két foglalkozast behatoan tanulményoznak (férfiruha-ké-
szit6, ndiruha-készit6) a portalon taldlhaté foglalkozési in-
formécios mappak segitségével.

Tanari segitséggel kozosen 0sszegzik az olvasottakat, lehe-
téleg gy, hogy minden csoport lehetdséget kapjon a be-
szamolora.

Magyar internetes oldalakon keres6 segitségével, divatter-
vezéssel, modellképzéssel kapcsolatos iskolakat, képzési
helyeket keresnek. Megvizsgéljdk, milyen képzésben ré-
szesiilnek a divattervezok és a modellek. A taldlati ered-
ményeket Osszesitik, majd az egyes csoportok beszdmol-
nak munkajukrol. Tandri segitséggel a beszamolokban el-
hangzottakat egytittesen, szoban 6sszegzik.

Manualis készségek, figyelem, felismerd, lényegkiemeld,
adatszerzd képesség



Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok
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Munkaforma Heterogén kiscsoport
Moédszerek Gytjtés
Eszkozok Szamitogépek, internet
B Tevékenység Elemzés, beszamol6 30+35 perc
Tanari instrukciok A didkok az A varidci6hoz hasonléan legfeljebb négyfds
csoportokat alkotnak. Kétféle anyagbol ismerkednek meg
részletesen az oltozkodéshez kapcsolodo foglalkozésok-
kal.
A csoportok egy része az Allami Foglalkoztatési Szolgalat
portaljarél letoltott oldalakat kapja meg. Mindegyik mas
szakmahoz kapcsolod6 oldalakat kap.
A csoportok masik része az elézetes kérésre behozott, di-
vattervezéssel, modellképzéssel kapcsolatos tjsdgcikkek
koziil kap feldolgozand6 anyagot.
A kapott anyagot a csoportok elemzik, majd beszdmolnak
munkdjukrol, igy a tobbi csoport tagjai is megismerkednek
az elemzésre keriil6, oltozkodéshez kotddo foglalkozasok
sajatossagaival. Az elhangzottakat kozosen, tanari iranyi-
tassal osszegzik.
Kiemelt készségek, képességek Elemzés, lényegkiemelés, olvasas, koncentralas, értékelés,
onértékelés
Célcsoport /A differencialas -
lehetéségei
Munkaforma Heterogén kiscsoport
Moédszerek Jegyzetelés
Eszkozok A gyerekek dltal behozott irasok
C Tevékenység Divatbemutato

Az egyes csoportok bemutatjak az dltaluk vélasztott 61toz-
kodési stilust. A modell ruhdzatat a csoport egy tagja bemu-
tatja, indokolja, mit és miért visel a modell, hol késziilhettek
a ruhadarabok, kik, milyen eszkozokkel készitették. A be-
mutat6 alatt az 61tozkodési stilusnak megfeleld zene szol.
A program végén a bemutatokat kozosen értékelik.

Kreativitas, szobeli szovegalkotas, improvizécio, onértéke-
1és, értékelés

Frontélis
Bemutat6

CD/magné, mikrofon, erdsit§, ruhadarabok, kiegésziték,
dekordaciés papirok, székek, papir, irészer
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Osszegzés

A Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Osszefoglalas, értékelés 10 perc

A program, a divatbemutaté végén a bemutatokat kozosen
értékelik.

A bemutat6 értékelését kovetden a tandr dsszegzi az 6ltozko-
déshez kapcsolodé szakmakroél, munkahelyekrél, eszkozok-
16l tanultakat.

Memoria, lényeglatés, objektivitds képessége, értékelés, on-
értékelés, érvelés, figyelem, indoklds, érvelés

Frontélis
Megbeszélés
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VALLALKOZOK A MULTBAN ES A JELENBEN
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MODULLEIRAS

A modul célja

Mit jelent, ha valaki véllalkoz6? Munka vagy szerep?
Mit csinal a vallalkoz6?

Vallalkozéi személyiségjegyek megismerése, sikeres
véllalkozas feltételeinek megismertetése, véllalkozoi
alapismeretek elsajatitasa: tevékenység kivalasztasaval,
névvalasztassal, marketinggel.

IdGkeret

3 Ora

Ajanlott korosztaly

12-13 év (7. évfolyam)

Ajéanlott megel6z6 és kovetd tananyag

Megel6z6 tananyag: Az dltzkddéssel kapcsolatos eszkizok,
szakmdk, munkahelyek
Kovetd tananyag: Idegenforgalom, vendéglitis

Modulkapcsolédasi pontok

Miiveltségtertileti, illetve tantargyi kapcsolodasok: élet-
vitel és gyakorlati ismeretek

A képességfejlesztés fokusza

Tematikus fokusz: lényegkiemelés, az osszefiggések fel-
ismerése

Az informécidkezelés fokusza: adatgytijtés, adatok ko-
z6tti viszony felfedezése

Kooperécio: munkamegosztds, egytittmiikodés, terve-
zés és kivitelezés egysége

Tolerancia: a méssdg elfogadédsa, osszehasonlitas, de-
centréléas

MODSZERTANI AJANLAS

A téma teljes korti feldolgozésara kevés a rendelkezésre 4116 harom 6ra. Ezért hdrom véltozatot is tar-
talmaz az anyag. Eszkozrendszerében, modszereiben, illetve tematikdjaban is kiilonboznek egymastol.
Az egyik valtozat a sikeres vallalkozoi gondolkoddsmodot preferalja, mig a masik inkabb a vallalko-
zésinditds alapelveit. A harmadik véltozat pedig a megismerés 4j és hatékony lehetdségével kindl al-
ternativét. Ez utébbinak persze feltétele az internet iskolai hasznalatanak lehetsége. A hdrom valtozat

egyes elemeinek varidldsa is érdekes lehet.

TAMOGATORENDSZER

Ujvari Miklos: Interjt sikeres véllalkozokkal, Magyar Hirlap, 2005. januér 18.
Hémor Szilvia: Aki ,csak” az tizlethez ért, Népszabadsdg, 2005. méjus 31.
Macz Katalin: Nem a szerencse fia, Népszabadsdg, 2004. jalius 14.

Gergely Léaszlo: Karsai Béla... Piac és Profit, 2003. 07.

William W. McFish, www.vallalkozds-online.hu 2004. november 01.

www.taninfo.hu

Lengyel Zsuzsanna: Mire vallalkozzam?
Martonné Kuasz Maria, Dunaiijvdrosi Kereskedelmi és Iparkamara, wwuw.dkik.hu 2005. dprilis 26.
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MODULVAZLAT
Rahangolédas

A Tevékenység

Tanari instrukciok
Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tartalomfeldolgozas

A Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Beszélgetés a vallalkozokrol 10 perc

Milyenek a véllalkoz6k a kozvélemény tiikrében?

A gyerekek kozosen Osszegytijtik azokat a sztereotipidkat,
nézeteket, amelyek a véllalkozékkal kapcsolatosak. A véla-
szokat a tandr felirja a tablara. A tablan szerepld véleménye-
ket két csoportra osztjak: (pozitiv, negativ).

Elemzik a létrejott csoportokat.

Figyelem, elemzés, lényegkiemelés

Frontalis
Megbeszélés
Tébla, kréta

Milyen a sikeres vallalkozé? - olvasas, elemzés 25 perc

A gyerekek 4-6 f6s csoportokat alkotnak.

Mindegyik csoport kap egy cikket egy sikeres véllalkozo6rol
(1. gytjtemény). A csoportok a teremben szigeteket alkot-
nak.

Valaki a csoportb6l felolvassa a kapott irast.

A cikk alapjan lefrjak és megbeszélik az irdsban szerepl6 val-
lalkoz6 személyiségjegyeit.

Egy-egy csoport képvisel6je ismerteti a tobbiekkel a cikk tar-
talmét. A tartalomismertetést kovetden a csoport egy masik
tagja felirja a tablara a véllalkozoénak a cikk alapjan megis-
mert tulajdonsagait. Ezt megteszi az dsszes csoport.

Olvasas, figyelem, 1ényegkiemel$ képesség,
koncentraci6, szébeli szovegalkotas, rendszerezés

Heterogén kiscsoport
Elemzés

Idegen szavak és kifejezések szétara, 1. gytijtemény
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1. GYUJTEMENY

A)
Kiirti Sandor: Versenyezni kell

Kiirti Sandor, a Kiirt Rt. tulajdonosa, az Entrepreneur of the Year (Az Ev Villalkozdja) 2004 cim magyaror-
szagi birtokosa 1igy gondolja, az iizleti élet nem Gral-lovagok szépséguersenye, csak versenyszellemii gondolko-
ddssal lehet érvényesiilni.

— Mi kellett ahhoz, hogy az iizleti élet Oscar-dijat megkapja?

Két dolog kellett: egy, hogy felkérjenek, kett6, hogy palyazatot adjak be. Mert ilyen helyre persze pa-
lyazni kell, hiszen a zstiri nem akérkikbél 4ll, hanem az orszag vezeté gazdasagi szakembereibsl. Ok
ez alkalombol elolvasnak egy gyonyord anyagot a cégemr6l. Ennél szebb PR-feladat nincs. De amikor
a nevemet kimondtdk, 6szintén meglepddtem, hogy a tobb tucat palyazébol engem vélasztottak. Egy
tizletember vildgosan tudja, hogy versenyben él, és meg kell el6znie masokat. Ha nem ezért kiizdok,
nem leszek sikeres. Az tizleti vildg nem Grél-lovagok szépségversenye, ezen a palyan a sikert pénzben
mérik. Itt f6alldsban kell éjjel-nappal versenyezni. Ez a dij versenyel6nyt jelent, hitelt a cég és a termék
mellé. De ez mar a mult, most arra koncentralok, hogy ennek az elismerésnek a vilagkategoridjat ho-
gyan nyerhetném meg.

— Mikor tette magaéva ezt a gondolkodismodot?

Nekem ez a masodik munkahelyem. A Dunai Kéolajipari Vallalatndl, a szdzhalombattai kéolaj-finomi-
tonal kezdtem. Mar az egyetemi éveimben is az 6 6sztondfjasuk voltam. Sziileink elvéltak, anyank tani-
tond volt, és csak igy tudott a két fidbol diplomast faragni. Batydm Kijevben olyan nagy 6sztondijat ka-
pott, hogy 6 volt a csaladfenntarto. En Veszprémben tanultam a vegyipari folyamatok automatizalasat.
Ugy éreztem, hogy életem végéig Szazhalombattén maradok. J6l éreztem magam. Még aznap reggel is,
amikor kiléptem, ezzel az érzéssel mentem be dolgozni, de egy bels6 konfliktus miatt, pillanatnyi fel-
langolas utdn, tdvoztam a cégtdl. Utdna fél évig voltam lelki vélsdgban. A testvérem vett fel kis cégébe,
a Kazetta Gmk-ba, amely akkor mar magneses adattarolok javitasaval foglalkozott.

— Azelott latott mar szamitogépet?

Hogyne, a veszprémi egyetemre mar 1969-ben érkezett szamitégép, a diplomamunkam egy hetedfoka
egyenlet szimit6gépes megoldasa volt. Akkoriban ez volt a csticsteljesitmény egy szamitogéptol.

— A gmk-ban vilagos volt, hogy ez egy nagy jovovel rendelkezd piac?

Fogalmunk sem volt errél, csak meg akartunk élni. A kulcsév az 1989-es volt. Akkortél lehetett norma-
lis magénvallalkozasokat alapitani. De a gmk-bél a kollégaink nem jottek at a Kiirt Kft.-be. El6z6leg
nagyon kényelmes helyzetben voltunk, két-harom napot dolgozhattunk csak, mert maximalizalva vol-
tak a bérek. En javasoltam, hogy csinaljunk kft.-t, és dolgozzunk napi tiz 6rat, utina meg tanuljunk
még négyet. A tobbiek ezt nem akarték vallalni. Csak a testvéremet sikertilt meggy6zni.

— Személyiségfiiggo dolog ez, hogy egyesek mernek valtani, masok meg nem?

Barcsak tudndm. Bonyolult, 6sszetett kérdés ez. En utélag vagyok mindig okos. A dontések el6tt min-
dent mérlegre teszek, mint mindenki mas. Felmérem a kockdzatokat, keresem a nagyobb elérhetd ered-
ményeket.

— Merre fejlodott késobb a cég?

Az adatmentés nekiink PR-szempontbol mindmaig rendkiviil fontos, mert olyasmit tudunk, amit
mésok nem nagyon. De méra pénziigyileg nagyobb stlytava valt az adatvédelem. A mi hiteliink az
adatvédelemben az adatmentésbdl szdrmazik. A magyar piacon mindkét szegmensben piacvezetdk
vagyunk, &m adatmentésben a vildgon benne vagyunk a top négyben.

— A munkat a Vilagkereskedelmi Kozpontban is PR-szempontok miatt vallaltik?

Szeptember 11-e utdn ingyenes segitségiinket ajanlottuk fel adatmentésben a Vilagkereskedelmi Koz-
pont cégeinek. Volt ilyen tapasztalatunk, a “90-es évek kozepén leégett a Hungexpo B pavilonja K&-
banyan, benne a cég teljes informatikdja. A szdmitégépek szétolvadtak, de az adatok 95 szazalékat
megmentettiik. Az a kis fémdoboz ugyanis, amelyet mi winchesternek neveziink, elég jol birja a hot.
A csipek persze tonkremennek, szétolvadnak, de a mi szempontunkbdl a fontos dolog az tgyneve-
zett média, amely egy csillog6 lemez, egy magnesezett feliilet. Egy nyitott ttizben, mely 300-400 fokos,
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a doboz elég, de jol megvédi ezt a minidiscre hasonlité lemezkét. Sajnos a World Trade Centerben
nem nyitott téiz volt, hanem kohdszerti égés, ezer fok feletti hdmérséklettel. Azon a teriileten semmi-
lyen adatmentést nem lehetett végezni, ahovd a repiil6gépek becsapddtak, de az alsobb régiokban igen.
Ha a média sértetlen, mi kioperdljuk a késziilékbdl, és beoperaljuk egy mésik eszkozbe, a magneses je-
leket fizikai tton atmasoljuk egy tokéletes winchesterre. A teljesen sériilt részeket persze nem, de azt
meg tudjuk mondani, mi veszett el.

— Cégében nemrégiben dtadta az igazgatoi posztot. Miért?

A fejlédéstinknek bekovetkezett ez a foka. Amikor egy cég megalakul, els6 célja a talélés. Kmetty Jo-
zsef most atvette a napi szervezési feladatokat, mert kozben el6allt egy Gj érték is, a brand, a cég ne-
vének értéke. Nekem most azzal kell foglalkoznom, hogy miképpen lehet ezt a Kiirt Rt.-t értékesite-
ni, kimenni a t6zsdére, pénzt bevonni. Akik ma a vildgban tizlettel foglalkoznak, azok mindezen széz
éve atestek. Megnéztem a mostani dijat adé Ernst & Young torténetét. Nyolcvanharom esztendeje
6k is csak a tudast adtdk el, 6k is alapitottak iskolat, mint mi. Tizenot év utdn 6k is elindultak kiilfold-
re, ahogy mi is terjeszkediink Ausztridban és Németorszagban. Ok 1924-ben lépték meg azt, amit mi
most.

— A bityja, Kiirti Janos részt vesz még a cég vezetésében?

O formalisan nyugdijba ment, de tudasérdl nem mondhatunk le. Kiallitasokon példaul 6 képvisel min-
ket, hiszen az, hogy hét nyelven meggy6zéen targyal, nem elhanyagolhato.

— Es lesz, aki a céget csalddon beliil dtvegye?

Nem feltétlentil igy gondolkodunk. Nekem van egy 28 és egy 14 éves fiam. A nagyobbik egy éve itt dol-
gozik a cégnél, a fejlesztésen, de csak tovabbi két-harom évet tervez itt. A kisebbik még mindenevé, és
egész nap az Interneten 1og.

Kiirti Sandor (Kiirt Rt.)

Kiirti Sindor 1971-ben szerzett vegyészmérnoki, 1975-ben rendszermérnoki diplomét.

1971-t61 1985-ig a Dunai Kéolajipari Vallalatndl technolégiai folyamatok automatizalasaval, szamito-
gépes irdnyitasaval foglalkozott.

1989-ben alapitotta meg testvérével, Kiirti Janossal a KURT Kft.-t, mely kezdetben mégneses adattaro-
16k (méagneslemezek, winchesterek) javitasara szakosodott.

1994-ben az adatmentési (sériilt magneses adattarolokrél valé adat-helyreallitasi) technologiaért a
KURT elnyerte az Innovéciés Nagydijat.

1996-ban a szamitégép-tudomanyban, annak alkalmazaséban elért eredményeiért Kalmar Lasz16-dij-
jal tiintették ki.

1997 6ta informatikai biztonsagi technologiak kidolgozasaval foglalkozik. 1998-ban az innovéci6 te-
riiletén elért eredményeiért Gdbor Dénes-dijat kapott.

Kétszer valasztottidk meg az Ev Informatikai Menedzserének (1997. és 1998.).

1998 6ta a KURT Computer Rendszerhéz Rt. vezérigazgatoja.

2000-ben megvalasztottdk az Informatikai Vallalkozasok Szovetsége alelnokének.

2001 ota tagja a Veszprémi Egyetem Tandcsado Testiiletének.

1990-ben a KURT Alapitvanyi Gimnézium létrejéttéhez nytjtott anyagi tdimogatast, 1996-ban a Cigény-
szarmazasa Gyerekek Oktatasi Alapitvanyat hozta létre.

2002-ben cége, a KURT Rt. a a Budapest Klub Alapitvany éltal létrehozott Uzleti, etikai dfjat, illetve a
XL Innovéciés Nagydij Palyazaton az Informatikai és Hirkozlési Minisztérium 2002. évi Innovéaci6s Di-
jat nyerte el.

2004-ben Széchenyi-dijat kapott a a miiszaki fejlesztés terén kivételesen magas szinvonald, példaérté-
kti, nemzetkozileg is elismert eredményéért.

2004-t61 a KURT Computer Rendszerhéz Rt. elnoke.

2005-ben megkapta az Ernst & Young Az év tizletembere 2004 dfjat.

2005-t61 az Informatikai Véllalkozasok Szovetségben elndkségi tag.

(Ujvéri Miklos: Interja sikeres vallalkozokkal, Magyar Hirlap, 2005. januar 18.)
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B)
AKki ,csak” az iizlethez ért

A reklam- és marketingpiacon elismert szakember ajdnlotta: vendéglatosbol lett marketinges - palya-
valto ajavabol. Amikor az angyalfoldi csaladi hazbol irodéva atalakitott ,cégkdzpontban” talalkozunk,
meglepddom, a beharangozott élettt alapjan azért némileg id6sebb beszélget6tarsra szamitottam. Fol-
des Tamds, az évi 250 milliés forgalm cég tulajdonosa, aki két 6vodaskort gyermek édesapja - és sa-
jat bevallasa szerint, a csalddjéra a legbtiszkébb - éppen 30 éves.

- Nincs olyan szaktertilete a marketingnek, amihez kifejezetten értenék, viszont barmit el tudok adni
- allapitja meg nem kevés targyilagossdggal. Holott, ha csak ennyibdl allna a tudomanya, feltehetéen
ma is egy jol fizeté multinaciondlis cég menedzsere, értékesitési igazgatéja lenne, mint volt par éve, vil-
lamgyors karriert befutva. Igaz, palyakezd6ként sem volt mar jaratlan az tizletben a vendéglatos-cse-
mete - édesapja vilaghird széllodak f6szakacsa volt, ma 6 is véllalkozo -, f6iskolasként is , kett6s” éle-
tet élt. Nappal kozgazdasagtant hallgatott, esténként, hétvégeken rendezvényeket szervezett egy bérelt
tizlethelyiségben. Diploméjanak megszerzése utdn mégis behtizédott egy nagy cég védészérnyai ald,
egy szalloda értékesitdje lett, ami ebben az tizletagban leginkdbb tigynokot jelent. Az 6 feladata volt a
nagy partnerekkel, a vallalati tigyfelekkel valo kapcsolattartds. Az els6 év sikerei utdn a 22 éves ambi-
ciézus fiatalembert kinevezték a szélloda vallalati tizletdganak értékesitési vezetsjévé.

Sokdig itt sem ragadt meg, tgy két év mulva levadaszta egy nagy angol telekommunikaciés cég, amely
akkor kezdte tizlethal6zatat kiépiteni Magyarorszdgon. Két év alatt felvett 85 embert, megnyitott ti-
zenegy szakiizletet, majd ezek utdn az angolok ,realizaltak” befektetésiiket - jo pénzért eladtak leany-
vallalatukat a legnagyobb hazai konkurensnek. Allésajénlatoknak a huszonéves fiatalember ekkor sem
volt hijan, azonban gy gondolta, sajat 1abéra all. - Sok tapasztalatot gytjtéttem - 6sszegzi azoknak az
éveknek a hozadékat -, megtanultam, hogyan kell a mosogato nénivel beszélni a konyhan, és komoly
tizletemberekkel targyalni. Emellett rengeteg emberrel keriiltem kapcsolatba, kialakult koriilottem egy
nagyon széles ismeretségi halo, egy erés kapcsolati toke. Azt is megtanultam, hogy az tizlet alapja a
hosszt tavt egytittmtikodés, ami lojalitast és folyamatos, megbizhaté mindséget feltételez barmilyen
szolgaltatasrol legyen sz6.

Ezt a tuddsanyagot akdr kamatoztathatta is volna valamely nagyvallalkozéds vagy nemzetkozi intéz-
mény jol fizetett alkalmazottjaként, anndl is inkabb, mivel igy visszatekintve akkori jovedelme nem is
volt olyan horribilis. - Nem azért lettem vallalkoz6, hogy tobb pénzt keressek. A pénz csak azért fon-
tos, hogy eltarthassam a csalddom azon a szinten, ahogy korabban elterveztem. Ami igazén hidnyzott
a nagyvallalatoknal, hogy azt érezzem: ott, ahol vagyok, nagy sziikség van ram, mert nagyon jol csi-
nalom, amit csindlok - mondja.

Egy nagyvallalatndl, kiilonosen a multinacionalis 6ridscégeknél, akdr magas poziciéban is - csak szigo-
raan megszabott korlatok kozott, valamely tdvoli kozpontban kialakitott sémak szerint dolgozhat, egy
barmikor kicserélheté csavar egy jol miikods gépezetben. - Ugy éreztem, ennél tobbet érek - magya-
razza Foldes Tamds, hogy miért adta fel a biztosat a bizonytalanért, bar a valtdst nem is gondolta kii-
lonosebben kockdzatosnak. - Nem vagyok az a tipus, aki ha elesik, nem tud ldbra 4llni. Biztos voltam
benne, annyi pénzt, amennyire a kezdeti sikerekhez sziikségiink van, meg tudok keresni - allitja.

Egy masik képességet is felfedezett magaban, amir6l tgy véli, nem lehet tanulni: j6 szervezo és ve-
zet6. Ert az emberek nyelvén: a szamon kérések mellett képes dicsérni, elismerni is - motivalva a ve-
le egytitt dolgozokat. - Lehet, hogy a csapatban gondolkodés képességét - morfondirozik - a sport-
nak koszonhetem. Tizenegy évig vizilabddzott, a csapatjatékban pedig az egymasra valo figyelés nél-
kil nincs eredmény.

Véllalkoz4saba hat éve vagott bele. Szive szerint vendégl6t nyitott volna, de ehhez akkor nem volt elég
pénze. Indulé tokéjét val6jaban kordbban megszerzett kapcsolatai adtak, igy lett partnere eldszor egy
nagy nyomdanak, majd kezdte meg munkajét a reklampiacon, kezdetben grafikai tervezéssel és nyom-
dai kivitelezéssel. Nem mintha Foldes Tamésnak kiilonosebb gyakorlata lett volna ebben az iparagban,
azt viszont pontosan tudta, hogyan hozhat6 dssze a szakértelem az iizlettel. Ertett még ahhoz is - leg-
alabbis erre vall, hogy a hatalmas konkurencia mellett felnéttek és talpon maradtak -, miként lehet az
tigyfeleket megtalalni, de leginkdbb megtartani. - Rengeteg kudarc, pofon és sikerélmény aran jutot-
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tunk el odaig, hogy ma a cégnek 18 munkatarsa van, és jegyeznek a piacon - dsszegzi, majd hosszan el-
ttin6dik, amikor a pofonokrdl és kudarcokrol kérdezem.

Komolyabb bukas nem volt, hiszen akkor mér 6k is elttintek volna a stillyesztében, mint a legtobb in-
dulé kis cég. Az esetenkénti balsikerek leginkabb akkor fordultak els, amikor hirtelen egészen tjba, a
reklamtol és médidtol - amely terepen fokozatosan egyre tobbrétegli szakismeretet szerzett - idegen
dolgokba akart belevdgni. - Mdra megtanultam, a pénz arra vald, hogy a jové biztonsdgat teremtsiik
meg vele - dsszegzi 30 évének élettapasztalatait. - Hogy mi lesz tiz év mulva? - ttin6dik el. Hat pélyét
valtani mér aligha fog. Most tigy gondolja, alkalmazott sem lesz tobbé. Egy biztos, a fontossagi sorrend
tiz év mulva sem lesz més. - Akkor is haromnegyed kilencre jovok majd dolgozni, hogy egytitt regge-
lizem a csaladdal, és este fé] hétre hazaérek a gyerekeimhez - mondja hatarozottan.

(Hamor Szilvia, Népszabadsag, 2005. méajus 31.)

0)
Nem a szerencse fia

Egy szegény csaladbol szarmazé fiabol gazdag vallalkozo lett. A torténet f6szerepldje, a szekszardi
Varga Gyula tgy véli, ez nem egy szappanopera, és § nem a szerencse fia. A tiirelem, a szorgalom és a
becstiletesség hozta meg gytimolcsét.

Varga Gyula jol tudja, hogy aki nem sziiletik jomoédunak, és sajat eréfeszitései nyoman gazdagodik
meg, azt 6hatatlanul gyant veszi koriil. J6 néhanyan nem tudjak megérteni, hogy masnak miként sike-
riilhetett az, ami nekik nem. Az ilyen embereket meghivja egy kavéra, és elbeszélget veliik, mit csindl
6, és vajon mit tesz a masik rosszul. Mint mondja, mindenkin, akinek gondja van, igyekszik segiteni.
Huszéves szakmai tapasztalata és kapcsolatai ugyanis sokaknak jol johetnek.

— Fn sem milliokkal kezdtem - teszi hozza. - Husz éven ét féfoglalkozést zenész voltam. Nem szé-
gyelltem a munkat. Fjjel szmokingban muzsikaltam, reggel pedig folkeltem és kétkezi munkat végez-
tem. Voltam zoldségkereskedd, takarito kisiparos, butikos, kamionsoférként pedig tobb milli¢ kilomé-
tert vezettem Eurdpaban. A kevés pénzbdl is mindig félretettem.

Tudni szeretném, mi a valddi titka, hogy sikeres lett, de csak mosolyog.

— Létja, most is nyitott ajtonél beszélgetiink. En igy targyalok mindenkivel. Nem csapom be a partne-
reim, és akkor sosem zarulnak be el6ttem a kapuk.

Olyannyira, hogy ma madr teher- és személyszallitdssal, utazasszervezéssel, vendéglatassal, épitSipari
tevékenységgel is foglalkozik. Mindezek mellett nyomozéirodat és pénziigyi véllalkozast is tizemeltet.
Cégeit orszagszerte ismerik. De mint mondja, a sok pénz egyuttal sok gond is. Igyekszik ebben lelkileg
nem megoregedni. Sportegyesiileteket szponzoral, és immar tizennyolcadik éve a hajléktalanokra, ra-
szoruldkra dldozza a kardcsonyét.

A jovére vonatkozoan is komoly tervei vannak, egyebek mellett tanulni szeretne. A pénziigyi szak-
iranyt fontolgatja, valamint a doktoratus megszerzését, ez utobbit eredeti szakmdjéban, zenemtivészeti
teriileten. Nyolc hangszeren jatszik, bar ma mér - id6 hidnyéban - egyre ritkdbban. Ugy tervezi, hogy
hiisz évig még biztosan nem pihen meg, és ha eljon ez az id6, szeretne féltve 6rzétt kincseib6l, a két-
szaz darabbdl 4ll6 hegedtigytijteményébdl, egyediilalloan kiilonleges aut6ibol, motorjaibdl egy miize-
umot létrehozni Szekszardon.

(Mécz Katalin, Népszabadség, 2004. jalius 14.)

D)
Karsai Béla évente egy gépet akart, most azt tervezi, vilagcégek beszallitoja lesz

A samlira mér hidba 4ll f6l Karsai Béla: holdingja akkora, hogy kisipari médszerekkel irdnyithatatlan.
Kitanulta a vezetéstudoményt, hovatovéabb maga is irhatna tankonyvet. De egyel6re a novekedésre
koncentral. Evek milva vildgcégek globalis beszallitéjava kivania fejleszteni a nevét viseld részvény-
tarsasagot.
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Rakjuk a viz koré! - hangozhatott az 6tlet. Akkor eladhatobb, s6t! Megvették hét a vizet és a palacko-
zés jogét, az eszkozoket, a piacot. S mar ment is a bolt: a Mohai Agnes nevti asvényvizzel egyiitt a mfi-
anyag csomagol6anyagot el lehetett adni. Ez az otlet azonban a torténet kozepe. Amikor mar javaban
futott a szekér, a Karsai Mtanyagipari Holding Rt. orszagossé terebélyesedett, cégek sorat tudhatta
magaénak. A tulajdonos inkabb tanithatta, mintsem tanulhatta a véllalatbirodalom menedzselését, a
cégépités, a befektetések tervezését, végrehajtasat.

A kezdet kezdetén

A millidrdos forgalmu holding miszaki és csomagoléanyagot szallit az elektronikai, az auto-, a gyogy-
szer-, a kozmetikai, az élelmiszeriparnak és palackokat az italokat értékesitd partnereknek. Ellatja sa-
jat magét és a piac egy részét mtianyagipari szerszamokkal. A netté eredményt tekintve az eddigi leg-
jobb éve - a félmillidrd forint jelent6s meghaladdsaval - 1998 volt, a 2001-es 500 milliés nyereség utdn
a malt esztend6 hozott csak negativ eldjeli adatot.

De Karsai Béla sikertorténetén ez mit sem valtoztat. Korat tekintve - 46 éves - bizton tudhat6, hogy nem
ma, de még csak nem is a rendszervéltds oraiban kezdte vallalkozasat.

- Nem azért kezdtem bele a mtianyag-feldolgozésba, mert olyan nagyon jol lehetett vele keresni! Nem
akartam beletartozni a mivirdg- és a jatékkészitd kategoriaba - igazit el a multjdban a székesfehérva-
ri tizletember. - Engem a szakmaszeretet hozott ide és tartott itt, pedig atydm egyszertien eltandcsolt
a szerszamkeészité mesterségtol.

Nem sikertilt tartésan. Visszahozta a sors, 1988-ban, amikor az orszdg taljutott a gmk-korszakon, s
kezdtek megalakulni azok a vallalatok, amelyekrél latni lehetett, hogy akar komoly novekedésnek in-
dulhatnak. Az allamt6l akkor mar a ,merjenek nagyban gondolkodni” biztatds sem 4llt tdvol, amit
Karsai Béla is meghallott. De mint mondja, némi kritikdval fogadta az unszolast:

- Azt éreztem, csapda is lehet, ha tal konnyen és tal nagy hitelt tud felvenni egy vallalkozo.

A gondok piacan

A novekedés titemével tehat 6vatosan bant, 6dzkodott attél, hogy a kelleténél nagyobbat markolva va-
lamely bank aldozatava valjon. Székesfehérvérott, sziikebb patridjaban, el6szor azt célozta meg a cége,
hogy évente vesz egy gépet. Majd minden évben egy Gj gépet vasarolt. 1997-t6] minden évben egy vél-
lalattal akart nagyobb lenni. Az eredmény?

- Evenként igyekeztiink megduplazni az érbevételiinket - mondja nemes egyszertiséggel Karsai Béla,
hozzétéve a sajét gazdasagfilozofidja szdmszerdsitett magyarazatat. - Végeredményben évente hiisz-
harminc szézalékos organikus novekedést, illetve hetven-nyolcvan szazalékos, véllalatfelvasarlasbol
szarmaz6 novekedést értiink el. Igyekeztiink mindannyiszor olyan cégeket megvenni, amelyek gon-
dokkal kiiszkodtek.

Megvették, feljavitottdk, eladtdk, mondhatnank, de Karsai Béla masmilyen cégtorténetet vazol fel.
A bajban 1év6 részlegekkel egy dolgot tettek: az ottani emberekkel osszefogva igyekeztek j6 vallalatot
épiteni. Igy konnyen vélhattak partnerré a megvasarolt cégek. A ,pszichés” rahatés beliil dolgozott.

A kovetkezd fazis képvisel6i

A holding a profiljat tekintve nem egységes. Az egyik {6 rész a csomagoldéanyagok gyartasdra szakoso-
dott, a masik mtiszaki mtianyagok el6allitasara, és - Karsai Béla szakmai multjdhoz illeszkedden - je-
len van a szerszamgyartds mint a miianyagipar kiszolgal6 héttéripara is. A f6tulajdonos szerint a mé-
retnagysag még nem ad okot 0sszevondsra, némelyik egység esetleges bezdrdsara. A komolyabb ra-
cionalizalasra még 6t-hat évet kell varni, Karsai Béla csak azt az esetet tartja kizar6 oknak, ha valamely
cége tartosan veszteségesen miikodik.

Azt azonban nem tudja elképzelni Karsai Béla, hogy egyszerre minden teriiletnek rosszul menjen.
A malt évben - emlékeztet ra - az informatika hanyatléban volt, de az autdipar ,diiborgott”. A hol-
ding pedig nem csak egy agazat kiszolgéldsdra rendezkedett be. No és a mtiszaki m{ianyagok gyér-
tasahoz magas szinvonalt szakmakulttra, nagyfoka automatizéltsdg kell. A cégek stabilizalni tudjak
termeléstiket, mert képesek valtani, a konjunkturdlis igényekhez alkalmazkodni.
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Akar tanithatna is

Vajon ez az tizleti rugalmassag hogyan él Karsai Béla gondolkodédsaban? Ha kényv iréséra adna a fejét,
vajon inkabb egy Karsai-modellt irna le, vagy egy olyan, mar létez6 véllalatvezetési elméletet, amely-
nek gyakorlati megvalésitéja a holding?

- Az sem mindegy, hogy a mai tuddasommal indulnék-e el a kényvben, hogy bemutassam a véllalatépi-
tést, vagy a sajat magam fejlédését vetném papirra - vagja ki magét a holdingvezetd, aki kész bevallani
a kudarcait is. Mert azért voltak ilyenek. - Féleg a kezdetek torténete igen sok hibarél szélna, s arrdl,
hogy hanyszor és mekkora karokat szenvedtem el, mire felépiilt a mai véllalat.

Egyébként a tollat a nyolcvanas évek végén valoban kézbe vette, mivel - ahogy 6 mondja -, kisldnyo-
san” naplét vezetett. Aztan abbahagyta, az 6tévnyi ,tanulménykétet” valahol pihen egy fiok mélyén.
Vannak cégméretek, amelyek esetében a tulajdonos megengedheti maganak, hogy az tizem végében
rééllva egy samlira megallapitsa, lam, mindenki dolgozik, nagy baj nem lehet. O is igy kezdte, de, mint
tudjuk, el6bb gépeket, aztan Gj gépeket, végiil cégeket vett.

A novekedésnek eljott a kozépvallalati fazisa. Akkorra mar el kell az embernek sajatitania egy csomo
olyan tudomanyt, amire kisiparos vallalkozéként még nem volt sziiksége. Egy szazf6s vallalatnal mar
nem arrdl van sz6, hogy ne lehetne kicserélni a sdmlit hokedlire. De ebben a szakaszban mar nincs id6
erre; a véllalkozo utazik, tizletet gytjt be, komoly jelentdsége van a mérleg-, az eredménykimutatés ta-
nulmanyozésanak.

Két macskaként

Réadasul a vezet6 és a tulajdonos egybe is eshet, meg nem is. Karsai Béla nem is tagadja az érdekek
masmilyen mivoltat. De vajon két macskaként, hogyan jatszik 6nmagéaval?

— A tulajdonos szeretne minél tobb osztalékot kivinni, a vezetd viszont azért felelds, hogy a vallalat no-
vekedjen, egészségesen fejlddjon - mondja magénak (?) az rt. tulajdonos vezetdje.

— Ha valaki csak tulajdonos marad, akkor valahol megreked, ezért akkor jar el bolcsen, ha odaadja a
vezetés minden felel6sségét annak, aki gondoskodik a megfelel6 osztalékrol, s a vallalat egészséges fej-
16dése zavartalanul megy végbe a keze alatt.

— Karsai Béla ma még nemigen tudja jol megitélni sajat magatartasat, de egyelére kevésbé tartja fontos-
nak a tulajdonosi érdeket. Kevesebb pénzt vesz ki a véllalatabdl, de igy tartja jonak, mert sokkal tobb
marad fejlesztésre. Azért tudta igy elrendezni a fejében, folytatodik a vallomdsa, mert alulrél kezdte,
s a cég épitékockdrol épitékockara boviilt. Megoldas lenne az is persze, hogy Fehérvérott tildogélve a
szamokbdl irdnyitand a holdingot: onnan is tudnd, mi késziilt el, hogyan alakult, valtozott a termelési
és tizleti folyamat. De hasznosabb rendre végigjarni minden egységet, latni, megtapasztalni a torténé-
seket. Karsai Béla ezt igy mondja:

— Kell a huménpolitika is, pontosabban - segiti ki magét egy kolt6i fordulattal -, ami tévol van a szem-
nek, az tavol van a szivnek is.

A holdingban mar nem divik a sémlira 4116 cégtulajdonlas, de még akkora sincs a vallalatbirodalom,
hogy - emlékezziink Karsai Béla kijelentésére - elérkezett volna a racionalizalas id6szaka. Azaz nove-
kedési programja mindenképpen van a részvénytarsasagnak. Mekkorara béviilnek tehét, s milyen esz-
mény az, ami Karsai Bélat mozgatja?

— Néhdny nagy vevé globalis szallitéjava valhatunk, néhany foldrészen kiszolgaljuk ket - lattatja a
kovetkezo évtizedet a tulajdonos, aki a tovabbi léptékvaltashoz is hozza tud szélni. - Nem gondolom,
hogy a késdbbiekben mér csak szamokbol kell ellenérizni a vallalatot. Biztos, hogy el kell majd menni
Azsiaba, megnézni, hogyan miikodik az ottani cég, s a helyi problémakbol mi az, ami nem képes ,4t-
jonni” Fehérvérra. Abban sem hiszek, hogy a kereskedelemben tartés és hatékony modszerré vélhat az
e-business. A személyességnek megmarad a szerepe. Ezt a sajat mintegy ezer munkatérs vonatkozésa-
ban is mondom. Es azonnal hozzéteszem, ha valakinek van egy régi tudasa - a szocializmus felfogésa
szerint a megszerzett szakmaval le lehetett éIni egy életet -, az tobb, mint kevés. Egy életen keresztiil
kell tanulni tulajdonosnak, vezetének, beosztottnak ahhoz, hogy a viz tetején tudjunk maradni.

A Bolyai-dfjat négy vallalkoz6, Somody Imre tizletember, Somody Imréné, Karsai Béla a Karsai Hol-
ding Rt. elnok-vezérigazgatdja, Lantos Csaba, az OTP Bank Rt. vezérigazgato-helyettese alapitotta.
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Kezdeményezésiikhoz késébb tobben csatlakoztak. Ma a magyar tudoményos élet legrangosabb civil
alapitast tudomanyos elismerése lett. A dijat 1998-ban alapitottédk. Az alapitok szandékuk szerint a te-
hetség, a tudas el6tt kivantak igy tisztelegni. Egyuttal példaadas a fiatal, tehetséges tuddsjelolteknek
is. Az alapitvany létrehozdinak meggy6zddése, hogy tudomany és tudésok nélkiil nincs versenyképes
Magyarorszag, ,ezért értékrendiinkben, tarsadalmi elismertségben mélt6 helyére kell emelni a tudést,
a tudomanyt és a tudést” - olvashaté az alkalomra készitett ismertetSben.

A kétévente odaitélt Bolyai-dij nem egy adott tudomanytertileten végzett kiemelkedé munkét hivatott
elismerni. A dij azon magyar dllampolgarsagu, illetve magyar szarmazastu személynek adomanyozha-
t6, aki nemzetkozi mércével is kimagaslo eredményt ért el a tudoményos kutatas, fejlesztés, a tudoma-
nyos utdnpotlas nevelése, illetve ezek eredményeinek a tdrsadalmi-gazdaségi életben val6 hasznosita-
sa terén. A Bolyai-dij nyertesérdl, egy erre a célra létrehozott fiiggetlen dijbizottsdg dont. A dijbizottsag
elnoke a Magyar Koztarsasag mindenkori elnoke, tagjai a magyar tudomény és kozélet kiemelkedd, el-
ismert személyiségei. A dijjal 50 ezer dollar adémentes pénzjutalom jar. A Bolyai-dijat els6 alkalommal
2000. aprilis 2-an Freund Tamas akadémikus, agykutat6, majd Roska Tamds akadémikus, informatikai
kutato vette 4t Goncz Arpad koztarsasagi elnoktél.

A Bolyai-dfjat 2004-ben a Magyar Allami Operahazban, a magyar kozélet, a magyar és a nemzetkozi
tudomdnyos élet neves személyiségei és a tanulmanyi versenyeken kimagaslo eredményt elért hazai és
hatéron tali kozépiskolai didkok, az 6ket felkészité tandrok és els6, masodéves egyetemi hallgatok je-
lenlétében Madl Ferenc koztérsasagi elnok adta 4t Bor Zsolt fizikusnak. A dij egyik alapitéja, Karsai Bé-
la Aschner Lip6t-dijat kapott. A névadé Aschner Lip6t a XX. szdzad elsé felében Magyarorszég egyik
legnagyobb iparszervezdje volt. Nevéhez ftiz6dik a mai TUNGSRAM létrehozasa, a hazai fényforrés-
ipar megteremtése. 1989-ben a Tungsram és a Magyar Hitel Bank - emlékének érzésére - alapitvanyt
hozott létre, hogy minden esztendében a sziiletésnapjén, egy vidéken dolgozo és egy févarosban é16
menedzser kapjon elismerést. Ezuttal tizedik alkalommal adtak 4t az Aschner Lipot-dijat. Az alapit-
vany kuratoriuma, a North American Bus Karsai Bélanak, a Karsai Mtianyagteldolgoz6 és Szerszdm-
gyarto Rt tulajdonosanak, elnok-vezérigazgatojdnak itélte az elismerést. Cége az orszag legjelentésebb
gyogyszer-kozmetikai és élelmiszeripari csomagoldanyag-gyarto véallalkozasa. Termékeiket Eurdpa 15
orszagéban vésaroljak. Karsai Béla vallalkozasa igazi sikertorténet:1988-ban kisiparosként kezdi pa-
lyafutsat, majd csalddi véllalkozés, késébb tizem fémjelzi szakmai ttjét. Evente megharomszorozza
termelését, 1998-ban 1j tizemeket telepit Veresegyhdzan, Oroshdzan és Romédniaban. Vallalkozésainak
irdnyitasa mellett tanul. 1996-ban a buffaléi egyetemen vezetés-mddszertani, nyelvi tanulményokat is
folytat. Szivesen tdmogat jotékony célokat, igy példaul a Fejér megyei Szent Gyorgy Korhazat, a szé-
kesfehérvari Nemzeti Emlékhelyet, konyvek megjelenését.

(Gergely Laszl6, Piac és Profit, 2003/07.)
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Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Részosszegzés - elemzés 10 perc

Osszehasonlitjdk a korabban felmeriils személyiségjegye-
ket, tulajdonségokat.

Az 6sszehasonlité elemzés alapjan kovetkeztetést vonnak
le, hogy melyek lehetnek &ltaldnossagban egy sikeres vél-
lalkoz6 személyiségjegyei.

Elemzés, rendszerezés, lényegkiemelés

Frontélis
Osszehasonlitas
Tébla, kréta

Mi lehet a siker titka? - Csoportmunka 45 perc

A cikkek tartalma, és a kozos elemzés tapasztalatait fel-
hasznélva kérdéssort éllitanak ossze a didkok. A kérdé-
seket négyf6s csoportokban allitjak ossze. Ugyancsak ek-
kor vélasztjak ki a potencidlis beszélgetSpartnereket a te-
lepiilésiikon €16 sikeres vallalkozok koziil.

A csoportmunkat kovetden az egyes csoportok kijelolt ve-
zetje felolvassa a kérdéseket, és a lehetséges beszélgetd-
partnereket. A kérdéseket a tandr felirja a tdbldra.

Az 0sszegytilt kérdéseket értékelik, és tanari segitséggel
kozosen 6sszeallitjak a végleges kérdéssort.

Kivélasztjak a riportalanyokat. Megbeszélik a riportké-
szités szabalyait, felkésziilnek a riportkészitésre.

Kreativitds, koncentrécio, felismerd képesség, memoria,
rendszerezés

Heterogén kiscsoport, majd frontalis
Kooperativ munka: elemzés, irasbeli szovegalkotas

Papir, ceruza, tébla, 2. gylijtemény
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A,  Tevékenység Mi lehet a siker titka?- tartalomelemzés 45 perc
Tanari instrukciok Mik a sikeres véllalkozas feltételei?
A gyerekek négyf6s csoportokat alkotnak.
Minden csoport a vallalkozas sikerességének mas-més ele-
mét kapja feldolgozasra. (2. gytijtemény)
A kapott frast gy dolgozzak fel, hogy az adott tertiletrdl
pontos, részletes beszdmolot tudjanak adni a tébbi csoport
tagjainak.
A feldolgozés soran a tandr folyamatosan segit az értelme-
zésben.
Kiemelt készségek, képességek Egytittm(ikodés, tolerancia, lényegkiemelés, szébeli szo-
vegalkotds, adatgyijtés, decentralas, jegyzetkészités
Célcsoport /A differencialas -
lehetéségei
Munkaforma Heterogén kiscsoport
Moédszerek Szovegelemzés, kisel6adas
Eszkozok Idegen szavak és kifejezések szétara, 2. gytijtemény
A,  Tevékenység Forrasgytjtés

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A didkok az interneten keresnek forrasanyagot kereso se-
gitségével.

(Keresett kifejezések lehetnek: vallalkozés, véllalkozo, si-
keres véllalkozd, sikeres véllalkozas.)

A témahoz kapcsolddé internetes oldalakbodl 6sszegyfijte-
nek 15-20 darabot.

Kivalasztanak két-hdrom olyan rovid irast, amelyik szerin-
tiik hasznos lehet egy kezd6 véllalkozé szdmara, amelyik-
ben vallalkoz6i sikerekrél szamolnak be.

A csoport 1étszama hdrom-négy {6 lehet.

A tandr a feladat végzése kozben - igény esetén - segitsé-
get nytjt értelmezéssel, szomagyarazattal.

Adatgytijtés, munkamegosztés, egytittmiikodés, tartos fi-
gyelem, koncentraci6, lényegkiemelés

Heterogén kiscsoport
Gytijtés, kooperativ szévegfeldolgozas

Szamit6gép, internet, papir, irészer, idegen szavak és ki-
fejezések szotara
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a)

Mivel foglalkozzon indulé vallalkozasa? l,;’yg-;i

Hogyan tudna meghatérozni azt, hogy milyen vallalkozasi tevékenységbe kezdjen, mely az On szémé-
ra alegmegfelel6bb? Lehet6leg olyanba, amit ismer. Amennyiben éveket dolgozott konyvel6ként, vagy
hobbi szinten mar régota allit ossze szamitégép konfiguraciokat, gondolja 4t, hogyan hasznosithatna
szakmai tapasztalatat egy sikeres véllalkozésban.

Az is lehetséges, hogy egy oridsi tizleti lehet6ség hever az orra el6tt, ezért nézzen koriil alaposan kor-
nyezetében. Taldlkozhat olyan piaci igénnyel, amelyet még senki sem fedezett fel maganak, de gondol-
hat arra is, hogy egy mar létez6 terméket vagy szolgaltatast kinaljon, jobb minéségben. Mindez egy jo-
vedelmez6 vallalkozas csirdja lehet.

Az alabbiakban kovetkezzen néhdny tovéabbi segitség vallalkozasa tevékenységének kivalasztasdhoz.
Olyan teriileten dolgozzon, amit szeret. Csakis olyan tevékenységet valasszon, amiben 6rommel dol-
gozik. Talan nem is lehet eléggé hangstlyozni ezt a kritériumot. Rengeteg ember inditja el vallalko-
zésat ugyanazzal a helytelen indokkal: meg akar gazdagodni. Igaz ugyan, hogy szdmos milliomos a
sajat vallalkozasabol csindlta meg a maga szerencséjét, de ez ne legyen az egyediili motivacidja egy
vallalkozas inditdsahoz. Ha nem élvezi a munkdjat, nem is lehet sikeres - legalabbis lelki szempontbol.
Valdjdban hidba rendelkezik egy pénziigyileg jol jovedelmezé vallalkozédssal, ha allandé feszengéssel
kell szembenéznie azért, mert olyan munkat végez, amit egyéltaldn nem kedvel. Szamtalanszor halla-
ni olyan véllalkozoékat, akik j6l mend vallalkozdsukat mtikodtetik ugyan, de sz6 szerint betegek attol,
hogy nem élvezik a sikertiket. Ha nem élvezziik a munkankat, az csak egy sziirke, hétkoznapi taposo-
malom lesz.

Legyen jobb a piacon. Szdmos kezd¢ vallalkoz6 feltételezi azt, hogy 4j 6tlettel kell el6allniuk a siker-
hez. Ez egyszertien nem igaz. A legtobb sikeres vallalkozas nem egy innovaciés eredményen alapszik,
hanem a piaci sziikségleten. Ahelyett, hogy egy vilagot megvalté otlettel allna el6, nézzen szét kornye-
zetében és keressen kitoltésre varo tirt, vagy olyan tizleti koncepciot, ami javithato. A versenytarsakndl
jobb minéségti kinalat gyakori sikertényezé a kezdd véllalkozasok esetében. Egy tj pizza futar szol-
géltatds nem Gjdonség, de lehet hozz4 olyan tobbletet kindlni, ami segit a versenytdrsak legy6zésében
(gyors kiszallitds, melegen tartott étel stb.). Az Amazon.com nem az elsé &ruhdz volt, amely konyveket
arult, de az els6k kozt volt, amely lehet6vé tette, hogy mindezt kényelmesen az otthonunkban tegytik
meg.

Szitk piaccal rendelkezd termék. Szamos kisvallalkozas felhagyott azzal a probalkozassal, hogy min-
denféle terméket kindljon széles kozonségnek. Ezerféle termék kinalatanak képessége redlis elképzelés
egy nemzetkozi hal6zattal rendelkez6 nagyvaéllalatnak, de nem az egy kezd¢ kisvallalkozonak. Probél-
jon meg taldlni egy olyan sziik piaccal rendelkezd terméket vagy szolgaltatést, mellyel szivesen dolgoz-
na, és legyen ennek a tevékenységi tertiletnek a szakértdje.

Deritse ki, hogyan tudnd magat elkiiloniteni az éles versenytdl. Ha a véllalkozésanak sziik kornyeze-
tében a piac telitve van versenytarsakkal, egy tjabb vallalkozés inditdsanak kudarca igen valészind.
Ennek elkertilése érdekében kiilonitse el magat versenytarsaitél, kikeriilve ezaltal a talzstfolt kornye-
zetb6l. Amennyiben nem tudja gyorsan és konnyedén megkiilonboztetnie magat versenytarsaitol, in-
kabb més tevékenységet valasszon.

Maradjon visszait. Belefoghat részidds véllalkozasba is, amennyiben jelenleg rendelkezik munkahel-
lyel, mert igy vészhelyzet esetén lesz hové visszamenekiilnie. A biztos jovedelem még jol johet! Beszél-
jen bardataival, csaladtagjaival az inditand¢ vallalkozasrol, és kérje ki véleménytiiket. Hasznos informé-
ciokhoz juthat ezéltal.

Barhogyan is valasztja ki leend véllalkozésa tevékenységét, és barmit valaszt is, jol fontolja meg, lehe-
t6leg minél tobb informécioé alapjan!
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b)
Megfeleld vallalkozasnév

Nagyon fontos, hogy olyan vallalkozasnevet taldljunk, amelyik felkelti az érdekl6dést a leendd tigyfe-
lekben. Kivéncsiva valik-e rank, és veszi-e a faradsagot, hogy tajékozodjon. Vagy a sok ajanlat kozott
elsiklik figyelme vallalkozasunk neve folott.

A jo név kivalasztasdhoz ad segitséget a kovetkez kérdéssor:

- Ki a megcélzott vevokor?

- Milyen probléméak megoldasaban segithet a vallalkozas nekik?

- Milyen szavak vagy mondatok keltik fel ezen fogyasztok érdeklodését?

- Mi az a 3-5 legkézenfekv6bb haszon a véllalkozdsban, amit a fogyasztok szamara nydjthatunk?

- Melyek azok a sz6képek, amelyek kozvetitik a fogyaszt6 irdnyaba a szempontjabdl relevans tevé-
kenységet?

- A versenytarsak milyen név alatt dolgoznak, és melyik az a név, amely megkiilonbozteti a vallalko-
zést az adott piaci kornyezetben?

Az ezekre a kérdésekre adott valaszok nyersanyagként szolgalhatnak egy 5-10 nevet tartalmazo lista
kidolgozaséhoz.

A nevek kiértékelése. A lista elkészitése utdn az elsé kérdés, hogy hogyan sziikitsiik le a legnagyobb po-
tenciallal birok korére? A kovetkezd kérdéseket kell végigvenni:

- Vajon a megcélzott fogyasztokhoz szol a név? Tanulmanyozza a lehetséges fogyasztok visszajelzéseit.
Mely nevek szélnak leginkdbb nekik?

- Eldsegiti-e a ndvekedést a név, vagy behatdrol? Amennyiben a név az adott termék vagy szolgéltatas
konkrét el6allitasi szakaszanak elnevezését tartalmazza, hiaba terjeszkedik a véllalkozds més folyama-
tokra, a partnerek és a fogyasztok az els6 tevékenységéhez kotik.

- Megkiilénbizteti-e a név a vdllalkozdst a piaci kirnyezetben? Az olyan egyszer(i megolddsok, mint a ve-
zetéknevek felhaszndldsa a névalkotdsban, ha nagyon elterjedtek egy szakterileten beliil (példaul tigy-
védek), lehet6vé teszik az Gjonnan induld vallalkozas szamdra, hogy a szokasoktol eltérd nevet va-
lasszon. Ez az eltér6é név mar nagy segitséget nytjthat a versenytarsaktol valé megkiilonboztetésben,
konnyebben azonosithato lesz a cég a fogyasztok korében.

~ Nincs-e tilbonyolitva a név? Erdemes elkeriilni az olyan rovid széjatékok hasznélatat a véllalkozés ne-
vében, amelyek Osszezavarhatjak a fogyasztot, ha nem értik mit is akar jelenteni. Ez kiilonosen akkor
kertilend6, ha olyan imdzs, arculat kialakitasét tervezziik, mely a professzionalitést tiikrozi.

— Konnyen betiizhetd a név? Ez kiilonosen fontos a honlapok tekintetében. Amennyiben nem bet{izhet6
egyszer(ien a név, az emberek kevésbé lesznek hajlanddak felhasznaloként bejelentkezni, vagy érdek-
16d6 e-mailt kiildeni. Mindent a lehet6 legkénnyebbé kell tenni a fogyaszték szdméra.

Honnan tudjuk, hogy mikor taldltuk meg a legmegfelel6bb nevet vallalkozasunknak? Ha szerencsé-
sek vagyunk, akkor akar hdrom vagy 6t nevet is taldlhatunk, amely jol illeszkedik minden &ltalunk fel-
allitott kritériumhoz. Mégis, hogyan hozzuk meg a végs6 dontést?

Idézziik fel a kiindul6 kritériumokat. Melyik név illik leginkébb az tizleti célunkhoz? Melyik név irja
le a legakkuratusabb médon azt vallalatot, mely még csak a fejiinkben létezik? Melyik név tetszik ne-
kiink a leginkabb?

Minden egyes vallalkozas a maga sajatos atjan jut el a végsé dontéshez. Néhany vallalkozé csak a sa-
jat otleteire hagyatkozik, személyes indokok alapjan dont a névrsl. Masok sokkal ,tudomanyosabbak”.
Egyes vallalkozasok fogyasztéi kutatdsokat vagy teszteket készittetnek a célcsoportokkal, hogy lassak
a névvaltozatok mennyire érzékletesek, hatdsosak. Vannak akik fontosnak tarthatjdk, hogy a termékii-
kon szereplé médrkanév kinézete megfeleld legyen, igy ezen vallalkozésok a névnek a logoba valé be-
irasaval probaljak ki a kiilonboz6 névvéltozatokat, melyik miikodik a legjobb design-elemként.
Hasznaljon fel néhanyat, vagy akdr mindet a fenti kritériumokbol. Létezik viszont néhany igen egysze-
r(i hétkoznapi modszer is: kérje ki mas emberek véleményét kozvetlen kornyezetében. Megprobalhat-
ja néha lefirkdlni a neveket, hogy sajat szemével lassa, hogyan is mutatnak aldirasként vagy a cége iro-
daszerein. Minden nevet olvasson fel fennhangon, kiil6nos figyelmet szentelve annak, ahogyan hang-
zanak, amennyiben radi6s vagy televizi6s reklamokat sejt a jovére nézve. A professzionalis névkeresd
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cégek egy-egy megbizés folyamatara hat hét és hat hénap kozotti idét szentelnek. Onnek természete-
sen nem sziikséges ilyen sok id6t eltoltenie, de legaldbb azért néhany hetet szanjon a névvalasztasra.
Mihelyst meghozta dontését a nevet illetden, azonnal nekikezdhet az Gj név irdnti , rajongas” felépité-
séhez, hiszen a vallalkozas nevének kivélasztasa az els6 1épés egy erds vallalat felépitésében, az els6,
amely akar az utolso is lehet az {izleti palyafutdsaban.

‘)

Mire vallalkozzam?

A vallalkozo els6 nagy problémaja altalaban az, hogy kitalalja, mire is véllalkozzon.

Az otlet megfogalmazasaban segithet a benniinket elég er6sen befolydsol6 kornyezetiink.

Nézz kortil, honnan merithetsz &tletet! Lassunk néhény példat!

Az ismer6sok sziikségleteibdl, a médiarekldmok sugallatdbol:

Nincs olyan probléma, ami ne jelentene lehetdséget masvalaki szdmara. Ha valakinek problémadja van,
annak megoldésa el6bb-utobb sziikségletként jelentkezik. Ha elég sok embernek van hasonl6 sziikség-
lete, az mar piaci lehet6ség.

Fogyasztok otleteib6l:
A ,fogyasztét” megtaldlod egy tarsasagi beszélgetés soran elejtett Gtleteivel vagy gy, hogy szervezet-
ten lehet6séget biztositasz véleménye kifejtésére (pl. kérdéives megkérdezés).

Mar sikeresen miikod6 vallalkozasok példajabol:

A piacon megtalalhat6 termékek és szolgaltatasok elemzése gyakran rdvezet arra, hogy ezeket hogyan
lehet tokéletesiteni? Ha egy vallalkozés sikeresnek tiinik, sokan mésok is megprébalkoznak vele, re-
mélve, hogy nekik is sikertil. Ezen alapulnak a franchise (pl. McDonalds, Drogerie Markt stb.) és az
MLM (pl. Sunrider, Amway, Noni stb.) hal6zatok is.

Keresked6k tapasztalataibdl:

A kereskeddk tapasztalata szintén kitting 6tletforrds. Jol ismerik a piaci igényeket, ezért gyakran ta-
madnak javaslataik egészen 1j termékekre, szolgaltatdsokra. Egyuttal segitséget is nydjthatnak sza-
modra, hogy hogyan jelenj meg termékeddel vagy szolgaltatdsoddal.

Az internetrdl:

Az informécids technologia koraban éliink. Otletet nem csak a mér ismert, hagyoményosnak mond-
haté médon szerezhetiink; haszndld a vilaghalot! Létezik egy jatékos angol kifejezés: e-lancer. Ez a
freelancer, azaz szabadtszé analogidjara jott létre, és olyan szellemi munkat végz6 véllalkozot takar,
aki az interneten keresztiil kapja megrendeléseit, és azokat online kornyezetben - tobbnyire otthona-
ban dolgozva - teljesiti. Ez nem azonos a koztudatban mar é16 tdvmunkaval. Az e-lancer ugyanis sa-
jat maga gondolja ki, hogyan tudnd kamatoztatni tudasat virtualis kornyezetben, és ehhez keres meg-
bizast. Gondolj a weblap-készitSkre és szerkesztSkre, grafikusokra, tipografusokra, csaladfakutatékra,
e-keresked6kre stb.!

Az 6tlet megfogalmaz6dasatol a megsziiletd termékig vagy szolgaltatasig minden egyes fejlesztési sza-
kasz kiadast, koltséget jelent, ezért a vallalkozas beinditdsat gondos otletkivalaszto és fejleszté mun-
kanak kell megel6znie.

Ha sok lehetséges elképzelés keriilt felszinre, meg kell sz{irni az 6tleteket abbdl a szempontbél, hogy
mennyire alkalmasak a tovabbfejlesztésre. A termékotletek vélogatasa, elemzése részben piackutatd
(marketing) feladat, de a mtiszaki és gazdasdgi elemzéstél sem lehet eltekinteni.

Meg kell vizsgalni, hogy az otlet

- megfelel-e a magad elé kittizott véllalkozoi célnak,

- van-e redlis esélye a megbizhat6 és varhatoan novekvo értékesitésnek,

- adottak-e a sziikséges szakmai ismeretek,

- adottak-e a sziikséges eszkozok,

- van-e elég tke,
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- ha valami hianyzik, pétolhat6, megszerezhet6-e?

Ha minden kérdésedre megnyugtat6 a valasz, tesztelni kell a terméket, szolgaltatast.

Most mar elégséges informécioval rendelkezel ahhoz, hogy mérlegeld a varhato elénycket, a kockaza-
tokat és donts!

A kockazat fogalmahoz az 4tlagember a bizonytalansag, a véletlen és a veszteség gondolatat kapcsolja.
A kockazatnak azonban ennél tobb a jelentése.

A mindennapi életben, igy példaul a jatékban is, jelenti a nyertes és a vesztes egyenld esélyét.

Ami a vallalkozast illeti: annal nagyobb a kockazat, minél nagyobb a kockaztatott érték és a veszteség
lehetdsége.

A kockézat kiilon-kiilon szamithat6 a nyereségre és a veszteségre egyarant. Ha a kockdzatvallalas ko-
vetkezményeként valoszintinek latszik a nagy veszteség, akkor a kockézatot el kell kertilnod. Ezzel
szemben, ha nyereség varhato, feltétlentil kockaztatnod kell.

d)
Villalkozas inditasa. Mit? Hogyan?

A legels6 dolog, amit egy vallalkozni szandékoz6 ember agyaba kell vésni: alapos felkésziilés nélkiil
nincs sikeres véllalkozés. Vegytiink egy jo otletet, majd vizsgaljuk meg...
J6 példat masolni nem szégyen.

Otletb6l iizleti terv

A legels6 dolog, amit egy vallalkozni szandékoz6 ember agyaba kell vésni: alapos felkésziilés nélkiil
nincs sikeres vallalkozas. Vegytink egy jo 6tletet, majd vizsgéljuk meg, hogyan valésithatjuk meg azt, s
a végén ne felejtsiik el feltenni magunknak a mindent sztorn6zni képes kérdést: gazdaségilag megéri-e
az egész? Minden vallalkozas sziil6anyja az otlet: ki kell talalnunk, milyen tizleti lehetéségbe kivanjuk
pénziinket beledIni. A lehet6ségek tarhaza végtelen: a kutyakozmetikai szalon miikodtetésétsl kezdve
a koromreszel6-kereskedésig elvileg barmi olyanra vallalkozhatunk, amit nem tilt a torvény, vagy nem
tartozik az éllami monopéliumokhoz.

Hogyan ,lopjunk” otletet?

Az tizleti lehet6ség alapjat jelentd otlet szikraja szobdnk magényaban is kipattanhat agyunkbél, de
egyszertibb, ha nyitott szemmel és fiillel jarunk kiilfoldi Gtjainkon, sztikebb lakohelytinkén, munka-
helytinkon vagy éppen bevasdrlas kozben a sarki boltban. Ezek soran kénnyen bukkanhatunk, ki nem
elégitett vagy nem a megfelel6 médon kielégitett igényekre, vagy adaptalhatjuk a hazai piacra a kiil-
foldr6l még be nem gytirtizétt Gtleteket. Emellett ajanlatos ellatogatni néhany internetes oldalra is,
ahol nem csupan ihletet kaphatunk, hanem esetleges példaképekre is bukkanhatunk. Mig az Idea Café
honlapjan vallalkozoi életsorsok és tizleti tervek, addig a FastCompany és az Inc. Magazine site-jain
gyorsan novekvé vallalkozasok tarulnak elénk, gyakorlatilag végtelen szamban. Aktuélis jogi és tizleti
problémak felmeriilése esetén pedig forduljunk bizalommal a magyar portalok tizleti lapjaihoz, mint
példaul a kis- és kozépvallalkozasokra specializalédott (vallalkozoinegyed.hu). online oldalhoz.

A Nagy Otlet és a valosag

Ha mar hemzseg a fejiink a jobbndl jobb 6tletektd], sajat érdekiinkben nem 4rt lesztirni azokat egy
négylépcsds rendszer segitségével. Els6ként vizsgaljuk meg, hogy a megdlmodott véllalkozas piacké-
pes-e: nézziik meg, kiknek akarjuk portékankat eladni, mérjiik fel, mire és mennyi ideig van leend6
kuncsaftjainknak sziiksége, és talaljuk ki, hogyan tudjuk hatékony és koltségkimélé modon eljuttatni
hozzajuk termékiinket.

Masodszor toprengjiink el azon, van-e esélytink az adott piacon a masnap megélésére: hanyan utaznak
hasonl¢ véllalkozasban a célteriiletiinkdn, mi az 6 gyenge pontjuk, miben vagyunk mi jobbak, azaz mi-
ért fog atcsabulni hozzank Mari néni a szomszédbél. Harmadszor gondoljuk at, hogy gazdaségi-tech-
nikai-jogi szempontb6l megvaldsithaté-e a nagy alom: van-e elég jol képzett szakembertink, be tud-
juk-e szerezni a sziikséges hatosdgi engedélyeket, és mennyire hightech a technikai repertodrunk. Vé-
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giil, de korantsem utols6sorban tegyiik fel magunknak a véllalkozas gondolatat general6 alapkérdést:
anyagilag megéri-e ez nekiink?

Tehat becsiiljitk meg, mekkora lesz a varhato forgalom, mennyi pénzt kell a fenntarthaté miikodésbe és
tovébbi befektetésekbe invesztdlni, s a végén mennyi marad a sajat zsebtinkben. Mindekdzben legytink
résen: a lehetdség ablaka nem all kezdettdl fogva és 6rok idékig nyitva. Tehat mérlegelniink kell, mi-
kortél és mennyi ideig szdmithatunk vallalkozésunk olyan titem piaci novekedésére, amely mér pro-
fitot is hoz a hazhoz.

Tervkészités nyereghelyzetben

Ha a fentieken alaposan atragtunk magunkat, hagyjuk mindennek irdsos nyomat is. Tételrdl tételre fejt-
stik ki a fent felsorolt szempontokat, és alkossuk meg a pénziigyi, piaci és szervezeti tervet, valamint
a piaci szegmens jellemzdit és a pénztigyi feltételeket tartalmazo tizleti tervet. Mindekozben pénztar-
cankhoz mérten torekedjiink a legerdsebb tulajdonosi pozicié megtartasara: abban az esetben se enged-
jiik ki a gyepl6t keziinkbdl, ha id6legesen forrashiannyal kiiszkodiink. Ha pedig mar minden csavar a
helyén van, gondoskodjunk az egész szerkezetet dsszetartd szellemrdl is. A megfelel6en kivélasztott
vezet6i stilus révén vallalkozdsunk miikod6képességét, valamint gyors és sikeres fejlédését is megala-
pozhatjuk. Ezt kovetéen, még ha a siker nem is biztos, legalabb megnyugodhatunk, hogy mi mindent
megtettiink érte!

(Lengyel Zsuzsanna: Mire vallalkozzam?
Martonné Kisz Maria, Dunatjvérosi Kereskedelmi és Iparkamara, www.dkik.hu 2005. prilis 26.)
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Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanari instrukcidok
Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Bemutatas - prezentacio 35 perc

El6zetesen (otthoni feladatként) kb. 5-10 perces interjat ké-
szitenek egy véllalkozéval. A csoportok bemutatjak az el-
késziilt riportokat.

A bemutatas el6tt elmondjék hol késziilt a riport, mikor,
kivel készitették, és kik voltak jelen. Ha késziilt magnofel-
vétel, arrdl illusztracioként meghallgatnak néhdny mon-
datot.

Egy csoportnak legfeljebb 8 perc 4ll rendelkezésére.

Szobeli szovegalkotds, el6adoi készség, figyelem, elemz6-
képesség

Frontalis
Elemzés, megbeszélés

Magno, tabla, kréta, egyéb demonstraciés eszkdzok

Bemutatas - demonstraci6 35 perc

A csoportok megismertetik az éltaluk feldolgozott anyag-
gal tarsaikat.

Beszédkészség, figyelem, elemz6képesség, eléadoi ké-
pességek

Frontélis
Elemzés, megbeszélés
Tébla, kréta

Bemutatas - demonstraci6 35 perc

A csoportok tagjai projektor segitségével megmutatjak
azokat a weboldalakat, amelyeket vallalkozdi szempont-
bol kigytjtottek.

Indokoljak, miért pont ezeket az oldalakat ajanljak.
Ismertetik a kigytjtott cikkeket, azok elérhetdségével. Az
ismertetés kozben a tobbiek a projektor segitségével olvas-
ni tudjék az frasokat.

Szobeli szovegalkotds, érvelés, figyelem, koncentracio,
egytittm(ikodés, 1ényegkiemelés

Frontélis
Elemzés, megbeszélés

Projektor, szdmit6gép, internet
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Osszegzés

A

Tevékenység:

Tanari instrukcidok
Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Osszegzés - értékelés 10 perc

Az egyes valtozatoknak megfelel6 szempontok alapjan ko-
z6sen értékelik az egyes csoportok a munkajukat.

Lényegkiemelés, elemzés, memdria, koncentrécio, egytitt-
miikodés, érvelés, kritikai képesség

Frontélis

Elemzés



