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MODULLEIRAS

A modul célja A személyiségek kiilonbozdségét vizsgdld tipustannak és az
egyéni onismereti jatékoknak a segitségével az 6nismeret erdsité-
se, pontositasa és 6sszhangba hozésa a pélyavalasztassal.

Id6keret 26ra

Ajanlott korosztaly 9. évfolyam (14-15 évesek)

Ajéanlott megel6z6 és kovetd Megel6z6 modul: A 8. évfolyam utolsé modulja: Felndtt vagyok?
tananyag Gyerek vagyok?

Koveté modul: Lassuk, mibdl éltink!

Modulkapcsolédasi pontok NAT:

Eletvitel és gyakorlati ismeretek:

Témakor: Palyaorientacié

Magyar nyelv és irodalom (véleményalkotds, értékelés)
Emberismeret (boldoguléds, boldogsag, biztonsdg Osszefiiggése;
szerepek, kapcsolatok)

A képességfejlesztés fokuszai | Onismeret: egy kis tfpustan, a szakmai, emberi képességek fejl6-
dése, onfejlesztési célok, a sajat felelosség megfogalmazasa; 6n-
vizsgélat

Informacidkezelés: lényegkiemelés

Egytittm{ikodés: egymas megismerésében, a téjékozodasban
Onmeghatarozés: véleményalkotas, értékelés, érvelés; személyi-
ség és szerep Osszhangja, ellentmondésa

MODSZERTANI AJANLAS

A réhangolddashoz az 6nismeret, mésok megismerésének jelentdségével kezdhetjiik a munkat. Ehhez
alkalmazhatunk klasszikusnak szamito idézeteket (Cassius, Balga, Micimacko), vagy egy modernebb
graffitit, de hasznalhatjuk a hetedikben, vagy 1j osztalynal a frissen alkotott tarsjellemzéseket is. Mind-
harom megoldést az nismeret, emberismeret jelentésége szempontjabol vizsgéljuk.

A differencialasnak nagy jelentdsége van a kilencedik évfolyamon. A hat, illetve nyolc évfolyamos gim-
naziumokban mar tobb éve egytitt vannak a gyerekek, ezért szdmukra a fejlédés megragadasa és élet-
koruknak megfelel6 megfogalmazésa a feladat. Esettikben jobban szamithatunk a tarsismeretre, illetve
az irodalmi példak, valamint a szovegfeldolgozas is j6 megoldés lehet.

A 4 évfolyamos gimndziumi osztalyokban szinte elolrdl kell kezdeni felépiteni az 6nismeretet, tdmo-
gatni kell a bemutatkozést, majd kisebb kérben, nagyobb korben a jatékokon keresztiil torténd ismer-
kedést. Ehhez kapcsolodhat az Onismereti kértya bevezetése, feltoltése is.

A szakkozépiskolai és szakiskolai osztédlyokban hasonlé a helyzet, itt még inkabb torekedni kell, hogy
az osztély felkésziiltségéhez, érettségéhez, érdeklédéséhez igazodo jatékokat valasszunk. Az egyes te-
vékenységeknél erre vonatkozo javaslat talélhato.

A tipustan megismerése, illetve az Onismereti kértya kitoltése utén célszerti a gyakorlatiasabb, munka-
helyekhez, foglalkozasokhoz kot6d6 alkalmazassal folytatni. Ezt szolgaljak a problémamegoldo hely-
zetek, ahol a munkahelyhez megfelel6 embereket, illetve az embereknek megfelel6 munkahelyeket,
foglalkozasokat kerestettink. Az osztdlyhoz igazodva jatékos, kreativ vagy adaptiv feladatot valaszt-
hatunk.
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TAMOGATO RENDSZER

Felhasznalt objektumok

PiNTER ZsoLt: Hogyan csindljunk karriert? Horton International Hungary Kft., Budapest, 2001. 143-148.
oldal

Mouas Livia: Mit tudsz dnmagadrol? Embertipusok. Méra Ferenc Konyvkiad6, Budapest, 1975. 199-213
oldal

VaRGA IREN - GoNezi KARoLY - PINTER IstvAN: Onismereti jitékok gyiijteménye. Pedellus, Debrecen, 2005.
(Tulajdonsagskala: 108. oldal)

Ajanlott objektumok

PiNTER ZsoLt: Hogyan csindljunk karriert? Horton International Hungary Kft., Budapest, 2001.

Mowa4s Livia: Mit tudsz onmagadrol? Embertipusok. Moéra Ferenc Konyvkiado, Budapest, 1975.

SziLAGyi IstvaN: Onismeret és személyiségfejlesztés. Skandi-Wald Konyvkiado, Budapest, 2004.

Csenpes Eva: Eletvezetési ismeretek és készségek. Kozépiskolai tanari kéziksnyv. ISM, 2001.

VARGA IREN -~ GoNezi KAROLY - PINTER IsTvAN: Onismereti jatékok gyiljteménye. Pedellus, Debrecen, 2005.
Dr. TotH LAszL0: Pszicholdgiai vizsgdlati modszerek a tanulok megismeréséhez. Pedellus, Debrecen, 2004.
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MODULVAZLAT
Rahangolédas
A Tevékenység
(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport / A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

B Tevékenység
(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkézok

Milyen tipusii emberekre ismeriink az alabbi idézetekben?
Csoportban az idézetek ,megfejtése”, majd megbeszélése.

Hozzunk létre csoportokat és adjuk oda lemésolva mindharom
idézetet RAHANGOLODAS-A) az egyes csoportoknak! Kérjiik
meg, hogy olvassdk el, és probaljak meg jellemezni azt az em-
bert, akirél az adott idézet sz6l. 6-8 percnél tobbet ne hagyjunk a
csoportoknak, a maradék id6t a kozos megbeszélésre forditsuk!
Egyesével haladjunk az idézeteket kovetve, és adjunk alkalmat
minden csoportnak a megnyilatkozasra! Hivjuk fel a figyelmet,
hogy masok megismerése hozzdjarul sajat magunk megismeré-
séhez is!

Szovegértés

Emberismeret

[rodalomra nyitott, szivesen elmélkedd gimnazista didkoknak

Csoportos, frontdlis
Szovegelemzés, beszélgetés
RAHANGOLODAS A

Fejtsd ki részletesebben a gondolatot:
»Hogy valaki lehess, ne probalj valakinek latszani!”

(egy graffiti)
Osszunk ki minden gyereknek egy-egy kis papirt, amelyre leir-
ja a graffiti értelmezését. Ezt kovetSen nyilvanos hozzéaszélassal
tisztdzzuk a tartalmét és a jelent6ségét!
Tanulsagul az onismeret - hitelesség - tnazonossag 6sszefiiggé-
sére hivjuk fel a figyelmet.

Gondolkodés
Fogalmazas

Barmely osztalyban

Egyéni, frontalis
Szovegelemzés
RAHANGOLODAS B
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C Tevékenység Kire ismeriink?
(15 perc) Ki bujik egy-egy jellemzés mogott?
Tanéri instrukciok Hetedikben késziilt tarsjellemzéseket haszndlhatunk fel a jaték-

hoz, vagy j osztdly esetén otthoni munkaval kérhetiink egy-egy
név nélkiili tarsjellemzést.

A jellemzés felolvasasa torténhet mondatonként, és egy-egy
mondat utdn lehet tippelni, kit rejt a jellemzés. (Izgalmas, ha
nem nyilvanos a tippelés.)

Egy-egy jol sikertilt munka erényeit emeljiik ki, és hivjuk fel a fi-
gyelmet a tarsak szerepére az dnismeretben!

Kiemelt készségek, Emlékezet
képességek Kreativitds
Onismeret
Tarsismeret
[raskészség
Célcsoport / A differencidlds  Valamennyi osztalyban
lehetéségei
Munkaforma Egyéni, frontélis
Moédszerek Olvasés, beszélgetés
Eszkozok (Esetleg kordbbi tarsjellemzés)
FELADATOK
RAHANGOLODAS A

Milyen tipust emberek az aldbbi irodalmi idézetekben szerepl6 megidézett h6sok? (Balga, Cassius, Mi-
cimacko)

Milyennek képzelitek kiils6 és bels¢ tulajdonsagaikat?

Ismertek-e hasonlokat kornyezetetekben, a csaladban, az osztélyban?

,Oh, szalonna, oh kenyérnap!” - sohajtozik Balga (Vorosmarty Mihaly: Csongor és Tiinde), amikor cso-
das és égies-légies dolgok torténnek kortilotte. Mikor szépséges bokot akar mondani a lanynak, meg-
lehetdsen prézai a hasonlata:

,Mily puhdk szép karjaid,

Mint a szép fehér szalonna,”

Caesar aggodalmasan szemléli Cassiust, és ezt mondja Antoniusnak (Shakespeare: Julius Caesar):
»Tedd, hogy kovér nép foglaljon kortil,

Es sik fejti s kik éjjel alszanak.

E Cassius ott sovany, éhes szinfi;

Sokat tiinddik s ily ember veszélyes.”

~Reggel, ha majd felébredsz - szakitotta meg Malacka a csondet -, mi lesz az els6 gondolatod, Mici-
mackd?
Reggeli - mondta meggondolatlanul Macké. - Nem erre gondoltal?”

RAHANGOLODAS B

,Hogy valaki lehess, ne prébdlj valakinek latszani!”

(egy graffiti)
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Tartalomfeldolgozas

A Tevékenység Osszefoglal6 el6adas a tipustanokrol

(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Megfelel¢ felkésziiltségti gyerekekkel valaszthatjuk a tipustan
megismerését. A bemutatast végezhetjiik magunk, de felkérhe-
tiink egy-egy gyereket is egy-egy tipustan kisel6adds formajaban
torténd bemutatdsdra. (A kulcsszavakat irjuk a tdbldra, de gyere-
keket is megkérhetiink egy-egy 6sszefoglal6 tdblazat utélagos el-
készitésére.) Hivjuk fel a figyelmet a jegyzetelésre, kiilonos tekin-
tettel arra, hogy erre épiilhet egy kovetkezd dra tevékenysége.

Figyelem
Lényegkiemelés
Jegyzetelés

Gimnazista osztalyok

Frontalis
El6adés
TARTALOMFELDOLGOZAS A1

Onismereti jatékok

Nagy létszamt osztalyok esetén (kb. 30 f6) érdemes két kisebb
korben jatszani, hogy a tanuldk tudjanak egymdsra figyelni és
egymds el6tt megnyilatkozni. Kisebb létszdmu osztalyban egyet-
len korben végezziik a jatékokat.

Figyelem

Onismeret

Tarsismeret
Kommunikécios készség

Barmely osztélyban

Csoportos

Jaték
TARTALOMFELDOLGOZAS Bl
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C Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

Tevékenység
(35 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

Onismeret szakiskolasoknak

Az Onismereti kartya kitoltésével segitsiik az 6nismeret fejleszté-
sét, amelyhez segédeszkozként hasznaljuk a kartya rovatait, azok
értelmezését. Az 6nallo kitoltést egészitse ki egy tarstol vagy ta-
nartol kért jellemzés, értékelés! Tamogassuk a munkét, ha sziiksé-
ges segitsiik az értelmezést, és mondjunk véleményt!

Gondolkodés
Onismereti készségek
Kommunikécios készségek

Szakiskolds, szakkozépiskolds didkoknak

Egyéni, paros
Feladatlap
TARTALOMFELDOLGOZAS C1

Személyiségtipus és foglalkozas osszefiiggése
»Milyen foglalkozashoz, milyen személyiségtipus tartozhat?”
Feladatlap kitoltése és a megoldasok megbeszélése

Hozzunk létre csoportokat, amelyek egy-egy feladatlapot (TAR-
TALOMFELDOLGOZAS A2) kapnak. 20 perc ll rendelkezésiik-
re, hogy a tipustanban hallott lefrdsokat felidézve minél tobb ti-
pust jellemezzenek, és ajdnljanak nekik foglalkozast.

A maradék 15 percben egyeztessiik a megoldasokat. A legfonto-
sabb tanulsag, hogy nincs jo vagy rossz tipus, hanem az a fontos,
hogy ki-ki megtalalja a neki val6 munkét, amelyben érvényestil-
hetnek személyisége jellemvondsai.

Beleél6 képesség
Gondolkodés
Kreativitds
Problémamegoldas

Csoportmunkaban jartas gyerekek, akik a tipustant feldolgoztdk

Csoportos, frontélis
Feladatlap
TARTALOMFELDOLGOZAS A2
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Tevékenység
(35 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység
(35 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Szerepkonfliktusok
+Megfelel6 embert a megfelel6 helyre megtalalni” Szituaciés
jatékok és megbeszélésiik

Hozzunk létre 4 csoportot, kapjanak egy-egy szitudciét (TARTA-
LOMFELDOLGOZAS B2), amelynek el6adésat kérjiik. Az el6ké-
sziiletekre legfeljebb tiz percet adjunk. Ezt koveten mutassak be
a szitudciokat oly médon, hogy a feladatot utélag olvassak fel. Er-
tékeljiik, mennyire sikerilt érzékeltetni a két személy eltérd sze-
mélyiségét. Utdna beszéljitk meg, hogy a munka és az ember miért
kertilhet konfliktusba. (A munka ell4tdsaval 6sszefiiggd elvarasok
milyen tipusti embernek, milyen személyiségjegyeknek kedvez-
nek.)

Gondolkodési készség
Problémamegoldas
Beleél6 képesség
El6ado készség

Csoportmunkaban jartas gyerekek, szerepjaték erdsitése

Csoportos, frontélis
Szerepjaték, beszélgetés
TARTALOMFELDOLGOZAS B2

Keresd az embert! Személyiségtipus és foglalkozas dsszefiiggé-
se
Csoportjaték

Hozzunk létre négy csoportot, amelyek koziil majd kett6-kettd
dolgozik egytitt! Egy-egy csoport egyrészt két kapott munkahely
szempontjabdl fogalmazza meg az elvarasait, majd a mésik cso-
porttél kapott elvdrdsoknak megfelel6é munkaer6t, embert jellem-
zi. Bzt kovetGen a csoportok egyeztetnek.

Hivjuk fel a figyelmet, hogy az ismert munkahelyeken tapasztal-
tak alapjan probaljak meg minél pontosabban megfogalmazni el-
varasaikat! Jarjunk korbe a csoportoknal, és terelgessiik a munkat.
A két-két csoport egyeztetését is kisérjiik figyelemmel!

Gondolkodasi készség
Problémamegoldas
Beleél képesség
Kommunikacios készség

Barmely osztély, ahol csoportmunka végezhet6

Csoportos
Feladatmegoldas, egyeztetés
TARTALOMFELDOLGOZAS C2
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TARTALOMFELDOLGOZAS B1

Tulajdonsagskala

1. érdekes tH++ 4+t unalmas

2. hideg 4+t meleg

3. tapintatos t++++ 44 tapintatlan

4. aktiv t++++ 4 passziv

5. uralkodé tH++++t alarendelt

6. osszefogott t++++ 4 szétesett

7. gyermeki tH+tt 4 feln6ttes

8. merész tH++++t félénk

9. elutasitd t++++ 4 elfogado
10. 6nallo tH++++t ondll6tlan
11. szorgalmas tH++ 4+t lusta
12. vidam t++ 4 szomoru
13. elégedett. tH++++t elégedetlen
14. zart +++++++ nyilt
15. bizalom teli tH++++t gyanakvo
16. nyugodt tH++ 4+t nyizsgo
17. fékezett tH+tt e lendiiletes
18. befelé forduld tH++++t kifelé fordul6
19. baratsagos t++++ 4 ellenséges
20. fesziilt tH++++t oldott

TARTALOMFELDOLGOZAS C1
Onismereti kartya

Név: Tulajdonsagaim
Eletkor:
Helyszin:
Képességeim:
Térbeli gondolkodas:

Nyelvi kifejez6képesség:

Szamolasi képesség:
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Fizikai teherbiras:

Kéziigyesség:

Kapcsolatteremtd képesség:

Tulajdonsagaim:

Milyen jellegi munka val6
nekem?

Milyen munkat szeretnék?

Munkam szempontjabdl fontos
tulajdonsagok:

Miben szeretnék fejldni?

A KEPESSEGEK ERTELMEZESE

Térbeli gondolkodas: segit a tajékozédéasban, eligazodésban akar a vérosban, akdr a természeti kor-
nyezetben. Segitségével példaul a térképen latott jeleket be tudjuk azonositani a valdésagban, illetve a
targyak, tereptargyak egymashoz és hozzénk val6 viszonyéat meg tudjuk hatérozni. Konny felismerni
a kovetkezo helyzetekben:

Ha egy épiiletbe bementél, és fél ora elteltével is tudod a masodik emeleten, egy szobaban, akar csukott
szemmel {ilve, hogy honnan jottél, melyik irdnyban van a bejarat (utca).

Egy szémodra ismeretlen varosban a térkép segitségével a kittizott célhoz pontosan odatalalsz.
Nyelvi kifejezéképesség: irott vagy szobeli formaban a gondolatok, torténések szabatos, konnyed,
masok szdmara is élvezetes, érthetd kifejezését teszi lehet6vé. Akar idegen nyelven is.

Ko6nnyfi felismerni, hiszen tudjuk, hogy kire érdemes odafigyelni, kinek a tarsasdgaban gurul kénnyen,
szinesen a sz6. Az frott szovegek levelek, cikkek, fogalmazasok is lehetnek. (Kinek a dolgozatét olvas-
sék fel szivesen, ki kap mindig 6tost?)

Szamolasi képesség: megjelenik a nagysagrendek, aranyok helyes megallapitdsaban, valamint a jo,
pontos és gyors fejszamoldsban, irdsbeli mitiveleteknél. Az eredmény értékelésében is segit (lehetséges-
e, redlis-e az adott eredmény). A képesség birtokosa mértékegységeket, atvaltasokat, szazalékokat, ara-
nyokat is j61 kezel. Altalaban jobban emlékszik szamokra, és hamar ismer fel Gsszefiiggéseket szamok
kozott (telefonszam-megjegyzési technikaja van).
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Fizikai teherbiras: segit a testi kényelmetlenségek, tartos eréfeszitések elviselésében, végzésében. Fizi-
kai alloképességnek, edzettségnek is nevezhetjiik. Altalaban ritkabb megbetegedést eredményez, és a
fizikai nehézségek elviselését teszi lehetvé.

Kéziigyesség segitségével konnyen tudunk targyakat dsszeszerelni, illeszteni, formdjukat megvéltoz-
tatni, megalkotni 6ket. A tdrgyak megmunkalasahoz sziikséges eszkozokkel tigyesen banunk (oll6, fo-
g0, kés, vonalz6, ecset stb.), az anyagok megszelidiilnek keziink kozott. Konnyen utdnozzuk az isme-
retlen mtveleteket, és fedezziik fel a szerszdmok Gj alkalmazasi lehetdségét. Segitségével az elromlott
targyak, szerkezetek, szerszdmok is megjavithatok.

Kapcsolatteremt6 képesség: az a képesség, amelynek segitségével konny(i mas emberrel beszélgetést
kezdeményezni, megszolitani, illetve 6t szora birni. Az e képességgel rendelkez6 emberek gyorsabban
beilleszkednek a kozosségbe, konnyebben bardtkoznak, elérik, amit szeretnének.

KESZITS LELTART!

El6szor magadat értékeld, majd kérd meg egy osztalytarsadat, és 6 is készitse el rolad a leltart. A két
listat egyeztessétek!

Képesség Gyenge Elégséges Atlagos Jo Kitting

Térbeli gondolkodas

Nyelvi kifejez6képesség

Szamolasi készség

Fizikai teherbiras

Kéziigyesség

Kapcsolatteremtd képesség

Képesség Gyenge Elégséges Atlagos Jo Kittind

Térbeli gondolkodas

Nyelvi kifejez6képesség

Szamolési készség

Fizikai teherbiras

Kéziigyesség

Kapcsolatteremtd képesség

TARTALOMFELDOLGOZAS A2

Milyen foglalkozéshoz, milyen személyiségtipus tartozhat?

Tipusok jellemz6i Ajanlott foglalkozasok

Extrovertalt:

Introvertalt;

Szangvinikus:

Kolerikus:
Melankolikus:
Flegmatikus:
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Szociabilis:

Mechanikus:

Dominans (uralkodo):

Kreativ (alkoto):
Alkalmazkodo:
Segito:

Objektiv (tudos):

Nem szociabilis:

Valtozatossagszeretd:

Milyen tipust személynek ajanljdtok a kovetkezé munkafeladatokat?
* tigyfélszolgalati munka

valutapénztérosi feladat (8 6ra 6 négyzetméteren)

idegenvezet6i munka

cimkeragasztas

marcipéanfigura készitése (teljesitménybérben)

gépkonstruktori feladat

utazasszervezdi feladatok

ruhatarosi munka

GYUJTEMENYEK
TARTALOMFELDOLGOZAS A1l “};

L.

MoHas Livia: Mit tudsz énmagadrol? Embertipusok. Méra Ferenc Konyvkiad6, Budapest, 1975. 199-213
oldal

,Mi is az a jellem vagy mds néven karakter? Ez utébbi gorog sz6 lenyomatot jelent. Az ember tettei-
ben, cselekedeteiben, akar egy lenyomat, megjelennek az illetd emberre jellemz6 jegyek, tulajdonségok;
azaz cselekedeteiben benne van a karaktere.

A karakterolégiaval (azaz jellemtannal) foglalkoz6 kutatoknak felttint, hogy bizonyos tulajdonsédgok
rendszerint egytitt fordulnak elé az emberben. Példdul a gombolyti, hizasra hajlamos termettel saja-
tos vérmérséklet, sajatos kedélyallapot és értelmi tevékenység jar egytitt. Sok aprélékos megfigyelés-
sel, adatgydjtéssel, méréssel, statisztikai modszerek segitségével, tobbfajta lélektani vizsgalat alkalma-
zéaséval megéllapitottak, hogy melyek az dsszetartozé tulajdonsagegytittesek. Ezeket az egytitteseket
mondjuk tipusoknak.

Tobbféle tipustan van. Ezek koziil néhanyat hasznos lesz éttekinteni; azokat, amelyek hozzajarulhat-
nak a gyakorlati emberismeret gazdagitasahoz.

Hippokratésznak hivtdk azt a gorog bolcset, aki tobb mint kétezer esztendeje az elsé tipustant megal-
kotta, s egy gordg szarmazast rémai orvos, Galenus foglalta rendszerbe. Tipolégidja még ma is nép-
szer(i és ismert. Hippokratész kordban a természettudomany ugy tartotta, hogy az emberi szervezet-
ben négyféle nedv taldlhaté: a vér (latinul: sanguis), a sdrga epe (gorogiil: chole) a fekete epe (gorogiil:
melaina-chole) és a nyélka (gorogiil: phlegma). Ezek a nedvek minden ember vérében és idegeiben
mas-mas aranyban keverednek. Egyikben tobb a sarga epe, masikban a fekete epe és igy tovabb. En-
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nek alapjén tehat a vérmérsékletiik (temperamentumuk) szerint Hippokratész nyomén Galenus négy
tipusba csoportositotta az embereket:

* aszangvinikus,

* akolerikus,

* amelankolikus és

* aflegmatikus.
A szangvinikus ember lobbanékony, heves, indulatos, hirtelen. Gyorsan feltérnek az indulatai, hamar
megmérgesedik, 1dzas sietséggel megszeret valakit, és rajong lelkesedik. Kénnyen megharagszik. De
érzelmei a szalmaldnghoz hasonlitanak. Gyorsan ellobbannak. Tartos, kitart6 tevékenység és érzés rit-
kan varhato téle. Olyan, akar az &prilis: egyszer siit a nap, a kovetkez6 percben mar haragosan fij a
sz€l, azutan megint kidertil, és nyoma sincs a rossz idének. Konnyedén valtogatja a hangulatét is, s ez
a konnyedség jellemz6 sokszor a mozgésara is, a humorara is.
A nehézségeket, bajokat viszonylag kénnyedén elviseli, szereti az 4j, a valtozatos, friss élményeket.
Ertelmi életére jellemz6 a gyorsasag, a szellemesség, az elevenség, de ez gyakran feliiletességgel péro-
sul. J6 megfigyeld, széles tudasa, de ritkdn mélytil el, és igy ismeretei ellenére is elsikkad olykor szeme
el6l a lényeges.
Nagy szenvedéshez, tiiréshez nincs ereje. Ha szorult helyzetbdl ki akar kertilni, nem kitart6 akaratdval
gy0z - ez a gyenge pontja -, hanem tigyességével.
A kolerikus ember is heves, indulatos. De tartésabb és mélyebb indulatok munkélnak benne, szivo-
sabb, keményebb alkatt. A haragja veszedelmesebb, mérgessége a gytiloletig fokozédik. Nem dertil fel
konnyen, mint az aprilis természetli szangvinikus, hanem meg6rzi érzéseit. Rokonszenve nem olyan
gyorsan dramlik szerteszét, érzései markansabbak, biztosabbak. Ha akadalyok, elé kertil, diithos. Las-
sabban gondolkodik, mint a szangvinikus, de dtfogébban. J6l tud kombindlni. Munkajaban is jellemz6
rd az er6s akarat, a céltudatossag. Szivos, erdszakos, olykor kiméletlen, néha durva. Szenvedélyei kon-
nyen elragadjak, sajat akaratdnak szeret érvényt szerezni.
A melankolikus temperamentumt ember érzékeny és banatoskodo. Olyan, akar Fiiles a Micimacko
konyvben. Szeret csendesen visszahtizodni, dltalaban mélyen érez, nem harcos, nem heveskedd, mint
a szangvinikus vagy a kolerikus, Kénnyen megbantddik, megsértddik, de ritkén adja ennek kiils6 jeleit.
Inkabb magéaba gubodzik csendesen. Zarkozott, félénk. Téprengd, és hajlamos a bortlatasra. Ha akada-
lyok elé kertil, kishit(i, és sokszor megoldhatatlannak hiszi a problémakat.
Sokat foglalkozik nmagaval.
Lassu felfogést, de gondolkodésa mély, alapos. Pontos, hii az emlékezete, képzelete alkoto, gyakran
miivészi beallitottsagt. Kemény célratorés nem jellemzi.
A flegma tipus lasst és mackds. Nehézkesen alakulnak érzései, koriilményesen bontakozik ki vélemé-
nye is, gondolata is. Nem zavarjak a szangvinikus ember lobogésai, sem a kolerikus éles, nyers viha-
rai. Nyugalmabél nehezen lehet kibillenteni, csak megvan maganak csendesen, kevés beszéddel. Ha
lassan megkedvel vagy megutal valamit, valakit, gyakran észre sem lehet venni rajta. Tartosan, hos-
szasan megmarad az egyszer kialakult érzelmek mellett. Ha mar eljutott valamilyen éllaspontra, att6l
nehezen vélik meg.
Higgadt, jozan, kiegyenstulyozott, békés, csendes. Fantaziaja szegényes. Feledékeny. Akarati életére jel-
lemz6 a lassti lomhasdg, nem harcol, de a terheket jol birja. Kényelemszeret6.
E tipusokrol olvasva szivesen hasonlitgatjuk magunkat egyikhez-masikhoz, s azutan azt kérdezziik:
melyik tipus a j6, s a rossz? Tulajdonképpen nincs j6 meg rossz tipus. Az embert a maga teljességében
kell megitélni, s agy donteni el, mit ér. Tehat motivacibival, szdndékaival, cselekedeteivel egyiitt; in-
telligencidjdnak, tudasanak, itéletalkotdsanak figyelembevételével. Lehet barmelyik tipusba sorolhat6
ember nagyon értékes, és lehet értéktelen is. Az 6nismeret érdekében inkdbb ilyen kérdésekkel kell fog-
lalkozni, amikor mar valamelyik tipusba besoroltuk magunkat:
A szangvinikus mire haszndlja fel, milyen célok érdekében a maga harcosségat, konnyed, sokszor ked-
ves természetét?
Mire forditja a kolerikus erésebb, keményebb tit6képességti indulatait? S milyen szandékkal, milyen
célokkal indulatoskodik?



14 ELETPALYA-EPITES ,A” 9. EVFOLYAM - ELETPALYA-EPITESI ISMERETEK

A flegmatikus lasst, de szilardabb, kitart6 érzéseivel milyen tigyek mellett covekel le? Mihez koti ma-
gat?

A melankolikus érzékenysége és mély érzései semmitmonddak csak tgy 6nmagukban. Kikkel, milyen
tigyekkel, milyen emberi problémakkal kapcsolatban érzékeny? Ha kizarélag onmaga apro sebeit gyo-
gyitgatja, 6nz6 kis szornyeteg is lehet. Ha meg sajatosan érzékeny antenndival kérbetapogat a kornye-
zetében, sok olyasmit felfoghat, amit a tobbiek észre sem vesznek, és valtoztathat, segithet masokon.
Hippokratész is rdmutatott arra, hogy a tipusok keveredhetnek egy emberen beliil. Tehat példul a
szangvinikus és a kolerikus tulajdonsagok - vagy masféle tipusok tulajdonsagai - egyiittesen is jelle-
mezhetnek benniinket. De az aranyok azért jellemz6en megszabjak temperamentumunkat.

Minden vérmérsékletnek vannak elényds és hatranyos tulajdonsagai. Olvasd el még egyszer figyelme-
sen jellemzdiket, s dllapitsd meg: mely vondsok elényosek, melyek hatranyosak a kiilonboz6 tipus tu-
lajdonsagai kozott.

Egy (vagy tobb) vérmérsékleti tipushoz tartozds nem teljesen 6rok és valtoztathatatlan. Csupan lehetd-
ség és alapadottsag. A lehetdség érvényesiilése fiigg a neveléstdl, az onneveléstdl, a kornyezettdl is.

BALGA - CASSIUS - ES TOLDI
Egy masik tipustan megalkot6ja Ernst Kretschmer. Megallapitotta, hogy bizonyos testalkatra meghata-
rozott vérmérséklet jellemz6, meghatarozott érzelmi élet és jellem. Harom tipust kiilonboztetett meg.
Testalkatuk alapjdn e harom tipus valamelyikébe sorolhatok az emberek:

* piknikus

* leptoszom (vagy aszténids)

* atlétikus.
Ezek a tipusok alkotjak a kretschmeri harmast.
A piknikus kozepes novésti, gombolyded figura. Tomzsi test, révid végtagokkal, domborodé, 6blos
mellkassal. Konnyen pocakosodik, hizasra hajlamos. Vastag, révid nyakdn gombolyfi fej til, arca lagy,
orra htsos.
Kedélyes és megértd, legtobbszor j6 humort és dertis. Az embereket, a tarsasagot kedveli, szeret fe-
csegni, tdrsalogni, és altalaban jo sziv(i, baratsagos. J6 a beleérzd képessége, tud alkalmazkodni. A vele
kapcsolatot keresé masikat szinte sosem utasitja el ellenségeskedve.
Mikor a vilagrol, az életrdl, a méasik emberrél s egyebekrél gondolkodik, akkor nem a csillagok kozt
lebeg, hanem két 1dbbal 4ll a foldon. Valésagkozeli, praktikus. Legtobbszor az adott helyhez kotott a
gondolkodasa, s nincs sok érzéke a talsdgosan elméleti, elvonatkoztatott szellemi ténykedésekhez. De
otletes a gondolataiban, és a tapasztalds ttjan jar.
Rendszerint 6rommel és energikusan dolgozik. Fellangol és véllalkoz6 kedvti, 4m kitartidsa mar nem
valami erds. Szeret jokat enni-inni, és nem veti meg a testi 6romot.
Olyan, mint Cervantes regényhdsének, Don Quijoténak szolgdja, Sancho Panza. Vidam, gombolyd,
gyakorlatias ember. Vagy mint Vorosmarty Mihdly Csongor és Tiindéjében Balga.
Oh, szalonna, oh kenyérnap!
- gy s6hajtozik, amikor csodas és égies-légies dolgok torténnek koriilotte. Mikor szépséges bokot akar
mondani a ldnynak, meglehet6sen prézai a hasonlata:
Mily puhak szép karjaid,
Mint a szép fehér szalonna.
A masik kretschmeri tipus a leptoszom. Testalkata nytlédnk. Keskeny vélla, gyenge izomzatd, csonto-
zata karcst, mellkasa lapos és keskeny, teststlya kicsi. Az arca révid, tojas formaja. Orra hosszd, dlla
rovid és lapos, hatracsapott a homloka.
Erzékeny, de sokszor rideg. Elkertili a tarsasagot, feliiletes kapcsolatokat tart az emberekkel, és erésen
valogat kozottiik. Magaéhoz hasonlé érzékeny tipust emberrel néha igen mély bels6 kapcsolatot épit.
A piknikus szemét és fiilét rajta tartja a vildgon. A leptoszom ellenkezéleg él. Szeret befelé fordulni.
Elméleti beallitottsagu, az elvont gondolkoddshoz van érzéke, és gondolatait mélyen, alaposan rend-
szerezi. Akaratos, makacs kitart6, néha még a valdsdg lehet6ségeit is figyelmen kiviil hagyja. Nehezen
alkalmazkodik, kompromisszumot nem két, és olykor kiméletlen.
Erzelmei sokszor »megbénultak«, azaz hideg, érzéketlen. Néha uralomra vagy6 és 6nz6.
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Ovatos, habozo, olykor kiiléncksd6, onfejt, hobortos.

Kretschmer a zsenialis emberek vizsgélata sordn sokszor azt tapasztalta, hogy a hires természettudo-
sok kozott sok a piknikus alkatt ember, a filoz6fusok kozott pedig a leptoszom.

A leptoszom ember nem olyan konnyed és alkalmazkod6, mint a piknikus. Azt irja Kretschmer, hogy a
tipusok megalkotdsanal tulajdonképpen konnyt volt a dolga, mert a nagy irodalmi mtivekben az em-
berek altipusait mar leirtdk az irok. Példaul Shakespeare egyik dramdjaban, a Julius Caesarban Cassius
alakja leptoszom alkat. Caesar aggodalmasan szemléli Cassiust, és azt mondja Antoniusnak:

, Tedd, hogy kovér nép foglaljon kortil,

Es sik fejti s kik éjjel alszanak.

E Cassius ott sovany, éhes szinfi;

Sokat tlinédik, s ily ember veszélyes.”

Kretschmer 6va int attdl, hogy a piknikus és a leptoszom tipusok kozott értékkiilonbséget tételezziink
fel. Minden tipuson beliil - a teljes személyiséget tekintve - lehet értékes és értéktelen az ember.
Harmadik az atletikus tipus. Er¢ és tettrekészség jellemzi, akar Toldi Miklost. Erdsen fejlett a csontoza-
ta és az izomrendszere. Széles vallt, dombort mellkast, vékony derekd, keze-ldba nagy, magas vagy
kozepes novésd.

Szétukar, kevés a fantazidja. Nem idegeskedd, mint a leptoszom, s emberi kapcsolatok teremtésében
nem olyan eleven, mint a piknikus. A masokkal valo kapcsolat tartdsaban passziv, nem kezdeményez,
6 fugg és tapad embertdrsaihoz. Nehezen tud atallni, Gj baratokat szerezni.

Szivosak, dllhatatosak. Gondolkodéasuk jozan, megbizhat6. A kolt6i adottsag igen ritka kozottiik. Tett-
emberek. Néha merevek és katonasak.

Ha 0sszehasonlitjuk e hdrom tipust Hippokratész tipusaival, kittinik, hogy van valami hasonlésag a
piknikus és a szangvinikus; a leptoszom és a melankolikus; az atletikus és a flegmatikus kozott.
Kretschmer tipol6gidja nagyon népszerti volt, s az ma is. Talan mert olyan konnyen attekinthetd, és
elég egyszerti az alkalmazasa.

A szakemberek azonban birdltdk, s a feltart 6sszefiiggéseket a testalkat és a temperamentum, valamint
a jellem kozott nem tartottak olyan szorosnak és dltalanosnak. Kretschmer statisztikdja is sok kivételt
mutatott, és a kés6bbi mérések, vizsgalatok is megcafoltdk ennek a tipoldgidnak feltétlen hasznalhato-
sagat.

A leginkabb vitathato e tipologidban, hogy megalkotdja a tarsadalmi és életmodbeli hatdsok jelentdsé-
gét szinte lebecstilte. Pedig az ember jelleme és temperamentuma nem csak testi adottsagai miatt ilyen
vagy amolyan. Ennek alakuldsara erdsen ranyomja a bélyegét a sziikebb tagabb emberi kozege, élet-
modja is.”

IL.

PiNtER ZsoLt: Hogyan csindljunk karriert? Horton International Hungary Kft., Budapest, 2001. 144-148.
oldal

A palyavalasztas, illetve az idealis foglalkozas, munkakor meghatarozésa szempontjabol mar kézzel-
foghatobb tampontul szolgal Jung, az ismert svéjci pszichiéter tipustana. O az embereket a vilaggal va-
16 kapcsolatuk alapjan kiilonboztette meg. Eszerint az emberek két nagy csoportba sorolhaték:

Az extrovertalt (kifelé fordul6) ember: beszédes, nyilt, kozlékeny. Az eseményeknek inkdbb szerepldje,
mint szemlél6je. Az extrovertdlt embernek a kiilvildg, annak a targyai és személyei, a veliik val6 kap-
csolat a jelentés. Ez az ember kozvetlen kapcsolatban all a vildggal. Kornyezetének normdi, szabélyai
és itéletei dontSen hatnak gondolkodasdra, tevékenységére.

Elvont spekuléciéra kevéssé hajlamos. Altaldban az egész érdekli, nem a részletek. A monotoniat ne-
hezen t(iri, gyors, hatarozott megoldast lehet t6le elvarni. A vilagban a tapasztalata alapjan tajékozo-
dik, ismereteit igy szerzi. Szeret kisérletezni, nem fél az Gjt6l. Szereti kiprébalni tudésat, erejét. Hamar
fellobban, egy-egy feladat elkezdéséhez nagy energiat mozgosit, am feladattartésa csekély. Olyan fel-
adat, olyan munka végzésére alkalmas, ahol a monoténia kisebb, ahol nem piszmogni, hanem csele-
kedni kell.
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Erzelmei intenzivek, magas héfokiak, de hamar elmulnak. Kénnyen kot munkatérsi, barati kapcsola-
tot, de kapcsolatai felszinesek. Kudarc esetén konnyen letorik, de biztaté széra hajland6 Gjra probél-
kozni. Szeret szerepelni. Jutalmazéaskor szdmara a gesztus fontos. Az embertarsair6l szinte azonnal
véleményt alkot, amely esetenként meglehetésen felszines. Ugyanakkor véleményét, birdlatat kertelés
nélkiil kimondja.

Az alabbi foglalkozasok miivelSinek legalabb részben extrovertaltnak kell lennitik: menedzserek, vél-
lalkozok, szolgaltatasi tigyintézdk, kiilonbozd tigynokok, politikusok, idegenvezetdk, tigyvédek, ke-
reskedok, t6zsdetigynokok, eléadomiivészek, recepciésok, portasok, vendéglaté-ipari foglalkozasok,
tévés/radi6s miisorvezetdk, riporterek, tjsagirok stb.

Az introvertalt (befelé forduld) ember: magaba zarkézott, befelé é16. Az életnek inkabb szemlélgje,
mint szerepl6je. Lelkivildgat személyes élményei, érzései iranyitjak. A vildggal kozvetlen kapcsolata
nincs. Kornyezetének normai, szabélyai nemigen hatnak rd. Sajat személyét és élményeit tartja irany-
adénak. Rendszerint spekuldciéra hajlamos. A monot6niat jl téiri. Altalaban a nagy dsszeftiggések, az
egész nem érdekli, csak a részletek. Olyan munka, olyan feladat elvégzésére val6, amely elmélytilést,
alapossagot, megfontolast igényel. Az introvertalt embernek igen nagy a kitartdsa, az Gjtol, a meglepd-
t6], a varatlantol idegenkedik. Nyugalmabol dltaldban nehezen zokkenthetd ki.

Erzelmei nehezen, lassan alakulnak ki, latszatra alacsony héfokuak, de rendkiviil tartosak. Barati, mun-
katarsi kapcsolatokat nehezen kot, de hiiséges marad.

Kudarc esetén sem torik le, nem valik apatikussa hangulata. Szerepelni nem szeret. Az eseményekrdl, a
dolgokrol alkot ugyan véleményt, de ezt nem szivesen nyilvanitja ki, ez az 6 maganvéleménye.

Az alabbi foglalkozasok miivel6inek legalabb részben introvertaltnak kell lennitik: programozg, labo-
ratériumi technikus, csillagdsz, matematikus, atomfizikus, biologus, 4ltalaban a kutatéi palydk, szam-
viteli szakemberek, konyvel6k, konyvtarosok stb.

Az extrovertalt ember valdszintileg szenved és boldogtalan, ha konyvtérban torténelmi emlékeket kell
kutatnia, vagy ha meteorol6giai dlloméson kell miiszereket leolvasnia. Ugyanigy a csendre, magéanyra,
elmélkedésre és biztonsdgra vagyo introvertalt ember belepusztulhat (fizikailag is!) a vallalati igazgato,
a menedzser, a kiilkereskedd vagy a t6zsdetigynok szerepébe.

Az alabbiakban bemutatunk egy mésik - a leendd foglalkozas kivélasztasa szempontjabél - kifinomul-
tabb és arnyaltabb kategorizalast. Ennek alapjan az emberek személyisége - nagy vonalakban - az alab-
bi 9 tipusba sorolhaté:

Szocidbilis tipusok: Szeretik, ha masokkal egyitt lehetnek, kapcsolatot teremthetnek tarsadalmi vagy
gazdaségi értelemben. Képesek konnyedén kontaktusba kertilni masokkal, és a csoport altalaban el-
fogadja 6ket. Sokra értékelik a kellemes munkahelyi kapcsolatokat. Nem szeretnek egyediil dolgozni.
Kellemesnek talaljak, ha Gj emberekkel talalkozhatnak és ismerkedhetnek meg.

A tipusnak megfelel6 foglalkozasok: keresked6k, értékesitési, vevészolgalati szakemberek, kiilonbozé
tigynokok, tézsdei brokerek, vendéglato-ipari foglalkozasok (pincér, recepcios), idegenforgalmi szak-
mak (idegenvezetd, utazésszervezd), radios/ televizios miisorvezetd, riporter, tjségiro.

Mechanikus tipusok: Szeretik a rendszeres és rutintevékenységeket, nem szeretik a varatlan esemé-
nyeket. Képesek valtoztatés nélkiil folytatni ugyanazt a feladatot. Ugy dolgoznak, hogy szigortian be-
tartjdk az adott technol6giét, sorrendet vagy a megallapitott tempot, osszhangban a gépekkel vagy mas
dolgozokkal. Jél ttirik a monotoniat. Olyan tevékenységet kedvelnek inkébb, amelyek meghatarozott
sorrendben torténnek, és egyszerre csak egy dolgot kell csinalniuk.

A tipusnak megfelel6 foglalkozasok: esztergélyos, miszerész, fonalkészitd, szalag mellett dolgozok,
szovémunkds, gépi varrd, miszaki rajzol, adatrogzits, leird, takaritéond, mosodai alkalmazott, pék,
hentes.
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Dominans (uralkodd) tipusok: Szeretnek uralni, befolyasolni, irdnyitani és ellen6rizni mésokat, és
részt akarnak venni a kornyezet alakitidsaban. Szeretnek felelds beosztast elérni olyan tevékenységben,
amely dontést, szervezést és irdnyitast igényel. Versenyhelyzetben jol boldogulnak. Képesek konnye-
dén irdnyitani masokat, utasitdsokat adni vagy parancsokat osztani. Szeretnek kezdeményezni, szere-
tik masokra erdltetni a sajét véleményiiket, stilusukat, vagy sajat programot késziteni. Onmagukat on-
allonak és oniranyitonak latjak.

A tipusnak megfelel6 foglalkozasok: vezetdi beosztasok (igazgatd, osztalyvezetd stb.), menedzserek,
tizletvezetSk, miivezetdk, rovatvezetdk, f6szerkesztok, férendezdk, iskolaigazgatok, fénévérek, f6sza-
kacsok, tulajdonos-vezet6k, egyenruhas palyak (katonai, rendéri, vam stb.), biztonsagi 6rok, testorok,
nyomozok.

Kreativ, (alkoto, tletgazdag) tipusok: Szeretik az olyan tevékenységeket, amelyekben 1j elméletek,
otletek kigondolasaval kell foglalkozni, példaul koncepciokat kell megitélni, elképzeléseket és tij meg-
oldasokat kitalalni. Az 6nkifejezés nagyon fontos szdmukra, és kiilonosen elényben részesitik az olyan
tevékenységeket, amelyek lehet6vé teszik az egyéni hajlam érvényesitését, a személyiség onmegvalo-
sitasat és a személyes értékekhez val6 ragaszkoddst. Szeretnek a sajat elméletiik szerint dolgozni, és
nagyon is tudatdban vannak sajat izlésiiknek és szempontjaiknak. Ok nem bénjak, ha kiilonbsznek em-
bertéarsaiktol, és nem szivesen utdnoznak mésokat.

A tipusnak megfelel6 foglalkozasok: formatervezdk, lakberendezdk, fényképészek, festdk, szobrészok,
keramikusok, divattervezdk, virdgkotok, irok, tancosok, szinészek, zeneszerzdk, koltdk, operatérok,
diszlettervezdk, kirakatrendezdk, reklamszovegirok, kertészek.

Masokhoz alkalmazkodé tipusok: Szeretnek olyan tevékenységet folytatni, amelyet masok dontései
alapjén végeznek. Szeretnek masokat kiszolgalni, illetve masok utasitasai szerint cselekedni, és olyan
feladatokat végezni, amelyekben nem sziikséges tervezni vagy dontést hozni.

A tipusnak megfelel foglalkozésok: tisztvisel6k, kozigazgatdsban dolgozok, adminisztratorok, gépke-
zel6k, pénztarosok, konyhai kisegiték, kézbesit6k, varréndk, irattarosok, raktarosok, bolti eladdk, he-
gesztok, villanyszerel6k, benzinkutasok.

Masoknak segitd tipusok: Ezek az emberek hasonl6 tulajdonsédgokkal rendelkeznek, mint a szocidbi-
lis tipusok, de tgy ttinik, hogy jobban belemélyednek masok problémdiba, igy a segitségnyuijtasba is.
Altalaban fejlett beleérzo képességgel rendelkeznek, és szeretnek az emberekért, méasok érdekében dol-
gozni, mint pl. a tdrsadalmi jolét, mésok boldogulasa stb.

A tipusnak megfelel6 foglalkozdsok: 4poloénék, szocidlis gondozok, pszichologusok, lelki tanacsadok,
tandrok, tanitok, 6vonok, lelkészek, orvosok, csecsemdgondozok.

Objektiv tipusok: Szeretik az olyan tipusti problémamegoldast, amelyet racionalisan kell végrehajtani,
és az eredmények nyilvanvalo bizonyitékokra, illetve mérésekre, ellendrzésekre épiilnek, olyan méd-
szereket igényelnek, amelyek standardizalt megfigyelési folyamatokat foglalnak magukban. A tudo-
manyos vagy miszaki természet(i tevékenységeket részesitik elényben, tovabbd azokat, amelyekben
sajat kezdeményezés alapjan oldhatnak meg problémékat. Gyakran érdekl6dnek természeti jelenségek
és azok okai irant.

A tipusnak megfelel6 foglalkozasok: mérnokok, matematikusok, geologusok, szamitégép-programo-
z6k, laboratériumi dolgozdk, biologusok, atomfizikusok, csillagaszok.

Nem szociabilis tipusok: Szeretnek egymagukban dolgozni, olyan tevékenységekben, amelyekben az
egyéni hajlamok, ismeretek és az onmagukra utaltsig dominal. Az olyan tevékenységeket kedvelik,
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amelyekben inkdbb élettelen targyakkal van dolguk, mint pl. gépek, folyamatok, eljardsok vagy ada-
tok.

A tipusnak megfelel6 foglalkozasok: hidegburkolok, miibutorasztalosok, szamitgép-kezeldk, statisz-
tikusok, pénziigyi elemzdk, adatnyilvantartok, dokumentatorok.

Valtozatossagot szeretd tipusok: Kedvelik az olyan valtozatos helyzeteket, amelyek lehet6vé teszik,
hogy a figyelem az egyik dologrol a masikra tevédjék at, és ne dsszpontosuljon hosszabb ideig ugyan-
arra a dologra. Keresik az olyan szitudciokat, amelyek alkalmat adnak 4j és varatlan eseményekkel
val6 talalkozésra. Képesek kiilonboz6 dolgokat szem el6tt tartani, és alkalmazkodnak a tevékenység
menetében bekovetkez6 valtozdsokhoz. Konnyedén allnak at az el6z6t6l egészen kiilonbozs feladatra.
Altaléban szeretik, ha tobb dolog van folyamatban egy id6ben, és képesek helytallni folyamatos ellen-
orzések kozepette, gyakran konfliktushelyzetekben is.

A tipusnak megfelel6 foglalkozasok: tigyvédek, vallalkozok, titkarsdgvezetSk, politikusok, diploma-
tak, kiilkereskeddk, szovivok, sajtofénokok.”

TARTALOMFELDOLGOZAS B1
1. JATEK: FEJEZD BE A MONDATOT!

Mindenki két nyitott mondatot kap:

Szivesen lennék ....
Sohasem lennék ...

A csoportban mindenki befejezi a mondatot oly médon, hogy el6szor egy-egy allatot mond a két nyi-
tott mondatban, majd egy-egy foglalkozést. A dontését egy-egy mondattal indokolja.

Pl.: Szivesen lennék versenyl6, mert imadok szaguldani, versenyezni.
Nem szivesen lennék papagdj, mert mindenki azt vérja, hogy ismételjem meg, amit mond.

Szivesen lennék dllatorvos, mert szeretem, ha tudok az allatokon segiteni.
Nem szivesen lennék tandr, mert idegesitenek a gyerekek.

2. JATEK: TULAJDONSAGPAROK
Mindenki megkapja az aldbbi tulajdonsagparokat:

Tulajdonsagskala
1. érdekes tH++ 4+t unalmas
2. hideg tH++++t meleg
3. tapintatos tH++ s tapintatlan
4. aktiv t++++++ passziv
5. uralkodé tH++++t alarendelt
6. osszefogott t++++ 4 szétesett
7. gyermeki tH++++t felnGttes
8. merész tH++++ 4 félénk
9. elutasit6 tH++++ 4 elfogadd
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10. 6néll6 t++++ 4t onallotlan
11. szorgalmas tH++++ 4 lusta
12. vidam s szomora
13. elégedett. t+t++ 4t elégedetlen
14. zért t++++++ nyﬂt
15. bizalom teli t++++ 4 gyanakvo
16. nyugodt tH+ e nyiizsgo
17. tékezett s lendiiletes
18. befelé forduld t+t++ 4t kifelé fordul6
19. baratsagos tH++t+t ellenséges
20. fesziilt t+++t+ s oldott

Tobb valtozatban is alkalmazhatjuk.
a) Mindenki egyénileg kitolti, hogy szerinte az adott tulajdonsagpar egyenesén hol helyezkedik el.
b) Megkéri egy osztalytarsét, hogy 6 is értékelje 6t. Ezt koveti a pdros megbeszélés az azonossa-

gokrol és az eltérésekrol.

c) Egy tGjabb szinnel, jellel mindenki kifejezheti, hogy a csoportra/osztalyra mi jellemz6 az adott
tulajdonsagparbol. Ezt kovetheti az atlagszamités és a megbeszélés.

d) A csoport megjeldlhet 3-4 tulajdonsagpart, amelyet megjelenit. Az osztaly/folyds6 két kije-
16t végpontjan egy-egy tulajdonsagpart rogzitiink. Megjeloljiik a képzeletbeli skala kozepét, és
mindenkit megkériink, helyezkedjen el a teszt alapjan. Beszéljiik meg a csomépontokat és a rit-

kabb eredményeket!

Az eredményt javasoljuk, hogy vezessék 4t az Onismereti kartya Tulajdonsagaim rovatéba.
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Onismereti kartya

Név: Tulajdonsagaim

Eletkor:

Helyszin:

Képességeim:

Térbeli gondolkodas:

Nyelvi kifejezéképesség:

Szamolasi képesség:

Fizikai teherbiras:

Kéziigyesség:

Kapcsolatteremtd képesség:

Tulajdonsagaim:

Milyen jellegi munka val6
nekem?

Milyen munkat szeretnék?

Munkam szempontjabél fontos
tulajdonsagok:

Miben szeretnék fejlédni?
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TARTALOMFELDOLGOZAS B2
Szerepkonfliktusok

Képzeljétek el és adjatok el6 a kovetkezo helyzetet! (A négy csoport egy-egy helyzetet htiz.)

* Egy zarkézott, befelé forduld, szerepelni nem szeret$ didk a vidéki testvériskolabol érkez6 ta-
nulékat fogad, és bemutatja az iskolat.

* A cipéboltba visszahoz egy kitort sarkt cip6t egy , Fiiles tipust”, csendes, banatra, melankolia-
ra hajlamos vevd, és fogadja 6t egy heves, indulatos, kénnyen haragra gerjed6 elado.

* A sarki tizletbe visszahoz egy megsavanyodott dobozos tejet egy lobbanékony, heves, indula-
tos, hirtelen haragti vevd, és fogadja 6t egy csendes, szomorkas, zarkozott, félénk, toprengg, bo-
ras elado.

A didkiigyeletet a portdn egy zarkozott, befelé fordulé, a szabalyokat pontosan kivetd diak lat-
ja el, amikor egy erds, tettre kész, nyomulo sziil6 szeretné tanitds kozben gyermekét megtaldlni.

TARTALOMFELDOLGOZAS C2

Keresd az embert! Személyiségtipus és foglalkozas dsszeftiggése

Négy csoportba szervezziik az osztélyt. Két-két csoport dolgozik majd egyiitt. Minden csoport kap két
munkahelyet.

1. feladat: pontosan kidolgozni, milyen tennival6kat, elvarasokat kell teljesitenie az adott munkahelyre
jelentkezdnek. Az elvarasokat atadjak egy masik csoportnak. (Ett6l a csoporttél 6k is kapnak elvaraso-
kat, csak masik két munkahelyre vonatkozdan.)

2. feladat: a masik csoport leirja, hogy milyen tipust ember képes az adott feladatot teljesiteni, az elva-
rasoknak megfelelni. Az elvarasok alapjan minél pontosabban le kell irni, hogy a feladat elvégzéséhez
milyen tipust személyre lenne sziikség.

Ha mindkét csoport végzett, 3. feladat: a csoportok egyeztetnek az elvarasokrol és az ,idealis” ember-
r6l.

A sorsolhaté munkahelyek:
* élelmiszertizlet, iskolai konyvtar
* fodrészat, iskolai konyha
* orvosi rendeld, iskolatitkarség

OSSZEGZES
A Tevékenység Tanulsag megfogalmazasa

(10 perc)

Tanari instrukciok Kérjiik meg a didkokat, hogy fogalmazzak meg egy-egy mondat-
ban, milyen tanulsaggal jdrt szamukra a modul, az onismerettel,
kiilonboz6 személyiségtipusokkal valo foglalkozés. Végezhetjiik
egy-egy kis papirral, post it cédulédkkal (ekkor elrakhat6, meg-
marad a tanulsdg), esetleg szoban, minden egyes tanulé hangos
vallomasaval.

Kiemelt készségek, Elemz6 készség

képességek Rendszerezé készség

Célcsoport / A differen- Barmely osztélyban

cidlas lehetdségei

Munkaforma Egyéni, frontélis

Modszerek Osszegzés

Eszkozok Megfelel6 szamban céduldk, post it
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B Tevékenység

10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszko6zok

Ki vagyok én? A modul tanulsaganak latvanyos megjelenitése

Minden didknak adjunk egy szines, stilizalt, papirfejet! Kérjiik
meg Gket, hogy a monogramjukat, valamint egy tulajdonségot és
egy foglalkozast is irjanak ra! Mindenki bemutatja magat. Gyur-
maragasztéval tegyiik az osztaly faldra!

(Kivagathatjuk a gyerekkel is, de akkor tobb oll6 és néhany sé-
ma kell.)

Rendszerezés
Kreativitas

Kreativ gyerekekkel

Egyéni, frontalis

ras

Szines papirbol kivagott fejek (megfelel6 szdmban), illetve szines
papirok, ollok

»Az én névjegykartyam”

Otthoni feladatként adjuk, hogy egy névjegykartyét készitsenek
magukrol, ahol a név mellett NEM szerepel a lakcim, telefon-
szam, hanem tulajdonsag, és esetleg foglalkozas.

A modul zarasaként ezeket a névjegykartydkat mutatjdk be a
didkok. Gyurmaragasztéval egy kartonra tehetjitk minden tanu-
16ét.

Segithetjitk a névjegykdrtyak készitését sablonnal vagy méret
meghatarozaséval.)

Rendszerzés
Kreativitas

Barmely osztalyban

Egyéni frontélis
Szébeli bemutatés

Karton, gyurmaragaszt6
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MODULLEIRAS

A modul célja A munkapiaccal 6sszefiiggd statisztikai adatok értelmezése, az
egyéni célok nagyobb kozosségi, tdrsadalmi Osszeftiggéseinek
megismerése.

Id6keret 2 6ra

Ajanlott korosztaly 9. évfolyam (14-15 évesek)

Ajéanlott megel6z6 és kovet Megel6z6 modul: Egy kis tipustan

tananyag Koveté modul: Didkmunka

Modulkapcsolédasi pontok Ember és tarsadalom (ismeretek meritése statisztikai tablazatok-

bol, grafikonokbél, diagramokbol)

Térsadalmi, allampolgari, gazdasagi ismeretek (hdztartdsok bevé-
telei, jovedelemszerzési médok)

Foldtink és kornyezetiink (a népesség - statisztika, gazdasdg -
tarsadalom - kornyezet - életmindség Osszefliggése, statisztikai
adatok, tematikus térképek)

Szamitastechnika (diagramok, grafikonok készitése)
Haztartastan (koltségvetés-készités)

Palyaorientécio (foglalkozasi viszonyok, munkaerd-piaci helyzet,
munkanélkiilieket segit6 helyek)

A képességfejlesztés fokuszai | Informdcidszerzés, feldolgozas: statisztikai kiadvanyokbél, djsa-
gokbol és/vagy internetrdl statisztikai adatokbol, grafikonokb6l
ismeretek meritése, szabatosan megfogalmazott megallapitasok
Gondolkodési médszerek: jelenségek okainak feltdrasa, varhato
kovetkezmények megfogalmazasa, folyamatok, osszefliggések
felismerése

Informéciomegjelenités: a feldolgozas sordn nyert informaciok
kozzététele érthetd, esztétikus formédban

Kooperacié: a csoport feladatanak végrehajtasaban segitékészség,
egytittmiikodési készség

MODSZERTANI AJANLAS

A munkapiac, a foglalkoztatottsag elemzése adatok segitségével a didkoktol viszonylag tavol esd té-
mak. Akadnak adatrajongo gyerekek, akik szivesen elbogarasznak adatok, statisztikai tablak sorai ko-
z6tt, de a tobbségre nem ez a jellemzd. Ezért fontos, hogy a rahangolédssal valoban kedvet keltstink, il-
letve minél tobb gyereknek adjunk feleldsségteljes feladatot.

Egy lehetséges nyitast jelent a valodi munkapiac fel¢, ha az tigynek hiteles felnéttet tudunk megnyer-
ni. Ez lehet egy munkanélkiili, illetve lehet a helyi munkatigyi kozpont egy képvisel6je. Fontos, hogy a
gyerekek helyzetét, nyelvét érté ember legyen.

Két £6 modon javasoljuk az 4j tartalom, az adatok feldolgozasat:

Csoportmunkaban, ahol majd a nyilvanos szereplés, szoveges és diagramokkal torténé bemutatas, ma-
gyarazat késztethet alapos munkara, illetve vetélked formdjaban, amelyben a versenyszellem segiti az
izgalmas adatfeldolgozést, megfelelést.

Az els6 megoldast a matematikai, statisztikai apparatust jol hasznal6, alkalmazé osztalyoknak ajénl-
hatjuk, a mésodik megoldas (vetélkedd) barmely osztdlyban alkalmazhaté.

Tovébbfejlesztett véltozata az elsé csoportmunkanak, ha az abrakat Excel tdblazatban megadva, sza-
mitgéppel készittetjiik el.

Az értékeléssel segitsiik az informéciok megerdsitését és a csoportok egytittmiikodésének erdsitését!



IX.A.6.2. LASSUK, MIBOL ELUNK!

TAMOGATO RENDSZER

Statisztikai Zsebkonyv
www .ksh.hu
Tematikus gytjtésre a www.hvg.hu vagy a www.fn.hu is alkalmas
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MODULVAZLAT
Rahangolédas

A Tevékenység
(15 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

B  Tevékenység
(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Aktualis cikk ismertetése az iskola kornyezetének munkapi-
acarol.

Milyen hatasa lesz a telepiilés csaladjaira?

Keresstink a helyi sajtétermékekben olyan hirt, révid elemzést
(Gj tizem létestilt, Gj munkahelyek keletkeznek, vagy megszii-
nik, ezéltal elbocsatasok varhatok), amely minden bizonnyal
érinti a gyerekek csaladjat. Olvassuk fel (olvastassuk fel), és be-
széljiik meg a gyerekekkel, miben, hogyan érintheti 6ket, csa-
ladjukat. Szdgezziik le, hogy milyen fontos ezekre a hirekre fi-
gyelni, milyen Osszetett hatdsa lehet ezeknek a valtozasoknak!

Informaciéfeldolgozés
A cikk felolvasasat kérhetjiik didktol.

Frontalis
Megbeszélés
Ujsageikk

Riport készitése egy munkanélkiilivel, a hallottak megbeszé-
lése.

Adjuk el6zetes feladatként egy-két didknak (paros feladat is
lehet), hogy készitsenek riportot egy munkanélkiilivel!. (A ri-
portalany kivalasztdsaban mi is részt vehetiink, de a didkok is
kezdeményezhetik, hogy kit kérdezzenek meg.) Az 6ra el6tt el-
lenérizziik, hogy elvégezték-e a feladatot! (Hanganyagot is ké-
szithetnek.)

Az 6ran szamoljanak be a riporterek, beszélgessiink a tapasz-
taltakrol!

Informacidszerzés
Informaciéfeldolgozés
Beszédkészség

A riporterek kivalasztasaval differencidlhatunk

Paros, egyéni, frontalis
Beszamol6

Sziikség szerint



IX.A.6.2. LASSUK, MIBOL ELUNK! 5

C Tevékenység Kérdezziink: Vendégiink lesz XY a helyi munkaiigyi kozpont-
(25 perc) bol.
Tanari instrukciok Vezessiik be a témét, vendégiink lesz a helyi munkatigyi koz-

pontbél. Beszéljiink arrél, hogy mire vald ez az intézmény, mi-
ért lehet fontos nekiink, csaladunknak.

Hozzunk létre csoportokat, és kérjiik meg a gyerekeket, irjanak
kérdéseket. A 10 perces gytijtés utan vezessiik a tablan a felme-
riil6 kérdéseket, kérjiink meg legalabb két didkot a kérdések le-
jegyzésére. A vendég fogadasara és kérdésfeltevd /riporter sze-
repléket is kérhetiink/kijelolhetiink.

Kiemelt készségek, Informécidszerzés

képességek Fogalmazasi készség

Célcsoport / A differencidlds Béarmely osztalyban

lehetéségei

Munkaforma Csoportos, frontalis

Moédszerek Kérdésgytijtés

Eszkozok Papir

D Tevékenység Kérdezziink: ellatogatunk a helyi munkaiigyi kozpontba

(25 perc)

Tanari instrukciok Vezessiik be a témét, meglatogatjuk a helyi munkatigyi kozpon-

tot. Beszéljiink arrél, hogy mire val6 ez az intézmény, miért le-
het fontos nekiink, csaladunknak.
Hozzunk létre csoportokat, és kérjiik meg a gyerekeket, irjanak
kérdéseket! A 10 perces gytijtés utédn vezessiik a tablan a felme-
riil6 kérdéseket, kérjiink meg legalabb két didkot a kérdések le-
jegyzésére. Kérdésfeltevd/riporter szerepl6ket is kérhetiink/ki-
jelolhetiink.

Kiemelt készségek, Informécidszerzés

képességek Fogalmazasi készség

Célcsoport / A differencidlds Béarmely osztalyban

lehetGségei

Munkaforma Csoportos, frontalis

Moédszerek Kérdésgytijtés

Eszkozok Papir
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GYUJTEMENYEK

Tartalomfeldolgozas

A, Tevékenység

(45 perc)
Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(20 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Informaci6feldolgozas csoportokban

Adatértelmezés
Informaciéfeldolgozés
Gondolkodas

Kooperaci6

Vegyes osszetétel(i csoportok
(adatokkal jol és kevésbé jol banok)

Csoportos
Adatfeldolgozas, feladatmegoldas
Papirlapok, szines filcek, TARTALOMFELDOLGOZAS A1l

Tajékozodas a vetélkedd segédanyagarol (csoportban).
Késziilés egy el6zetes feladattal.

El6zetes feladatunk: a vetélkedd anyaganak, kellékeinek megfe-
lel6 formaban és példanyszamban torténd el6készitése, masolé-
sa.

Vezessiik be a vetélked6t! A sziikséges informacidkat, el6zetes
feladatként mondjuk el! Alakitsunk csoportokat, amelyek ossze-
tételében figyeljiink arra, hogy az eréviszonyok kiegyenlitettek
legyenek!

Az elézetes feladat elkészitését kisérjiik figyelemmel a csopor-
tokban! Segitsiik a munkat!

Tajékozodas

Informacidszerzés

Gondolkodas

Vegyes csoportok
(kiegyenlitett er6viszonyok)

Csoportos
Feladatvégzés, adatértelmezés
TARTALOMFELDOLGOZAS B1 (Segédanyag a vetélkedshoz)
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Tevékenység
(45 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(45 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Latogatas a helyi munkatiigyi kozpontban

Készitsiik el6 a latogatést!

Segitsiik, hogy a gyerekek szdmdra érthet6 médon, fontos dol-
gok hangozzanak el! A gyfijtott kérdéseket tegyék fel a gyerekek!
A végén foglaljuk ossze tanulsdgokat, megkérhetiink gyerekeket,
hogy foglaljék 6ssze frdsban is tapasztalataikat (iskoladjsdg, fali-
Ujsag szamdra).

Téjékozodas

Informdcidszerzés

Gondolkodés

Helyi lehet6ségek fliggvényében

Léatogatds
El6adas, beszélgetés

Sziikség, lehetdség szerint

Vendég a helyi munkaiigyi kdzpontbol

Feladatunk az el6z6 oran el6készitett vendégfogadas végrehaj-
tasa. Ora el6tt emlékeztessiik a gyerekeket a véllalt feladatokra!
A kijelolt vendégfogadok, kérdezdk feladatanak megerdsitése,
majd a vendég érkezése utdn az ora vezetése. Sziikség szerint b6-
vitsiik a kérdések korét, terelgessiik beszélgetést! Foglaljuk dssze
a tanulségokat!

Tajékozodas

Informécidszerzés

Gondolkodas

El6zetes szerepek szerint

Frontélis
El6adés, beszélgetés

Sziikség, lehetdség szerint (fényképezdgép)
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A, Tevékenység

(20 perc)
Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(45 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A feldolgozott adatok kozreadasa, megjelenitése

Informaciémegjelenités
Kommunikécios készség

Korébbi vegyes csoportok, csoport altal megbizott ,el6ad6”

Frontalis
Csoportbeszamolk

Sziikség szerint

Vetélkedd a munkapiacrél

Tajékozodjunk a vetélkedd anyagarol! (TARTALOMFELDOL-
GOZAS B2) Készitsiik el a csoportok szaménak megfelel§ pél-
danyban a kellékeket, masoljuk le az egyes feladatlapokat!

Rendezziik 4t a termet a gyerekek segitségével, hogy megfelel6
feltételek legyenek a vetélked6hoz, a csoportok egytittmiikodé-

séhez.

Célszerti egy didk-segédet is valasztani, aki figyeli az id6t, vezeti
a csoportok eredményét a tablan, kiosztja a lapokat, beszedji, se-

git az értékelésben stb.
Vezessiik a vetélked6t!

Kreativitas
Informaciéfeldolgozés
Kooperacios készségek

Korébban kialakitott vegyes dsszetétell csoportok

Csoportos
Vetélkedo

TARTALOMFELDOLGOZAS B2
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FELADATOK

TARTALOMFELDOLGOZAS Al G
A csoportok megoldjak a feladatot, majd ismertetik és bemutatjdk a tobbieknek

1. CSOPORT

Készitsetek oszlopdiagramot Magyarorszag régidi foglalkoztatottsagi adatainak dsszehasonlitasa-
ra!

A munkaerépiac fobb mutatoi* régiok szerint, 2004, I-IV. negvedév

, Kozep- | Kozép- |Nyuga‘r- | Dél- | Eszak- | Eszak- | Dél-
Mutatdk Magyar- — Magyar-
orszie Dunantul orszig Alfsld
Foglalkoztatottak szima (ezer £6) 12263 4553 4246 3509 4311 5235 4887
Munkanélkiiliek szama (ezer 18) 58.3 27,0 20,6 27,5 46,2 40,6 32,7
Gazdasagilag aktivak szama (ezer f6) 12846 4823 4452 3784 4773 5641 5214
Alctivitasi arany, % 59.0 56,9 57.2 50,1 49.3 48,5 50,5
Munkanélkiiliségi rata, % 4.5 5.6 4.6 7.3 9,7 7.2 6.3
Foglalkoztatasi arany, % 56.3 53,7 54,5 46,4 44.6 45,0 473

*Az adatok a 15 — 74 éves népességre vonatkoznalk.
Az oszlopdiagramhoz csak a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek adatsorat hasznaljatok!

2. CSOPORT

Az alébbi adatok felhasznalaséval hasonlitsatok dssze Magyarorszag és az EU foglalkoztatottsaganak,
munkanélkiiliségének alakuldsat!

Ertékeljétek szovegesen és oszlopdiagram segitségével a helyzetet!

A foglalkoztatasi ratak az EU-ban és Magyarorszagon 2003-ban, %-ban kifejezve

Foglalkoztatasi rata EU-15 EU-25 Magyarorszag
Osszesen a 15-64 éves 64,3 62,9 57,0
népességben

N6k 56,0 55,0 50,9
Férfiak 72,5 70,8 63,4
15-24 évesek 42,6 36,4 26,7
55-64 évesek 41,7 40,2 29,0
Munkanélkiiliségi rata 8,1 91 5,9

Segit6 magyarazat:

A foglalkoztatasi rata a foglalkoztatottak szdmat mutatja az adott korosztély (15-64) teljes szaméhoz
viszonyitva.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliek szamat mutatja a gazdasagilag aktiv népességhez viszo-
nyitva.
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A gazdasagilag aktiv népesség = foglalkoztatottak + munkanélkiiliek. (A gazdaségilag aktiv azt jelenti,
hogy szeretne dolgozni. Ez két részre oszthato: aki talal munkat, tehét foglalkoztatva van és arra, aki
nem talal munkat, de keres, tehat munkanélkiili.)

3. CSOPORT

Az alabbi adatok segitségével hasonlitsatok dssze a magyar foglalkoztatasi adatokat a két évben!

Készitsetek kordiagramot, amelyben a gazdaségilag aktivak és inaktivak egyiitt alkotjak a 100%-ot.
(Tehét ezen beliil mekkora részt képviselnek a gazdasagilag aktivak, inaktivak, a foglalkoztatottak és
a munkanélkiiliek?)

Segitségiil:

A gazdasagilag aktiv népesség = foglalkoztatottak + munkanélkiiliek. (A gazdasdgilag aktiv azt jelen-
ti, hogy szeretne dolgozni. Ez két részre oszthato: aki taldl munkat, tehét foglalkoztatva van és aki nem
talal munkat, de keres, tehat munkanélkiili.)

Inaktiv: aki életkora szerint dolgozhatna, de valamilyen ok miatt nem teszi: tehét példdul tanul, otthon
van, gyermeket nevel, beteg stb.

A munkaeroépiac fobb mutatoi

2003. I-IV. 2004. I-IV. negyedeév
Mutaték negyedév
15-74 évesek mun.kavz‘illglzisi
kortak®
Foglalkoztatottak szdma (ezer £8) 30219 39004 38254
Munkanélkiiliek szama (ezer £6) 244.5 2529 251.3
Gazdasagilag aktivak szama (ezer 18) 4166.4 41533 40767
Inaktivak szdma (ezer £8) 3578.5 35679 2208.1
Aktivitasi arany, % 53.8 53,8 64,0
Munkanélkiiliségi rata, %o 5.9 6.1 6.2
Foglalkoztatasi arany, % 50.6 50,5 60,0

*15-30 éves ndk €s 15-61 éves férfiak

4. CSOPORT

Vizsgald meg a kovetkez6 adatokat, amelyek 2000 elsé honapjaiban mutatjak a teljes munkaidében
foglalkoztatottak brutt6 atlagjovedelmét Magyarorszagon, az egyes nemzetgazdasagi agakban!

Agazat Ft/hé
Egészségtigyi, szocialis ellatas 65191
Oktatés 77 411
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tar. biztositas 102 665
Ingatlantigyek, gazdaségi szolgaltatas 92 946
Pénziigyi tevékenység 190 453
Széllitas, raktarozas, posta, tdvkozlés 92 418
Szallashely-szolgaltatés, vendéglétas 51 987
Kereskedelem, javitas 74 694

Epit6ipar 58 307
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Villamosenergia-, gz-, g6z-, vizellatas 102 543
Feldolgozéipar 81756
Béanyaszat 97 877
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat 52813

Hasonlitsd ossze a 2004-es adatokkal! Milyen valtozasokat tapasztalsz?

5. CSOPORT

Az alabbi adatok felhasznalasaval készitsetek kordiagramot, amelyben bemutatjatok
a) acsalddok kiaddsi szerkezetének valtozasat a két id6szakban
b) azt, hogy a tarsadalom két polusén a népesség leggazdagabb 6todének és legszegényebb otodé-
nek fogyasztési szerkezete (0sszetétel) hogyan tér el egymastol.

Segitségiil vizsgald meg azt a kordiagramot, amely 2004-ben az atlagos csaldd helyzetét mutatja be!

G A reljes munkaidaben foglalkoztatantak havi metd stlagheresetének alakulisa
a nemzetgazdasighan, I0M. januar—december
.ﬂﬂﬂw the ner monthly everage earnings of m‘l'-l'irm-r emplayees

¢ mational economy, January—-Dec
Finkasi Spellerm Epyutt
Eid Guzdasigi g & ferglalk ik b lkocisial
Frhd eldzh by Frba i v Pl eldz &y
et amone Froit
4anzl P izl
=100 =000 =100
e Indezmies, kv HUF'  |cormpon=| HUFY  |cormzpons | HUFY | corrmpens
menth g period| moet ding peried | montit | (dp period
i Th pre- of that pra- af tha pri-
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c Burvyiazar ag 11§ e 153004 184 102347 1075
0] Feldelgapdipar T e 142 142326 10810 /N7 1085
Ezen belnl:
D4 Elehmszer, ml, dobieyiersek priras & a7 1074 133050 107.1 5111 1074
DD Textlm textildra hirermek, Webeli 55 366 186,1 23080 1069 R asd 1064
gvimtisa
DDDE Fafeldolgozis, papirgyatis, kuadii, &9 438 1me 112784 1074 22 303 1099
Vegypar 2 Em 141 177195 1074 1IR3 1074
Exyeh nem {im dnvisy o gy TR i 5 i3%im 025 iz Hele

T 4T 1091 LXTEG 080 3676k 1093

o8 oy
j
|
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F Episécgar S0041 1061 MMM W79 TIN5 1066
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Folyo fogyasztasi kiadas szerkezete, 2004. I-IV. negyedév, %
Structure of current consumption expenditure, quarter I-IV 2004, %

OElelmezés
Food

H Lakasfenntartas
Maintenance of dwellings
O Egyeb fogyasztas
Other consumption expenditure
H Ruhazkodas
Clothing
@ Egészségiigy. testapolas
Health, personal care
. Koézlekedés és hirkézlés
6% Transport and communication

Oltatas, niivelodes, iidiilés
Education, culture, recreation

17% /

12%
GYUJTEMENYEK
TARTALOMFELDOLGOZAS B1 ’

A vetélkedd el6zetes feladata (minden csoport megkapja)

Te vagy Magyarorszag munkatigyi minisztere. Milyen javaslataid lennének megyéd, régiod munkapi-
aci problémainak megoldéséara? (Legfeljebb 2 percig beszélhetsz.)

SEGEDANYAG A VETELKEDOHOZ - TAJEKOZTATAS MINDEN
CSOPORTNAK

A munkaeropiac fobb mutatoi

2003. I-IV. 2004. T-IV. negyedév
Mutatok negyedeév
15-74 évesek munkavallalasi
kortak®
Foglalkoztatottak szama (ezer {6) 39219 39004 3 8254
Munkanélkiiliek szama (ezer {6) 2445 2529 251.3
Gazdasagilag aktivak szama (ezer £0) 41664 4 153.3 4076.7
Inaktivak szama (ezer 16) 3 578.5 35679 2208.1
Alktivitas: arany, % 53.8 538 64.0
Munkanélkiiliség rata, % 5.9 6.1 6.2
Foglalkoztatasi arany, % 50.6 30.5 60.0

*#15-39 éves nok éx 1561 éves férfialc
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A munkaerdpiac fobb mutatéi* régiok szerint, 2004, I-IV. negyvedév
, Kozép- | Kézép- |Nyugat-| Dél- | Eszak- | Eszak- | Dél-
Mutatok Magyar- — Magyar- -
orszag Dunantul orszig Alfsld
Foglalkoztatottak szama (ezer £8) 1226,3 4553 4246 3509 431.1  523,5 4887
Munkanélkiiliek szama (ezer £0) 58.3 27.0 20.6 27.5 46,2 40.6 32.7
Gazdasagilag aktivak szdma (ezer fo) 12846 4823 4452 3784 4773 5641 5214
Aktivitasi arany, % 50,0 56.9 57.2 50,1 49.3 48,5 50,5
Munkanélkiiliségi rata, % 4.5 5.6 4.6 7.3 9,7 7.2 6.3
Foglalkoztatasi arany, % 56.3 53.7 54,5 46,4 44.6 45.0 473

*Az adatel a 15 — 74 éves népességre vonatkoznal.

A regisztralt és a munkaerd-felmérés szerinti munkanélkiiliek
szamanak valtoziasa, negyedévente

1000 fo
300 +

400 - w

300 1
200 +

1999 2000 2001 2002 2003 2004
1doszak

—&— Regisztralt adatok Munkaerd-felmérés adatal
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3. Az alkalmazisban allok létszama a nemzetgazdasaghan, 2004, januar—december
Number of emplovees in the national economy, January-December, 2004

Fizikat Szellenu Egyiitt
Kod Gazdasagl ag, dgazat foglalkozasiak foglalkozasiak
Manual woriers Non-manual workers Together
1000 fa | eldzd év 1000 fo | eldzd év 1000 £8 | eldzdév
2Z0mn0s 3Z000S 4Z0N03
1ddszaka uddszaka idészaka
=100.0 =100.0 =100.0
Code Indusivies, branches thousands | corvespon- | thonsands | correspon- | thousands | corvespon-
ding period ding period ding peviod
af the pre- af the prs- af the prs-
Vious vear VIOUS Vear Vigus year
=100.0 = 1000 = 1000
AB Mezbgazdasig, erdégazdalkodas, halaszat 789 834 123 943 1012 93,6
Ebbal:
02 Erddgazdilkodas 33 1074 38 08.1 9.1 103.3
c Bamyaszat 42 88,9 1.2 96.1 34 90.4
D Feldolgozdipar 566.1 97.0 1548 100, 7209 97,7
Ezen belil:
DA Elelmiszer, ital. dehénytermek gyartasa 298 90,7 26,1 959 1159 918
DBE.DC  Textilia, textilam, bortermek, labbeli 19.5 90,5 9.9 933 204 90.8
gyartisa
DD.DE Fafeldolgozas, papirgyartas, kiadoi, 46,5 00,8 17,2 00,1 63.8 a7
nyomdal tevekenysez
DF-DH Vegyipar 513 08.6 243 8.2 73,8 98.5
DI Egyebnem fem asvanyi termek gyartasa 116 86,3 3,7 a7.7 272 26,7
DJ  Femalapanyag, femfeldelzozas 60,7 98,8 155 1034 76.2 00,7
termekek gyartisa
DE-DM Geépipar 1954 1023 522 1055 2476 103.1
DN Mashova nem sorolt feldolgozcipar 112 83,1 32 26,8 249 a54
E Villamosenergia-, gaz-, goz-, vizellatas 363 649 ni 486 jg9 96,3
C-E Ipar 606,68 86,8 178,7 1002 7833 97.5
F Epitdipar 982 104.1 313 1039 129.5 104.0
G Kereskedelem, javitas 2033 109.7 132.8 106.4 336.1 1084
H Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas 63,1 102.2 19.0 1019 821 102,
I Szillitds, raktarozds, posta, tivkdzlés 1333 99.1 90,3 904 223.6 99,2
I Pénriigyl tevekenység 14 100.6 328 100.8 342 100.8
K Ingatlaniigyletzk, gazdasagi szolgaltatas 99,5 120.9 08.6 1047 192.1 112.2
L Kézigazgatas, védelem, kitelezd 1002 873 2180 a4 318.1 8.8
tarsadalombiztositas
M Oktats 374 97.9 2181 00.5 253.5 00,4
N Egészségiigyl szocidlis ellatds 67,1 98.8 1384 100, 2254 99.6
Ebbal:
251 Humsn-egészségiigyi ellatas 1 4.2 102.8 08.5 1439 973
833 Szocidlis ellatas 198 105,2 49.0 103,7 78.8 104.3
o} Egyéb kioztsség, személyl szolgaltatas 427 102.6 i7e 1014 20.6 1020
Nemzetgazdasag dsszesen 15315 1007 12581 1009 17896 100,58
Ebbal:
Versenyszféra Gsszesen 12800 1012 628.0 1020 19190 1015
Eiltségvetssi szfera Gsszesen 2153 24,7 6012 Qa5 816,5 087
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6. A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi netta atlagkeresetének alakulasa
a nemzetgazdasaghan, 2004. januar—december

Development of the net monthly average earnings of full-time employees

in the national economy, January-December, 2004

Fizikai Szellemi Egyiitt
Kod Gazdasagl ag, agazat foglalkozasuak foglalkozasnak
Manual workers Non-manual workers Together
Ft/ho elozo év Ftho eloz6 év Ftho elozo év
azonos azonos azonos
1ddszaka 1ddszaka idoszaka
=100.0 =100.0 =100.0
Code Industries, branches HUF/ |corvespon-| HUF/ |correspon-| HUF/ |correspon-
month  |ding period| month |ding period| month |ding period
of the pre- of the pre- of the pre-
vious year vious year vious year
=100,0 =100,0 =100,0
AB Mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat 63 781 107.7 95 755 107.6 70960 107.6
Ebbal:
02 Erdogazdilkodas 54811 103,7 109052 1054 78 895 103,7
C Banyaszat 88 215 1059 153 005 1086 102247 1075
D Feldolgozoipar 74 809 1082 142326 108.0 89717 1085
Ezen beliil:
DA Elelmiszer, ital, dohanytermeék gyartisa 69 317 1074 138099 1071 85111 107.8
DBDC Textilia, textilaru, bortermek. labbeli 55 366 106.1 93 080 106.9 59884 106.4
gyartasa
DDDE Fafeldolgozas. papirgyartas, kiadoi, 69 536 1099 112784 107.8 82503 109.9
nyomdai tevékenység
DF-DH Vegyipar 80873 1081 177195 1074 118390 107.6
DI Egyéb nem fém asvanyi termeék gyartasa 78 199 1059 139178 1095 91128 107.3
D] Fémalapanyag. fémfeldolgozasi 76 487 1091 127313 108.0 86 768 1093
termékek gyartasa
DK-DM  Gépipar 81 826 1073 154106 108.0 97113 107.9
DN Mashova nem sorolt feldolgozoipar 59 489 107.1 93 288 1042 64 664 1062
E Villamosenergia-, gz-, goz-, vizellatas 94 844 1075 150714 1097 116383 108.9
C-E Ipar 76 163 108.1 143479 108.2 91892 1085
F Epitdipar 60 941 106.1 104260 107.9 71315 106.6
G Kereskedelem, javitas 61 198 1056 114424 106.7 82634 105.6
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 56 527 1047 96 114 1029 66 222 1039
I Szallitas, raktarozas, posta, tavkézlés 79 900 1085 130175 1091 1003527 108.8
I Pénziigyi tevékenység 89374 1053 182564 1164 181143 1164
K Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas 62 537 1060 129152 107.9 97920 105.1
L Kézigazgatas, védelem, kitelezo 1711 1025 127506 1013 111384 1017
tarsadalombiztositas
M Oktatas 64 749 1003 105383 1003 99 622 1004
N Egészségiigyi. szocialis ellatas 67 598 101.8 95379 102.2 87632 102,5
Ebbal:
851 Humsan-egészségiigyi ellatas 70 388 102,5 99 458 1028 92183 103,1
853 Szocialis ellatas 63 591 1010 86 539 101.5 78 868 1017
0 Egyéb kozosségl, személyl szolgaltatas 68 585 1056 113026 1057 90 161 1059
Nemzetgazdasag dsszesen 70 197 106,2 121326 105,2 93783 105,7
Ebbal:
Versenyszféra dsszesen 70510 107,0 131062 108.9 90 801 108.0
Kaoltségvetési szféra dsszesen 68 719 101.8 111805 101.0 101048 1015
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Folyé fogyasztisi kiadas szerkezete, 2004. I-IV. negvedév, %
Structure of current consumption expenditure, quarter I-IV 2004, %

OElelmezés
Food

H Lakasfenntartas
Maintenance of dwellings

7%

S,
A EAE IR,
Ly
1 'I,F % ALLPEPEEPEPPIPEY,
AP IR IR IR EPI I RIS PSS,
AELLLE IS LIPS LTSI

O Egyéb fogyasztas
Other consumption expenditure
H Ruhazkodas
Clothing
B Egészségiigy, testapolas
Health, personal care
Kozlekedés és hirkézlés
Transport and commumnication
Oktatds, mivelddés, iidiilés
Education, culture, recreation

[ASLLSLISRISEPBISERIESII PSS,
LSS LS PIRSSIPRIPIIISS I,
IR IE SIS
L

6%

5%

12%

A liztartasok folyo fogvasztisi kindasai a jovedelem nagyvsaga szerinti
népességitidikben, 1997, 2004 I-IV. negvedév
Household current consumption expenditure by income guinftiles
Ouarter I-I'V 1997, 2004

1997, 2004,
Wépességotid - MNépességatod —
Termékek — Products -Ei'n'i'fl‘i‘-"l'lle! 5.1, {i'.'ril'?l‘.'-l‘fnrg 5.1,
[ ) [
adat — data ) Adar — dar “a
Elelmezés — Foad 6740 12832 190.1 10168 20791 2045
Lakasfenntartas
Maitenance of dwellings 34E3 8 860 2344 G649 10285 2000
Elalmiezés és lakasfenntartas egviitt
Food and maintenance of dwellings 10232 21692 2120 16E1T 40076 2383
Egveéb folyo fogvasztas kiadds
Chhar cuvrent congimprion expanditire 5802 22064 3803 10562 5040 4772
Ebbdl: — Of which:
ruhizkodas — eforhing a0 3317 3420 1223 5692 4654
egeszedgigy, testipolas — health, personal cave iR 2 560 3776 1 594 5351 3353

kozlekedés és hirkozlés = manspart and

commmuEicaiion 1623 G863 422 0 1 580 17621 4910
Folvo fogyaszras: kiadas osszesen

Toral curvent consumption expengitire 16034 43754 21720 27370 0478 3305
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A NEPESSEG NEM ES KORCSOPORT SZERINT, 2005. JANUAR 1.~

Férfi . *
e Natabblet
Féfitabblet | s
| T T EU _ T T
| T T T 15 I T
— ' —
l I I I : I I
. 1 1 1 - . 1 1
. I I I _.:__‘ I I
. T T T - = T T
i , , IRE LI — .
. . 1014 . . |
. I I - 5_ 9 -+ I I |
[ : 0-4 ) ]
500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500
ezer fo ezer fo
+/ Eldzetes, részben becsiilt adatol
A foglalkoztatasi ratak az EU-ban és Magyarorszagon, 2003-ban
Foglalkoztatasi rata EU-15 EU-25 Magyarorszag
Osszesen a 15-64 | 64,3 62,9 57,0
éves népességben
N6k 56,0 55,0 50,9
Férfiak 72,5 70,8 63,4
15-24 évesek 42,6 36,4 26,7
55-64 évesek 41,7 40,2 29,0
Munkanélkiiliségi | 8,1 91 5,9

rata
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TARTALOMFELDOLGOZAS B2
A vetélkedd anyaga

I. KERESZTREJTVENY

Ha kiemelked6en végezted a munkat, tiéd leheta ............
Ebben az orszagrészben kisebb a munkanélkiiliség.

A brutté bérbél a levondsok utdén marad a ......... bér.
Kiadas masként

A munkad ellenértéke

Ilyen piac is van

Kitiintetés

Bezart az tizem, sok ... megsziinik.

...nem dolgozik, ne is egyék!

. Az allast keres6k koziil sokan keresik fela ...................... kozpontot
. Elégedett

Falun é16 ember

. Sok ember végyik arra, hogy ilyen legyen.

. Magyarorszag ,nyugodt” megyéje

. A nemzetgazdasag egyik dga
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A keresztrejtvény megoldasa

1/-|J |U|T|A|L|O|[M|[- |- |-]-|-1]- |-
2| -|-1|-|-1]-|-|D|U|IN|A|IN|T |U|L |-
3/- |- |- |-1]-|-1]-|NJE|T|T|O|- |- |-
41- |- |- |-1]-1|-1]-|K|O]|L [T |S |E |G |-
5/|- |- |- IM|U|N|K|A|B|E |[R |- |- |- |-
6|- |- |- |- 1]-|M|U|[N|K|A |- |- |-]- |-
71-1-1-1-1|-1-|-|E|R|E |M|- |- |- |-
8/ M|U|N|K|A|H|E|L|Y |- |[-]-|-1]-/|-
91— |- |- |- 1|-1|-A|K|[I |- |-1]-|-1]- |-
10(- |- IM|U|[N|K|A|U|G|Y |I |- |- |- ]-
11|-|-1|-|-1]-|B|lO|L|[D|O|G |- |- |- |-
12/- |- |F |A|L|U|[S |I [- |- |-1]-|-1]-|-
13- |- |- |-1]-1]-1|-1]8|I |[K|E|R|E|[S |-
14|- |- |- |-1|-1]-|B|E|K|E|S |- |- |- ]-
5(- |- |- |M|E|Z|O|G|A|Z|D|A|S |A|G

Megoldas: munkanélkiiliség
A teljes megoldds (minden kitoltott sorral) 15 pontot ér.

I1. Mint a villam: adatkeresés

Szabaly:
Aki legelsként mutatja fel a j6 megoldast, 8 pontot kap, a masodik 6 pontot, a harmadik 4 pontot, a
negyedik 2 pontot.

Kérdések:
1. Mekkora volt az aktivitasi rata Magyarorszagon 2003-ben?
Megoldas: 59,7%

2. Mekkora volt a foglalkoztatasi rdta az EU-15-ben 2003-ban?
Megoldas: 64,3

3. Mekkora volt 2004-ben Magyarorszdgon a munkanélkiiliek dtlagos szdma a 15-74 évesek kozott?
Megoldas 252,9 ezer {6

4. Mekkora volt 2004-ben a gazdaségilag aktivak szama Eszak-Magyarorszagon?
Megoldas: 477,3 ezer {6
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III. Dontsétek el a kovetkez§ allitasokrol, hogy igazak vagy hamisak!

Valtozat 1: Az allitas kétszer hangzik el. A dontést Igaz vagy Hamis tdbla felmutataséval jelezzétek!

Véltozat 2: A kiosztott lapon kell a dontést jelolni. Tobbletpontot kap az els6 (+4 pont) és a mésodik
(+2pont).

1. 2004-ben Magyarorszdgon magasabb volt a foglalkoztatottak szdma a 15-74 éves korosztélyban,
mint 2003-ban.
Hamis, forditva 2003: 3921,9 ezer {6, 2004: 3900,4 ezer {6

2. Magyarorszagon 2004-ben a kozép-magyarorszagi régioban volt a legmagasabb a munkanélkiiliek
szama.
Igaz, 58,3 ezer {6

3. A munkanélkiiliségi rata Eszak-Magyarorszagon a legnagyobb.
Igaz, 9,7%

4. A regisztralt munkanélkiiliek szdma jellemz6en mindig nyéron a legnagyobb.
Hamis, a téli hénapokban

5. Magyarorszagon az iparban a legmagasabb a szellemi foglalkoztatottak szama.
Hamis, a kozigazgatdsban, a védelemben és a tarsadalombiztositasban.

6. Magyarorszagon a fizikai foglalkoztatottak szdma magasabb, mint a szellemi foglalkoztatottaké.
Igaz, fizikai: 1531,5 ezer f6 szellemi:1258,1 ezer {6

7. Magyarorszagon a pénziigyi szféraban keresnek a legrosszabbul és a textil-, bériparban a legjob-
ban.
Hamis, pont forditva

8. A vegyipar szellemi foglalkozast dolgozdi a nemzetgazdaség egyik legjobban keresé dolgozéi ko-
zé tartoznak.
Igen, a masodik legmagasabb keresetiik nekik van.

9. Magyarorszagon egy étlagos csalad kiaddsainak majdnem egy harmadét élelmiszerre forditja.
Igaz, 29%-at

10. 2004-ben Magyarorszagon a népesség legjobban é16 20%-a 6tszor annyit fordit kozlekedésre, mint
a népesség legrosszabbul é16 20%-a.
Igaz, 4,91-szer tobbet kolt kozlekedésre.
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IV. Tégy harom fontos megallapitast az alabbi tablazat adatai alapjan
Magyarorszag és az EU foglalkoztatasi helyzetét 6sszehasonlitva!

A foglalkoztatasi ratik az EU-ban és Magyarorszagon, 2003-ban %-ban kifejezve

Foglalkoztatasi rata EU-15 EU-25 Magyarorszig
Osszesen a 15-64 éves né- | 64,3 62,9 57,0
pességben
N6k 56,0 55,0 50,9
Férfiak 72,5 70,8 63,4
15-24 évesek 42,6 36,4 26,7
55-64 évesek 41,7 40,2 29,0
Munkanélkiiliségi rata 8,1 91 59

Segit6 magyarazat:

A foglalkoztatasi rata a foglalkoztatottak szdmat mutatja az adott korosztaly (15-64) 6sszes szaméhoz
viszonyitva.

A munkanélkiiliségi rdta a munkanélkiiliek szdmat mutatja a gazdaséagilag aktiv népességhez viszo-
nyitva.

A gazdasagilag aktiv népesség = foglalkoztatottak + munkanélkiiliek. (A gazdasagilag aktiv azt jelenti,
hogy szeretne dolgozni. Ez két részre oszthato: aki taldl munkat, tehat foglalkoztatva van és arra részre
aki nem taldl munkat, de keres, tehat munkanélkiili.)

Minden helyes, jol megfogalmazott allitas 4 pontot ér.

Lehetséges megoldasok:
Magyarorszag minden vizsgalt adatdban alacsonyabb a foglalkoztatottsag szintje, mint az EU 15-ben,
vagy EU 25-ben.

A n6k foglalkoztatottsagi szintje nem éri el a férfiak foglalkoztatottsagat.
A legalacsonyabb a foglalkoztatottsag a 15-24 éves korosztalyban.
A 15-24 évesek magyarorszégi foglalkoztatottsdgi szintje messze elmarad az EU-15-6k atlagatol.

A nyugdjij el6tt &llok foglalkoztatottsagi szintje tobb mint 10%-kal marad el az EU 25-6kt6] és majdnem
13%-kal az EU-15 orszagaitol.

A munkanélkiiliségi rata Magyarorszagon a legkedvez6bb/legalacsonyabb az EU orszagainak 4tlaga-
hoz viszonyitva.
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V. Az alabbi dbra értelmezése utan valaszolj a kérdésekre!

A NEPESSEG NEM ES KORCSOPORT SZERINT, 2005, JANUAR 1.~
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+/ Eldzetes, részben becsiilt adatok.

Segit6 magyarazat

A fenti dbra egy korfa. A torzsén a népesség életkorat olvashatod le 5 évenként. Jobb agait a néi népes-
ség, bal dgait a férfi népesség alkotja. Leolvashatod, hogy példdul a 10-14 éves népesség né tagjai kb.
290 ezren vannak, a 10-14 éves népesség férfi tagjai tobb, mint 300 ezren.

A feketével jelzett népességmennyiségek tobbletet jeleznek. A férfiak tobblete 39 éves korig figyelhetd
meg, a n6tobblet 40 éves kor f616tt lathato.

Vélaszold meg az aldbbi kérdéseket!

1.

AN N

Magyarorszagon hany f6s a 40-44 éves korosztély? (Megoldas: kb. 610 ezer.)

Melyik a legnagyobb korosztaly? (Megoldds: 25-29 éves.)

Hol latszik a legnagyobb n6tobblet? (Megoldds: 75-79 éves korosztaly.)

Hol latszik a legnagyobb férfitobblet? (Megoldas: 25-29 éves korosztaly.)

Hogy alakul 15-20 év mtlva a munkaerdpiacra belépsk szama? (Megoldés: Eszre kell venni,
hogy a most 0-9 éves korosztaly keriil a munkapiacra, melynek szama 500-500 ezer koriili lesz,
szemben a mostani 700-800 ezer kortilivel. A csokkenés nagyon jelentds.)

Pontozas: elsé négy kérdés 2-2 pontot ér, az 5. kérdés 4 pontot.
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VI. Készits oszlopdiagramot magyarorszag régiéi foglalkoztatottsagi adatainak
osszehasonlitasara!

A munkaerépiac fobb mutatéi* régiok szerint, 2004. I-IV. negvedév

) Kézep- | Kozép- |Nyuga‘r- Dél- | Eszak- | Eszak- | Dél-
Mutatok Magyar- — Magyar-
orszia Dunantl orszag Alfsld
Foglalkoztatottak szama (ezer 16) 12263 4553 4246 3509 4311 5235 4887
Munkanélkiiliek szama (ezer £6) 58.3 27.0 20.6 27,5 46,2 40,6 32,7
Gazdasagilag aktivak szama (ezer f6) 12846 4823 4452 3784 4773 5641 5214
Alctivitasi arany, % 59,0 56.9 57,2 50,1 49,3 48,5 50,5
Munkanélkiiliségi rata, % 4.5 5.6 4.6 7.3 9,7 7,2 6.3
Foglalkoztatasi arany, % 56,3 537 54,5 464 44.6 45.0 473

*Az adatok a 13 — 74 éves népességre vonatkoznal,

Az oszlopdiagramhoz csak a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek adatsorat hasznaljatok!
A j6 megoldas 14 pontot ér.
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OSSZEGZES

A Tevékenység A csoportmunkak értékelése, tanulsagok megfogalmazasa

(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetéségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(10 perc)

Tanéri instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

A bemutaték szakmai tartalmédnak megbeszélése utan kérjiik
meg a csoportok képviseldit, hogy értékeljék a csoportban végzett
munkat! Ki miben volt tigyes? Hogyan segitették egymast a cso-
port tagjai? Mertilt-e fel probléma? Hogyan oldottak meg? Hogy
érezték magukat a feladatvégzés kozben? Vezessiik a hozzészolé-
sokat!

Mondjunk mi is véleményt, mi tetszett, mi nem tetszett a latot-
tak alapjan. (Kitalalhatunk , dfjakat”: a legtigyesebb abrakészitd, a
legfrappansabb pénziigyminiszter stb.)

Rendszerez6 képesség
Ertékelés

Csoportvezetdk is értékelnek.

Frontalis, egyéni
Ertékelés

A vetélkedd értékelése:
Ki volt sikeres? Mit tanultunk?

A vetélked eredményhirdetése utan kérjitk meg a csoportok kép-
visel6it, hogy értékeljék a csoport tevékenységét! Ki miben volt
tigyes? Hogyan segitették egymast a csoport tagjai? Felmeriilt-e
probléma? Hogyan oldottak meg? Hogy érezték magukat a fel-
adatvégzés kozben? Vezessiik a hozzaszoélasokat!

Mondjunk mi is vélemény, mi tetszett, mi nem tetszett a vetélke-
dé soran.

Kreativités
Kifejezokészség

Csoportvezetdk is értékelnek.

Egyéni, frontélis
Megbeszélés, értékelés
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MODULLEIRAS

A modul célja

A didkmunkaval torténd ismerkedésen keresztiil az elsé munka-
piaci tapasztalatok megbeszélése.

Idékeret 1 6ra
Ajanlott korosztaly 9. évfolyam (14-15 évesek)

Ajéanlott megel6z6 és kovetd
tananyag

Megel6z6 modu}: Lassuk, mibol éliink!
Koveté modul: Alldshirdetések, allaskeresés

Modulkapcsolddasi pontok

El6 idegen nyelv (nyéri munka, munkavallalasi szokdsok, meg-
élhetés)

Ember és tarsadalom (helyzetek tobb szempontt megkdozelitése,
érdekek eltérése)

Térsadalmi, allampolgari, gazdasdgi ismeretek (a munka vilaga,
munkaviszony, munkavéllal6, munkaszerzddés, a véllalkozasok
sikeressége)

Emberismeret (kozosség és tarsadalom, erkolcsi normdk a szak-
maban)

Pélyaorientécio (az allashirdetések formdi, az éllaskeresés folya-
mata, elvardsok a munkavallalokkal szemben)

A képességfejlesztés fokuszai

Informacidkezelés: informdciés forrdsok gytjtése, informaciok
értelmezése, feldolgozésa

Onismeret, onmeghatérozas: a kovetelményekhez igazodva sajét
kompetencidinak, tuddsanak ismerete, mérlegelése
Helyzetelemzés, stratégiaalkotas: a kortilmények és a sajat hely-
zet viszonydnak értelmezése és értékelése alapjan sajat célok
meghatarozasa

Alkalmazkodas, onérvényesités: a kortilményekhez, a partnerek-
hez igazodés kozben a sajat érdek rugalmas képviselete; kudarc-
tlirés

MODSZERTANI AJANLAS

A 9. évfolyamon tanulok altalaban az elsé benyomadsaikat, tapasztalataikat szerezhetik a munkapiac-
16l. Lesznek olyanok, akiket még egyaltalan nem érint a téma, és lesznek olyanok, akik csaladjukon ke-
resztiil személyes tapasztalatot szerezhettek. A tanuldcsoport konkrét helyzetéhez igazodva érdemes
megszervezni a modult. Ha lehet, mozgositsuk a sajét tapasztalatot, ha nem, akkor didktars, testvér se-
gitségével ,hozzuk be” az iskola falai kozé az elsé pénzért végzett munka élményét, a munkapiaci ta-
pasztalatokat. A cél benyomasszerzés és nem a téma teljes mélységének feldolgozasa.
Fontos a jétékos és didkos megkozelités, ezért célszerd riport, élménygytjtés formdajaban megkozeli-
teni a témat. Ezt kovetheti a tudatosabb didkmunka-keresés, a széba johet6 forrdsok megtaldlasa és a
hirdetések elemzése. Fontos tudatositani didkjainkban, hogy vannak mar olyan képességeik, tudasuk,
amelyeket a munkapiacon hasznositani tudnak, illetve megforditva: gondolniuk lehet, kell magukra,

mint potencialis munkaerdre is.

A lehetséges feladatok b6séggel allnak rendelkezésre, valogassunk didkjaink felkésziiltsége, érdekls-

dése, munkatempdja szerint.
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TAMOGATO RENDSZER

ZACHAR LAszL0: Pdlyaorientdcio (15-18 éveseknek). Mtiszaki Konyvkiado, Budapest, 2004.
A munka vilaga. Kiadta a Junior Achievement Magyarorszdg, Szeged, 2000.
www.munkajog.hu
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MODULVAZLAT
Rahangolédas

A Tevékenység Asszociacios kor: Mi jut eszedbe arrél a szorél, hogy ...?

(5 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Olvassuk el a gytijteményben taldlhato jatékleirast!
(RAHANGOLODAS A) Vezessiik a jatékot! (Konnyebb, ha a gye-
rekek mar ismerik, végezték. Barmely targykorben jatszhato.)

A jaték végén erdsitsiik meg: ezzel a témakorrel, a didkmunkéval
fogunk foglalkozni.

Kreativitas

Jatékos, sokszinti osztalyban (kisebb létszam mellett az egész osz-
talyt bevonva)

Frontélis
Jatek
RAHANGOLODAS A

Szomeghatarozas-jaték

Olvassuk el el6zdleg a jatékszabalyt, ismertessiik a gyerekekkel!
Maésoljuk ki a szécsoportokat! Kérjiink onkénteseket (terelgessiik
az tigyesebb, kreativabb gyerekeket)! Vezessiik a jatékot! Ertékel-
jiik, dicsérjiik a j6 megoldasokat, utaljunk arra, hogy e témakorrel
fogunk foglalkozni.

Kreativitds
Kifejezokészség

Onkéntes, tigyes didkokkal célszerti végeztetni.

Frontélis

Jatek

Szokartyak, RAHANGOLODAS B
jutalom (nem feltétlentil kell)
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C Tevékenység Ujsagcikk(ek) a helyi sajtobol / internetrél.
(10 perc) Téma: a didkmunka aktualis kérdései
Tanéri instrukciok Elézetesen: Keresstink a didkmunkéval osszeftiggd cikket, hirt az

internetrdl vagy a sajtobol! Kérjiink meg egy-egy didkot, ismertes-
sék, illetve mondjanak véleményt az adott kérdésrol!

Biztositsuk a cikk ismertetését, néhany gondolat erejéig beszélges-
stink a problémardl (teszteljiik az osztalyt, kinek van mar tapasz-
talata)! Erésitsiik meg, hogy ezzel a témaval fogunk foglalkozni.

Kiemelt készségek, Informécidkezelés
képességek Kozvetités
Célcsoport / A differen- Ujsagolvaso, bongészo didk felkérése
cialas lehetdségei
Munkaforma Frontilis, egyéni
Moédszerek Felolvasas, megbeszélés
Eszkozok Cikkek
RAHANGOLODAS A

Asszociacios kor

Kdrben iilnek a didkok, hogy ldssdk eqymadst. Szabad asszocidcioval (gondolattdrsitssal) kapcsolodnak egymds-
hoz, amelyet egy-egy szoval fejeznek ki hangosan. Az elsd széval indul a jaték, amelyhez a kezdd mellett 1ild csat-
lakozik eqy masik szoval. Majd a harmadik is csatlakozik. Hangos szolanc alakul ki. Az induld szo legyen a témara
rahangold, pl.: didkmunka, nydri munka, dllashirdetés, munkabér stb. A kezdd szot mi mondjuk meg. A mellet-
tiink 16 didk folytatja.

Az asszocidcio nem az indulo szohoz, hanem az éppen elhangzotthoz kapcsolddjon.

RAHANGOLODAS B

Szomeghatarozas

Csoportok alakulnak (példaul 4 csoport), amelynek egy-egy tagja lesz a Szomeghatérozé. Minden Szo-
meghatarozo kap egy szolistat. Két percet kap arra, hogy a szélista minél tobb tagjat kitalaltassa a cso-
portjéval. Tilos a kitaldland6 sz6 barmely forméjat kimondani, csak kortilirni, magyarazni szabad.

A két perc leteltével Gjabb csoport és Szomeghatarozo kovetkezik. Az a csoport nyer, amelyik a két
perc alatt tobb sz6t tud megfejtetni.

Egy lehetséges szdlista

bér fizetés munkaviszony probaid6
munkaidé hirdetés elvéréas tajékozodas
szerz6dés kovetelmény védoital miiszak
veszélyes munka  jogok didkmunka fénok
szaktudas foglalkozés szakember pénztar
onéletrajz munkavégzés vita szakszervezet

hivatal ebédsziinet utasitas munkés
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Tartalomfeldolgozas
A Tevékenység Riport egy-két nyari munkat végzett diakkal.
(20 perc) A riport megbeszélése
Tanari instrukciok
Kiemelt készségek, Lényeglatas
képességek Kommunikécios készség

Célcsoport/ A differen- Riporterek (konnyen aktivizalhat6 didkok)
cialas lehetdségei

Munkaforma Egyéni, paros
Moédszerek Riportkészités
Eszkozok Sziikség szerint
B Tevékenység Iskolai gyorsfelmérés a didkmunkakrol.
(15 perc) A tapasztalatok megbeszélése
Tanéri instrukciok A legfontosabb: készitstink feladattervet! El6zetesen hangoljuk

ossze az id6kereteket és a felmérés korét, kérdezébiztosait (mikor,
hany f6 és milyen korben végzi: 9. évfolyamon 10. évfolyamon
stb.)! Célszer(i, ha minél tobb didknak van feladata, egy-egy cso-
port/par egy-egy teriiletrdl gytjt adatot. Méasoljuk le megfelel6
példanyban a kérdéivet, hatdrozzuk meg a felmérés hataridejét!
Az 6ran mér csak a beszamolok, 6sszegzések hangozzanak el!
Foglaljuk ossze a tanulsdgokat!

Kiemelt készségek, Informéciogyijtés

képességek Informécidrendszerezés

Célcsoport/ A differen- Kérdezdbiztosok kijelolése (aktiv, szocidbilis didkok)
cialas lehetdségei

Munkaforma Egyéni, paros, csoportos

Moédszerek Kérdéiv kitoltetés

Eszkozok Keérdsivek TARTALOMFELDOLGOZAS B1
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C Tevékenység

(20 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cidlas lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszko6zok

Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Tapasztalatborze: Te hol és mit dolgoztal méar?
Beszamol6 és villamkérdések

Elézetes felmérés: kik dolgoztak mar az osztalyban? Kérjiink fel az
osztélybdl ilyen didkokat a beszamolora! Ha tobb ilyen didkunk is
van, akkor szervezziink csoportokat, melynek tagjai korbelatogat-
jak a nyari munkat végzd tanuldkat, meghallgatjak beszamoldju-
kat, és kérdeznek t6liik. Rendezziik be célszertien a termet, vezes-
stik a forgoszinpadot, hallgassunk bele egy-egy beszdmolébal!

Ha kevés ilyen didkunk van, akkor legyen nyilvanos a beszamolo,
illetve a beszélgetés!

Informéciogyijtés

Informaciorendszerezés

Lényeglatas

Kommunikaci6s készség

Munkéban jartas diakok

Csoportos
Forgoszinpad

Gyfijtsiink didkmunkakat!

(Személyes kapcsolatok segitségével, ijsaghirdetés alapjan, in-
ternetrdl, egyéb forrasbol)

Hozzunk létre csoportokat, és kérjitk meg 6ket, hogy kiilonboz6
informécioforrasbol gytjtsenek didkmunkékat. A gytijtést mésok
szamara is élvezhet6 formaban tegyék kozzé.

Biztositsunk informaci6forrasokat és a munkavégzés feltételeit!

(El6zetesen is kérhetjiik dket, keressenek didkmunka-hirdetése-
ket.)

Informdcidkezelés (gytijtés, rendszerezés)
Frdekldés szerinti csoportképzés

Csoportos
Anyaggyfijtés

Ujsag, kiadvany, internet, papir
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Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differen-
cialas lehetdségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Paros hirdetéselemzés
Csoportos Osszegzés
Mit varnak a diak dolgoz6t6l?

Hozzunk létre csoportokat, amelyeken beliil parok is dolgozhat-
nak. Olvassanak el egy-egy hirdetést, és probaljdk megfogalmaz-
ni, mit vdrnak az adott munkakorben a didkdolgozo6tol. Készitse-
nek egy-egy lapot, amelyre felragasztjék a hirdetést, és melléirjak:
ELVARASOK.

Szovegértés
Informacidkezelés

Egymast kiegészit6 parok (gyakorlatias + naivabb)

Péros, csoportos
Szovegelemzés
Hirdetések TARTALOMFELDOLGOZAS-B2

»Mi az, amit mar te is tudsz? Milyen képességek, tudas értéke-
siil a diakmunkakban?”
Csoportos otletgyiijtés, majd megbeszélés

Hozzunk létre csoportokat, amelyek feladatuk kapjék: szedjék
ossze azokat a képességeket, ismereteket, amelyeket didkmunkak
sordn értékesiteni tudnak! A gytijtést vezessék ra egy-egy papir-
ra!

Onismeret
Onmeghatdrozés

Vegyes Osszetétel(i csoportok (intellektualis, fizikai képességek)

Csoportos, frontélis
Otletgytijtés
Papir

FELADATOK

TARTALOMFELDOLGOZAS B1
Kérdéiv

LEHETSEGES KERDESEK A FELMERESHEZ
(A kérdoiv atalakithato, bovithetd, sztikithetd a helyi feltételekhez.)

1. Végeztél-e nyaron munkat?
igen nem

Ha igen volt a valasz: kitottek-e veled munkaszerzédést?
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2. Tervezed-e a kozeljovében, hogy didkmunkat véllalj?
igen nem

3. Honnan lehet didkmunkdakrél informaciét szerezni?

5. Elég tdjékozott vagy ahhoz, hogy megvédd magad?
igen nem

6. Hany forintos 6rabért tartasz elfogadhaténak?

350 Ft/6ra 400 Ft/ 6ra 450 Ft/ 6ra felett
GYUJTEMENYEK
TARTALOMFELDOLGOZAS B2 )
Hirdetések: diadkmunkak Qﬁ)

Tesztelési munka lanyoknak! (061) 2005. 05. 03 - 13:06
Munka jellege: kérdsiv kitoltése ruhaboltban
Helyszin: Gy6r

Munkabér: 950 Ft/alkalom

FErdekl6dni: Nagy Hajninal

Internetes munka (060) 2005. 05. 03 - 13:03
Fiaknak és lanyoknak, akér otthon is végezheté munka
Feltétel: idegen nyelv ismerete

Munkabér: teljesitmény szerint

Feladat: idegen nyelv(i honlapok megtalélésa.
Erdeklédni: Zoldi Edinanal

Informéciés munka! (059)  2005. 04. 28 - 14:59
Tarsalgas szintti angol nyelvismerettel informaciés munka ldnyoknak!

Hétkoznap és hétvégén!
Helyszin: Viddmpark
Munkabér: 3200 Ft/Nap
Munkaidé: 10:00-18:00
Erdeklédni: Berkes Gabornal

Irodai munka (048) 2005. 02. 24 - 11:43

Lanyok részére!

MUNKAIDO: mércius elejétdl, délel6tti munkaidében, hétkoznap.
FELTETELEK: j6 gépirds, szamitogépes tudés, j6 kommunikéacio.
ORABER: 420 Ft/6ra

HELYSZIN: XVII. kerilet, Pesti it

JELENTKEZNI LEHET: személyesen az iroddban Z6ldi Edinanal.
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Irodai munka (045) 2005. 02. 03 - 12:36
Feltétel: gépiras ismerete

SZERZODESEK ROGZITESE
Munkaid6:8:00-12:00-ig (minden hétkéznap)
Helyszin: VI. kertilet

Bérezés: 390Ft/ 6ra

CSOMAGOLAS (005) 2004. 08. 27 - 10:40

Munka: teljesitménybéres csomagolas

Helyszin: 16. keriilet, Orstél 15 percre

Munkaidé: 7-15-ig, Hétkoznap

Konyveket, CD-t kell csomagolni, boritékolasok vannak. A darabbérekrsl mindenki kap tajékoztatot.
Jelentkezni lehet: személyesen az irodaban Pozsonyi Zsoltnal.

[rattarozasi munka
Majustol 4 hénapon keresztiil, min. 3-4 nap/hét 8 6ra/nap
Bérezés: 425 Ft/6
Ujségosztas ttkeresztezédésben
Majus 12-13-an 16.00 és 20.00 6ra kozott
Bérezés: 500 Ft/6
Csomagolas
Majusban szerdanként: 10-18 6rdig.
Bérezés: 410 Ft/6ra

Pakolasi munka fitinak
Majus 5-én 16.00-18/19.00 6ra kozott
Bérezés: 450 Ft/6

Hostess munka Kecskeméten
Majus 7-9-én 10.00-18.00 6ra kozott
Bérezés: 500 Ft/6

Hajtogatas fittknak
Méjus 9-13 kozott 8.00-16.00 6ra kozott
Bérezés: 430 Ft/6

[rodai munka

Német nyelvtudéssal, erés Excel ismerettel! Folyamatos munka méjus 9-t61 heti 3/4 napban, 6/8 éra-
ban.

Bérezés: 440 Ft/o6ra

Telemarketinges munka

Gyakorlat, szamitégépes ismeret sziikséges, gépirdstudas elény! Mdjusban hétf6t6l péntekig 15/16
oratol 20 oraig, szombaton 10 és 17 6ra, valamint vasdrnap 10 és 16 6ra kozott. Hetente min. 3 napot
vallalni kell.

Bérezés: 450 Ft/6ra

Pakolés, raktari munka
1 hénapon keresztiil heti 2/3 nap, 10 és 18 dra kozott.
Bérezés: 410 Ft/ora

Vidéki munka
Olyan didkokat kerestink, akik a hétvégéket az aldbbi varosok valamelyikében toltik: Sopron, Balassa-
gyarmat
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OSSZEGZES
A Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

B Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

C Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

Falitjsag a didkmunkarol
A didkmunkaékat gytijté csoportok beszdmol6ival zarjuk az orat.

Kérjitk meg a csoportképvisel6ket a bemutatésra, illetve tegyék
ki a falitjsagra az elkészitett, leirt hirdetéseket!

Informaciémegjelenités
Didkmunkékat gytijté csoportok beszamoldja

Egyéni, frontalis
Beszdmol6

Sziikség szerint

Amit varnak téliink (6sszegzés)

A hirdetéseket elemz6 csoportok beszdmoldival zarjuk az orat.
Egy-egy lapon mutatjak be a hirdetést és az elvarast. (Ha pér-
huzamosan ugyanazt a hirdetést kapték a csoportok, akkor hoz-
zaszolasokkal egészithetik ki egy-egy csoport beszamoldjat.) Se-
gitstik a minél teljesebb kovetelménymeghatérozast, sziikség
szerint egészitsiik ki az elvaraslistat!

Informacidrendszerezés
Informéciomegjelenités

Barmely osztalyban, amellyel a feladatot elvégeztettiik

Frontalis
Csoportmunka eredményének kozzététele

Falitjsag

Amire vallalkozhatunk: a gytjtott képességek, tudas nyilva-
nossa tétele (el6z6 ,C” pont)

A csoportok beszdmoléival zarjuk az orat. Valdszintileg az egyes
csoportok beszamoldi kiegészitik egymast. Vezessiik a beszdmo-
l6kat, értékeljiik, egészitsiik ki az elhangzottakat!

Informdciérendszerezés
Informéciomegjelenités

Béarmely osztalyban, amellyel a feladatot elvégeztettiik

Frontélis
Csoportmunka eredményének kozzététele

Falitjsag






IX.A.6.4.

ALLASHIRDETESEK, ALLASKERESES



2 ELETPALYA-EPITES , A” 9. EVFOLYAM - ELETPALYA-EPITESI ISMERETEK

MODULLEIRAS

A modul célja

A didkmunkaék segitségével munkajogi ismeretekkel, szituaciok-
kal, hivatalos iratokkal és nyelvvel val6 ismerkedés.

Idékeret 2 6ra
Ajanlott korosztaly 9. évfolyam (14-15 évesek)

Ajéanlott megel6z6 és kovetd
tananyag

Megel6z6 modul: Didkmunka
Kovetd modul: a 10. évfolyam elsé modulja: Emelt szint? - Kozép-
szint?

Modulkapcsolédasi pontok

Magyar nyelv és irodalom (szovegalkotas hivatalos stilusban,
kommunikaciés készség a helyzetnek megfelel6 stilusban: mun-
kahely, munkaszerz6dés)

El6 idegen nyelv (nyéri munka, munkavallalasi szokdsok, meg-
élhetés)

Ember és tarsadalom (helyzetek tobb szemponta megkozelitése,
érdekek eltérése)

Tarsadalmi, allampolgdri, gazdasagi ismeretek (a munka vilaga,
munkaviszony, munkavallal6, munkaszerzédés, a vallalkozasok
sikeressége)

Emberismeret (kozosség és tdrsadalom, erkolesi normak a szak-
maban)

Természetismeret (a munka és egészség, a munka és természet
osszefliggése)

Pélyaorientécio (az allashirdetések formdi, az llaskeresés folya-
mata, elvardsok a munkavallalokkal szemben)

A képességfejlesztés fokuszai

Informacidkezelés: informdciés forrdsok gytjtése, informaciok
értelmezése, feldolgozésa

Kommunikécids készség: téjékozéddshoz szobeli, irasbeli kérdé-
sek feltevése, a sajat allaspont, helyzet bemutatasa, képviselete;
megfelel6 stilus megvalasztasa; hivatalos nyelvhasznalat
Onismeret, onmeghatérozas: a kovetelményekhez igazodva sajét
kompetencidinak, tuddsanak ismerete, mérlegelése
Helyzetelemzés, stratégiaalkotas: a koriilmények és a sajat hely-
zet viszonydnak értelmezése és értékelése alapjan sajat célok
meghatarozasa

Alkalmazkodas, onérvényesités: a kortilményekhez, partnerek-
hez igazodés kozben a sajat érdek rugalmas képviselete; kudarc-
tlirés

MODSZERTANI AJANLAS

A Személyes tdjékozddds a munka vildgaban témakdron beliil a modul {6 feladata, az els6 1épések megtéte-
le, kiemelve a munkajoggal val6 ismerkedésre azokat a tertileteket, amelyekkel a didkmunkaval ossze-
fliggésben is taldlkoznak (munkaszerz6dés, munkaidd, kotelességek, jogok stb.).
Ebbe a vilagba betekintve tudatositanunk kell azt is, hogy mas nyelven értekeziink: tehat egy sajatos
szaknyelven fejezziik ki magunkat frasban és szoban egyarant.
A kénnyebb beleélést segitik a szitudciok és néhany konkrét dokumentum. (A gytjteményben taldlha-
tokon kiviil kérhetjiik a mar dolgozé gyerekeket, hogy hozzanak ilyen szerz6dést, esetleg 6néletrajzot,
illetve a problémak feldolgozasihoz sajét eseteket.)
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TAMOGATO RENDSZER

ZACHAR LAszL0: Pdlyaorientdcio (15-18 éveseknek). Mtiszaki Konyvkiado, Budapest, 2004.
A munka vilaga. Junior Achievement Magyarorszag, Szeged, 2000.

Alldsok és elvdrdsok. Junior Achievement Magyarorszag, Szeged, 2002.
www.munkajog.hu

www.magyarorszag.hu

CD jogtar
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MODULVAZLAT
Rahangolédas
A Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszk6zok

B Tevékenység
(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

Raszedett didkok (esetismertetés és megbeszélés)

Elézetes feladat: Keressiink a témédba vago cikket! Gyakori do-
log, hogy a didkokat raszedik, becsapjak, nem fizetik ki a nya-
ri munkavégzés sordn. Ismertessiik az esetet, majd kérdezziik
meg, hogyan lehet az ilyen helyzetet elkertilni. Hivjuk fel a fi-
gyelmet, mindenkinek érdeke, hogy tajékozott legyen! A modul
témaja ezért fontos.

Kivéancsisag

Szolidaritas

Empétia

Barmely osztalyban

Frontélis
Tandri ismertetés, megbeszélés
Cikk, hir

Tabu-jaték

El6zetesen olvassuk el a feladatban taldlhato jatékszabélyt (ha
nem ismernénk a tabujaték lényegét), majd ismertessiik a dia-
kokkal! Magyardzzuk el, hogy most a munkajog témakorébe
tartozo kifejezésekkel jatszunk. Onkeént jelentkezével kezdjiik!
Vezessiik a jatékot! Aki kitalal egy kifejezést, folytatja a sort. Se-
gitstink, ha egy-egy kifejezés tartalma nem vilagos!
Kifejez6készség

Szokincs

Kreativitas

A jatékot ismerd osztalyban, a jatékot ismerd gyerekekkel
Egyéni, frontélis

Jatek

RAHANGOLODAS A
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C Tevékenység

(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas

lehetéségei
Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Alkoss tabukartyat!

Magyarazzuk el a gyerekeknek a tabujatékot, majd adjuk meg a
jaték témakorét! Hozzunk létre csoportokat, és adjuk oda kiin-
dulo otletként a RAHANGOLODAS B szakkifejezéseit! Biztas-
suk ket, hogy a témdba ill6 mas kifejezésekkel is készithetnek
tabukartyakat. A modul sordn teremtstink rd médot, hogy az el-
késziilt kartyakat kiprobalhassak!

Kifejezokészség
Szokincs
Kreativitas

Lehet6leg a jatékot ismerd osztalyban
Kiscsoportos, paros, frontalis
Jatékkészités

Kis papirlapok, RAHANGOLODAS B

FELADATOK

RAHANGOLODAS A

Tabukartyak - jaték

A jaték lényege, hogy a kartyat kihaz6 didknak a kartyan talalhato legfels kifejezést oly médon kell
sz6ban bemutatnia (a tobbieknek kitalalniuk), hogy a kartyan talalhat6 tovabbi kifejezések a magyara-
zatban ne szerepeljenek (azok kimondésa tabu!).

Javasolt kartyak
ONELETRAJZ | MUNKASZERZODES | MUNKAVALLALO MUNKAPIAC
v MEGALLAPODAS EMBER MUNKAVALLALO
ELETUT MUNKAERO MUNKAADO
, KET FEL FELKINAL MUNKAHELY
SZEMELYES ,
ADATOK MUNKAADO
MUNKABER MUNKAIDO ALLASHIRDETES
ORABER IDOTARTAM MUNKAT KERES
, PIHENES MUNKAT KINAL
FIZETES MUNKANAP PIAC
HONAP
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RAHANGOLODAS B

Tabukartyak készitése

Az alébbi kifejezések barmelyikére lehet a gyerekekkel tabukartyat készittetni, illetve készithetnek to-
vabbi, a témdba ill6, altaluk kitaldlt kifejezésre kartyat.

(A tabu-jaték lényege, hogy a kartyét kihtizo didknak a kartyan talélhat6 legfelso kifejezést oly médon
kell elmagyaraznia, hogy a kartyén talalhat6 tovabbi kifejezések a magyarazatban ne szerepjenek, azok
kimondasa tabu!)

Javasolt kifejezések (a gyerekeknek is odaadhato)

Onéletrajz, munkaszerz6dés, munkaadd, munkavallal, munkaerd, munkapiac, munkahely, munka-
bér, drabér, munkaid6, munkanap, pihendidg, allashirdetés

TARTALOMFELDOLGOZAS
A Tevékenység Munkajogi 6sszefoglal6: Amit mindenkinek tudnia kell
(30 perc)
Tanari instrukciok A gytijteményben taldlhat 6sszefoglalé alapjan késziil-

jink fel, és tartsunk egy magyardzo el6adast a legfonto-
sabb munkajogi szabalyokrdl. A téma szerkezetét vazlat-
szertien rogzitsiik a tablara is! (A gyerekek érdekeltségét
tartsuk fenn egy-egy kérdéssel!)

Kiemelt készségek, képességek  Figyelem

Tanulasi képesség
Célcsoport / A differencidlas Barmely osztalyban
lehetGségei
Munkaforma Frontalis
Modszerek Tanari el6adas

Eszkozok TARTALOMFELDOLGOZAS A1
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Tevékenység
(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszk6zok

Tevékenység
(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

Amire nem szamitottal: Problémak a munkavégzés so-
ran.

El6zetesen olvassuk el a TARTALOMFELDOLGOZAS B1
problémait, masoljuk le annyi példanyban, hogy elenged
legyen a csoportmunkéhoz! Az éran hozzunk létre csopor-
tokat, amelyek megkapjak a problémadkat tartalmazé fel-
adatlapot. Adjunk 10-15 percet a problémak elolvasésara,
értelmezésére, megbeszélésére! Kérjiink vélaszt a kérdé-
sekre!

Adjunk 10-15 percet a nyilvanos egyeztetésre! (Egy-egy
problémat egy-egy csoport ismertessen, a tobbiek hozza-
sz6lnak, majd szerepcsere.) Mondjunk mi is véleményt!
(Nincs egyetlen helyes megoldas, tobb is lehet.)

Problémamegoldé képesség

A didkok felkésziiltségéhez igazod6 problémak

Csoportmunka
Problémamegoldas
TARTALOMFELDOLGOZAS B1
Munkaiigyi szerepjatékok

El6zetesen olvassuk el a TARTALOMFELDOLGOZAS C1
szituacioit, masoljuk le annyi példanyban, hogy elenged?
legyen a csoportmunkahoz!

Az éran hozzunk létre csoportokat, amelyek megkapjak
a helyzeteket tartalmazé feladatlapot. Adjunk 10 percet a
problémék elolvasasara, értelmezésére, a bemutatds meg-
tervezésére!

Ezt kovet6en az egyes szitudciok eljatszasdra nézziink meg
egy-két megoldést. Majd beszéljiik meg melyiket tartjak jo-
nak és miért.

A kovetkez6 helyzetet a még nem jatszo6 csoportok oldjak
meg. A tobbiek hozzaszélnak, véleményt mondanak.

Alkalmazkodas

Onérvényesités

A didkok képességeihez igazod6 szerepek
Csoportos, frontalis

Szerepjaték, megbeszélés
TARTALOMFELDOLGOZAS C1
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A Tevékenység
(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Készitsiink szétart! Gytijts munkaiigyi szakkifejezése-
ket!
A hivatalos stilus megismerése, gyakorlasa

Az osztdlyban hozzunk létre csoportokat! A csoportok
kapjék feladatul, hogy 6t perc alatt minél tobb, a munka-
joggal, munkapiaccal dsszefiiggs kifejezést gytijtsenek. Ot
perc elteltével egyeztessiik a kifejezéseket! Masodik mun-
kafazisban a csoport tagjai parban legalabb két-két kife-
jezés magyardzatat adjak meg és irjék le. Az eredményt
hozzuk nyilvanossagra: kérjiink egy-egy meghatarozast,
amelybdl a tobbiek megproébaljak megallapitani, mi az ere-
deti fogalom. Meghallgathatunk tobb megoldast is. Erésit-
stik meg, hogy a hivatalos szaknyelv eltér a hétkdznapitol,
és torekedni kell helyesen hasznalni ezeket.

A feladatvégzés egyik valtozata lehet, hogy az internetet
hasznélhatjak segitségiil.

Szovegértés
Fogalmi gondolkodas
Informécidrendszerezés

A lexikalis ismeretekre nyitott osztalyban

Csoportos
Feladatmegoldés

Papirlapok, munkaiogi szotér, esetleg internet, TARTA-
LOMFELDOLGOZAS A2 (Fogalomtér - tandri segédlet)
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Tevékenység
(25 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(30 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetéségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszk6zok

Tajékozodas telefonon

Hozzunk létre csoportokat, amelyek megkapjak a TARTA-
LOMFELDOLGOZAS B2 feladatlapot. Az abban foglaltak-
nak megfelel6en két részre bomlik a csoport. Az egyik fél a
munkaadoi oldalt dolgozza ki részletesen, a csoport mésik
fele a munkavallalénak segit felkésziilni a beszélgetésre.
A felkésziilési id6 utdn megtorténik a tajékozodé telefon-
beszélgetés. Figyeljiink a szitudcidbeli szerepekre! Koszo-
nés, bemutatkozas, a kérdések, valaszok formdja, tartalma.
Ertékeljiik az eljatszott beszélgetéseket!

A beszélgetések torténhetnek a csoportok nyilvanossidga
el6tt, de lehet az egész osztaly el6tt is.

Kommunikacios készség

Alkalmazkodés

Onérvényesités

Onként vallalkozé diakkal, felkért didkkal

Csoportos, egyéni, frontélis
Telefonalas
Telefon, TARTALOMFELDOLGOZAS B2

Hivatalos dokumentumok készitése

El6zetesen masoljuk le az Onéletrajz mintat, valamint a
munkaszerzédést megfelel6 példanyszamban (parmun-
kara alkalmas mennyiségben)! TARTALOMFELDOLGO-
ZAS C2 Hozzunk létre pérokat az osztélyban, amelyek
megkapjdk a dokumentumokat. Olvastassuk el 6ket, majd
kérjiik meg, hogy egy altaluk elképzelt munkahelyre vo-
natkoztatva készitsék el a munkaszerz6dést, amelyben sa-
jat adataik szerepelnek.

(Ha van ré lehetdség, akkor a feladatot szamitégépen vé-
gezzék.)

[raskészség

Adaptiv informécidkezelés

Barmely osztélyban

Egyéni, paros
frasbeli feladat
TARTALOMFELDOLGOZAS C2
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A

Tevékenység
(10 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység
(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Munkaiigyi toté (A megismertek ellen6rzésére)

A mellékletben talalhat6 totét megfelel§ példanyszamban
masoljuk le! TARTALOMFELDOLGOZAS A3

Adjunk 6 percet a tot6 kitoltésére! Egyeztessiik az eredmé-
nyeket, beszéljiik meg a j6 megoldast!

Reprodukcié
Emlékezet

Barmely osztalyban

Egyéni, frontélis
Szamonkérés, megbeszélés

Tot6 TARTALOMFELDOLGOZAS A3

Ha te lennél a munkaiigyi miniszter...

Hozzunk létre kisebb csoportokat!

Feladat:

Ha te lennél a munkatigyi miniszter...

Milyen intézkedésekkel segitenéd a fiatalok elhelyezkedé-
sét?

frasban kérjiink megoldési javaslatokat a ,miniszterek-
t6l”. 8 perc munka utdn hallgassunk meg néhany minisz-
tert. Egyeztessiik a javaslatokat és értékeljiik realitds szem-
pontjabol.

Kreativitas

Otletgazdag, jatékos, tajékozott didkokkal
Csoportos
Szitudcios jaték

Papirok
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C  Tevékenység Mi a hiba?
(10 perc) Onéletrajz, kisérélevél és munkaszerzédés mintaban
kell a hibakat megtalalni.
Tanari instrukcidk El6zetesen olvassuk el a TARTALOMFELDOLGOZAS C3
feladatot, illetve a gytijteményben taldlhat6 feldolgozasi
javaslatot!

Masoljuk le megfelel példanyban, és adjuk a gyerekek ke-
zébe (kiscsoportban végezhet6 a feladat, hogy még tudja-
nak egymasra figyelni)! Kérjiik meg 6ket, keressenek hibat,
jeloljék azokat. 6 perc munka utan egyeztessiik a hibakat!

Kiemelt készségek, képességek  Reprodukcié

Emlékezet
Elemz6készség
Célcsoport / A differencidlas Barmely osztalyban
lehetéségei
Munkaforma Csoportmunka
Moédszerek Feladatvégzés
Eszkozok TARTALOMFELDOLGOZAS C3

FELADATOK

TARTALOMFELDOLGOZAS B2

Tajékozodas telefonon

[. Nagy multti utazasi iroda rendezvényszervezd részlege felvesz azonnali belépéssel agilis, nagy teherbird-
s, j6 kommunikacios készséggel rendelkez fiatal munkatérsat angol és/vagy német nyelv ismeretével host
és hostessi feladatokra. Telefon: 456-45-64

A tajékozodo feladat két £6 részbdl all.

Els6 részben: A csoport valjon két részre! Az egyik fele dolgozza ki a munkaado6 oldalardl a feladatot!
A hirdetés hétterét minél pontosabban fogalmazza meg! Milyen cég, hova szeretne felvenni és ponto-
san milyen munkdra host és hostesseket? Mennyit, hogyan fizet? Stb. Cél, hogy a felmertil6 kérdésekre
biztosan tudjon valaszolni a csoportot, a cégét képviseld diak.

A csoport masik része felkésziil a munkavallaloi oldalra. Mit szeretne és hogyan megkérdezni? frjatok
fel a kérdéseket, amelyekre valaszt kapni szeretnétek!

A masodik részben bonyolitsatok le a telefonbeszélgetést!
A munkaado és a potencialis munkavallalé beszélgetése utan beszéljétek meg a tapasztalatokat!
* Kihogyan képviselte a szerepet?
* Sikertilt-e elegend6 informaciét kapni ahhoz, hogy kolcsondsen el lehessen dontenti, folytatjé-
tok-e személyesen a targyaldst?
* Hogy éreztétek magatokat a helyzetben?
* Mit kellene mésként csindlni?

II. @ Kozmetikustanulét, manikdrost, miikormost, pediktirost felveszek, szépségszalonba.
121-12-12.

A feladat azonos az el6z6vel.

III. Talaljatok ki hasonl¢ feladatot!
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TARTALOMFELDOLGOZAS C2

Onéletrajz, munkaszerzddés

VAZLAT

Személyi adatok
név
sziiletési idd, hely
(a hozzéatartozok adatai csak ritkdn fontosak, itt inkdbb csak a ,férjezett”, ,n6s”, és a ,gyerek-
szam” lehet fontos)
elérhet6ség

Iskolak
a legmagasabbal célszerti kezdeni, a te esetedben a gimnédzium, szakkozépiskola, szakiskola jo-
het sz6ba

Végzettségek, vizsgak, dolgozatok, eredmények
képesités, szakdolgozat, pdlyamd, tanulméanyi versenyen elért eredmények
nyelvvizsga
jogositvany

Szakmai gyakorlat vagy tapasztalatok (kivalasztva, melyikrél tudsz, akarsz irni)
korabbi munkahelyek és gyakorlatok id6tartam és hely megjeldlésével
az eddig ellatott feladatok (a korabbi munkahelyeken milyen feladatkort, megbizatést toltottél
be)

Egyéb ismeretek
az allassal nem szorosan osszefiiggd ismeretek (pl.: PC-, illetve felhaszndl6i programok ismere-
te)

Erdeklédési kor, hobby
sport, zene, trsas és egyéb rendszeres tevékenységek

Datum:
Alairés:

ONELETRAJZ

Kovacs Petra, Tel: 62/222-222, Cim: 6720 Szeged, Virag u. 1.

Célkittizésem:
Menedzserasszisztensi dllasban kivanok dolgozni, ahol nyelvtudasomat és szervezési,
kommunikécios tapasztalataimat tudom kamatoztatni.

Képességek
* Szorgalom és elhivatottsag
* Kommunikacids képesség
* Problémamegoldo képesség
* EBgylittmtikodési készség

Iskoldim
1999-2005: Nagy Imre Gimnazium
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A kozépiskolaban heti 6 6raban tanultam az angol nyelvet, fels6fokt nyelvvizsgdm van. Tanulméanya-
im sordn 2 éven keresztiil tanultam gazdasagi ismereteket. Vezetdje voltam az osztalyok didkonkor-
manyzatdnak 2005-ben, az OKTV-n 7. helyezést értem el angol nyelvbdl.

1993-1999: Dorozsmai Altalédnos Iskola

Munkatapasztalataim

2003: Ujszegedi strand és camping, mint informacios asszisztens dolgoztam 2 hénapig.

Munkdm soran rendszeresen hasznaltam az angol nyelvet, tapasztalatokat szereztem a szamlazas, a
vendégek fogadasa, tajékoztatdsa terén.

Személyes rész

Csaladi allapot: hajadon

Eletkor: 19 év

Egyéb: sztileimmel élek, két testvérem van

Hobbi
Rendszeresen jarok hastancra, teniszezem. Tagja vagyok a , Tiszta Varosért” egyestiletnek.
Datum, alairas

MUNKASZERZODES

amely egyrészr6l a HUNGARIA FEMLEMEZ Rt. (képviseli: Nagy Géza) mint munkaltat6, masrészrél
Dolgos Jinos Budapest, VIII. Rdkéczi it 13. sz. alatti lakos mint munkavéllal6 kozott, a mai napon a
kovetkezo feltételekkel jott létre:

1. A munkaltatd alkalmazza nevezettet szdmitdstechnikus munkakorben, és munkabérként havi
135 000,- Ft személyi alapbért fizet részére. A munkaltato ezen feliil, a mindenkori rendelkezésnek
megfelelden biztositja a joléti és kulturdlis szolgaltatdsokat is, valamint segitséget ad arra, hogy a
munkavallalé6 munkéjéval a lehet6 legjobb eredményeket érje el.

2. A munkavallalo kételes a munkaltaté Budapest, 11. Hidegkiiti 50. sz. alatti telephelyén a feladatko-
rébe tartozé munkat elvégezni, a kapott utasitasokat teljesiteni, a munkaltaté rendelkezése alatt allo
tulajdont megvédeni, a munkarendet, az egészségvédelemre és baleset-elharitésra, tovabba a mun-
kafegyelemre vonatkoz6 szabalyokat betartani. Ezek megsértése esetén felel6sséggel tartozik.

3. A munkaviszony a munkaba allassal, 2005. augusztus 1. napjaval kezdddik
a) és hatarozatlan ideig tart.*
b) és 2006. augusztus 31. napjéig tart.*
A munkaid6 heti 40 (atlagosan napi 8) 6ra, az alabbi beosztas szerint: naponta 7-15 ordig.

4. Egyéb kikotések: A felek
a) probaidot kotnek ki, melynek tartama 2 honap. Ezalatt mind a munkaltat6, mind a munkavéllal6
a munkaviszonyt felmondas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti; ha erre a prébaidé utol-
s6 napjaig nem kertil sor, a munkaszerz6dést a 3. pontban foglaltak szerint megkotottnek kell
tekinteni.*
b) nem kotnek ki probaidét.*
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5. A munkaszerzddés altal érintett egyéb kérdésekben a mindenkori rendelkezések, kiilndsen a Mun-
ka Torvénykonyve és a kollektiv szerz6dés szabalyai az irdnyaddak. Az esetleg felmertil$ vitak el-
dontése a Févdrosi Munkaiigyi Birdsdg hataskorébe tartozik, sziikséges el6zetes egyeztetd eljaras
utan.

Budapest, 2005. évi jalius ho 15. napjan.

Nagy Géza Dolgos Jdanos

munkaltato alairasa munkavallal6 alairasa

* Vélasztas szerint toltendd ki.

TARTALOMFELDOLGOZAS C3

FELADAT
a) Olvassétok el az alabbi, egy allashirdetésre elkiildott kisérd levelet és Onéletrajzot!
Lehetne jobb? Hogyan?

b) Jogi szempontbol elfogadhaténak tartod-e a Babos Judittal kotott munkaszerzédést?

Tisztelt cim!

Mellékelve kiildom 6néletrajzomat, amellyel a host feladatok ellatasara jelentkezem.
Udvozlettel:

Esztergom, 2005. jalius 1.

Papp Gébor Gerg6

ONELETRAJZ

Személyi adatok:

Név: Papp Gabor Gergé

Sziiletési adatok: 1984. 09. 27. Esztergom
Lakcim: 2500 Esztergom, Balassi Balint u. 26.

Iskolaim:

Jelenleg az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem 2. éves hallgatdja vagyok
Geoldgia szakon

Arpad Gimnazium - érettségi (2003) Esztergom, Parkany utca 19.

Nyelvtudas:
Angol kozépfoka ,C” tipust nyelvvizsga
Spanyol kozéphaladé
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Egyéb tovabbképzések:

ECDL prezentécio-tervezd tanfolyam
Alapfokad szamitégépes ismeret

,C” kategorids jogositvany

Munkahelyek, feladatok:
Nyari didkmunkék:
* pult feltolts, elad6 a CBA-nal (2001, 2002)
* segédmunkas az Esztergom varosi Flird6nél (2003)

FErdekl6dési teriilet:
* gasztrondmia, vendéglatas
* Gslénytani és foldtani feltarasok
* hobbidllat-tartas

Esztergom, 2005. mércius 22.

MUNKASZERZODES

amely egyrészrdl az egri Mez6gazdasagi, Vendéglato-ipari és Idegenforgalmi Szakkozéiskola és Szak-
iskola (képviseli: Nagy Jdnos igazgatd) mint munkaltatd, masrészrdl Babos Judit, Eger, Dob6 tt 13. sz.
alatti lakos mint munkavallal6 kozott, a mai napon a kovetkez6 feltételekkel jott 1étre:

1. A munkaltat6 alkalmazza nevezettet informatikatandri munkakorben.

2. A munkavallal6 koteles a munkaltaté Eger, Pozsonyi 1it 50. sz. alatti iskol4jaban, a feladatkorébe tar-
toz6 munkat elvégezni, a kapott utasitasokat teljesiteni.

3. A munkaviszony a munkaba allassal, 2005. szeptember 1. napjaval kezdddik, és 2006. jiilius 31. nap-
jaig tart.

4. Egyéb kikotések: A felek probaidét kotnek ki, melynek tartama 2 honap. Ezalatt mind a munkdltato,
mind a munkavallal6 a munkaviszonyt felmondés nélkiil, azonnali hatéllyal megsziintetheti; ha er-
re a probaidé utols6 napjdig nem kertil sor, a munkaszerzédést a 3. pontban foglaltak szerint meg-
kotottnek kell tekinteni.

5. A munkaltaté a munkavallalot heti 9 tanitdsi orara foglalkoztatja. A munkavallalé az 6rék ellatasan
kiviil részt vesz az iskola mindennapi életében.

6. A munkaszerzddés altal érintett egyéb kérdésekben a mindenkori rendelkezések, kiilonosen a Mun-
ka Torvénykonyve és a kollektiv szerzédés szabalyai az iranyaddak. Az esetleg felmeriil6 vitak el-
dontése a Heves megyei Munkaiigyi Bir6sag hatdskorébe tartozik, sziikséges el6zetes egyeztetd el-
jaras utan.

Eger, 2005. évi julius ho 15. napjan

Nagy Janos Babos Judit

munkaéltato aldirdsa munkavallal aldirdsa
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GYUJTEMENYEK
, &
TARTALOMFELDOLGOZAS A1l T

Munkajogi dsszefoglald

A MUNKASZERZODES

A munkavallaldssal, munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos legaltaldnosabb szabalyokat a
Munka Torvénykonyve (1992. évi XXIL Torvény) hatarozza meg.

A munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni a munkavaéllal6k ko-
z6tt nemiik, koruk, nemzetiségiik, fajuk, szarmasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik szerint.

A didkok munkavallalaséval kapcsolatban fontos tudni, hogy a torvényi szabalyozés szerint munka-
viszonyt az a munkavallalo létesithet (tehat barmely magyar allampolgér), aki betoltotte a 16. életévét.
Ez annyival egésziil ki, hogy munkaviszonyt létesithet a 15. életévét betoltott altalanos-, kozép- és szak-
iskolas diak is, am kizdrélag az oktatdsi sziinetekben (tehdt nyaron) a torvényes képviseld (altaldban
sztil6) engedélyével. A munkaviszony szempontjabdl fiatalkort az a munkavallalo, aki a 18. életévét
nem toltotte be (ez a munkaid6 hossza, napon beliili idészaka, a munkakdériilmények szempontjabol
fontos).
A munkaviszonnyal kapcsolatban tett nyilatkozatokat a munkavéllal6 kérésére frasba kell foglalni.
Fontos még tudni, hogy semmis az a nyilatkozat, amely jogszabalyba titkozik.
A munkaviszony altaldban munkaszerz6dés megkotésével jon létre. A munkaltato koteles a munka-
vallaléval kozolni, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezé munkaltatéi jogokat és kitelessé-
geket ki gyakorolja.
A munkaszerzédés altalanos tartalma:

a munkdltato megnevezése, adatai

a munkavallal6 legfontosabb személyi adatai

a betoltott munkakor

a munkafeladat megjelolése

a munkavégzés helye

a munkaba lépés kezdete

a munkavégzés idétartama (hatérozott vagy hatdrozatlan id6)

a személyi alapbér

A munkaszerzédés id6tartama lehet hatarozott idejii (pl.: 1 évre szélhat), vagy lehet hatarozatlan ide-
ji (ilyenkor a szerz6dés nem kot ki hataridépontot). A hatarozatlan id6 alkalmazasa esetén megélla-
podhatnak a felek abban, hogy prébaidét kotnek ki (maximum 3 hénapot). Ahogy a neve is mutatja a
probaidé alatt a munkavéllal6 és a munkaadé is kiprobélhatja, hogy megfelel-e a masik fél hozzaallasa,
tevékenysége. A munkavallalo megismeri a pontos feladatét, a munkakdoriilményeket A munkaadé pe-
dig tapasztalatot szerezhet arrdl, hogy a munkavallalo képes-e az allas betoltésére, a feladat ellataséra,
a munkatarsakkal val6 egytittmiikodésre.

A probaidé alatt barmelyik fé] kovetkezmény nélkiil megsziintetheti a munkaszerzdést.
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A MUNKAVEGZES SZABALYAI

A munkavégzés helyét, a munkafeladatot a munkaszerzédés tartalmazza. A pontos tennivalokat a koz-
vetlen f6nokod fogja meghatérozni. A legfontosabb szabédlyokat a Munka Térvénykonyve igy hatéroz-
za meg;
A munkaltato6 koteles:

* amunkavallal6t a jogszabalyok figyelembevételével foglalkoztatni,

* egészséges, biztonsdgos munkafeltételeket teremteni,

* amunkavégzéshez sziikséges 6sszes 1ényeges informdcidval ellatni, irdnyitani és tajékoztatni,

sziikség esetén képezni.

A munkavéllal6 koteles:

* az el6irt helyen, idében, munkaképes allapotban megjelenni, munkaidejét munkaval tolteni,

* szakértelemmel, gondosan dolgozni, munkatarsaival egytittmtikddni,

* atudomaséra jutott tizleti (tizemi) titkok megdrizni.

SZAKSZERVEZET - ERDEKKEPVISELET

Az els6 alapelv: legcélszertibb mindent megbeszélni. Ha ez nem sikertil, akkor j6 tudni, hogy a mun-
kavallal6 a munkaviszonyb6l szarmazé igényének érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kez-
deményezhet. Ha ezt nem sikeriil a munkéltatoval megegyezésre vinni, akkor munkatigyi birésaghoz
fordulhat.

Fontos még tudni, hogy a munkaltatét is megilleti ez a jog.

Torténelmi tanulmanyainkbdl tudjuk, hogy a munkasok kivivték, hogy érdekeiket ne csak egyediil, ha-
nem akdr kozosen is képviselhessék, érvényesithessék. Ezt a kozos képviseletet a szakszervezet vagy
més érdekképviseleti szervezet latja el. Olyan esetekben, amikor kozos érdek védelmében szélalnak fel
a munkaltatéval szemben, akkor koztiik egyeztet6 targyalasra, kozvetitésre és dont6biro felfogadésa-
ra is sor kertilhet.

A munkatigyi vitdk megel6zését segiti a legfontosabb munkatigyi szabélyokat r6gzit6é Munka Tor-
vénykonyve és a kollektiv szerzédés. A kollektiv szerz6dés a munkavégzés helyi szabalyait rogziti a
munkdltaté és a munkavéllalok képvisel6inek megallapodésaval.

AMIT MUNKABERROL ERDEMES TUDNI

A munkaszerz6dés a teljes, adézatlan brutté bért tartalmazza. (Osszege fligghet az elvégzett munka-
teljesitményt6l, ekkor teljesitménybér a neve. Ha a munkavégzés idétartama hatédrozza meg, akkor
idébér a megnevezése.) Kifizetésre ennél kisebb 0sszeg, a nettd bér keriil, mert a béreket levonasok
terhelik.
A brutt6 bért terhel6 levonasok:

a) a személyijovedelemado,

b) egyéb levonasok (nyugdijjdrulék, egészségbiztositasi jarulék, munkavallaléi hozzajarulds, eset-

leg magan-nyugdijpénztéri befizetés).

A személyi jovedelemado dsszekoti a munkavallalokat az allammal, az dllami koltségvetéssel. Az 4l-
lami bevételek egyik fontos forrdsa a személyi jovedelemado, roviditve ,szja”. Az allam évente, esetleg
ritkdbban megéllapitja az egyes jovedelmi savokat és az ahhoz tartoz6 adékulcsokat. (A jovedelmi sa-
vok és az adokulcsok segitségével lehet befolydsolni az adéterheket és elvondsokat.)
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NEHANY ALAPVETO, A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALY

Sokféle munkakoriilmény, munkarend van, de egy-két alapszabélyt mindenhol be kell tartani:
1. Ha a napi munkaidd a hat érat meghaladja, a munkavallal6 részére legalabb 20 perc munkakéo-
zi sziinetet kell biztositani.
2. A szombat és vasarnap pihendnap. Ezekre a napokra elrendelheté munkavégzés, de ilyenkor a
dolgozot potlék illeti meg. Ez esetben a pihenénapot més napokon is ki lehet adni.
3. Potlék, azaz tobbletbér illeti meg a délutani vagy éjszakai miiszakban dolgozokat. De a tobblet-
munkéért is potlék jar.

4. A munkasziineti napok: januér 1. augusztus 20.
marcius 15. oktober 23
hasvéthétfé november 1.
maéjus 1.
Piinkosdhétfé december 25-26.

5. A munkavéllal6kat szabadsdg illeti meg.

* azalapszabadsag mértéke évente 20 munkanap, ami az életkor emelkedésével 30 napig ndhet

* afiatalkort (18 év alatti) munkavallalénak évente 5 munkanap tobbletszabadsag jar, utoljara
abban a naptari évben, amikor a 18. életévét betolti.

6. N6t és fiatalkortt nem szabad olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara, illetve fejlettsé-
gére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

TANULMANYI SZERZODES

A munkdltat6 szakember-utdnpétlasa biztositasa érdekében tanulmanyi szerzédést kothet. Ebben val-
lalja a munkavéllal6 tdmogatasat, illetve a munkavallalo kotelezettséget vallal a tanulmanyi kovetel-
mények teljesitésére, valamint a tanulmanyi idével megegyez6 ideig a munkaltatondl munkaviszonya-
nak fenntartasara.

A témogatas vonatkozhat munkaid6kedvezményre és sikeres szakmaszerzés esetén magasabb mun-
kakorbe torténd atsorolasra.

BETEGSEG - TAPPENZ

Betegség (keresdképtelenség) esetén a munkavéllalonak évente dsszesen 15 napra betegszabadsag jar.
A betegszabadsagot orvos igazolja. Ennek idejére a munkavallalénak atlagkeresete 75%-a jér. (A szaza-
lékos mértékben lehet véltozas az aktudlis szabalyozastol fiiggben!)

Ha a keresdképtelenség 15 napnal hosszabb tartamt, akkor a 16. naptol kezdve tappénz jar. A tappénz
mértéke a munkavallalo atlagkeresetének 70%-a. Kérhazi kezelés esetén, illetve ha 2 évnél kisebb a biz-
tositasi id6, akkor az atlagkereset 60%-a jar.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsz{inésének esetei:
* A munkavallal6 halalaval.
* A munkdltaté jogutod nélkiili megsztinésével. (A munkat biztosit6 cég, intézmény gy sziinik
meg, hogy tevékenységét, kotelezettségeit, ezaltal alkalmazottait sem veszik, vallaljak at.)
* A hatdrozott idére sz616 munkaszerz6dés lejértaval. (PL: az egy évre sz616 munkaszerzédésben
létrejott munkaviszony egy év elteltével megsziinik.)



IX.A.64. ALLASHIRDETESEK, ALLASKERESES 19

A munkaviszony megsziintetésének esetei:

* A munkdltat6 és a munkavéllal6 kozos megegyezésével.

* Rendes felmondassal. (Erre akkor kertil sor, ha valamelyik félnek mér nem all érdekében a
munkaviszonyt fenntartani. PL.: a munkéltaté mér nem akarja az adott feladatot végeztetni,
vagy a munkavdllal6 szeretne mas munkahelyen dolgozni.)

* Rendkiviili felmondassal. (Barmelyik fél kezdeményezheti, ha a mésik fél a munkaviszonnyal
osszefliggésben lényeges kotelezettségét megszegi, vagy olyan magatartast tantsit, ami a mun-
kaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.)

* Azonnali hatallyal a probaidé alatt.

Kotelez§ az irasbeliség, és a rendkiviili felmondést indokolni is kell.

Rendes felmondéssal sem sziintetheti meg a munkaviszonyt a munkaltatd, ha a munkavallalo
betegség, tizemi baleset miatt kereséképtelen,

beteg gyermekét, kozeli hozzatartozojat igazoltan, engedéllyel apolja,

terhes, majd a sziilését kovetd harom honapig, illetve sziilési szabadsag ideje alatt,

sor- vagy tartalékos katonai szolgalatidejét tolti. (A kotelez6 katonai szolgalat eltorlésével ez a
szabély értelmét veszti.)

Végkielégités jar annak a munkavallalonak,
* akinek munkaviszonyat rendes felmondassal sziintették meg,
* vagy akinek munkaltatéja jogutod nélkiil sziint meg,
* éslegaldbb 3 éves munkaviszonya volt munkaltatojanal.

A végkielégités mértéke 3 éves munkaviszony esetén 1 havi atlagkereset és 25 éves munkaviszony ese-
tén 6 honapi atlagkereset.

Felmondasi id6 jar a dolgozonak rendes felmondés esetén. A felmondasi id6 célja, hogy mindkét szer-
z6d¢6 félnek ideje legyen az dj helyzethez alkalmazkodni. A munkavéllalénak esetleg Gj munkahely
utan nézni, a munkaltatonak pedig tj munkavallalét felvenni és betanitani. Minimalis ideje 30 nap, de
mértéke fligg a munkaviszony idétartamatol. A felmondési id6 feléig a munkaltato felmentheti a dol-
goz6t a munkavégzés kotelezettsége alol. Erre az idére a munkavéllalénak atlagkereset jar.

MUNKANELKULISEG

A munkanélkiiliség stlyos probléma mind az egyénnek, mind pedig a tarsadalomnak. Tobbféle segit-
séget kell nytjtani a munkanélkiilieknek, hiszen sokféle oka lehet az elbocsatdsnak. Lehet, hogy a meg-
élhetés vélik lehetetlenné, anyagi segitség kell, lehet, hogy Gj szakmat kell tanulni, lehet, hogy a térség
elmaradott, lehet, hogy atmeneti, de lehet, hogy tartds problémarél van sz6. Ennek megfeleléen tobb-
féle tamogatas 1étezik.

Akinek mér volt munkaviszonya, annak munkanélkiili jaradék folyosithato.

A munkanélkiili jaradék fizetésének feltételei:

a jogosult munkanélkiili,

a munkanélkiilivé valast megel6z6 4 évben minimalisan 200 munkanapig volt munkaviszonya,

nincs tdppénzen, és nyugdijellatdsban sem részesiil,

munkét akar vallalni, de a munkatigyi kozpont szdmdra nem tud ajanlani,

és a munkatigyi kozponttal egytittmiikodik.

A munkanélkiili jaradék 6sszegét a munkanélkiili korabbi atlagkeresete alapjan allapitjdk meg. Aktua-
lis célja a munkahely, a foglalkoztatds megtalédlasa.
Forrasa a Munkaer6-piaci Alap.
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AKki iskolai elvégzése utan még egydltaldn nem volt munkaviszonyban, és akar, de nem taldl munkat,
az allastalan pélyakezdd. Rajuk mas szabélyok vonatkoznak.

Miben segit a munkatigyi kozpont az 4llastalan palyakezdének?
1. Egytittmtikodési tervet készit a fiatallal, amelyben meghatarozzak:
a) a kovetendd feladatokat, stratégiat a foglalkoztatds megoldasara,
b) rogzitik az igénybe vehet6 tdmogatasokat.
2. Allast kozvetit és felkésziti a fiatalokat allédskeresésre.
Sziikség esetén pélyavalasztasban, palyamddositasban segit.
4. Megfelel6 allas hianydban és alkalmasséag esetén képzési timogatasban részesiti a fiatalt.
(Anyagi segitség, koltségek megtéritése.)
5. A munkatigyi kozpont, foglalkoztatdsi timogatédssal segitheti azokat a munkaadoékat, akik pa-
lyakezd6 munkanélkiilieket munkatapasztalat-szerzg céllal foglalkoztatnak.

S

TARTALOMFELDOLGOZAS B1

Problémamegoldas

Mit tennétek az alédbbi esetekben?

A) A 15 éves Zs6fi tobb hétre nyari munkat keresett, sikertilt egy cégnél telemarketinges munkat taldl-
nia. A munka lényege, egy cimlistdbol telefonon potencidlis tigyfeleket felhivni és egy utazasi tdjékoz-
tatora elhivni. Akkor volt értelme a telefonalgatasoknak, ha sikeriilt az tigyfelet az adott taldlkozora
elhivni. A munka megbeszélésekor munkaaddja két hét probaidét kotott ki, mondvan ez alatt kidertil,
hogy Zsofi jo dolgozo lesz-e. Zsofi beleegyezett. Nem volt kénnyti dolga, nem érezte ttlsagosan sike-
resnek magét, hiszen sokan elutasitottdk, illetve nem tudta ellen6rizni, hogy meggy6zésére a talalkozo-
ra elmennek-e az tigyfelek. Két hét elteltével munkaaddja kijelentette: koszonik munkdjat, de nem felel
meg. Semmi pénzt nem kapott. Zséfi nagyot csalodott.

Javasolt kérdések:

Vajon el lehetett volna-e kertilni az ingyenmunkat?

Mikor volt még esély arra, hogy Zsofi kezében tartsa érdekei képviseletét?

B) Karcsi egy vegyi tizemben kapott nyarra munkat. Az egyik tizemben, ahol dolgozott, miianyag-
habot 4llitanak el6, amelyet csomagoldanyag-formara préselnek. Az egyik adalékanyagot szallito csé
megrepedt, a gépmester Karcsit utasitotta, hogy azonnal takaritsa fel a kiszivargé folyadékot, miel6tt
megkot. O maga a karbantartékhoz szaladt, hogy miel6bb szervezzék meg a javitast. Karcsinak kapa-
r6ja, vodre is van, de tandcstalan, mert a folyadék sztros, kellemtelen szagt, és konnyezteti. A cs6 ala
bemaszni se akar, mert az még mindig csopog.

* Mi tennétek az adott helyzetben?

o Végrehajtandtok az utasitdst, vagy nem?

* Panaszkodnatok?

o Segitséget kérnétek?

C) Az egyik élelmiszerboltban kapott munkét Eva, ahol baratnéjének sziilei a tulajdonosok. Eva gon-
dos, lelkiismeretes lany, igyekszik kihasznalni a munkaidét, a boltvezet6 utasitdsait pontosan betartja.
Gondosan takarit, a polcok, pultok alédl is kiszedi a hulladékot, szemetet.
Nem igy a tobbi alkalmazott. Megjegyzéseket tesznek Evéra, talbuzgénak tartjék. , Persze, a mintakis-
lany!” - mondogatjék. Eva egyre rosszabbul érzi magat. ..

* Mi a véleményetek errdl a helyzetrdl?

* Mit lehet tenni? Hogyan?
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D) Dani markos fiti, nem fél a munkétél. Az utcabeli épitési vallalkozé nyarra munkat ajanlott neki.
Naponta 4000 Ft-ot kap kézbe, ha a nyari csticsiddben segédmunkara, betonozésra elszeg6dik hozza.
Danit csébitja a pénz, de a véllalkozonak esze dgaban sincs vele szerz6dést kotni.

* Miaz a feketemunka?
* Milyen elonyoket és milyen veszélyeket rejt magaban?
* Hogyan dontenél Dani helyében?

TARTALOMFELDOLGOZAS C1
Szerepjatékok - Szituaciok

1. A 15 éves Zsofi tobb hétre nyari munkat keresett, sikertilt egy cégnél telemarketinges munkat taldl-
nia. A munka lényege, egy cimlistabol telefonon potencidlis tigyfeleket felhivni és egy utazasi tajékoz-
tatora elhivni. Akkor volt értelme a telefondlgatasoknak, ha sikeriilt az tigyfelet az adott taldlkozoéra
elhivni. A munka megbeszélésekor munkaaddja két hét probaidét kotott ki, mondvén ez alatt kidertil,
hogy Zs6fi j6 dolgoz6 lesz-e. Zsofi beleegyezett. Nem volt konnyt dolga, nem érezte talsdgosan sike-
resnek magét, hiszen sokan elutasitottak, illetve nem tudta ellen6rizni, hogy meggy6zésére a talalkozo-
ra elmennek-e az tigyfelek. Két hét elteltével munkaaddja kijelentette: koszénik munkajat, de nem felel
meg. Semmi pénzt nem kapott. Zséfi nagyot csalédott.

Jatsszatok el az els6 megbeszélést! Két szerepld van: a munkaad6 és Zsofi (ha sziikségesnek tartja, hiv-
jon barétot, ismerdst, feln6ttet, sziilot). A tobbiek megfigyel6k legyenek! Utana beszéljétek meg, mit le-
hetett, kellett volna masként csinalni!

2. Karcsi egy vegyi tizemben kapott nydrra munkat. Az egyik tizemben, ahol dolgozott, mtianyag-
habot allitanak el6, amelyet csomagol6anyag-formara préselnek. Az egyik adalékanyagot szallit6 csé
megrepedt, a gépmester Karcsit utasitotta, hogy azonnal takaritsa fel a kiszivargo folyadékot, miel6tt
megkot. O maga a karbantartékhoz szaladt, hogy miel6bb szervezzék meg a javitast. Karcsinak kapa-
rdja, vodre is van, de tandcstalan, mert a folyadék szards, kellemtelen szaga, és konnyezteti. A cs6 ala
bemadszni se akar, mert az még mindig csopog.

* Te mit tennél az adott helyzetben?
Végrehajtanad az utasitast, vagy nem?
Panaszkodnal?

Segitséget kérnél?

Jatsszatok el a helyzetet, a gépmester visszajon, és Karcsi nem végezte el a munkat. Két szerepld van:
Karcsi és a gépmester. A tobbiek megfigyel6k. A jelenet utan beszéljétek meg a torténeteket!

TARTALOMFELDOLGOZAS A2
Fogalomtar - tanari segédlet

Biréi letiltas: a birdsag dontése nyoman olyan bérlevonds, amelyet meghatarozott célra a munkaltato
mas szamdra atutal. (Pl.: valas utdn a gyerekek tartdsdhoz valé hozzajarulas a gyereket nevel6 hazas-
tarsnak.)

Brutté bér: a munkaszerzédésben rogzitett, levonasok nélkiili teljes bér.

Egészségbiztositasi jarulék: a brutt6 bér %-dban meghatarozott sszeg, amellyel a munkavallalok az
egészségtigyi elldtashoz (orvosi ellatas, tippénz, korhazak mikodése, gyoégyszerek) jarulnak hozza.
Felmondas: a munkaviszony megsziintetésének kezdeményezése.

Fizetési el6leg: meghatarozott feltételek mellett a munkavéllal6 részére jovébeli munkabére terhére
nyyjtott kamatmentes hitel.
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Kollektiv szerz§dés: a munkaviszonybodl szdrmaz6 jogok és kotelezettségek helyi, de a torvénnyel
osszhangban 1év6 szabélyozasa.

Minimalbér: torvényben rogzitett legkisebb bér, amelyet napi 8 6ras foglalkoztatds mellett minden
munkavéllalénak meg kell adni.

Munkanélkiili: az a személy, aki képes és szeretne dolgozni, de nem jut munkéhoz. Példaul ha a dol-
goz6 munkaviszonya megsziinése utdn sajat szakmdjaban Gj munkahelyet nem taldl, és mas munka be-
toltésére nem alkalmas, munkanélkiilivé vélik. Joga van a munkanélkiili hivatalban (munkatigyi koz-
pont, kirendeltség) bejegyeztetnie magat.

Munkaltaté: A munkaviszonyban all6 felek egyike, aki a munkavéllal6t foglalkoztatja. Munkaaddénak
is szoktak mondani.

Munkavallalé: A munkaviszonyban 4ll6 mésik fél, aki a munkavégzésre jelentkezett.
Munkaszerzédés: a munkaviszonyban all6 felek megallapodasa.

Munkavallaléi jarulék: a brutté bér %-dban meghatérozott 6sszeg, amellyel a munkanélkiiliek ellaté-
sahoz jarulnak hozza a foglalkoztatottak.

Netto bér: a kotelez6 levondsok utén (add, jarulékok) kézhez kapott bér.

Nyugdijjarulék: a brutté bér %-dban meghatarozott 6sszeg, amelyet a munkavallal6 nyugdijas kori el-
latasara gyfijt. A pénzt allami és magan-nyugdijpénztarak kezelik, fektetik be.

Prébaidé: a munkaszerzddésben kikothetd legfeljebb 90 napos idészak, amelyben a munkaadé vagy
a munkavallalo kovetkezmények nélkiil megsziintetheti a munkaviszonyt. Ha a probaidé lejarta utan
akar egyetlen napot is dolgozik a munkavallald, akkor munkaszerzédése hatarozatlan idejli szerz6dés-
sé alakul at.

TARTALOMFELDOLGOZAS A3
Munkajogi tot6

1. A probaidé legfeljebb
a) egy évre szol
b) 3 hénapra szdl
c) félévre szol

2. A munkavallal6nak kotelessége
a) egészséges, biztonsagos munkafeltételeket teremteni
b) szakértelemmel, gondosan dolgozni
c) fénokét tisztelni

3. A munkaltat6 kotelessége
a) a munkavallalot a munkajaval osszeftiggésben tajékoztatni
b) a munkavallalot irdnyitani, sziikség esetén képezni
¢) a munkaszerzédést frasban megkotni
d) mind a harom fenti allitas

4. A brutt6 bér
a) nagyobb, mint a nett6 bér
b) egyenlé a kifizetésre kertil6 bérrel
c) kisebb, mint a kifizetésre kertil bér

5. Rendes felmondéssal sem sziintetheti meg a munkaviszonyt a munkaltaté, ha a munkavallal6
a) betegség, tizemi baleset miatt keres6képtelen
b) ha mér idds n6
c) ha tobb gyermeke van
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6. Végkielégités jar annak a munkavallalénak
a) akinek munkaviszonyét rendes felmondassal sziintették meg
b) akinek munkaéltat6ja jogutéd nélkiil sztint meg
c) legaldbb 3 éves munkaviszonya volt munkaltat6jandl
d) az a) vagy b) eset mellet még a c) is sziikséges feltétel

7. A végkielégités mértéke
a) 3 éves munkaviszony esetén 1 havi dtlagkereset
b) 25 éves munkaviszony esetén 6 honapi atlagkereset
c) egyik sem
d) a) ésb) is igaz

8. Felmondési id6 jar a dolgozonak
a) minden esetben
b) rendes felmondas esetén
c) egyik esetben sem

9. A felmondés minimélis ideje
a) 30 nap
b) 15 nap
c¢) nulla nap

10. A munkaszerz6dés nem tartalmazza

a) a munkavallalo kozvetlen hozzatartozéjanak adatait
b) a munkéltaté megnevezését, adatait

) abetoltott munkakort

d) a személyi alapbérét

Megoldas
1/b
2/b
3/d
4/a
5/a
6/d
7/d
8/b
9/a
10/a
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TARTALOMFELDOLGOZAS C3

a) Olvassatok el az alabbi, egy allashirdetésre elkiildott kisér6 levelet és Onéletrajzot!
Lehetne jobb? Hogyan?

b) Jogi szempontbdl elfogadhaténak tartod-e a Babos Judittal kotott munkaszerzédést?

A LEVEL

Tisztelt cim!

Mellékelve kiildom onéletrajzomat, amellyel a host feladatok ellatasara jelentkezem.
Udvozlettel:
Esztergom, 2005. jalius 1.

Papp Gabor Gerg6

ONELETRAJZ

Személyi adatok:

Név: Papp Gabor Gergé

Sziiletési adatok: 1984. 09. 27. Esztergom
Lakcim: 2500 Esztergom, Balassi Balint u. 26.

Iskolaim:

Jelenleg az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem 2. éves hallgatdja vagyok
Geol6gia szakon

Arpad Gimnézium - érettségi (2003) Esztergom, Parkany utca 19.

Nyelvtudas:
Angol kozéptoka ,C” tipusd nyelvvizsga
Spanyol kozéphalad6

Egyéb tovabbképzések:

ECDL prezentacio-tervezé tanfolyam
Alapfoku szdmitégépes ismeret

,C” kategorias jogositvany

Munkahelyek, feladatok:

Nyari didkmunkdk:

- pult feltolts, eladé a CBA-nal (2001, 2002)

- segédmunkas az Esztergom vérosi Fiirdénél (2003)

Erdeklgdési teriilet:

- gasztronomia, vendéglatas

- 6slénytani és foldtani feltarasok
- hobbiéllat-tartas

Esztergom, 2005. marcius 22.
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MUNKASZERZODES

amely egyrészrdl az egri Mez6gazdasagi, Vendéglato-ipari és Idegenforgalmi Szakkozéiskola és Szak-
iskola (képviseli: Nagy Jdnos igazgatd) mint munkaltatd, mésrészr6l Babos Judit, Eger, Dobo tat 13. sz.
alatti lakos mint munkavallal6 kozott, a mai napon a kovetkez6 feltételekkel jott létre:

1. A munkaltat6 alkalmazza nevezettet informatikatandri munkakorben.

2. A munkavallal6 koteles a munkaltatoé Eger, Pozsonyi 1it 50. sz. alatti iskol4jaban, a feladatkorébe tar-
toz6 munkat elvégezni, a kapott utasitédsokat teljesiteni.

3. A munkaviszony a munkaba allassal, 2005. szeptember 1. napjaval kezdddik, és 2006. jiilius 31. nap-
jaig tart.

4. Egyéb kikotések: A felek probaidét kotnek ki, melynek tartama 2 hénap. Ezalatt mind a munkaltato,
mind a munkavallal6 a munkaviszonyt felmondds nélkiil, azonnali hatéllyal megsziintetheti; ha er-
re a probaidé utols6 napjdig nem kertil sor, a munkaszerzédést a 3. pontban foglaltak szerint meg-
kotottnek kell tekinteni.

5. A munkaltaté a munkavallalot heti 9 tanitdsi orara foglalkoztatja. A munkavallalé az 6rék ellatasan
kiviil részt vesz az iskola mindennapi életében.

6. A munkaszerzddés altal érintett egyéb kérdésekben a mindenkori rendelkezések, kiilsndsen a Mun-
ka Torvénykonyve és a kollektiv szerz6dés szabalyai az iranyaddak. Az esetleg felmeril6 vitak el-
dontése a Heves megyei Munkaiigyi Bir6sag hatdskorébe tartozik, sziikséges el6zetes egyeztetd el-
jards utan.

Eger, 2005. évi julius ho 15. napjian

Nagy Janos Babos Judit

munkéltato aldirdsa munkavallal6 aldirdsa

Megoldas

a) Sok apro hibat lehet taldlni, mind a kisér¢ levélben, mind pedig az dnéletrajzban. Minden jelzett
hibat és értelmes indoklést fogadjunk el. Altalanositva: hiviuk fel a figyelmet az igényes megfogal-
mazésra és kiilsore.

b) A legfontosabb hiba: a munkabért nem hatarozték meg.
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OSSZEGZES

A Tevékenység Ir] egy jo tanacsot!

(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetségei

Munkaforma
Maoédszerek
Eszk6zok

Tevékenység
(15 perc)

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetdségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszk6zok

Tevékenység

Tanari instrukciok

Kiemelt készségek,
képességek

Célcsoport/ A differencialas
lehetGségei

Munkaforma
Moédszerek
Eszkézok

Osszefoglalas

Készitstink minden didknak egy ontapadés cédulat! Kérjiik
meg Oket, zarasként fogalmazzanak meg egy j6 tandcsot maguk
és tarsaik szamara.

A cédula megirasa utan ragasztassuk ki a tablara/falitjsagra.

Lényeglatéas
Barmely osztélyban

Egyéni, frontélis
Osszegzés

Ontapados cédulak

Mi volt a tanulsag?
Osszefoglalas

Készitstink minden didknak egy ontapadds cédulat! Kérjitk meg
Oket, zérasként fogalmazzak meg a modul tapasztalatat maguk
és tarsaik szamara.

A cédula megirdsa utdn ragasztassuk ki a tablara/faliGjsagra.

Lényegléatas
Barmely osztélyban

Egyéni, frontélis
Osszegzés

Ontapados cédulak

Készitsetek plakatot!

Elore hivjuk fel a figyelmet, hogy a két 6ra tanulsagét egy figye-
lemfelhivé plakattal kell kifejezni. (Felhasznalhatjuk a kordbbi
csoportmunka szervezeti keretét.) Hozzunk szines papirokat,
képeket, magazinokat, ragasztot, filctollakat és A/3as papiro-
kat!

Adjunk tiz percet a készitésre és 6t percet a bemutatasra!

Lényegléatas
Rajzkészség
Kreativitas

Szivesen rajzold, alkot6 osztélyban

Csoportos
Plakatkészités
Kellékek a plakatkészitéshez



